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I Introdugao

Esta é a segunda edicdo da Enquete "Proposta Inicial de Metas Nacionais — PIME /
CNJ”. Assim como no ano anterior, a consulta a respeito das metas para o Poder
Judicidrio segue o estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio
da Resoluc¢do CNJn2 221 de 10/05/2016.

O processo de formulacdo das metas nacionais, coordenado pelo Conselho
Nacional de Justica, estd fundamentado na gestdo participativa e transparéncia. As
acOes visam a participacdo e colaborac¢do dos diversos atores do Poder Judiciario.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido realizou a enquete e
apresenta, neste documento, a compila¢cdao dos dados finais.

Este relatério contém a metodologia do levantamento e os resultados obtidos.
Além disso, nos anexos encontram-se o instrumental de coleta utilizado, a
frequéncia simples das respostas e as sugestdes apresentadas.

I Metodologia

A pesquisa foi realizada no periodo de 11/07/2017 a 27/07/2017.

Em diversas etapas foi utilizada a aplicacdo Lime Survey, que é um software livre
para desenvolvimento de questionarios, aplicacdo e gerenciamento de pesquisas e
apuracao deresultados.

Publico alvo

Para essa tomada, decidiu-se ampliar o rol de participantes da enquete. Assim,
todos os servidores das unidades judicidrias de 12 e 22 Graus, além de todos os
Magistrados do TRT2, foram convidados a participar.

A aplicacdo Lime Survey assegura que os respondentes ndo sejam identificados,
garantindo assim, a confidencialidade das respostas.

Questiondrio

O questionario (Anexo 1) foi desenvolvido tendo como base o documento
Proposta Inicial de Metas Nacionais — PIME elaborado pelo conjunto dos Tribunais
do Trabalho.

Assim, para cada uma das oito metas sugeridas no documento, foi perguntado se

o respondente concordava ou ndo com a proposta. Em caso de discordancia, foi
questionado o principal motivo da insatisfacdo com a meta, sendo essa uma
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questdo de alternativas fechadas, com resposta Unica. Caso a resposta fosse que a
meta deve ser modificada / substituida, exigia-se a apresentacdo de sugestées em
um campo de texto.

Aplicagdo da Enquete

O questionario esteve disponivel para preenchimento no periodo de 11/07/2017 a
27/07/2017.

Os e-mails com o link para acessar a pesquisa foram encaminhados para o correio
eletrénico institucional pessoal, através do Lime Survey (Tabela 1).

Tabela 1 — Quantidade de e-mails enviados.

Respondente / Quantidade de e-mails

Unidade judicidria enviados
. 12 Grau 441
Magistrados 29 Grau 93
Servidores 12 Grau 3.439
22 Grau 968
Total 4.941

Através de um Oficio Circular dirigido aos Magistrados e Servidores, a Presidéncia
do TRT2 incentivou a participacdo na enquete, pontuando suaimportancia.

Foram enviados também e-mails “lembrete” para os participantes que ainda nao
haviamrespondidoa pesquisa.

Acoes de divulgagéo
A Secretaria de Comunicagao Social do TRT2 realizou diversas agbes visando

promover e estimular a participacao de servidores e magistrados: divulgacdo da
enquete no Bom Dia TRT, na Intranet e pelo e-mail institucional pessoal.

I Resultados

A enquete teve a participacdo de 16,3% de respondentes, do total de e-mails
convites encaminhados.

Dos participantes, o 12 Grau contou com a adesdo de 83% e o 29 Grau, 17%
(Grafico 1).
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Grafico 1 — Percentual de respondentes por cargo.
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Resultado global

Para os participantes da enquete todas as metas contribuem para o alcance dos
macrodesafios da Justica do Trabalho (Grafico 2).

Grafico 2 — Percentual de concordancia com a contribuicao das metas para o alcance
dos macrodesafios, segundo cada meta.
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A Meta 2 (Julgar processos mais antigos) foi a que obteve maior concordancia
(71,48%), seguida da Meta 7, que visa priorizar o julgamento dos processos dos
maiores litigantes e dos recursos repetitivos (71,36%).
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Acima dos 60% estdao Meta 6 (Priorizar o julgamento das a¢des coletivas), Meta 3
(Aumentar os casos solucionados por conciliacdo) e Meta Especifica de Reducdo
do Tempo Médio de Duracdo do Processo no 22 Grau.

A Meta 1 — Julgar pelo menos 90% dos processos de conhecimento distribuidos no
ano corrente e a Meta 5 — Impulsionar processos a execugao reverteram a posi¢ao
da enquete realizada em 2016. Na tomada anterior, magistrados e servidores
mostraram-se descontentes com ambas as propostas, indicando que elas nao
deveriam permanecer na Proposta Inicial de Metas (PIME) de 2017.

Inicialmente, tanto a Meta 1 quanto a Meta 5 previam o percentual de 100% para
julgamento de casos novos de conhecimento e baixa de execugdes.

Ap0ds todo o processo participativo de elaboracdo das metas nacionais, definiu-se
gue seria adotado um redutor que considerasse a diminuicdo do quadro de
magistrados e servidores. Devido as dificuldades de se operacionalizar tal redutor,
foi decidido que as metas, ja para 2017, adotassem na sua apuragao o percentual
de 90% de julgamento dos processos de conhecimento recebidos e de 90% de
baixa do total de casos novos de execucgdo.

A PIME para 2018 contempla essas mudangas, o que deve ter contribuido para os
resultados de concordancia de 57,16% para Meta 1 e 47,82% para a Meta 5.

Importante destacar que, apesar de terem sido aprovadas, tanto a Meta 1 (de
julgamento de casos novos de conhecimento) quanto a Meta 5 (Impulsionar
processos a execucdao) foram as que tiveram maior rejeicdo por parte de
magistrados e servidores do TRT2.

Resultado de cada meta
Nesta se¢do do relatédrio, apresentam-se os resultados para cada meta.
Como a Enquete PIME faz parte do processo colaborativo de elaboragao das metas
do Poder Judicidrio, optou-se por apresentar também, para cada meta, os dois
motivos mais citados de discordancia/insatisfacdo, independentemente da

resposta obtida na questdo sobre concordancia com a meta.

Meta Nacional 1 — Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente

Para 57,2% dos participantes da enquete, a Meta 1 contribui para a celeridade e
produtividade na prestacao jurisdicional, sendo que 29,3% discordam (Grafico 3).
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Grafico 3 — Percentual de respondentes que concordam que a Meta 1
contribui para a celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional.
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Nio
sei/prefiro
ndo opinar

Tabela 2 — Motivos de insatisfacao com a Meta 1.

Dois motivos mais citados de discordancia / insatisfagio com a Meta 11 % 2
Distinguir na afericao da meta os processos de conhecimento cujas classes

processuais requeiram decisGes mais complexas, como ac¢ao coletiva, agao civil 19,6
publica, etc

A meta deve ser de percentual de processos julgados em relagdo aos processos

, n ~ 16,2
distribuidos no biénio 2016/2017 e ndo no ano corrente

1. N3o considerada alternativa “Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta”.
2. Do total de respostas desta questao.

Meta Nacional 2 — Julgar Processos Mais Antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016,
nos 12 e 22 Graus.

A maioria dos respondentes, 71,5%, concorda que a Meta 2 contribui para a celeridade
e produtividade na prestacdo jurisdicional (Grafico 4).

Graéfico 4 — Percentual de respondentes que concordam que a Meta 2 contribui
para a celeridade e produtividade na prestagdo jurisdicional.
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Tabela 3 — Motivos de insatisfagdo com a Meta 2.
Dois motivos mais citados de discordancia / insatisfagdo com a Meta 2 1 % 2
Devem ser excluidos da meta os processos que aguardam a realizagdo de pericia 43,1

O percentual de processos julgados deve ser de 80% dos processos distribuidos até
31/12/2016

1. N3o considerada alternativa “Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta”.
2. Do total derespostas desta questao.

13,1

Meta Nacional 3 — Aumentar os Casos Solucionados por Conciliagéo

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 4 pontos percentuais.

Se o indice atingir valor igual ou superior a 54%, a meta sera considerada cumprida

Os resultados obtidos mostram que 63,9% dos respondentes concordam que a Meta 3
contribui para estimular a conciliagao. O percentual dos que ndo concordam — 25,3% é o
terceiro maior dentre as oito metas (Grafico 5).

Grafico 5 — Percentual de respondentes que concordam que a Meta 3 contribui
para estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas de conflito
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Tabela 4 — Motivos de insatisfagdo com a Meta 3.
Dois motivos mais citados de discordincia / insatisfagdo com a Meta 3 1 % 2

O indice de conciliagdo deve ser aumentado em 2 pontos percentuais em

relagdo ao percentual do biénio 2013/2014 5

Deve existir uma meta de aumentar o percentual de audiéncias de conciliagdo

= 11,8
na fase de execugao

1. N3o considerada alternativa “Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta”.
2. Do total de respostas desta questao.

Parte daqueles que acham que a Meta 3 ndo contribui para estimular a conciliagao
apontaram como motivo o fato de que a conciliacdo, por vezes, depender da vontade
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das partes, além da conjuntura econdémica do pais (Anexo 3 — Descricdes dos campos
textuais).

Meta Nacional 5 — Impulsionar Processos a Execu¢do
Baixar pelo menos 90% do total de casos novos de execugdao do ano corrente

A Meta 5 foi a que teve o maior percentual de respostas negativas: 32,9% e também
uma parcela consideravel de respostas Ndo sei/Prefiro ndo opinar: 19,3%. Mesmo assim,
47,8% dos magistrados e servidores que responderam a enquete acreditam que essa
meta contribui paraimpulsionar as execuc¢ées (Grafico 6).

Grafico 6 — Percentual de respondentes que concordam que a Meta 5 contribui
para impulsionar as execugoes

Concordancia com Meta 5
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ndo opinar

Sim
(47,8%)
Tabela 5 — Motivos de insatisfagdo com a Meta 5.
Dois motivos mais citados de discordancia / insatisfagdo com a Meta 5* %2

O indice de baixa dos casos novos de execug¢ao do ano corrente deve ser 80% 44,7
O indice de baixa dos casos novos de execuc¢do do ano corrente deve ser 95% 1,1

1. N3o considerada alternativa “Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta”.
2. Do total derespostas desta questao.

Também para a Meta 5 cabe frisar que as respostas descritas para a alternativa “Essa
meta deveria ser modificada / substituida por outra meta” incluem que o seu
atingimento ndo depende somente da atuacdo da Justica do Trabalho, que deve-se levar
em conta a situagdo econOmica atual e a falta de servidores no tribunal (Anexo 3 —
Descri¢oes dos campos textuais).
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Meta Nacional 6 — Priorizar o Julgamento das A¢oes Coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 12
Grau e até 31/12/2016 no 22 Grau

A maioria dos respondentes, 65%, acredita que a Meta 6 contribui para a celeridade e
produtividade na prestagdo jurisdicional e 14,2% discordam. Porém, cabe notar que
20,8% dos magistrados e servidores ndo souberam ou preferiram ndo opinar (Grafico 7).

Grafico 7 — Percentual de respondentes que concordam que a Meta 6
contribui para a celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

Concordancia com Meta 6

Nio
sei/prefiro
ndo opinar
Sim
(65,0%)
Tabela 6 — Motivos de insatisfacdo com a Meta 6

Dois motivos mais citados de discordancia / insatisfagdo com a Meta 6 1 % 2
O percentual de julgamento das agdes coletivas deve ser de 90% 54,4
O percentual de julgamento das agdes coletivas deve ser de 100% 3,5

1. N&o considerada alternativa “Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta”.
2. Do total de respostas desta questao.

Meta Nacional 7 — Priorizar o Julgamento dos Processos dos Maiores Litigantes e dos
Recursos Repetitivos
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior

Esta foi a segunda meta em maior percentual de concordancia — 71,4%, ficando atras
apenasda Meta 2 (71,5%) (Grafico 8).
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Grafico 8 — Percentual de respondentes que concordam que a Meta 7
contribui para a gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes
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Tabela 7 — Motivos de insatisfacgio com a Meta 7
Dois motivos mais citados de discordancia / insatisfagdo com a Meta 7 * % 2
N3o deve existir meta para os maiores litigantes 37,0

Deve existir uma meta apenas para os recursos repetitivos: julgar, no prazo de
um ano a contar da publicacdo da decisdo, 100% dos processos suspensos que 29,4
versem sobre a matéria identificada (recursos afetados).

1. N3o considerada alternativa “Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta”.
2. Do total derespostas desta questao.

Metas Especificas da Justica do Trabalho

Tempo Médio de Duragéo do Processo — 22 Instdncia

Reduzir o tempo médio, em relacdo ao ano base 2016, em:

3% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 200 dias;
6% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de 201 a 300 dias;
12% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 300 dias.

Do total de respondentes, 60,4% concordam que os percentuais propostos de reducao
do tempo médio de duragao do processo no 22 Grau irdo contribuir para a celeridade e
produtividade na prestacdo jurisdicional (Grafico 9). Por se tratar de uma meta de 2°

Grau, a maior parte dos que ndo omitiram opinido sobre ela sdo de magistrados e
servidoresdo 12 Grau.
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Grafico 9 — Percentual de respondentes que concordam que a Meta Especifica
Redugao do Tempo Médio de Duragao do Processo (22 Grau) contribui para a
celeridade e produtividade na prestagdo jurisdicional

Concordéncia com Meta Reducéo do
Tempo Médio— 22 Grau

Nio
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ndo opinar
(26
Sim
(60,4%)

Tabela 8 — Motivos de insatisfagdo com a Meta Redugdo do Tempo Médio — 22 Grau

Dois motivos mais citados de discordancia / insatisfagio com a Meta 7 * %2

O percentual de redugdo do tempo médio de duracdo do processo deve ser 1%
(tempo médio até 200 dias); 4% (tempo médio de 201 a 300 dias); 8% (tempo 37,7
médio acima de 300 dias)

O percentual de redugdo do tempo médio de duracdo do processo deve ser 4%
(tempo médio até 200 dias); 7% (tempo médio de 201 a 300 dias); 13% (tempo 13,2
médio acima de 300 dias)

1. N3o considerada alternativa “Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta”.
2. Do total de respostas desta questao.

Tempo Médio de Duragdo do Processo — 19 Insténcia Fase de Conhecimento
Reduzir o tempo médio, em relagdo ao ano base 2016, em:

3% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 200 dias;
6% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 200 dias.

Para 55,7% dos participantes na enquete, os percentuais previstos na Meta de redugao
do tempo médio de duragdo do processo no 12 Grau contribuirdo para a celeridade e
produtividade na prestacdo jurisdicional. J4 para 22,8% a meta como proposta, ndo
ajudara na celeridade da prestacdo jurisdicional (Grafico 10).

Enquete Proposta Inicial de Metas Nacionais PIME —CNJ /2018 13



Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — TRT2 SP

Grafico 10 — Percentual de respondentes que concordam que a Meta
Especifica Redu¢do do Tempo Médio de Duragio do Processo (12 Grau)
contribui para a celeridade e produtividade na prestacgdo jurisdicional

Concordéncia com Meta Reducéo do
Tempo Médio— 12 Grau

Nio
sei/prefiro
ndo opinar
(2 Sim
(55,7%)

Tabela 9 — Motivos de insatisfagdo com a Meta Reducao do Tempo Médio — 12 Grau

Dois motivos mais citados de discordancia / insatisfagdo com a Meta 7 * % 2
O percentual de redugdo do tempo médio de duracdo do processo deve ser 1% 399
(tempo médio até 200 dias); 4% (tempo médio acima de 200 dias) !
O percentual de redugdo do tempo médio de duracdo do processo deve ser 4% 44
(tempo médio até 200 dias); 7% (tempo médio acima de 200 dias) !
O percentual de redugdo do tempo médio de duragdo do processo deve ser 2% 44

tempo médio até 200 dias); 5% (tempo médio acima de 200 dias
(temp ); 5% (temp )

1. N3o considerada alternativa “Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta”.
2. Do total de respostas desta questao.

No Anexo 2 (Tabulagdo das respostas) estdo as respostas, com quantidades e
percentuais, de todas as questdes do levantamento.

Descrigoes dos campos textuais

Para as questdes nas quais deveria ser indicado o principal motivo de discordancia /
insatisfagdo com a meta existia a alternativa “Essa meta deveria ser modificada /
substituida por outra meta”, com campo para a descricdo da proposta.

Embora tenha tido resultado majoritario em algumas das perguntas, é fundamental
constatar que boa parte desses registros ndo guarda relacdo direta com os objetivos da
enquete, mas nem por isso sao menos importantes. De maneira geral, destacam-se a
falta de servidores e juizes do trabalho nas unidades judiciarias, o que compromete o
alcance das metas, corte no or¢gamento da Justica do Trabalho, algumas sugestdao de
outros percentuais para as metas, criticas quanto aos objetivos de serem estabelecidas
metas para o Poder Judiciario, diferencas regionais, fato de que, para algumas metas, o
seu cumprimento independe apenasda acdo de servidores e magistrados.

No Anexo 3 deste relatdrio estdo listadas a totalidade das sugestdes apresentadas.
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I Anexos

Anexo 1 — Questionario da “Enquete Propostalnicial de Metas Nacionais — CNJ / 2018”

Enquete Proposta Inicial de Metas Nacionais — CNJ / 2018

Anualmente os orgaos do Poder Judiciario se reinem para definir
as metas e prioridades estratégicas para o ano seguinte.
Esta enquete faz parte do processo participativo organizado pelo Conselho Nacional
de Justica em conjunto com todos os Tribunais do
pais para a elabora¢ao da Proposta Inicial de Metas Nacionais (PIME).

Os resultados obtidos com essa enquete embasarao a proposta a ser
discutida com os demais Tribunais Regionais do Trabalho de Grande
Porte e, posteriormente, a proposta consolidada a ser encaminhada ao CNJ.
O processo participativo tera continuidade com outras etapas e a proposta
final sera submetida a aprovag¢dao no Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Sua participacao é muito importante.

Vocé nao sera identificado e suas respostas sao confidenciais.

Voceé é:
Magistrado de 1° Grau
Magistrado de 2° Grau
Diretor de Vara do Trabalho
Outro servidor do 1° Grau
Chefe de Gabinete de Desembargador(a)

Outro servidor do 2° Grau
Outros. Descreva:

META NACIONAL 1 — JULGARPELO MENOS 90% DA QUANTIDADE DOS
PROCESSOS DE CONHECIMENTO DISTRIBUIDOS NO ANO CORRENTE

JULGAR PELO MENOS 90% DA QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO
DISTRIBUIDOS NO ANO CORRENTE

Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional?

Sim

Nao

N&o sei/ Prefiro ndo opinar
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Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacao com esta meta?
Assinale apenas um motivo (o principal).

SO responder essa pergunta sob as seguintes condicdes: A resposta foi 'N&o' na questao
anterior.

Favor escolher apenas uma das opcdes a seguir:

O percentual de processos julgados deve ser de 95% dos processos distribuidos no
ano corrente.

O percentual de processos julgados deve ser de 85% dos processos distribuidos no
ano corrente.

O percentual de processos julgados deve ser de 80% dos processos distribuidos no
ano corrente.

A meta deve ser de percentual de processos julgados em relagéo aos processos
distribuidos no biénio 2016/2017 e n&o no ano corrente.

A meta deve ser aumentar em 1% 0s processos julgados no ano corrente em
relacdo ao ano anterior.

Devem ser excluidos da meta os processos de conhecimento cujas classes
processuais requeiramdecis@es mais complexas, como a¢ao coletiva, agéo civil
publica, etc.

Distinguir na afericdo da meta os processos de conhecimento cujas classes
processuais requeiramdecisdes mais complexas, como acao coletiva, acao civil
publica, etc.

Essa meta deveria ser modificada/ substituida por outra meta.

Descreva sua proposta para esta meta:

META NACIONAL 2 — JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2018, PELO MENOS 90% DOS PROCESSOS
DISTRIBUIDOSATE 31/12/2016, NOS 1° E 2° GRAUS

Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional?

Sim

Néao

N&o sei/ Prefiro ndo opinar

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacao com esta meta?
Assinale apenas um motivo (o principal).

SO responder essa pergunta sob as seguintes condicdes: A resposta foi 'N&o' na questao
anterior.

Favor escolher apenas uma das opc¢des a seguir:

O percentual de processos julgados deve ser de 95% dos processos distribuidos até
31/12/2016.

O percentual de processos julgados deve ser de 85% dos processos distribuidos até
31/12/2016.
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O percentual de processos julgados deve ser de 80% dos processos distribuidos até
31/12/2016.

Dividira meta em: identificar e julgar 100% dos processos distribuidos até
31/12/2015 e pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016.

Devem ser excluidos da meta 0s processos que aguardam a realizacao de pericia.
Essa meta deveria ser modificada/ substituida por outra meta.
Descreva sua proposta para esta meta:

META NACIONAL 3 — AUMENTAR OS CASOS SOLUCIONADOS POR
CONCILIACAO

AUMENTAR O INDICEDE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO, EM RELACAO
AO PERCENTUAL DO BIENIO 2013/2014, EM 4 PONTOS PERCENTUAIS, em 2018

Obs.: SE O INDICE ATINGIR VALOR IGUAL OU SUPERIOR A 54%, A META SERA CONSIDERADA
CUMPRIDA

Vocé concorda que esta meta contribui para estimular a conciliacdo e as solugoes
alternativas de conflito?

Sim
N&o
N&o sei/ Prefiro ndo opinar

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacao com esta meta?
Assinale apenas um motivo (o principal).

So responder essa pergunta sob as seguintes condi¢gdes: A resposta foi 'Nao' na questéo
anterior.

Favor escolher apenas uma das opc¢des a seguir:

O indice de conciliacdo deve ser aumentado em 5 pontos percentuais em relacdo ao
percentual do biénio 2013/2014.

O indice de conciliacdo deve ser aumentado em 3 pontos percentuais em relacao ao
percentual do biénio 2013/2014.

O indice de conciliacdo deve ser aumentado em 2 pontos percentuais em relacao ao
percentual do biénio 2013/2014.

Deve existir também meta para conciliacao na fase de execucao.

Deve existir uma meta de aumentar o percentual de audiéncias de conciliacdo na
fase de execucéao.

Essa meta deveria ser modificada/ substituida por outra meta.
Descreva sua proposta para esta meta:
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META NACIONAL 5 — IMPULSIONAR PROCESSOS A EXECUCAO

BAIXAR PELO MENOS 90% DO TOTAL DE CASOS NOVOS DE EXECUCAO DO ANO
CORRENTE

Vocé concorda que esta meta contribui para impulsionar as execucoes?
Sim
N&o
N&o sei/ Prefiro ndo opinar

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta?
Assinale apenas um motivo (o principal).

S6 responder essa pergunta sob as seguintes condicdes: A resposta foi 'Nao' na questao
anterior.

Favor escolher apenas uma das opcdes a seguir:
O indice de baixa dos casos novos de execug¢do do ano corrente deve ser 95%.
O indice de baixa dos casos novos de execuc¢do do ano corrente deve ser 85%.
O indice de baixa dos casos novos de execuc¢do do ano corrente deve ser 80%.
Essa meta deveria ser modificada/ substituida por outra meta.
Descreva sua proposta para esta meta:

META NACIONAL 6 — PRIORIZAR O JULGAMENTO DAS ACOES COLETIVAS

IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2018, 98% DAS ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS
ATE 31/12/2015NO 1°GRAU E ATE 31/2/2016 NO 2°GRAU

Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional?

Sim

Néao

N&o sei/ Prefiro ndo opinar

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacao com esta meta?
Assinale apenas um motivo (o principal).

S6 responder essa pergunta sob as seguintes condicdes: A resposta foi 'Nao' na questao
anterior.

Favor escolher apenas uma das op¢des a seguir:
O percentual de julgamento das acdes coletivas deve ser de 100%.
O percentual de julgamento das acdes coletivas deve ser de 95%.
O percentual de julgamento das acdes coletivas deve ser de 90%.
Essa meta deveria ser modificada/ substituida por outra meta.

Descreva sua proposta para esta meta:
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META NACIONAL 7 — PRIORIZAR O JULGAMENTO DOS PROCESSOS DOS
MAIORES LITIGANTES E DOS RECURSOS REPETITIVOS

IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ MAIORES LITIGANTES EM
RELAGAO AO ANO ANTERIOR

Voceé concorda que esta meta contribui para a gestao das demandas repetitivase
dos grandes litigantes?

Sim
N&o
N&o sei/ Prefiro ndo opinar

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta?
Assinale apenas um motivo (o principal).

So responder essa pergunta sob as seguintes condi¢gbes: A resposta foi ‘'Nao' na questédo
anterior.

Favor escolher apenas uma das opgdes a segulir:

O percentual de reducgéo do acervo dos dez maiores litigantes deve ser 2,5% em
relacéo ao ano anterior.

O percentual de reducéo do acervo dos dez maiores litigantes deve ser 1,5% em
relacdo ao ano anterior.

O percentual de reducéo do acervo dos dez maiores litigantes deve ser 1% em
relacdo ao ano anterior.

Deve existir uma meta apenas para 0s recursos repetitivos: julgar, no prazo de um
ano a contar da publicacéo da decisédo, 100% dos processos suspensos que versem
sobre a matéria identificada (recursos afetados).

N&o deve existir meta para os maiores litigantes.
Essa meta deveria ser modificada/ substituida por outra meta.
Descreva sua proposta para esta meta:

META ESPECIFICAJT — TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO 22
INSTANCIA
REDUZIR O TEMPO MEDIO, EM RELACAO AO ANO BASE 2016, EM:

3% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 200 dias;
6% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de 201 a 300 dias;
12% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 300 dias.

Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional?

Sim

Nao

N&o sei/ Prefiro ndo opinar
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Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacao com esta meta?
Assinale apenas um motivo (o principal).

SO responder essa pergunta sob as seguintes condi¢des: A resposta foi 'Nao' na questao
anterior.

Favor escolher apenas uma das opcdes a seguir:

O percentual de reducgéo do tempo médio de duragéo do processo deve ser 4%
(tempo médio até 200 dias); 7% (tempo médio de 201 a 300 dias); 13% (tempo
médio acima de 300 dias).

O percentual de reducgédo do tempo médio de duragéo do processo deve ser 2%
(tempo médio até 200 dias); 5% (tempo médio de 201 a 300 dias); 10% (tempo
médio acima de 300 dias).

O percentual de reducéo do tempo médio de duracdo do processo deve ser 1%
(tempo médio até 200 dias); 4% (tempo médio de 201 a 300 dias); 8% (tempo médio
acima de 300 dias).

Essa meta deveria ser modificada/ substituida por outra meta.

Descreva sua proposta para esta meta:

META ESPECIFICA JT — TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO 12
INSTANCIA — FASE DE CONHECIMENTO

REDUZIR O TEMPO MEDIO, EM RELAGAO AO ANO BASE 2016, EM:

3% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até 200 dias;
6% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio acima de 200 dias.

Voceé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional?

Sim

Nao

N&o sei/ Prefiro ndo opinar

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta?
Assinale apenas um motivo (o principal).

S6 responder essa pergunta sob as seguintes condicdes: A resposta foi 'Nao' na questao
anterior.

Favor escolher apenas uma das opcdes a seguir:

O percentual de reducédo do tempo médio de duragéo do processo deve ser 4%
(tempo médio até 200 dias); 7% (tempo médio acima de 200 dias).

O percentual de reducédo do tempo médio de duragéo do processo deve ser 2%
(tempo médio até 200 dias); 5% (tempo médio acima de 200 dias).

O percentual de reducéo do tempo médio de duracdo do processo deve ser 1%
(tempo médio até 200 dias); 4% (tempo médio acima de 200 dias).

Essa meta deveria ser modificada/ substituida por outra meta.
Descreva sua proposta para esta meta:
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Suas respostas foram salvas.

Obrigado por sua participacao.

Para ler o relatério da Enquete de 2016, acesse:
http:/ /www.trtsp.jus.br/transparencia/estatistica

e clique em Publicacoes e Pesquisas e em seguida Relatério da Enquete:
Proposta Inicial de Metas Nacionais CNJ / 2017.

Em 31/07/2017 sera divulgado o relatorio da Enquete realizada em 2017.

Enquete Proposta Inicial de Metas Nacionais PIME —CNJ /2018
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Anexo 2 — Tabulagao das Respostas

Numero de registros nesta consulta:
Total de registros no questionario:
Percentagem do total:

Sumério dos campos para Cargo
Vocé é:

Resposta

Magistrado de 1° Grau (Al)
Magistrado de 2° Grau (A2)
Diretor de Vara do Trabalho (A3)
Outro servidor do 1° Grau (A5)
Chefe de Gabinete de Desembargador(a) (A4)
Outro servidor do 2° Grau (A6)
Outros

Sem resposta

Resposta

técnico Judiciario

oficial de justica

oficial de justica

coordenador CIAO

Oficial de Justi¢

Secretaria de Turma
Coordenador Autoatendimento
Secretario de turma

Oficial de Justi¢ca Avaliador
assessor

Secretario de audiéncia
Assessoria Juridico-administrativa
servidor

assessor de desembargador
Oficial de Justi¢ca Avaliador

Sumario dos campos para Metall

803
803
100,00%

Contagem  Percentagem

112 13,95%
7 0,87%
59 7,35%
486 60,52%
12 1,49%
112 13,95%
15 1,87%
0 0,00%

Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na prestacéo

jurisdicional?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 459 57,16%
N&o (A2) 235 29,27%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 109 13,57%
Sem resposta 0 0,00%

Sumério dos campos para Metalll

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Assinale apenas um

motivo (o principal).

Resposta Contagem Percentagem

O percentual de processos julgados deve ser de
95% dos processos distribuidos no ano corrente.
(A1)

O percentual de processos julgados deve ser de
85% dos processos distribuidos no ano corrente.
(A2)

O percentual de processos julgados deve ser de
80% dos processos distribuidos no ano corrente.
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(A3)

A meta deve ser de percentual de processos

julgados em relacéo aos processos distribuidos no

biénio 2016/2017 e n&o no ano corrente. (A4) 38 16,17%
A meta deve ser aumentar em 1% 0s processos

julgados no ano corrente em relagao ao ano

anterior. (A5) 23 9,79%
Devem ser excluidos da meta os processos de

conhecimento cujas classes processuais requeiram

decisdes mais complexas, como agéo coletiva, acéo

civil pablica, etc. (A6) 31 13,19%
Distinguir na afericdo da meta os processos de

conhecimento cujas classes processuais requeiram

decis6es mais complexas, como agao coletiva, acdo

civil publica, etc. (A7) 46 19,57%
Essa meta deveria ser modificada / substituida por

outra meta. (A8) 65 27,66%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta22
Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na prestacéo
jurisdicional?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 574 71,48%
N&o (A2) 160 19,93%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 69 8,59%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta222

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Assinale apenas um
motivo (o principal).

Resposta Contagem Percentagem

O percentual de processos julgados deve ser de 95% dos processos

distribuidos até 31/12/2016. (A1) 1 0,63%
O percentual de processos julgados deve ser de 85% dos processos

distribuidos até 31/12/2016. (A2) 1 0,63%
O percentual de processos julgados deve ser de 80% dos processos

distribuidos até 31/12/2016. (A3) 21 13,13%
Dividir a meta em: identificar e julgar 100% dos processos

distribuidos até 31/12/2015 e pelo menos 90% dos processos

distribuidos até 31/12/2016. (A4) 8 5,00%
Devem ser excluidos da meta os processos que aguardam a

realizac&o de pericia. (A6) 69 43,13%
Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta. (A8) 60 37,50%
Sem resposta 0 0,00%

Sumério dos campos para Meta33
Vocé concorda que esta meta contribui para estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas
de conflito?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 513 63,89%
Nao (A2) 203 25,28%
Nao sei / Prefiro ndo opinar (A3) 87 10,83%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta333
Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Assinale apenas um
motivo (o principal).
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Resposta Contagem Percentagem

O indice de conciliagao deve ser aumentado em 5 pontos

percentuais em relagdo ao percentual do biénio 2013/2014.

(A1) 3 1,48%
O indice de conciliagao deve ser aumentado em 3 pontos

percentuais em relagdo ao percentual do biénio 2013/2014.

(A2) 5 2,46%
O indice de conciliagdo deve ser aumentado em 2 pontos

percentuais em relagdo ao percentual do biénio 2013/2014.

(A3) 31 15,27%
Deve existir também meta para conciliagdo na fase de

execucdo. (Ad) 21 10,34%
Deve existir uma meta de aumentar o percentual de

audiéncias de conciliagio na fase de execucéo. (A5) 24 11,82%
Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra

meta. (A8) 119 58,62%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta55
Vocé concorda que esta meta contribui para impulsionar as execu¢des?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (Al) 384 47,82%
N&o (A2) 264 32,88%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 155 19,30%
Sem resposta 0 0,00%

Sumério dos campos para Meta555
Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Assinale apenas um
motivo (o principal).

Resposta Contagem Percentagem

O indice de baixa dos casos novos de execuc¢do do ano corrente

deve ser 95%. (A1) 3 1,14%
O indice de baixa dos casos novos de execucdo do ano corrente

deve ser 85%. (A2) 2 0,76%
O indice de baixa dos casos novos de execu¢do do ano corrente

deve ser 80%. (A3) 118 44,70%
Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta. (A8) 141 53,41%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta66
Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na prestacéo
jurisdicional?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 522 65,01%
N&o (A2) 114 14,20%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 167 20,80%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta666
Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Assinale apenas um
motivo (o principal).

Contage
Resposta m Percentagem
O percentual de julgamento das agées coletivas deve ser de 100%. (A1) 4 3,51%
O percentual de julgamento das acées coletivas deve ser de 95%. (A2) 2 1,75%
O percentual de julgamento das acées coletivas deve ser de 90%. (A3) 62 54,39%
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Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta. (A8) 46 40,35%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta77
Vocé concorda que esta meta contribui para a gestdo das demandas repetitivas e dos grandes
litigantes?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 573 71,36%
N&o (A2) 119 14,82%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 111 13,82%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para Meta777

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Assinale apenas um
motivo (o principal).

Resposta Contagem Percentagem

O percentual de reducéo do acervo dos dez maiores litigantes

deve ser 2,5% em relacdo ao ano anterior. (A1) 9 7,56%
O percentual de reducéo do acervo dos dez maiores litigantes

deve ser 1,5% em relac&o ao ano anterior. (A2) 0 0,00%
O percentual de reducgéo do acervo dos dez maiores litigantes

deve ser 1% em relagdo ao ano anterior. (A3) 10 8,40%
Deve existir uma meta apenas para 0s recursos repetitivos:

julgar, no prazo de um ano a contar da publica¢éo da decisao,

100% dos processos suspensos que versem sobre a matéria

identificada (recursos afetados). (A9) 35 29,41%
N&o deve existir meta para os maiores litigantes. (A10) 44 36,97%
Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta.

(A8) 21 17,65%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para MetaEsp2G2
Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na prestacéo
jurisdicional?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 485 60,40%
N&o (A2) 106 13,20%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 212 26,40%
Sem resposta 0 0,00%

Sumério dos campos para MetaEsp2G3

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Assinale apenas um
motivo (o principal).

Resposta Contagem Percentagem

O percentual de reducgédo do tempo médio de duragdo do processo

deve ser 4% (tempo médio até 200 dias); 7% (tempo médio de 201

a 300 dias); 13% (tempo médio acima de 300 dias). (A1) 14 13,21%
O percentual de redugao do tempo médio de duragdo do processo

deve ser 2% (tempo médio até 200 dias); 5% (tempo médio de 201

a 300 dias); 10% (tempo médio acima de 300 dias). (A2) 9 8,49%
O percentual de redugéo do tempo médio de duracéo do processo

deve ser 1% (tempo médio até 200 dias); 4% (tempo médio de 201

a 300 dias); 8% (tempo médio acima de 300 dias). (A3) 40 37,74%
Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta. (A8) 43 40,57%
Sem resposta 0 0,00%
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Sumario dos campos para MetaEsp1G2
Vocé concorda que esta meta contribui para a celeridade e produtividade na prestacéo
jurisdicional?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 447 55,67%
Néo (A2) 183 22,79%
N&o sei / Prefiro ndo opinar (A3) 173 21,54%
Sem resposta 0 0,00%

Sumario dos campos para MetaEspl1G3

Qual o principal motivo da sua discordancia/insatisfacdo com esta meta? Assinale apenas um
motivo (o principal).

Resposta Contagem Percentagem

O percentual de redugao do tempo médio de duragdo do processo

deve ser 4% (tempo médio até 200 dias); 7% (tempo médio acima de

200 dias). (A1) 8 4,37%
O percentual de redugao do tempo médio de duragdo do processo

deve ser 2% (tempo médio até 200 dias); 5% (tempo médio acima de

200 dias). (A2) 8 4,37%
O percentual de redugéo do tempo médio de duracéo do processo

deve ser 1% (tempo médio até 200 dias); 4% (tempo médio acima de

200 dias). (A3) 73 39,89%
Essa meta deveria ser modificada / substituida por outra meta. (A8) 94 51,37%
Sem resposta 0 0,00%
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Anexo 3 — Descri¢oes dos campos textuais

Sumario dos campos para Metall1Outro

Descreva sua proposta para esta meta:

Resposta 65

Respostas

Antes de instituir metas deste tipo € necessério primeiro dar condi¢cfes a 12 instncia com a lotacdo de servidores em nimero suficiente para cumprimento de metas.

Acredito que para verificar as reais deficiéncias da justica as correi¢cdes ocorridas no 1° grau da Justica do Trabalho(que é onde eu trabalho)deveria ocorrer sem data marcada e
por muito mais que duas/trés horas de um Unico dia por ano (que é como hoje acontece).

A justica ndo depende somente de julgamentos,todos 0s servigos anteriores e,principalmente,0s posteriores a eles sdo aqueles que realmente demonstram a efetividade da
tutela jurisdicional

Aumentar o nimero de servidores e magistrados. Sem servidores ndo ha como se bater meta. Até porque no TRT2 sequer horas extras sao autorizadas.

N&o ha quadro de pessoal suficiente.

A grande quantidade de processos e a enormidade de pedidos que necessitam de pericia impossibilita este percentual. Em S&o Bernardo, a grande maioria dos processos tem
por objeto pedido que necessita de pericia, o que prejudica o andamento e celeridade do processo para ser julgado no mesmo ano.

Na justica do Trabalho, colocaram dois juizes em cada vara para poder atingir as metas. Entretanto, o quadro de servidores continuou 0 mesmo. Assim, a quantidade de
processos que tem andamento em secretaria foi duplicado com a chegada do segundo juiz e a secretaria da vara ndo da conta do servigo duplicado. Assim, alcanca-se a meta
de julgamento mas o processo ndo "anda" pois ndo ha servidores para movimenta-los no mesmo ritmo. Lembrando que o juiz s6 faz as audiéncias e o julgamento, e todos os
demais andamento e despachos sao feitos em secretaria. Portanto, a meta é fantasiosa, pois 0 processo € julgado mas a prestacéo jurisdicional final nao é alcangada.

Defendo que o percentual seja atrelado a condi¢Bes operacionais presentes no ambiente jurisdicional.

Julgar 30% a mais de processos do que 0s julgados no ano anterior.

A sentenga nao finaliza a prestacao jurisdicional. De mesmaimportancia da sentenca é a execugao. De nada adianta julgar todos os processo se ndo for possivel a execugéo.

Considerando o ja sabido aumento do nimero de demandas decorrentes da crise financeira no pais e as dificuldades orcamentarias dos Tribunais que atingem principalmente o
primeiro grau, mormente em relacéo ao déficit de servidores, o percentual de processos julgados deve ser de 50% dos processos distribuidos do ano corrente, sob pena de ser
inverossimil.

Meta totalmente excessiva para a realidade de uma Vara do Trabalho. Faltam servidores, recursos e investimentos.

Entendo que o percentual de 90% é muito elevada para a realidade processual x quantidade de funcionarios por vara. Acredito que uma meta menor (60% a 70%) seria uma meta
mais proxima da realidade levando em conta todas as fases processuais e recursos disponiveis para satisfacao da prestacdo jurisdicional.

SOLUCIONAR PROCESSOS QUE REPRESENTEM 90% DOS RECLAMANTES QUE LITIGARAM NO ANO CORRENTE (Estimular a litigancia coletiva de interesses
individuais homogéneos)

JULGAR 95% DAS DEMAIS ACOES COLETIVAS PROPOSTAS NO BIENIO (Estimular as ACPs sobre demandas repetitivas com ampla dilagdo probatéria, a inclus&o junto
com as individuais acaba em instru¢des simplificadas e nao privilegia os efeitos estruturais da via coletiva)

Acredito que hoje o maior problema em relagdo a celeridade é a execugéo. De pouco adianta acelerar a fase de conhecimento se tudo fica travado na fase de execugéo.

A meta deveria ser especifica conforme o nimero de servidores envolvidos e considerar as especificidades de cada tribunal. Ndo se pode trabalhar s6 com ndmeros. Qualidade é
muito importante. O jurisdicionado exige resultado mas com qualidade.
Indice de 60% é factivel.
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Distribuir entre processos de conhecimento e execugao.

A meta ndo faz sentido. O percentual deve variar em relagéo a vara. Se um juiz/servidor leva ao julgamento 50% dos processos numa vara que recebe 4000 reclamagdes
anualmente, ele estd, na verdade, trabalhando o dobro que um juiz/servidor que leva ao julgamento 100% dos processos numa vara que recebe 1000 reclamacdes anuais.

A meta deveria ficar entre 60 e 70%, considerando a insuficiéncia de magistrados. Muitas decisfes sao feitas em Secretraria, 0 magistrado do trabalho ndo tem condi¢cbes
humanas de fazer uma pauta dupla de audiéncia, sentenca e todas as demais decisdes da Vara, a menos que seja uma maquina que trabalhe 24h/dia. A exigéncia
desproporcional de produtividade esté prejudicando a qualidade da prestagéo jurisdicional.

A meta deve levar em consideracdo o estrangulamento da justica do trabalho e o desgaste emocional e fisico dos servidores. Assim, tendo em vista a reducéo consideravel no
numero de servidores ativos, a meta deve ser 20% a baixo da meta do ano anterior. Criar um meta sem considerar a realidade da forca de trabalho disponivel e as condicdes que
esta forca se encontra representa uma precarizacao da justica. Onde juizes e servidores ndo se deteem mais a analises precisas, apenas vislumbram numeros positivos.

nao adianta nada priorizar apenas o julgamento a fase de conhecimento e abandonar a execucdo. E preciso dar atencéo a execucao

Quanto a celeridade processual, de nada adianta acelerar a decisdo em fase de conhecimento, se ndo ha servidores suficientes em secretaria para dar prosseguimento, de forma
célere, aos tramites pos sentenca de mérito.

A meta deve levar em conta também a porcentagem de processos a mais distribuidos no ano bem como a possibilidade de proferir julgamentos sem prejuizo da qualidade. Um
ndimero maior do que a média de trés sentencas por dia vira linha de montagem e prejudica a qualidade do julgamento.

A proposta de metas efetuadas estimula os magistrados a pressionar as partes para fazer acordos, agindo muitas vezes com indevida coergéo e em desacordo as vontades das
partes. Creio que processos resolvidos por meio de acordos judiciais ndo podem compor a meta.

N&o ha como se cumprir uma meta téo alta com corte de 40% no orgamento da Justi¢a do trabalho, sendo que tivemos aumento de mais de 30% da demanda no periodo de um
ano, os Juizes contam com no maximo um assistente, e as vacancias e aposentadorias na Justica do Trabalho ndo tem a mesma reposicdo comparada as perdas. Fica
desumano cumprir a mesma meta com condi¢cdes cada vez mais precérias!

Apbs os diversos cortes no orcamento da Justica do Trabalho e a consequente reducao/precarizacdo do quadro de servidores, as metas impostas pelo CNJ estdo desconectadas
da realidade vivenciada pelos TRTs. Ao invés de haver uma mobilizagao nacional, capitaneada pelo CNJ e Tribunais Superiores, a fim de recuperar os quadros e o orgamento, é
exigida produtividade além do realizavel.

A meta deve ser exequivel de acordo com cada unidade judiciaria, tendo em vista a existéntica ou ndo de juiz titular e a quantidade de servidores.

Além disso, deve-se parar com essa ideia de modelo "fordista" de producao de decisdes/sentencas, que faz com que juizes/servidores corram apenas atras de estatisticas em
detrimento da qualidade. Muitas decisGes/sentencas acabam sendo prolatadas aquém do postulado com invariavel omissédo de questdes, pois o Unico foco atual do Judiciario
Brasileiro é a celeridade.

E impossivel o TRT2 julgar 90% dos processos distribuidos no ano corrente.

O volume de trabalho é demasiadamente grande.

As pericias demoram para ser realizadas (muitos peritos nao se interessam em trabalhar para a Justica do Trabalho, principalmente médicos).

N&o ha servidores suficientes para dar andamento e minutar as decisdes (e é publico e notério que servidores do TRT2 trabalham muito, muito mais que servidores de outros
tribunais).

O sistema PJe é falho e existem processos com "erro" que ficam parados por meses, sem solucédo aparente .

A celeridade e a produtividade da prestacéo jurisdicional é diretamente proporcional a rapidez da satisfagéo do processo de execugao.

A melhor solugéo é julgar, mas sim conciliar
Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido.
A meta privilegia a quantidade, sendo que o grande problema é a qualidade da prestacao jurisdicional.

A meta deve ser proporcial para cada tribunal acordo com a média de processos distribuidos e a quantidade de juizes e servidores do TRT. O que se vé é o aumento de metas,
aumento de distribuicdo de processos e um numero baixo de juizes e servidores. Ndo se consegue atingir qualguer meta com o quadro defasado.
A meta deve ser estipulada com base no aumento da distribuicdo e em relagdo aos processos julgados no ano anterior pelo 6rgdo do Poder Judiciario
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Impossivel alcangar essa meta com a caréncia de funcionarios nas secretarias, e com as ferramentas de trabalho hoje disponibilizadas , por exemplo o sistema pje € muito lento,
ndo ha nomeacao de servidores no quantitativo suficiente para a demanda . Além disso 90% tem que ser categorizado por tribunal porque 90% de um tribunal como sé&o paulo é
bem diferente de 90% de um tribunal do Amazonas .

Também se faz necessario individualizar a complexidade de cada demanda, porque nem sempre produgéo implica em qualidade. Como 6rgdo de justica, a prestacao jurisdicional
nao deve se basear somente em numeros, ha de se fazer frente principalmente a qualidade do trabalho prestado, pois lidamos diariamente com familias que dependem de suas
rendas para o sustento.

A meta de julgamento néo leva em consideracéo a pauta e o volume de distribuicdo, sendo muito elevada. Se a pauta estd com distribuicdo para 6 meses, por exemplo, 0s
processos ajuizados em julho do ano corrente sé terdo sua primeira audiéncia em dezembro, sendo impossivel julga-lo no mesmo ano. Processos distribuidos nos meses
subsequentes, no caso do exemplo, também ndo permitem o cumprimento da meta simplesmente porque a audiéncia ndo sera realizada no mesmo ano.

A meta deve levar em consideracdo o tamanho do Regional e a quantidade de processos recebidos e ndo somente o percentual. Obviamente um Regional como 22 Regido no
gual sou lotada ndo pode ter as mesmas metas que um Regional como da 212 Regido, exemplificativamente, por serem realidades totalmente distintas.

JULGAR ADEQUADA QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO DISTRIBUIDOS NO ANO CORRENTE DE ACORDO COM A CAPACIDADE LABORAL E
NUMERO DE SERVIDORES.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regi@o, onde ndo ha assistente de juiz substituto
com FC, onde ndo ha pagamento correto de GECJ, e as Varas nao tem servidores em quantidade compativel com a demanda.

Prevaléncia da qualidade da prestacgéao jurisdicional e ndo da quantidade.

meta de majoragdo de julgamentos em torno de 10% dos processos distribuidos no biénio 2016/2017; deve ser levado em conta:

a) que atramitagdo por vezes importa em realizagéo de pericias técnicas/médicas (ndo raro conjuntamente), o que dilata o tempo de tramitagéo do processo. Metas de
julgamento relacionadas a processos no mesmo ano, podem, de certa forma, prejudicar a qualidade da instrugcdo da demanda;

b) o alto numero de demandas distribuidas anualmente, bem como a questédo do Auxilio Fixo nas Varas, o que dobra o quantidade de autos em pauta >>> maior nUmero de
julgamentos/dia >>> maior dificuldade na majoracéo do percentual de julgamentos

A realidade dos Tribunais é totalmente distinta. Nao se ponde impingir uma meta estéatica para todos os Regionais, posto que o volume de a¢des em cada qual difere.
Ademais, ha que se considerar, também, a falta de servidores e magistrados, o que implica, mormente nos Tribunais de maior movimento, huma impossibilidade de dar
cumprimento as metas impostas.

Celeridade e produtividade ndo séo critérios adequados para pautar metas de julgamentos. Nao ha estrutura suficiente para tanto.

As metas devem ser baseadas em ESTUDOS, e ndao apenas serem lancadas indistintamente. Tanto mais no quadro atual em que recursos séo REDUZIDOS, pela reducao do
orgcamento destinado a Justica do Trabalho, o que repercute em diversos pontos, inclusive, quadro de servidores, horario de funcionamento, etc. Exemplo simples: conto com
Uma secretaria datildgrafa que ja faz pauta dupla, ndo ha como inserir mais processos em pauta, ndo ha quem a substitua, ndo ha admisséao de novos funcionarios.

Sem organizacdo de recursos minimos, ndo ha que se falar em metas e mais metas.

A meta s6 pode aumentar se também for incrementado o nimero de servidores e magistrados, ou feita alguma alteragéo realmente significativa do PJ-e.

Além da meta dever distinguir as acdes por grupo de complexida, ja que, para acdes simples, é possivel obter um percentual maior que 90% em um ano, ao passo que para
acoes complexas esse percentual se mostra inviavel, outra coisa que deveria ser levado em conta € o grau de sentencas anuladas e reformadas na segunda instancia. De nada
adianta 0 magistrado julgar tudo em um ano e cumprir a meta, se a maior parte dessas sentencas acaba sendo anulada ou reformada nas instancias superiores, o que so6 atrasa o
processo, ao invés de adiantar.

A afericdo da meta deveria tomar como base o transito em julgado da decisédo de mérito, o que uniformizaria uma unificacdo da jurisprudéncia e de fato garantiria decisées
céleres, com seguranca juridica e diminuiria a quantidade de recursos.

Outro fator € se atentar mais para a execugado. De nada adianta julgar os processos se nao ha a efetiva entrega do direito reconhecido em sentenca.

Além de distinguir na afericdo da meta os processos cujas classes processuais requeiram decis6es mais complexas, creio que simplesmente aumentar as metas sem ter como
contrapartida meios para seu efetivo e integral cumprimento, como aumento do nimero de juizes e servidores em primeira instancia para fazer frente a demanda cada vez maior
e mais complexa de processos, inviabiliza, a meu ver, a premissa basica de que a prestacao jurisdicional de qualidade néo se faz apenas com o aumento do nimero de
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processos solucionados, mas sim permitindo que juizes analisem detidamente os autos do processo, deem a devida atengéo as partes e seus patronos por ocasido da producao
de provas, o que é impossivel de se aliar atualmente na Justica do Trabalho.

Primeiramente, é necessario aumentar o nimero de servidores, Os substitutos ndo tém assistentes. O aumento de audiéncias e julgamentos exige pessoal. O Tribunal tem
diminuido o nimero de servidores. Como pode aumentar servico a medida que se diminui servidores? Esta conta ndo vai fechar nunca.

Estabelecer critérios meramente quantitativos ndo permite a observacao de outros critérios, como p.ex. data das audiéncias, necessidade de dilagdo probatdria, estrutura de
secretaria, etc. As metas ndo deveriam ser tragadas com o julgamento, etapa final da fase de conhecimento, mas com relagéo aos meios de se obter um julgamento célere, como
p.ex. estabelecer critérios de distribuicdo e FC as varas, quantidade de audiéncias, nimero e remuneragdo dos assistentes, quantidade de servidores nas varas, entre outros
meios possiveis de se permitir uma melhor prestacdo de servicos para beneficiar o objetivo.

O percentual € alto, o critério ndo pode ser o mesmo para Tribunais com realidade distintas.

qgualguer uma que levasse em conta o ja gigantesco volume de trabalho dos servidores, a caréncia absurda de servidores, 0 nUmero elevado de servidores que estéo se
aposentando face a proposta de reforma da previdéncia e o nUmero de servidores que pedem exoneracao para assunc¢ao de novo cargo publico face ao baixo salario do poder
judiciario em relacdo aos demais poderes.

Simplesmente, ndo deve existir nem se exigir cumprimento de meta alguma enquanto o Poder Judiciario ndo proporcionar 0s meios necessarios para tanto.

Aqui no TRT2 trabalhamos ha muitos e muitos anos com quadro reduzido e insuficiente de servidores e magistrados, ainda assim somos obrigados a base de chicote a cumprir
essas infindaveis e interminaveis metas, metas, metas e metas.

Vincular o incremento de produtividade a ampliagdo do quadro de magistrados e servidores.

O TRT 22 Regido € o maior do pais e tem a mesma quantidade de servidores dos outros regionais menores, entdo estabelecer uma meta de 90% é totalmente injusto com um
tribunal que funciona no limite minimo de servidores.

Devem ser excluidos da meta processos que demandem a realizagdo de prova técnica pericial, pois o julgamento do feito fica pendente de "terceiro”, o perito para realizar o laudo
técnicos e prestar os esclarecimentos. Tal condicdo pode postergar o término dos feitos, sem que o juiz possa interferir diretamente para imprimir maior celeridade.

Esta meta deveria estar relacionada com a estrutura da Vara, do nUmero de servidores e da existéncia de juiz auxiliar e servidor assistente de juiz e considerar a média do
Ultimo triénio, € ndo o ano anterior.

Para afericao de metas, o CNJ e os tribunais de modo geral deveriam fazer uma triagem qualitativa dos processos. Ha muitos feitos cujo encerramento é procrastinado pelas
proprias partes, com testemunhas que viajam para o exterior, pericias refeitas, oitivas de diversas testemunhas para prestarem depoimentos idénticos...

A quantidade de processos a ser julgada deveria ser proporcional a realidade de cada Regional (quantidade de processos x quantidade de funcionarios)

Considerando-se os altos indices de produtividade da Justi¢ca do Trabalho, ndo acho produtiva a determinagédo de meta a ser cumprida, pois pode vir a desestimular o empenho
daqueles que ja vém envidando esfor¢os para o alcance da celeridade e efetividades dos processos trabalhistas. Além disso, é possivel que a qualidade das decises judiciais
venha a piorar.

Para estabelecimento de metas deste porte, ha que se ter condicdes para o seu cumprimento como: sistemas funcionais, servidores suficientes, mobiliario digno, equipamentos
em bom estado...

A reducao do orcamento da justica do trabalho teve como consequéncia a impossibilidade de nomeacgdes, o que implicou a reducédo da forga laboral, tanto de juizes quanto de
servidores. Nesse quadro, parece utdpico estabelecer metas além do que é feito hoje.

Celeridade e produtividade s&o secundarios a devida prestacgao jurisdicional justa; metas numeéricas afastam o Poder Judiciario de seu mister.

Existe uma quantidade de processos que uma pessoa consegue julgar.

Por exemplo, se forem distribuidos 5000 processos para um Unico juiz, o fato da meta ser de 90% nao significa que seja possivel julgar 4500 processos.

N&o existe a menor possibilidade desta meta ser cumprida. Na maioria das Varas do Trabalho de Sédo Bernardo do Campo-SP, por exemplo, as audiéncias de instrucdo estdo
sendo marcadas para mais de 1 ano ap0s a distribuicdo da acéo, devido ao elevadissimo volume de demandas, sendo que, ndo raras as vezes, chega-se a data da audiéncia de
instrucéo sem o processo estar devidamente maduro para julgamento, principalmente por nao ter sido concluida, por exemplo, a prova pericial, a qual tem consumido grande
parte do tempo de tramitacéo dos feitos devido a notéria escassez de peritos na comarca. As metas devem ser estipuladas de acordo com a realidade, considerando aquilo que é
humanamente possivel. Na Justica do Trabalho pode se estipular, por exemplo, um nimero minimo de audiéncias e sentencas por semana, por magistrado. Por exemplo, sugere-
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se a a estipulagdo de um montante de ao menos 48 audiéncias e 12 sentencas, por semana. Se 0 magistrado estiver cumprindo este nimero minimo, néo deveria sofrer sofrer
cobrancas da Corregedoria.

A meta deve ser proporcional a forca de trabalho do Tribunal, considerando-se os parametros nacionais estabelecidos pelo CSJT, tendo em vista que o TRT2 &, ao mesmo
tempo, o Tribunal que mais recebe novas demanda e que menos servidores tem, proporcionalmente falando.

Sumério dos campos para Meta2220utro

Descreva sua proposta para esta meta:

Resposta 60

Respostas

E preciso conjugar o nimero de processos com a complexidade das demandas e o nimero de servidores. Ha que se considerar ainda o diferencial entre os diversos tribunais do
Brasil.

A meta é colocada de forma indistinta "processos mais antigos", sem considerar que por vezes o julgamento nédo é possivel pois pende providéncia de terceiro, como pericias.
Pericias médicas sédo o grande problema do TRT2. Para e atingir os fins, deve-se fornecer os meios. Se ndo, os processos devem ser distinguidos de acordo com sua
complexidade.

A meta deveria priorizar a verificag@o dos locais onde se encontram 0s tais processos e as justificativas para a demora em seu julgamento.

A obrigag&o de julgar unicamente devido a uma "meta" ndo inibe que 0 mesmo atraso ocorra posteriormente.

IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2018, PELO MENOS 90% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2016, NOS 1° E 2° GRAUS, excluidos da meta os processos que
aguardam arealizacdo de pericia, assim como os de maior complexidade, tais como agdes civis publicas.

IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2018, PELO MENOS 90% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2016, NOS 1° E 2° GRAUS QUE ESTEJAM PRONTOS PARA
TAL

N&ao tem como aumentar produtividade sem servidores.

O que falta constar na meta é se a porcentagem de processos julgados que pretende atingir € humanamente possivel de cumprir por um assistente de juiz sé na 12 instancia,
porque como é de conhecimento geral, que mais de 80% dos juizes de 12 instancia ndo faz julgamento nenhum, sé assistente que faz.
Nao ha quadro de pessoal suficiente.

Pelo mesmo motivo anterior.

O percentual de processos julgados ndo define a qualidade do servico prestado. As metas devem ser elaboradas de acordo com a classe dos processos, sua complexidade, a
necessidade de realizacéo de pericia etc. Os processos ndo podem ficar parados, contudo, o julgamento feito de qualquer forma, sem observancia das regras processuais e do
direito material, ndo garante a efetividade da justica.

Processos mais antigos devem ter prioridade mas a meta do modo como esta descrita pode prejudicar a qualidade das decisGes. Metas quantitativas sao importantes mas ndo
em detrimento da qualitativa. Além disso o quadro de servidores esta aquém do necessario sobrecarregando todo o corpo funcional.

Defendo que metas devem ser atreladas a condigdes operacionais dos ambientes jurisdicionais.

Julgar pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016, excetuando-se os que demandem dilagcdes probatdrias complexas ou abordagem de temas complexos.

Considerando o ja sabido aumento do nimero de demandas decorrentes da crise financeira no pais em sucessivos anos e as dificuldades or¢camentarias dos Tribunais que
atingem principalmente o primeiro grau, mormente em relacdo ao déficit de servidores, o percentual de processos julgados na primeira instancia deve ser de 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2016, observando-se a exclusédo daqueles casos em que ha pericia pendente, sob pena de ser inverossimil.

Meta totalmente excessiva para a realidade do 2 grau. Faltam servidores, recursos e investimentos.

Entendo que o percentual de 90% é muito elevada para a realidade processual x quantidade de funcionarios por vara. Acredito que uma meta menor (60% a 70%) seria uma meta
mais proxima da realidade levando em conta todas as fases processuais e recursos disponiveis para satisfagdo da prestacgéo jurisdicional.
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se estes processos estdo sem julgar a tanto tempo razoavel identificar o motivo pelo qual estdo sem julgar e separar por classes de motivo de atraso e matéria discutida pra
identificar as razdes do atraso e modos de enfrentamento especifico e ndo sé pelo ano de ajuizamento.

Pelo mesmo motivo que critiquei a meta anterior. Uma coisa € julgar 90% dos processos numa vara que tem 8.000 processos antigos. Outra € julgar esse percentual numa vara
que possui 1.000.

Varas com o dobro de carga de trabalho deveriam ter o dobro de servidores.

Ademais, as metas devem ser todas reduzidas tendo em vista que o presidente do TST Ives Gandra e 0 governo tém, na pratica, reduzido o quadro de servidores da Justica do
Trabalho, mesmoisso sendo ilegal e inconstitucional. O STF, com excecao de trés ministro, fez vista grossa a isso.

A partir de 2016 com a crise econdmica o nimero de processos cresceu muito. Assim, dar conta das minutas do ano e ainda de 90% de todos os processos até 2016 € irreal. A
guase totalidade das minutas de sentencas e acordaos é feita por servidores. Ou seja, a meta se destina apenas aos servidores que estdo trabalhando todos os fins de semana
até para os juizes em vitaliciamento, que necessitam estar em dia com suas minutas. Assim, esta meta esta totalmente descolada da realidade.

Mesmo motivo anteriormente explicitado.

Estamos com grande falta de servidores no TRT da 2a. Regido. Poucos funcionarios, e carga enorme de trabalho. Muitos adoecem, entram em depresséo, ndo dao conta das
pilhas infinitas de processos. Ainda por cima, estamos passando do processo fisico para oeletronico, e lidando com os dois a0 mesmo tempo. Proposto meta de 50%até
31/12/2016.

N&o ha como se cumprir uma meta tdo alta com corte de 40% no orcamento da Justica do trabalho, sendo que tivemos aumento de mais de 30% da demanda no periodo de um
ano, os Juizes contam com no maximo um assistente, e as vacancias e aposentadorias na Justica do Trabalho ndo tem a mesma reposi¢cao comparada as perdas. Fica
desumano cumprir a mesma meta com condicées cada vez mais precarias!

Apo6s os diversos cortes no orcamento da Justica do Trabalho e a consequente redug&o/precarizacao do quadro de servidores, as metas impostas pelo CNJ estdo desconectadas
da realidade vivenciada pelos TRTs. Ao invés de haver uma mobilizagéo nacional, capitaneada pelo CNJ e Tribunais Superiores, a fim de recuperar os quadros e o orgcamento, €
exigida produtividade além do realizavel.

JULGAR POR METAS DE PRODUCAO, E NAO TER LIBERDADE DE ANALISE DO PROCESSO, VAI SER UMA CORRERIA, DECISOES QUE NAO SAO PENSADAS E SIM
EXECUTADAS.

Idem comentérios anteriores.

A Meta deve ser proporcional a realidade de CADA unidade judiciaria ( = ISONOMIA).

A meta deve ser realista, qual a quantidade de processos pendentes de julgamento até 31/12/2016? Com esse numero deve-se verificar uma meta factivel.

Conciliar é a solugao
Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido.

A meta deve ser modificada porque ndo ha a contra partida do governo em criar novos cargos e em nomear mao de obra capacitada. Nomeacgé&o de servidores e magistrados
para a funcao fim e meio é imprescindivel para se alcancar as metas propostas. Como ha atualmente deficit orgamentario para tanto, essas metas deverdo ser corrigidas para
nao se priorizar numeros e perder-se a qualidade nos processos.

Esta meta s6 pode ser cumprida com o aumento do quadro de pessoal, uma vez que o quadro ja é deficitario.

A meta deve levar em consideragéo o tamanho do Regional e ndo somente o percentual pretendido. Trabalhamos com processos nos quais ha vidas de pessoas envolvidas e
ndo somente nimeros, portanto os processos devem ser considerados individualmente e nao a producédo em série.

Um Regional como 22 Regido ndo pode ter a mesma meta de regionais menores.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que nao ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido, onde ndo ha assistente de juiz substituto
com FC, onde nao ha pagamento correto de GECJ, e as Varas nao tem servidores em quantidade compativel com a demanda.

Os do ano de 2016 ja estariam incluidos na meta 1: "julgar 90% dos processos distribuidos no biénio 2016/2017".

Quanto aos demais, penso que julgar 95% dos processos distribuidos até 31/12/2015 seria aceitavel, pois ha processos com troca de peritos, com mais de uma pericia, com carta
rogatéria, que, as vezes, demoram trés anos ou mais para o encerramento da instrucao.

Talvez, complementar com a meta: "julgar 100% dos processos distribuidos até 31/12/2012".
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Devem ser criados instrumentos que visem a qualidade da prestacao jurisdicional e ndo somente o atingimento de nimeros.

100% dos distribuidos até 2015 e 60% dos distribuidos até 31.12.2016

As mesmas raz0es ja esposadas na justificativa da resposta anterior.

Celeridade e produtividade ndo s&o os valores fundamentais para decisdo de um processo. A estrutura € insuficiente.

Estamos com novo corte de verba para o ano que vem, com muitas aposentadorias e sem reposicéo de funcionarios, Como ficar aumentando as metas?

A correria no atingimento da meta afeta a qualidade da prestacéo jurisdicional

Além dos problemas por mim mencionados na questéo 1, acresga-se, sem duvida, excluir de uma possivel meta os processos que aguardam a realizagdo de pericia.
A meta s6 pode ser cumprida se houver incremento no nimero de servidores e magistrados.

Simplesmente aumentar a meta sem ter como contrapartida meios para seu efetivo e integral cumprimento, como aumento do nimero de juizes e servidores em primeira
instancia para fazer frente a demanda cada vez maior e mais complexa de processos, inviabiliza, a meu ver, a premissa basica de que a prestagao jurisdicional de qualidade néo
se faz apenas aumentando o nimero de processos solucionados, mas sim permitindo que juizes analisem detidamente os autos do processo, deem a devida atencdo as partes e
seus patronos por ocasido da producao de provas, o que é impossivel de aliar atualmente na Justica do Trabalho.

qualquer uma que levasse em conta o ja gigantesco volume de trabalho dos servidores, a caréncia absurda de servidores, o nimero elevado de servidores que estédo se
aposentando face a proposta de reforma da previdéncia e o nimero de servidores que pedem exoneragdo para assungéo de novo cargo publico face ao baixo salario do poder
judiciario em relacdo aos demais poderes.

A meta ndo leva em conta as especificidades de cada justica e regido. Apenas estabelece nimeros a serem atingidos e em nome desses nimeros e dessa meta acaba-se por
atropelar ritos e fazer os servidores cumprirem metas inatingiveis quando se tem milhares de processos e poucos servidores. Muitos servidores estao se aposentando e nao
havera reposicao.

Simplesmente, essa meta ndo deveria existir, a0 menos enquanto o Poder Judiciario ndo propiciar os meios e mecanismos para tanto. Ademais disso, cada Estado, cidade,
regido, etc., possui suas proprias e peculiares situacfes, por isso a imposicao de meta nacional, engessada, sem considerar essas variaveis € um desservico.

Vincular o incremento de produtividade a ampliacéo do quadro de magistrados e servidores

N&o, pois esta meta € abusiva quando vocé observa a quantidade de servidores nas varas trabalhistas e turmas recursais. O quadro de servidores do TRT/SP é insuficiente para
atender a demanda da meta exigida.

Deve ser adequada a realidade deste E. Regional - maior do pais- , levando em consideracdo o niumero de processos distribuidos e o nimero de servidores/magistrados para a
efetivacdo e execucdo das metas, e s6 entédo tracar um paralelo com os demais regionais, uma vez que aqueles nao vivenciam as mesmas dificuldades enfrentadas por este
tribunal.

Esta meta deve conter a identificacdo dos motivos pelos quais os processos ainda ndo foram julgados e forma de superacéo dos entraves, tais como pericias, adiamentos e
acumulo de servicos,

Verificar a quantidade de processos parados na primeira instancia aguardando decisdo dos tribunais superiores e impor metas também a esses para a solugao de litigios antigos.
Para as varas, ndo ha qualquer vantagem em represar processos do século XX...

Por outro lado, o magistrado fica amarrado a aceitar uma dilacdo probatéria muitas vezes protelatéria, com a mesma pericia sendo feita diariamente em alguns locais, por
exemplo, quando a aceitagcdo de que o magistrado imponha as partes a apresentacéo de prova emprestada em local reconhecidamente insalubre/perigoso (ou reconhecidamente
nao) aceleraria em muito a tramitacéo dos processos.

A quantidade de processos a ser julgada deveria ser proporcional a realidade de cada Regional (quantidade de processos x quantidade de funcionarios)

As metas foram estabelecidas sem levar em consideracdo a redugéo no nimero de servidores em 22 instancia, o expressivo aumento no nimero de processos. Privilegia-se o 1°
grau, sem levar em consideragcdo que os processos do PJE em 22 instancia demandam mais tempo para serem julgados.
Além dos casos de pericia, deve-se excluir demandas de maior complexidade, tais como agdes coletivas e agdes civis publicas.

Idem a resposta anterior
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A redugdo do orgamento da justica do trabalho teve como consequéncia a impossibilidade de nomeagdes, o que implicou a reducdo da forga laboral, tanto de juizes quanto de
servidores. Nesse quadro, parece utépico estabelecer metas além do que é feito hoje.

Uma meta genérica ndo se coaduna com as particularidades de cada causa processual. Ha de se usar critérios subjetivos na andlise de cada causa, ladeadas pelos principios
constitucionais e legais e ndo a simpléria perseguicdo de meta.

Né&o se pode criar um percentual fixo sem ter nogéo dos nimeros absolutos.

Se alguém assume uma vara com milhares de processos atrasados, o fato de alguém falar que 90 % precisa ser julgado ndo torna a meta alcancavel.

Deste modo, deveriamos trabalhar com nimeros absolutos por magistrado.

A afericdo simples pelo quantitativo nédo leva em consideracdo a complexidade dos processos por regido de atuacao do magistrado. Nao agrega valor ao jurisdicionado, acarreta
sobrecarga de trabalho aos magistrados e servidores, e precariza a prestacao jurisdicional.

Do mesmo modo, é praticamente impossivel que esta meta seja cumprida. E bem verdade que muitos processos de baixa complexidade (aqueles de rito sumarissimo, por
exemplo) possam ser solucionados em dois ou trés meses, mas no processo do trabalho a maioria dos processos demanda muito tempo para se tornar maduro e apto ao
julgamento. Isso porque tornou-se um habito o ajuizamento de demandas com uma infinidade de pedidos. Diariamente deparo-me com processos que possuem 5, 10 e até mais
de 10 pedidos, muitos deles improcedentes (€ verdade), com pretensGes que envolvem duas ou trés pericias técnicas (médica e de engenharia, p. ex., ) mas que, mesmo assim,
demandam redobrada atencéo e trabalhosa apreciacao por parte do magistrado, o qual agora, inclusive, submete-se a regra da chamada fundamentagéo exauriente (art. 489,
§1°, d CPC/2015), sob pena de nulidade da sua sentenca.

Portanto, repito que as metas devem ser estipuladas de acordo com a realidade, considerando aquilo que é humanamente possivel em cada ramo do Poder Judiciario.

Na Justica do Trabalho pode se estipular, por exemplo, um nimero minimo de audiéncias e sentengas por semana, por magistrado. Por exemplo, sugere-se a a estipulacao de
um montante de ao menos 48 audiéncias e 12 sentengas, por semana. Se 0 magistrado estiver cumprindo este nimero minimo, nédo deveria sofrer sofrer cobrangas da
Corregedoria.

A meta deve ser proporcional a forca de trabalho do Tribunal, considerando-se os parametros nacionais estabelecidos pelo CSJT, tendo em vista que o TRT2 é, a0 mesmo
tempo, o Tribunal que mais recebe novas demanda e que menos servidores tem, proporcionalmente falando.

Sumario dos campos para Meta3330utro

Descreva sua proposta para esta meta:

Resposta 119

Respostas

A meta de acordo pode acabar impulsionando os magistrados a aceitarem qualquer acordo apenas para bate-la, sem antes perceber que um acordo inadimplido gera um
processo a mais na fase de execugdo. Os Centros de Conciliagdo deveriam ser mais bem utilizados e com profissionais capacitados para conciliar, pois conciliagdo n&o deve ser
visto apenas para evitar uma sentenca para o juiz nem um processo a mais para a fase de execugao, e sim como um meio de as partes sairem satisfeitas e sem o sentimento de
litigio.

a ?neta € muito utdpica, pois ndo ha servidores suficientes para atingir tal objetivo, estando a 12 insténcia sobrecarregada de servico e com poucos servidores para executa-las.
Conciliagcao ndo € justica necessariamente.

A conciliacdo ja é principio do direito do trabalho e todo esforco para esse fim ja é feito. Todavia, se as partes vao se conciliar ou ndo, esta fora do nosso alcance, o que inviabiliza
colocar como meta.

E possivel estabelecer metas para "tentativas” de conciliagdo, por exemplo, as NUNCA metas para quantos processos devem ser conciliados. O sucesso da conciliagdo depende
de fatores externos, como situacdo da economia, por exemplo.

Estabelecer meta para conciliagdo é retirar do judiciario sua funcéo precipua. E claro que o juiz deve conduzir seus atos sempre voltado a conciliag&o entre as partes, mas o
acordo é vontade das partes e ndo meta a ser cumprida pelo judiciario.
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O atingimento desta meta ndo depende exclusivamente do 6rgédo judicial, mas também das partes envolvidas, observado o cenario econdémico vigente.
A meta poderia ser: redefinir os nlcleos de conciliacdo ja existentes, otimizando os trabalhos dos conciliadores de acordo com o percentual de acordos homologados.
N&o me parece adequado estabelecer meta objetiva de solugéo de processos via conciliagéo. Os esfor¢os devem se dirigir a qualificagcdo das conciliagdes.

As pautas estdo cada vez maiores, as agdes com mais pedidos e as audiéncias cada vez mais intensas. Nao se tem o minimo tempo para reflexdo, tampouco se vé interesse das
partes em conciliacdo. As partes querem o processo pendente.
N&o deve haver meta para conciliagéo

A meta deve ser aparelhar a Justica do Trabalho, melhorando o PJE aumentando o nimero de servidores nas varas do trabalho.
N&o deveria ser uma meta porque para cumprimento desta meta ndo € suficiente somente ato judicial, mas participacdo intensa das partes

Penso que ha evidente equivoco o Tribunal fazer proposta de meta com base em porcentagem, apenas. Porque olvidou de verificar o que significa essa porcentagem em relagéo
a equivaléncia em quantidade de processos, bem como dificuldades e especificidade de cada um deles. A Proposta de Meta nao deve ser com base s6 em nimeros, a exemplo
de porcentagem do total, que sabe Deus qual é essa quantidade ! Alids, tampouco pode considerar que um processo é apenas 01, existem processos que tém mais de 10
volumes, a pergunta que nao quer calar € pode considerar o julgamento desse processo de mais de 10 volumes como um julgamento de um processo comum ? ! Ndo somos
maquinas, nao se trata de fazer um servico exatamente igual a outro, por exemplo fazer um parafuso, ndo podemos considerar que sempre sera feita por mesmo tempo ? Como
pode esperar que uma vara de 05 funcionéarios fagam mesmas quantidades de servigcos de 15 funcionérios ? Como pode uma Vara que tem pouco acervo ter mesma quantidade
de servidores de uma Vara que tem acervo de 5 mil processos, por exemplo ? Alguém ja fez Proposta de Meta, com base nessas variantes ? Ndo somos maquinas, cada
processo € um processo diferente, ndo é fazer parafusos exatamente iguais por uma maquina !

Conciliacdo - Execugéo. Se a reclamada ndo paga, o Juizo ndo pode acelerar o procedimento.

O aumento dos indices de conciliagdo contribuem para o aumento da litigiosidade. Os valores acordados, via de regra, sao inferiores aos valores realmente devidos. Tal situa¢ao
contribui para que a legislagéo trabalhista ndo seja respeitada, uma vez que descumprir os direitos do trabalhador resulta nas mencionadas vantagens econdmicas trazidas pela
conciliacdo. Sendo assim, a meta deveria ser invertida, para que, gradativamente, os indices de conciliacdo fossem diminuindo. Trata-se de uma medida de longo prazo.

E impossivel fixar aleatoriamente percentual desejavel de conciliag&o.

Medidas alternativas, como a quase imposi¢céo da conciliagéo - visto a precariedade em atender a demanda de processos em tribunais como da 22 regido contribui para a
sensacao de demora excessiva na resolugcédo dos conflitos levando a conciliagBes a fim de aumentar a celeridade do processo - e outras medidas, que na verdade contribuem
para a perda de direitos por parte dos trabalhadores, visto que sempre acabam cedendo para nédo perder o pouco a que tem direito, sem o devido processo legal. Ao invés do
aumento da estrutura jurisdicional para o atendimento justo e adequado aos trabalhadores.

Colocar simplesmente metas sem saber das peculiaridades dos processos que tramitam em cada comarca é equivocado. Cada cidade possui processos bem diferentes uns dos
outros. Por isto, colocar meta de conciliagdo em cidades em que as empresas estdo saindo, resultard em mais execugao, pois as empresas nao irdo honrar. O que tem de ser
estabelecido é um principio para que todo o Tribunal seja mais enfatico nas conciliagées e ndo simplesmente mandar fazer.

Meta de conciliagdo ndo deveria existir, pois serve para pressionar o trabalhador hipossuficiente.

Conciliagdo, no atual momento econdmico, se torna quase inviavel, portanto se O INDICE ATINGIR VALOR IGUAL OU SUPERIOR A 50%, a meta deveria ser considerada
cumprida.
Defendo que as metas devem se ater ao ambiente operacional reinante no meio jurisdicional acima de tudo.

Considerando que conciliagdo ndo depende exclusivamente do Poder Judiciario.

Na minha vara, tentamos em varios processos simples (periodo de contrato pequeno, sem pedido de vinculo, etc) primeiro acordo em Audiéncia de conciliacao ( Cejusc),
restando infrutifero agendamos uma Audiéncia. Varios processos na fase de execu¢do mandamos para o Cejusc. E por Ultimo, tem a semana da Conciliagdo. Entendo que o
procedimento adotado € o suficiente. Forgar mais conciliagdo nao trara beneficios para agilidade e eficiéncia da prestacao jurisdicional por trazer apenas trabalho sem resultado.
Talvez o interessante como meta é estimular uma audiéncia de conciliagdo para todos os processos simples distribuidos, salvo os casos especificos que cada secretaria sabe
gue nao saira acordo ( ré nunca faz, etc) e estimular cada vara encaminhar para ao Cejusc, se houver, ou na prépria vara agendar uma audiéncia de conciliagdo em execugao.
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DE NADA ADIANTA AS PARTES A FAZEREM ACORDO, SE DEPOIS O MESMO NAO E PAGO. ABSOLUTAMENTE INEFICAZ FAZER ACORDO, QUE DEPOIS TERA QUE
SER EXECUTADO
Entendo que as conciliagdes devam ser estimuladas, mas ndo por meio de metas.

A meta deveria levar em consideracdo o percentual de acordos realizado por cada unidade jurisdicional. Afinal, a dificuldade da vara em cumprir a meta sera proporcional ao
indice de acordos que ja realize. Em outras palavras, € injusto cobrar de quem concilie 50% dos processos na fase de conhecimento a mesma meta de outro que realize apenas
5% de acordos.

Aumentar os Centros de Solugdo de Conflitos, com triagem independente, por esses Centros, de processos mais propensos a acordo (pelo rito ou reclamado), a fim de aumentar
o indice de conciliacéo na fase de conhecimento.

Entendo que o percentual de 90% é muito elevada para a realidade processual x quantidade de funcionarios por vara. Acredito que uma meta menor (60% a 70%) seria uma meta
mais proxima da realidade levando em conta todas as fases processuais e recursos disponiveis para satisfacao da prestacéo jurisdicional.

Metas para conciliag&o irdo implicar em perda da qualidade dos acordos. Muitas partes se sentiréo forcadas a fazer acordo. Além disso, a taxa de acordo inadimplidos esta muito
alta.

Trata-se de instrumento de solucao de conflito que independe da vontade da JT. Nao se estabelece meta sobre aquilo que ndo seja algo que vocé QUEIRA e POSSA mudar. O
processo de conciliacdo é ferramenta de solugdo de conflitos e ndo um fim em si mesma. A meta deveria ser relacionada a quantidade de processos submetidos a conciliagéo
antes de audiéncia: Realizar audiéncia de conciliacdo em 50% dos processos de conhecimento individual. (ou algo assemelhado)

conciliagdo no processo do trabalho, ainda mais na fase de conhecimento, tem carater de renuncia e deve ser levada a termo com restricdes. deve ser pelo objeto do processo,
sem dispensar a quitagcdo integral do FGTS e recolhimentos previdenciarios (o que ndo se da na pratica, pelo menos aqui na 22 regido) e entrega de alvaras para saque do FGTS
e seguro desemprego. estas obrigacdes séo, via de regra, incontroversas e nao devem estar inclusas no acordo. o mesmo se dizendo sobre parcelamento de verbas rescisorias
devidas de forma incontroversa. que ndo podem e ndo devem ser inclusas no acordo.

A meta nem deveria existir, por depender essencialmente da vontade e do livre arbitrio de terceiros. Esforcos ja sao feitos pela conciliagcdo (até porque interessa a todos reduzir a
guantidade de sentencas e acérdaos), de modo que simplesmente aumentar a pressao sobre servidores e magistrados ndo fara a "magica" de mudar a mentalidade da
populagéo.

O grau de inadimpléncia hoje é tdo grande, que considero que for¢car acordos, para aumentar a meta, sem que as partes possam cumprir pouco impacto efetivo causara na
execucao

Nem todos os servidores ou juizes possuem capacidade de conciliar. O pais vive rotineiramente numa corda bamba, afetando diretamente a economia e consequentemente a
possibilidade das empresas possuirem verba para realizagéo de acordos.

A formalizag&o do acordo nédo depende apenas do juiz, mas sim da vontade das partes e da capacidade financeira da ré em arcar com os custos do acordo no momento em que
ele é proposto. Dificil impor uma meta que ndo depende de si para realiza-la. Poderia ser substituida por agfes que visem a solu¢do de processos com a mesmareclamada, tanto
na fase de conhecimento quanto na de execucéo.

Deveria haver preocupagé@o com a porcentagem desses acordos que sé@o efetivamente cumpridos ou apenas se conseguird aumentar o nimero de acordos inadimplidos.

O estimulo da conciliagdo ndo se d4 meramente pela fixagdo de uma meta. Deve ser estimulado com o preparo dos envolvidos e meios adequados para tanto.

Hoje vemos no Poder Judiciario, lamentavelmente, uma exclusiva preocupacao com estatistica, em que pese a celeridade seja fundamental para a ENTREGA ADEQUADA do
DIREITO buscado pela SOCIEDADE - a qual deve ser a prioridade em todo este processo.

Conciliagdo depende do interesse das partes, pelo que ndo pode ser Meta.

solugdo dos conflitos seja por conciliagdo ou por julgamento

A cada dia obter conciliagdo esta mais dificil

As metas devem ser reduzidas tendo em vista que o presidente do TST Ilves Gandra e o governo tém, na pratica, reduzido o quadro de servidores da Justica do Trabalho, mesmo
isso sendo ilegal e inconstitucional. O STF, com excec¢éo de trés ministro, fez vista grossa a isso. Logo, a meta deve ser 5 a 10% a menos, pois os servidores tém se aposentado
sem reposicao.
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Na minha opinido, a conciliagdo prejudica, na maioria das vezes, os direitos do trabalhador.
Acho que a celeridade na solucao do processo deveria ser buscada de outras formas.
Indice de conciliagéo ja é compativel com a distribuicdo processual e a quantidade de processos resolvidos

A conciliacao é a melhor solugdo, mas ndo deve ser tratada em termos de meta. O que conta, em primeiro lugar, é a pessoa que esta lutando por seu direito, seja reclamante ou
reclamada.
meta deve ser de 52%, um crescimento de 4%, nas condi¢cOes atuais apenas leva a precarizagao da Justica

Né&o é adequado haver metas para conciliagéo, que depende de outros fatores.

Né&o concordo com a conciliagao trabalhista, sempre o empregado que deixou de receber a devida contraprestacao deve abdicar de seu direito para conciliar. A fiscalizagao
preventiva deveria prevalecer para solucionar este problema social

N&ao adianta haver meta se a empresa nao tem suporte para quitar seu débito naquele momento. O resultado da meta ndo depende da vontade do magistrado nem do servidor. A
colocacao de processos em pauta de conciliacdo apenas altera a rotina da Secretaria da Vara, atrapalhando a pauta normal dos demais processos, que também tém a sua meta
propria. A meta seria lotar somente servidores que efetivamente estdo comprometidos com o trabalho e ndo sobrecarregar os que fazem jus ao que recebem.

Tenho davidas se forcar metas de conciliagdo € uma boa solugéo!

A Justica do Trabalho ja tenta a conciliacdo a todo instante durante a fase de conhecimento, para aumentar os casos de conciliacdo deveria haver mais estimulo as partes para
conciliar, porque isso é algo que ndo depende s6 do Magistrado.

Essameta ndo deveria existir. E a face da atual mercantilizag&o da Justica do Trabalho.
Pelo mesmo motivo: falta de funcionarios. Proponho manter a meta atual.

Na atual conjuntura econémica, forcar o aumento de acordos implicaria coacéo judicial para que trabalhadores renunciassem aos seus direitos, ja que a capacidade de
pagamento das empresas esta cada vez mais reduzida. Se a preocupagdo € meramente estatistica, pode-se manter a meta. Se nao for, proponho que seja excluida até a
retomada do crescimento econdmico no pais.

JULGAR COM NUMERO ESTIPULADO, ESCRAVIZA.

A conciliagao ocorre a critério das partes, ndo cabendo ao juizo impor a celebracdo do acordo.

Atualmente, o juizo ja se posiciona no sentido de buscar a conciliagéo.

Impor metas de conciliacdo poderia trazer prejuizos na celebracdo de acordos ndo favoraveis ao reclamante.
Nao acredito que meta de conciliagéo contribua para a melhoria na prestacao jurisidicional.

Aperfeicoar mecanismos de conciliagdo, sobretudo, visando a solugdo de processos cujas classes processuais requeiram decisdes mais simples. Obs: a conciliagdo deve ser
compreendida como uma oportunidade de solugéo do litigio; e ndo como uma meta a ser cumprida, como indices pré-definidos.

Com a crise instaurada no pais, € evidente que as empresas ndo estdo abertas a conciliagao.

Muito dificilmente essa meta seria alcancada.

Entendo que a simples fixacdo de meta de conciliagdo por si s6, ndo controbuonpara o aumento da conciliagdo e sim a criagdo de uma politica de conciliagdo que tornem claras
as vantagens destas, bem como a celeridade na resolucéo de conflitos por essa forma de resolugao

A pergunta é sem efeito. Se a conciliagdo aumentar logicamente ela sera benéfica. A questao se volta para o incremento e capacitagdo da estrutura dos TRTs e valorizacdo do
pessoal envolvido na atividade. E in6cuo aumentar metas sem a melhora das condicdes de trabalho.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regiéao.

N&o é possivel atribuir meta de conciliagdo com o pais em crise. O indice de conciliagédo diminuiu absurdamente desde o inicio da crise.
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A conciliagdo s6 deve acontecer se for vantajosa para as duas partes, ndo pode ser uma meta do magistrado, porque se ele insistir para atingir metas pessoais o resultado pode
ser prejudicial para uma das partes e geralmente o prejudicado é o empregado abrindo méo de direitos que ndo gostaria de abrir.
A conciliagéo ocorre ou néo a critério das partes. O juiz j& faz o papel conciliatério determinado pela lei.

O estimulo a conciliagdo como um fim em si mesmo é deletério a efetivacédo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, porque incentiva o empregador ao descumprimento das
mais béasicas normas trabalhistas, ante a ciéncia de sua possivel monetarizacdo (com desconto!) em sede de conciliacdo. Minha proposta é ndo existir essa meta.
N&o deve existir meta para indice de conciliagéo.

Né&o deve existir meta para conciliagdo ja que seu atingimento ndo depende s6 do magistrado.
A meta de conciliacdo ndo deveria existir, pois depende mais das partes para realizar o acordo, mas deveria continuar com as campanhas e nucleos de conciliagcéo.

A conciliagao tem a ver também com conjunturas econdmicas. Em tempos de crise os niveis de composicao sao reduzidos e "forcar" acordos retira a credibilidade do Poder
Judiciério.

Acoplada a tal meta deve vir a ideia de aumento de pessoal para fazer tais tarefas. A proposicao de meta sem a previséo de estrutura para alcanca-la é algo que se torna inécuo,
tendo em vista a falta de pessoal nos tribunais e o assoberbamento do primeiro grau.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regiéo, onde ndo ha assistente de juiz substituto
com FC, onde ndo ha pagamento correto de GECJ, e as Varas nao tem servidores em quantidade compativel com a demanda.

Considerando que a efetividade da conciliacdo depende da vontade das partes, meta para o aumento do indice de conciliacéo para o Judiciario parece medida descabida. Melhor
seria se a meta fosse quanto ao aumento do numero de audiéncias de conciliacdo, seja na fase de execucdo, como na de conhecimento, tal como: AUMENTAR A QUANTIDADE
DE AUDIENCIAS DE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DE SENTENCA, EM RELACAO AO PERCENTUAL DO BIENIO 2013/2014, EM 4
PONTOS PERCENTUAIS, em 2018.

O incentivo a conciliagéo deve ser visto com cautela para que ndo sejam estimulados acordos prejudiciais ou que visem utilizar a Justica do Trabalho como 6rgdo homologador.

Acho esta meta indtil na vida real. S6 serve para nimeros. Forcar a conciliacdo, significa que os juizes estao trabalhando de forma errada? Conhecendo a Justica do Trabalho
acho absurda a idéia desta meta, lembrando que a conciliagdo ja € priorizada pela maioria dos juizes, ao menos em Séo Paulo.

considerar o indice de provavel inadimplemento das conciliagdes realizadas na fase de conhecimento, que, ndo raro, tem sido bem expressivo.... bom efeito estatistico, mas nem
sempre de muito efeito pratico

Gostaria muito de obter um indice de 100% de conciliagdes. Todavia, o resultado satisfatério ndo depende apenas do meu empenho: ha empresas que, terminantemente, se
recusam a acordar.

Ademais, ndo se pode ignorar a grave crise financeira e politica que assola o Pais, sendo que muitos empregadores sequer tem condi¢Ges de arcar com o pagamento das verbas
rescisorias.

E possivel valorizar a conciliac&o, criar espacos adequados como ntcleos de conciliagdo, promover cursos e treinamento para Magistrados. Entretanto, n&o € possivel estipular
uma meta que depende de terceiros para ser cumprida. S&o as partes que devem concordar com esse tipo de meta, pois elas se conciliam.

Devem ser realizados ESTUDOS para lancar uma plausibilidade da meta a ser fixada. Ndo ha como lancar meta de conciliacdo que despreze o momento econémico pelo qual
passa o Pais, inclusive com empresas de grande porte lancando méo de pedidos de recuperacéo judicial, repercutindo em empresas menores vinculadas.

Normalmente é feita a proposta de conciliagdo, porém muitas vezes o magistrado forga o acordo de maneira constrangedora para a reclamada. Isso ocorre muito em processo de
conhecimento quando n&o se sabe ao certo se o reclamante fez o pedido juridicamente correto.

A conciliagao depende muito da conjuntura econdémica do pais. Em tempos de crise, seu percentual cai drasticamente. Depende também do interesse das partes.

Estabelecer um percentual de acordos a serem realizados, e a cada nova meta ir subindo esse percentual, pode causar mais dano do que ganhos. Os juizes se sentirdo
pressionados a realizar uma quantidade de acordos apenas para atingir a meta, o que pode comprometer drasticamente a qualidade do trabalho.

Acordos em prejuizo dos direitos do jurisdicionado, que muitas vezes nao sao cumpridos e geram execuces do mesmo jeito.

Deveria haver um estudo mais aprofundado sobre a efetividade real dos acordos celebrados e do custo/beneficio das "semanas de conciliacdo" e se buscar implementar
melhores técnicas de dialogo e acordo nas audiéncias, € ndo metas quantitativas.
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N&o deve haver meta para conciliagdo. A conciliagdo deve ser incentivada, deve haver mecanismos de efetivagdo mas ndo com metas que "forcem" acordos que ou S&o ruins
para o trabalhador ou ndo sdo cumpridos, aumentando o nimero de processos executivos sem solucao.

Como Diretora de Vara tenho notado que a criagcdo da Meta em nada altera o nimero de conciliagdes. O trabalho que as Secretarias acabam tendo na elaboracdo das Semanas
de conciliacdo/Execucao ndo compensa o percentual de conciliacées alcancadas.

N&o existir qualquer meta para conciliagao

N&o vejo como aumentar as metas sem ter como contrapartida meios para seu efetivo e integral cumprimento, como aumento dos nicleos de conciliagcdo e de servidores
devidamente habilitados para auxiliar os Juizes nesta tarefa.

Assim, diretamente proporcional as metas a serem cumpridas devera ser o incremento de pessoal para possibilitar seu cumprimento.

A conciliacio n&do depende somente do poder judiciario, mas principalmente das partes e da situac&o econémica que envolve o pais. E inviavel atribuir-se uma meta a alguém
gue nao pode cumpri-la por si proprio. No mais, a Justica Trabalhista notoriamente ja envida esforgos diarios na busca da conciliagéo, desde sempre.

N&ao deve haver meta para conciliagéo, vez que ndo depende de esfor¢co exclusivo do magistrado e/ou conciliador. Nao se configura razoavel a estipulacdo de metas cujo
resultado dependa da vontade terceiros.

Evitar proceder a conciliagdes que, na verdade, ndo passam de uma homologacéo de rescisdo contratual, porque, além de ser o chancelar de uma conduta manifestamente
ilegal, incentiva a distribuicdo de agdes com essa finalidade e o descumprimento contumaz da legislagcdo para posterior celebragéo de acordo muito aquém daquilo que era
realmente devido ao longo do contrato de trabalho. Além de indesejavel esse fomento do ponto de vista da justica, acarreta um aumento significativo de trabalho para Tribunal,
gue se torna verdadeiramente um 6rgdo homologador de rescisdes, abrindo mao, inclusive, de sua dignidade. Nesse interim, julgar para condenar aré a pagar o que realmente é
devido desestimula o descumprimento contumaz da legislacéo trabalhista, o que, por sua vez, diminuird a quantidade de demandas ou, no minimo, diminuird a sua complexidade.
Néo adianta estabelecer metas de conciliagdo. O Juizo de primeiro grau ja se esfor¢a para conciliar o maximo possivel. Uma meta néo faria com que fosse possivel aumentar os
nimero, apenas obriga o Magistrado a buscar conciliagBes cegando-se a possiveis fraudes e rendncias, e ndo propriamente a transacgao.

Simplesmente, essa meta sequer deveria ser cogitada. Ndo se pode exigir conciliagdo a qualquer custo. Os jurisdicionados tém direito a uma decisdo meritoria, ainda que
desfavoravel, mesmo que seja para emoldura-la. A ideia de justica em nimeros € um erro grosseiro e sem precedentes, o tempo estd demonstrando issoa quem quer enxergar e
ver.

Impor uma meta cujo resultado ndo depende apenas do Judiciario, mas principalmente da vontade das partes litigantes em conciliar ndo me parece razoavel. Nao creio que essa
meta estimule a conciliagéo.

N&o incentivar a conciliagéo, que so prejudica o trabalhador (pois 0 mesmo acaba aceitando qualquer migalha)
Indevida a utilizacdo do pardmetro "quantidade de conciliagdo" em atividade que envolve pretensao resistida

Aumentar o nimero de audiéncias com conciliadores qualificados, podendo o processo se encontrar em qualquer fase processual.

A meta "AUMENTAR O INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO, EM RELACAO AO PERCENTUAL DO BIENIO 2013/2014, EM 4 PONTOS PERCENTUAIS,
em 2018" nos leva ao questionamento: "como aumentar o nimero de acordos? colocando uma meta de acordo? havendo meta de acordos, ndo estariamos induzindo a um
cenario que para alcancar esse resultado, os conciliadores/magistrados forcariam as partes conciliarem, afinal o acordo é entre as partes? deve ser uma transacao entre as
partes?.

Pois bem, a solucdo esta na quantidade de audiéncia e a qualidade dos profissionais em tais audiéncias, sejam conciliadores ou magistrados, com treinamentos para alcancar
métodos que auxiliem as partes ao caminho do acordo e ndo um meta que os levem a induzirem as partes ao acordo.

Nao deve haver meta alguma, pois a conciliacdo nao é um fim em si mesma e ndo deve ser perseguida a qualquer custo.

Incremento da capacitag@o de conciliadores.

A conciliagdo da forma proposta e colocada anualmente néo relata a verdade dos acordos e dos fatos, posto que ndo sdo equiparados aos valores diariamente feitos pelos
juizos nas Varas. Ha que considerar que em cada Vara, pelo menos na minha, nesses quase 22 anos e magistratura o que se prepondera € a Conciliagcdo, e somente na
impossibilidade dessa a instru¢do. Portanto, fazer com que toda a Secretaria se mobilize para mudar o curso do servigo apenas para tal fim, a meu ver néo traz o beneficio
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buscado, porque deixam de ser realizados outros servigos necessarios para a montagem dessa semana e todos os dias sdo realizados muitos acordos por todos os juizes de
primeira instancia que se computados mensalmente talvez ultrapassem numericamente o momentante da semana da Conciliacdo
Tal meta prevé um aumento sem levar em conta a capacidade das partes

Entendo incabivel estabelecimento de metas neste caso porque a conciliagdo depende da vontade da partes e ndo exclusivamente dos esfor¢cos de juizes e servidores.
N&o ha conciliagéo se a parte se sente coagida para fazer um acordo

Deve ser adequada a realidade deste E. Regional - maior do pais- , levando em considera¢do o nimero de processos distribuidos e o nimero de servidores/magistrados para a
efetivacdo e execucdo das metas, e s6 entdo tracar um paralelo com os demais regionais, uma vez que eles ndo vivenciam as mesmas dificuldades enfrentadas por este tribunal.
O indice de conciliagdo ndo depende exclusivamente do servigo forense, logo a propria ideia de meta neste sentido parte de premissa equivocada.

A conciliagao é sem divida a melhor solugdo para a lide. Contudo, para que seja efetivada, € requisito indispenséavel a vontade das partes. Estabelecer meta para solugéo de
conciliagao transfere ao Magistrado uma pressao inadequada, que pode comprometer a qualidade da conciliagdo, mormente considerando o volume de audiéncias diarias e o
intervalo exiguo de 10 mim entre elas.

Entendo que na Justica do Trabalho a conciliacéo ja é buscada e tratada com prioridade absoluta, de forma que ndo vejo sentido em estabelecer meta para conciliacdo, sob pena
de prejuizos para o jurisdicionado.

45%, eis que conciliacdo depende da vontade das partes.

Conciliacdo depende muito mais da vontade (e razoabilidade) das partes que do juiz. Nao faz sentido impor meta as Varas quando ndo depende delas o resultado...
Sou contra forgar a conciliagdo. Na maioria das vezes, € bem conveniente para quem deve, ou seja, 0 empregador, prejudicando os direitos de quem tem a receber.

A meta ndo contribui para estimular conciliagéo. Conciliar ndo depende apenas de magistrados e servidores, mas principalmente da vontade e condicdo econdmica das partes.
Por vezes, essas semanas conciliatérias s6 fazem atrasar pautas normais e, ndo raro, 0s responsaveis pelas pautas so6 incluem processos que ja sabem que serdo conciliados.
Acho que essa cultura conciliatéria é valida e deve ser estimulada. Contudo, fixar meta em algo que ndo depende de magistrados e servidores é absolutamente despropositado.
O percentual de 54% é elevado e fora dos padrdes médios atuais de conciliagdo em fase de conhecimento. Para o atingimento da meta, corre-se o risco de ignorar a seguranca
juridica, em busca de qualquer atitude em nome da conciliagao.

O percentual de 40%, na minha opinido, € mais razoavel.

Fui objeto de acéo trabalhista por uma ex-empregada doméstica. A juiza, sem sequer ler os autos, decidiu que eu deveria pagar a reclamante "no minimo um salario por ano de
trabalho". Intimidou, até fazer o acordo como ela queria, sob pena de pesada condenacdo. Vi na pele a forma da conciliagéo na JT, o que abominei. Detalhe: todos os direitos de
minha ex-empregada estavam quitados.

O intuito dos acordos em processos judiciais € a efetiva solugdo do processo, com satisfagdo de ambas as partes, ainda que parcial. Nesse sentido, ndo vejo como positiva a
fixacdo de metas de conciliacdo.

Idem a primeira resposta

Acordos sao de livre estipulacdo entre as partes, amparada pela legislagédo em vigor, ndo ha de se falar em metas para o juiz tendo a vista a obtencdo de acordos entre as partes
pois este é mero intermediador, sem poder decisério neste quesito.

A meta pode ser abusiva, pois impde o aumento de conciliagdo a qualquer custo.

A conciliacdo é uma atividade das partes, sendo o juiz um intermediador que auxilia na solucao do litigio pelas proprias partes interessadas.

Acho que aimposi¢do de aumentos em pontos percentuais das metas isolados de um contexto visa somente o aumento da produtividade, sem considerar a realidade de cada
justica/processo. Fazer campanhas que estimulem a conciliagéo € salutar, agora aumentar metas em pontos percentuais simplesmente para falar que melhorou em relagéo ao
ano anterior trata-se apenas de estatistica para inglés ver.

Nao adiante apenas criar metas se elas ndo podem ser cumpridas. As empresas estdo em crise, 0 que obsta a possibilidade de acordo em diversos casos. Essa meta deveria ser
diminuida para se adequar a realidade.

A crise financeira tem reduzido muito as possibilidade de conciliagio por parte das empresas. E impossivel aumentar o nimero neste cenario atual. Muitas empresas n&o tém
conseguido sequer realizar o pagamento de verbas rescisorias.

Enquete Proposta Inicial de Metas Nacionais PIME —CNJ /2018 40



Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao — TRT2 SP

Né&o é possivel definir tal meta uma vez que a conciliagdo ndo depende apenas do Magistrado.

A meta deve ser proporcional a forga de trabalho do Tribunal, considerando-se os parametros nacionais estabelecidos pelo CSJT, tendo em vista que o TRT2 &, ao mesmo
tempo, o Tribunal que mais recebe novas demanda e que menos servidores tem, proporcionalmente falando.

Sumério dos campos para Meta5550utro

Descreva sua proposta para esta meta:
Resposta 141

Respostas

A menos que seja definido um modo de haver prescrigdo na Justica do Trabalho, ndo tem como baixar processos cujo o executado ndo possui meios para quitar o crédito do
exequente,

As execuc¢des sd0 morosas pois muitas vezes os executados ndo possuem bens, ndo séo localizados ou repassaram todo seu patrimonio para terceiros. Mesmo com todas as
ferramentas que o TRT possui, a maioria das execucdes sao impossiveis de serem finalizadas.

Lotar as varas da 1?2 instancia com servidores em numero suficiente para cumprimento de metas.

Todos os atos executorios de oficio ja séo feitos pela Vara. O fim da execucado ndo depende esta Justica, e sim da existéncia de bens do executado. Nao ha como colocar uma
meta em algo que ndo esta em nosso alcance.

Existem execuc8es que dificilmente serdo finalizadas.

A meta deveria ser substituida por 50%

A efetividade da execucao depende da localizagdo de bens e valores, o que foge da alcada das Varas do Trabalho.

Como o Judiciario pode ser culpado pela ocultagdo de patriménio ou até mesmo auséncia total dele? Pode-se estabelecer metas sobre uso dos convénios de execugao, por
exemplo, metas para EFETIVA criagédo dos nucleos de pesquisas patrimoniais em tamanho condizente com a realidade do regional, mas como pode ser estabelecida meta para
baixar execugbes? Em varas em que séo realizados todos os convénios, inclusive CCS e SIMBA, sem sucesso, como reduzir as execugBes? Sem falar nas alteragdes legislativas
guanto a responsabilizacdo patrimonial que virdo com a reforma trabalhista, que engessardo as execucoes.

E entendimento das cortes trabalhistas superiores que néo se aplica prescricéo intercorrente na execucdo. De outro lado, a legislagéo vigente ndo autoriza baixa dos autos pela
auséncia de patrimonio dos executados. Esta meta é excelente, mas desde que respaldada pelas instancias superiores.

A reducado do quantitativo de processos na fase de execucgdo ndo depende exclusivamente dos atos de oficio praticados pelo Juiz haja vista que ha verdadeiros “foragidos da
Justica" , devedores que ndo pagam o crédito exequendo. Os bons pagadores simplesmente pagam a vista ou em parcelas, ja os inadimplentes simplesmente ndo pagam. As
pesquisas eletrénicas poderiam ser feitas pelos advogados, cabendo-lhes a indicacdo dos bens a serem penhorados.

Meta excessiva. O sucesso nas execucdes esta relacionado a muitos fatores que independem da atuacéo da Vara.

O indice de baixa dos casos novos de execuc¢do do ano corrente deve ser 80%.Além disso, devem ser excluidos processos de maior complexidade, tais como execugdes contra
pessoas fisicas, pequenos comércios etc

A meta de alcancar altos indices de processos a execucao faz com que as secretarias ignorem as prerrogativas do credor(autor do processo). Dessa forma as secretarias passam
a deixar em segundo plano as necessidades do credor e simplesmente baixam o processo sem sequer o autor tenha recebido o que lhe cabe.

ha um ndmero limitado de servidores para que seja viavel o impulso ao processos de execugao.

ha muitos convénios a serem feitos e baixo nimero de servidores nas varas.

A meta de impulsar os processos de execucdo é interessante, mas inicialmente deve-se verificar a quantidade de servidores/volume de servicos diario e até mesmo autorizar a
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realizacdo de horas extras, para posteriormente verificar se tal meta tem condi¢gBes reais de ser atingida.

Né&o tenho proposta, apenas ressalto que ndo depende do Judiciario para a execugéo ser eficaz, principalmente neste momento de instabilidade na economia do pais. Ainda que
ao Judiciario tenham sido oferecidos varios tipos de convénios para utilizacdo (BacenJud, Renadud...), a execucao nado depende apenas da utilizacdo destes, porque na maioria
dos casos em que chega nesta fase (utilizagéo dos convénios) o executado ja ndo tem patriménio para responder a execucdo. Portanto, ndo ha como "baixar" execugao por meta.
ESGOTAR MEIOS EXECUTORIOS EM PELO MENOS 90% DO TOTAL DE CASOS NOVOS DE EXECUCAO DO ANO CORRENTE

A atual estrutura de pessoal da Vara ndo possui condigcdes de cumprir metas tdo rigorosas.

Esta meta muitas vezes ndo é possivel ser cumprida pela inimeras execugdes frustradas que enfrentamos

Acho que guem faz Proposta de Meta deveria ficar uma semana na Vara e uma semana no gabinete para ver o que é feito, como sao feitos os servicos para averiguar melhor,
para fazer uma proposta mais condizente com a realidade da Justica.

Com a crise econdmica ha um aumento na inadimpléncia, e consequentemente reflete na quitacdo de processos.

N&o ha quadro de pessoal suficiente.

A fase de execucgdo, ndo raro, é bastante complexa....ha muitas empresas insolventes, ndo acho razoavel estabelecer uma meta tao alta estressando ainda mais os ja
assoberbados servidores.

50%

a meta de baixar a execugdo deveria levar em conta atual condigdo politico econdmica do pais. Ndo ha como se estabelecer indice de baixa dos casos de execucado se 0s
devedores ndo tem como satisfazer os débitos. Estabelecer metas para cumprimento ignorando a realidade do pais afigura-se uma falacia.

Critérios numéricos, como indices de porcentagem, apenas servem para graficos e estatisticas e ndo para melhor atender os trabalhadores, toda meta neste sentido sera
arbitraria e contribuird para o desvio da perspectiva de um atendimento justo e adequado.

Cada vez mais ha processos em execucgdo do que processos finalizados. As execucdes sdo o gargalo de qualquer Vara porque as empresas ndo pagam.

A maioria das execucdes sao frustadas dificultando muito o atingimento da meta.

A meta é excelente. S6 ndo sao disponibilizadas ferramentas para que isso ocorra (falando exclusivamente da justica do trabalho): falta pessoal para dar andamento nos
processos e meios efetivos para localizagdo de bens dos executados.

Incrementar os nucleos de busca de bens do devedor pois mesmo utilizando todos os convénios disponiveis e fomentando as conciliagdes nem sempre conseguimos obter bens
aptos a encerrar a execugao.

O nimero de oficiais de justica esta defasado e muitos estéo sobrecarregados e em licenga médica e psiquiatra pelo acimulo e condig8es de trabalho.
Percentuais ndo mudam os limites de operagdo nos ambientes jurisdicionais, provocam stress desnecessario e outros dissabores.

Por mais que exista empenho do julgador, certo € que a satisfagdo do crédito muitas vezes depende de fatores alheios a isso (por exemplo: no caso de insolvéncia do devedor).
Inverossimil tal percentual de baixa tendo em conta o consideravel nimero de empresas insolventes e/ou encerradas.

Percentual proposto: 50%

Com areforma trabalhista a execugdo ndo mais seré de oficio, o que dificulta o cumprimento da meta.

Entendo que o percentual de 90% é muito elevada para a realidade processual x quantidade de funcionarios por vara. Acredito que uma meta menor (60% a 70%) seria uma meta
mais proxima da realidade levando em conta todas as fases processuais e recursos disponiveis para satisfacdo da prestacédo jurisdicional.

Esta meta tem percentual muito alto. N&do ha servidores suficientes para cuidar do grande nimero de processos. o 1° grau deveria ter mais servidores.

Essameta conflita com o texto da reforma trabalhista. Precisa ser repensado.
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A carga cada vez maior de trabalho, as restricdes de utilizacdo de senhas dos convénios e o déficit de servidores ndo permite o0 cumprimento da meta.

Os percentuais indicados s&o altissimos, tendo em vista que, mesmo com o uso de diversos convénios, muitas reclamadas permanecem inadimplentes, sendo o servi¢o renovado
constantemente sem resultado positivo. Para solucionar esses processos, o ideal seria dispor de um setor especializado na busca de meios para satisfazer o crédito, e/ou reunido
de processos com os principais devedores.

Dar eficacia a execucdo € o grande gargalo, ndo adianta nada colocar metas nessa fase sem criar meios realmente eficazes de execucao

Idem a resposta anterior. Nao se pode tratar 0 processo meramente com estatisticas, na forma desta pergunta. Qual o fundamento para os percentuais acima, considerando a
diversidade do Pais? Nao foi fornecido este dado para a correta apreciagdo da questao.
Baixa definitiva depende do cumprimento da decisao (pagamento), e assim atrelado a comportamento da parte, ndo podendo ser Meta.

o trabalho deve ser feito na medida do possivel

Uma coisa € baixar 90% dos processos numa vara que tem 8.000 processos antigos. Outra € baixar esse percentual numa vara que possui 1.000.

Varas com o dobro de carga de trabalho deveriam ter o dobro de servidores. A realidade € outra.

Ademais, as metas devem ser todas reduzidas tendo em vista que o presidente do TST lves Gandra e o governo tém, na pratica, reduzido o quadro de servidores da Justica do
Trabalho, mesmoisso sendo ilegal e inconstitucional. O STF, com excec¢éo de trés ministro, fez vista grossa a isso.

A meta deveria ficar entre 60 e 70%, diante da dificuldade que todo o processo de execucao trabalhista. Ainda deveria levar em consideracao a falta de servidores no 1° grau e
sucateamento da Justica do Trabalho. A produtividade é importante, mas é necessario ter qualidadde na prestacdo do servico.

E preciso considerar as peculiaridades de cada localidade quando se tratar de execuc&o. E um erro colocar as mesmas metas para todas as Varas nesses casos. A realidade do
1° grau pode variar muito de uma localidade para outra. Em certos Municipios os executados s&o, em sua grande maioria, pessoas fisicas ou microempresas pobres que ndo
podem honrar com seus débitos; a busca patrimonial através das ferramentas eletrénicas séo sempre infrutiferas; a penhora livre que recai sobre maquinas néo despertam
interessados em hasta publica, engessa a empresa e, em alguns casos, reduz a executada a extingdo e; os socios sédo tao falidos, ou mais, quanto as suas empresas.

E imperioso excluir dessa estatistica 0s processos em execucao que ndo séo baixados por falta de meios executivos suficientes para a satisfacéo do crédito exequendo. Sou
Oficial de Justica e conhegco bem essa realidade, pois atuo em um dos Municipios mais pobres da 22 Regido do TRT. A frieza e a rigidez dessa meta na execugao prestigia as
Varas situadas em locais onde existem empresas com patrimonio.

Desproporcional a realidade da fase de execucao, ja que os convénios atuais ndo sao suficientes a resolugéo dos processos de execugao e, com isso, apesar da atuacéo de
magistrados e servidores, continuamos com nimeros elevados de processos sem resolucédo na fase de execucéo

Com o numero de funcionéarios que vem diminuindo, devido as aposentadorias e, diante da proibicdo de novas contratagc@es, fica impossivel cumprir estas metas

Essameta tem potencial para ser irrealizavel, execugé@o ndo depende apenas do impulso oficial ou do empenho dos servidores.

O indice de baixa dos casos novos de execucao deve ser aumentado em 2 pontos percentuais em relagédo ao percentual do biénio 2016/2017.

Aumentar a inteligéncia e gerenciamento na fase de execugédo para ndo perder tempo em diligéncias com pouca chance de sucesso. Identificar e organizar os maiores devedores
da Justica do Trabalho e os maiores credores e dessa forma iniciar uma forma de execugdo mais efetiva. Aumentar o orcamento do Judiciario para possibilitar uma execugao
célere e efetiva.

a meta é irreal, decolada da realidade. Gostaria de saber quais os indices considerados para a elaboracdo de metas tao altas, ainda mais em um momento de crise econdmica
como esta. Muito bonito objetivamente.

A execucao depende da existéncia de bens dos devedores e nédo sé do impulso do Juizo. Percentual justo seria de 60%.

Se existe a meta é porque o trabalho normal ndo esta sendo atingido. O trabalho deve ser seguido conforme a lei em vigor, ja que agora existe a prescricdo para a execugao. Al
sim, diminuirdo os processos e a meta sera tingida.
Nao ha servidores suficientes para cumprimento desta meta.

Aumentar o numero de servidores em 1o Grau para impulsionar a execugao.
Por causa da reforma previdenciaria, uma quantidade enorme de servidores se aposentou/estéd se aposentando no TRT 2a. Regido. Precisamos primeiro lutar por mais verba
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para preenchermos as vagas dos que se aposentam/estdo se aposentando.

N&o ha como se cumprir uma meta tdo alta com corte de 40% no orgamento da Justica do trabalho, sendo que tivemos aumento de mais de 30% da demanda no periodo de um
ano, os Juizes contam com no maximo um assistente, e as vacancias e aposentadorias na Justica do Trabalho ndo tem a mesma reposicdo comparada as perdas. Fica
desumano cumprir a mesma meta com condi¢cées cada vez mais precarias!

Apobs os diversos cortes no orcamento da Justica do Trabalho e a consequente redugéo/precarizacdo do quadro de servidores, as metas impostas pelo CNJ estdo desconectadas
da realidade vivenciada pelos TRTs. Ao invés de haver uma mobilizagéo nacional, capitaneada pelo CNJ e Tribunais Superiores, a fim de recuperar os quadros e o orgamento, €
exigida produtividade além do realizavel.

A execucdo precisa de servidor/méao-de-obra. N&o é razoavel colocar uma meta sem guarnecer as Varas de mao de obra, condicoes de trabalho. Ainda mais, quando o critério de
nimero de servidores/vara € igual para todos os tribunais. A execucado € um processo trabalhoso e demorado. Impossivel essa meta com 11 servidores - quando se tem a sorte
de ter uma Vara completa - numa VT da capital de Sao Paulo.

Devem ser excluidos da meta processos de execugao em que ndo se encontram bens a executar apds dois anos do inicio da fase de execucao.

O baixo indice de eficacia nas execucdes esta longe de ser o baixo empenho de juizes e servidores. Deve-se a quebra de muitas empresas e da auséncia de bens dos sécios. Se
0 arquivamento provisoério de tais execucdes atende a meta, esta pode ser mantida. Se se trata de reducao efetiva, a meta é inatingivel.
As pesquisas relativas as ferramentas eletronicas para persecugdo do patrimonio dos executados devem ser feitas pelos funcionérios das varas e néo pelos oficiais de justica!

SEM META, COMO NO CONGRESSO.

Essameta é utopica. A fase de execucdo é onde o processo "atravanca”. A maioria das execug8es nunca vai terminar com a satisfacéo do crédito/obrigacdo. O problema esta na
dindmica da execucdo, que deve ser melhorada (o que envolve alteracfes legislativas).
Essameta independe do juizo, pois ndo ha dinheiro para efetivagcdo do crédito.

A baixa dos casos de execuc¢do ndo depende somente do impulso dos processos, mas dos recursos dos devedores.

Promover a melhoria da infraestrutura de trabalho para que os casos novos de execugao sejam resolvidos satisfatoriamente, em menor tempo. Obs.: as execug¢des ndo sao
uniformes, variando em complexidade. Além disso, sem as condicdes necessarias para o trabalho, sobretudo, na 12 Instancia e, inclusive, por conta das metas anteriores relativas
aos julgamentos na fase de conhecimento, invariavelmente, havera superavit de execugoes.

Como diminuir o total de casos de execugdo se a maioria de processos é de empregados de terceirizadas, quase impossivel de serem executadas.

O juizo e servidores tem que se "desdobrar" para tentar executar essas empresas.

Nao ha servidores suficientes para minutar os despachos de execucéo, que é a maior quantidade de servico nas varas.

Definam o que é baixa. Com o crescimento dos meios de investigacdo de patriménio a baixa (arquivo), para o autor, vai ficando cada vez mais distante.

E perigoso atribuir metas sobre o que n&o se conhece.

Deve ser dada a estrutura necesséria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido. Ademais, a reforma trabalhista acabou
com a execucéo de oficio.

Novamente, é necessario considerar o aumento da demanda e, nesse caso, a execu¢do acumulada dos Ultimos anos

Ante aos termos da Reforma Trabalhista
A crise econdmica do pais ndo permite o cumprimento da meta.

Solucgdo de criar mais audiéncia de conciliagcao, a baixa dos processos de execugdo ndo depende exclusivamente do juizo (a ndo ser que se fala em baixa para arquivo provisorio,
entdo acredito que a meta deveria ser menor, entre 60% e 70%).

As ferramentas atuais disponiveis como os convEnios exigem servidores capacitados para operar no sistema, sem a quantidade de servidores para isso , 0s processos ficaram
parados aguardando serem trabalhados, entdo a preocupacao primaria seria nomeacdes, cursos de capacitacao de servidores e magistrados

No caso da secretaria em que eu trabalho, determinar que a execugéo seja impulsionada s6 muda a cobranga dos juizes e piora a relagéo de trabalho porque ja estamos
trabalhando no nosso limite e ja impulsionamos a execu¢cdo ao maximo que conseguimos. Nao posso generalizar e dizer que todos 0s juizes, mas em praticamente todas as
secretarias em que trabalhei os juizes ndo atuam pessoalmente na execucdo, sempre é toda feita pelos servidores das secretarias.
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A situacdo econdmica do pais nao permite que as execuc¢des tenham prazo determinado.

Em comarcas grandes, como Sdo Paulo/SP, é completamente inviavel a baixa de tdo alto nimero de feitos, mormente porque, ndo raro, a efetividade da execugéo depende de
uma série de convénios (BACENJUD, REANJUD, etc.). -
BAIXAR PELO MENOS 70% DO TOTAL DE CASOS NOVOS DE EXECUCAO DO ANO CORRENTE

O indice de baixa dos casos novos de execucdo do ano corrente deve ser 50%.
Sem aumento do quadro de servidores néo € possivel o cumprimento de meta tao alta.

O patamar € muito elevado para tempos de crise, em que é dificil localizar bens e conseguir de fato resultado positivo em execucao. N&o depende do Poder Judiciario, mas sim
do cenario econdmico, ndo podendo o Judiciario responder por meta que nédo tem poder para cumprir.

Acoplada a tal meta deve vir a ideia de aumento de pessoal para fazer tais tarefas. A proposicao de meta sem a previséo de estrutura para alcanca-la € algo que se torna indcuo,
tendo em vista a falta de pessoal nos tribunais e o assoberbamento do primeiro grau.

Os meios executorios devem ser utilizados com maior énfase, a fim de dar uma solug&o as disputas, com maior eficiéncia.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que nédo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido, onde nao ha assistente de juiz substituto
com FC, onde ndo ha pagamento correto de GECJ, e as Varas ndo tem servidores em quantidade compativel com a demanda.

indices de dificil alcance: empresas néo localizadas, empresas em dificuldades financeiras, despersonaliza¢ées ineficazes (s 6cios também néo localizados), ndo raro inexisténcia
de bens/numerario junto aos convénios realizados

talvez indice de baixa em 30% (com dificuldades)

A solucao efetiva do feito, infelizmente, também néo depende tdo somente da atuacdo do magistrado e empenho da Secretaria da Vara.

N&o ha como solucionar processos em que as empresas executadas e sécios ndo tem qualquer patrimonio para honrar o débito.

A baixa da execucgdo depende do cumprimento da sentenca, que depende da situacao econdmica do devedor, além da celeridade de julgamento dos recursos. Estabelecer metas
gue ndo dependem somente da atuacao do primeiro grau de jurisdicdo é um absurdo.

Essameta depende da economia do pais e ndo dos magistrados e servidores

O pagamento depende do patrimdnio da parte. Por essa razdo, ndo € adequado uma meta que depende do patriménio de terceiros.

Acordos mais bem feitos e amarrados na fase de conhecimento e ndo meramente nimeros para cumprir com as metas do conhecimento, por si sé ja diminuiriam o nimero de
execucgoes.

Deveria haver um indicador que apontasse quantos acordos fechados no conhecimento se transformam em execugéo.

Primeiramente deve-se aperfeicoar e aumentar a méo-de-obra qualificada em primeira instancia, a fim de impulsionar mais efetivamente a execugao, lembrando que o processo
judicial envolve matérias de carater subjetivo, que geralmente independem vontade do judiciario em resolvé-las.

N&o concordo porque as empresas estéo falidas nao vao pagar, logo ndo tem como baixar

repito os mesmos motivos da questdo 4. Podemos langcar m&o de medidas executivas ou de tentativa de conciliagdo. Mas a solu¢ 8o da execucdo depende, obviamente, de
oferta de numerario, o que por vezes se mostra dificil no cenario atual, mesmo para grandes empresas.

A meta s6 pode ser cumprida se houver incremento no nimero de servidores e magistrados.

N&o deveria ser considerada na meta execugdes frustradas, em que o valor executado néo foi efetivamente pago.

Dar andamento a processos em fase de execugdo em prazo ndo superior a sessenta dias, ainda que para determinar o seu arquivamento provisorio.

O fim de um processo na fase de execugao depende muito mais da existéncia de patriménio do réu/executado do que de um trabalho a ser realizado por um servidor.

Criacéo de Nucleo de Execucéo para viabilizar quitacdo do débito, com pesquisas detalhadas dos bens dos devedores e, inclusive, dos desvios desses bens que garantam o
pagamento ao autor. Colocar como meta baixar processo desvirtua a funcdo da execucédo que é o pagamento da divida ao trabalhador. A meta deveria seguir por essa vertente,
assim a Justica do Trabalho estaria cumprindo sua fungéo social, ndo correndo atras de cumprir metas.
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O que contribui para impulsionar as execugfes € a possibilidade financeira do devedor aliada ao incremento dos meios de constricdo de bens e a devida capacitagdo do servidor,
0 que, penso estar bastante prejudicado face a crise econémica do pais.

Novamente, pretende-se do Judiciario algo que ndo esta a seu alcance. A extingdo das execugdes, a ndo ser que se passe a entender pela prescri¢céo interc orrente na Justica
Trabalhista, depende da existéncia de bens do devedor. A existéncia de execucfes em curso, no mais das vezes ndo se da pela inércia do Poder Judiciario, mas pela ndo
localizag&@o de bens dos devedores. Meta inexequivel.

A fase de execucgdo é extremamente fluida, ndo sendo possivel prever resultados porquanto depende da capacidade financeira dos devedores. Ainda que existam diversos
convénios, ndo ha garantia da localizacdo de bens suficientes de modo a por fim nas execucdes.

Em Regionais como o da 62 Regido dever ser totalmente viavel, que ha pelo menos dois assistentes de Juiz, dois secretarios de audiéncia, dois calculistas pode ser, mas ndo na
22 Regido. Sem servidores, o servico anda muito aquém aqui no TRT da 22 Regido. Ndo ha como alcangar metas.

A meta é impossivel. A baixa ja é perseguida constantemente pelas Varas. Estabelecer nimero desse porte apenas estimula remessas ao arquivo sem a necessaria diligéncia.

Deveria haver distingéo entre o impulsionamento de oficio das execucdes e a efetividade deles, ja que ndo é possivel a vara do trabalho baixar um processo se os executados
ndo possuem bens passiveis de execucdo. Colocar a meta de extingdo da execugdo como se o problema do término fosse apenas a auséncia de impulsionamento de oficio &
achar que s0 existe executado exequivel, o que apenas acontece na minoria dos casos.

Deveria ainda haver distingdo entre os processos cuja execugao é voltada contra a fazenda publica.

A questdo é que muitos exequentes ndo receberdo o que lhes é devido por que simplesmente ndo é possivel arrancar nada de um executado que nédo tem patrimonio.

A meta parece superdimensionada eis que a extingdo da execucédo ndo depende apenas do Judiciario mas sim de se encontrar bens gue satisfacam a tempo a execucédo. Nem
sempre a execugao é garantida em dinheiro. E, em caso de penhora ainda cabem recursos em face da mesma.

Simplesmente, essa meta também néo deveria existir. O Juiz do Trabalho sempre impulsionou de oficio a execugdo. Agora alteram o CPC e CLT e vocés vém com essa meta
impondo redugéo da execugdo. Oras, Francamente.

Também ndo concordo com essa meta, pois, no caso do maior TRT do pais, com as Secretarias das Varas por demais sobrecarregadas e com escasso numero de servidores, a
busca dessa meta, infelizmente, torna-se praticamente impossivel. Lamento muito, mas entre contar com uma equipe gozando de boa saude e a busca de uma meta ambiciosa,
fico com a primeira opcdo. Ademais, o atual quadro de crise do pais, s faz piorar a situacao dos processos em execucao, dificultando ainda mais o cumprimento da meta
proposta.

Pela situacao atual do pais, neste ano, acredito que 80% seja uma quantidade alta para tantas empresas requerendo recuperacao judicial e faléncia. Talvez um estudo mais
especffico indicaria um indice mais adequado para ser adotado, diante da realidade do pais e ndo apenas nimeros a ser alcancados em relacdo aos resultados anteriores.

Para esse nivel proposto, os executados devem efetuar o pagamento. Com o0 pagamento conseguiriamos baixar até 100%. A meta € irrealista e proposta por quem néo
acompanha arealidade da primeira Instancia. Ndo ha como fazer méagica para empresas e socios mau pagadores. Ha falta de servidores efetivamente lotados nas varas, sendo
gue muitas lotagdes apenas existem no papel.

Vincular o incremento na reducéo de execugfes ao aumento do quadro de magistrados e servidores.

N&o ha como fixar um percentual elevado sem ter base para o bom funcionamento do servico como funcionarios e treinamento.

Nao entendi como meta para baixar processos em execucdo, ja que a prioridade da Justica é fazer com que a sentenca se torne efetiva, portanto, a apés a prolacdo da sentenca,
0 que se busca com a maior presteza é a execucdo. Se ndo sdo baixados mais processos por ano da execugao € porque a Lei ndo facilita o juizo, porque ndo temos funcionarios
competentes para a referida matéria na Secretaria, e a rotatividade na Secretaria dos funcionarios, que apoés aprender melhor o servigo, acabam sendo requisitados para
trabalhar no TRT, e temos que comegar a instruir novamente os novos funcionarios, o que atrasa sobremaneira 0s servicos da primeira instancia

A referida meta néo leva em conta a capacidade financeira das partes

N&o temos funcionarios suficientes no TRT2 para cumprimento dessa meta

Na grande maioria dos casos as reclamadas ndo tem patriménio para pagamento. Novamente, o atingimento da meta ndo esta relacionada diretamente aos esforcos de juizes e
servidores. Ademais, na reforma trabalhista ha previsdo de que a execucdo nao podera tera mais impulso oficial.

Enquete Proposta Inicial de Metas Nacionais PIME —CNJ /2018 46



Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao — TRT2 SP

Impulsionar as execucfes a que custo?

Deve ser adequada a realidade deste E. Regional - maior do pais, levando em consideragéo o nimero de processos distribuidos e o nimero de servidores/magistrados para a
execucdao dos trabalhos, e s6 entdo tracar um paralelo com os demais regionais, uma vez que ndo vivenciam as mesmas dificuldades e a mesmarealidade.
A satisfac@o da execucdo ndo depende exclusivamente dos servigos forenses. Logo, a propria ideia de meta neste sentido parte de premissa equivocada.

N&o ha como atingir a meta proposta se ndo ha servidores suficientes para executar a quantidade de servigos/convénios determinados pelo Tribunal.
Me parece que este percentual é inviavel. A meta para execugéo deveria ser relativa ao encerramento das execugdes mais antigas.

todos gostariam que a execugdo fosse minima, mas a crise econdmica no pais nao ajuda em nada, e os convénios firmados pouco ajudam também, as executadas mau
pagadoras usam de subterflgios para esconder seus bens.
Finalizar execugdo ndo depende, muitas vezes, da boa vontade da vara, mas sim de os executados terem dinheiro ou bens para saldar a execucao.

A fase de execucao do julgado é o "calcanhar de Aquiles" da Justica do Trabalho.

Uma meta nesse percentual mostra-se destoada da realidade, pois impraticavel. Logo, a amplitude da meta ndo tem o conddo de estimular seu cumprimento. Ao revés, propiciara
o0 desalento dos servidores.

Um percentual de 60 a 70% por cento, ainda que de dificil consecugéo, servira de estimulo ao cumprimento, pois mais factivel.

A par disso, a criagéo de Varas especializadas em execugao, talvez seja algo a ser estudado, ante a especializacao que podera propiciar exceléncia, principalmente, na busca de
meios racionalizados para a contricdo de bens, notadamente de devedores contumazes, o que ocasionard o incremento da meta.

Nao realizamos servico de resultado, e sim servico de meio, principalmente na fase de execucédo. Empenhamo-nos muito na execucao, com diversos convénios (mais de uma
dezena existe no ambito do TRT de SP), mas, se o devedor nao quiser pagar, ndo ha quem o faca pagar. A execucédo é pesada em varios locais do Brasil, e as administracées,
sem excecdo, nao valorizam esta fase. Juizes sentenciam e colocam ao final de suas sentencas "Prestacao jurisdicional entregue”. Entregue? So6 € entregue quando o cidadao
recebe o que Ihe é de direito. Quer melhorar a execucao? 1) Crie a figura do assistente de Juiz em execucédo, pagando-lhe a mesmaverba que pagam para o que auxilia na
sentenca; 2) Especialize a equipe de execucdo, ministrando cursos em sua area-fim (calculista, o que via lidar com fraudes a execucédo, o que vai lidar com precatoério, etc). Aqui
no TRT 2 quem esta fora da sede tem pouquissimo acesso aos cursos. Ha mecanismos, mas falta empenho da administragéo para dar estimulo aos servidores. Em resumo:
como baixar processos de execuc¢do, se isso ndo depende necessariamente de servidores e magistrados? Fixe a meta em producdo: X mandados, X intimacfes, X despachos de
execucao exarados, X decisGes de embargos proferidas, etc. Isso sim é meta que se apligue aos magistrados e servidores.

A fase de execucgdo € mais complexa que a de conhecimento uma vez que, usualmente, demanda atos de constrigcdo patrimonial e a consequente aliena¢do por leildo, com seus
prazos e procedimentos especificos. Além disso, alguns tribunais, como o TRT2, tem deslocado oficiais de justica das centrais de mandados para as varas, praticamente minando
sua forga de trabalho, o que compromete a qualidade da execugao e consequentemente o alcance da meta estabelecida.

O sucesso na execucao depende de varios fatores externos, principalmente o fator econémico. Levar em consideracdo, ainda, que nosso pais tem sua maior geracao de
empregos no setor de prestacdo de servicos. Condenacdes desproporcionais dificilmente serdo satisfeitas. Na minha opinido, tal meta deve ser flutuante.

Novamente, ha que se observar que ndo ha nimero de servidores necessarios ao cumprimento da meta. Metas estabelecidas sem levar este fator em conta ndo sao factiveis.

I[dem as snteriores

Os indices apresentados de 80% ou 90% sdo muito altos ante a precariedade de estrutura e falta de servidores da Justica do Trabalho.

Podemos tentar, mas acredito que devamos ser realistas e ouvirmos todas as partes envolvidas.

A reducao do orcamento da justica do trabalho teve como consequéncia a impossibilidade de nomeacdes, o que implicou a reducéo da forga laboral, tanto de juizes quanto de
servidores. Nesse quadro, parece utépico estabelecer metas além do que é feito hoje.

A execucgdo ndo deixa de ser impulsionada devido ao indice imposto, mas sim devido & falta de servidores no 1° grau para dar cumprimento as todas diligéncias existentes no
processo de execugdo que atualmente recebeu um alto incremento com a criagdo de inimeros convénios que antes eram executados pelos 6rgéos (bacen, arisp, detran, ccs,
infoseg, renajud, simba, Caged, E-cac, Arpen, CDT, CNIB, Sensec, SerasaJUD, entre outros).

A andlise por quantitativo ndo agrega valor ao jurisdicionado, acarreta sobrecarga de trabalho aos magistrados e servidores, e precariza a prestacgao jurisdicional.
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O TRT2 decretou a vinculagdo de 1/3 do oficialato as Varas do Trabalho. Medida essaque trara prejuizo incalculavel a fase de execugéo, tendo em vista a diminuicdo dos oficias
na central de mandados.

Meta dificil de ser cumprida, pois mesmo com os convénios que o tribunal disponibiliza, na maioria das vezes a reclamada e sécios ndo possuem patrimonio.

Com a "nova CLT", ndo cabera mais ao magistrado impulsionar a execucgdo, sendo 6nus da parte promover tal ato. Logo, deveria haver a extincdo dessa meta.

Como disse anteriormente, a economia esta em crise, todos sabemos disso e ndo ha como estipular uma meta utépica. O Poder Judiciario ndo pode fechar os olhos para a
realidade. E impossivel reduzir em 90% os processos novos em fase de execucdo se ndo ha dinheiro para que o devedor cum prir sua obrigacédo em face do credor.

A meta deve ser proporcional a forga de trabalho do Tribunal, considerando-se os parametros nacionais estabelecidos pelo CSJT, tendo em vista que o TRT2 &, ao mesmo
tempo, o Tribunal que mais recebe novas demanda e que menos servidores tem, proporcionalmente falando.

Sumario dos campos para Meta6660utro

Descreva sua proposta para esta meta:
Resposta 46

Respostas

A prioridade é a anterioridade.

A produtividade s6 vai aumentar quando o PJE for mais eficiente e as Varas do Trabalho tiverem sua lotagdo completa. Metas ndo aumentam produtividade. A valorizagcdo do
servidor publico sim. No TRT 2 Regido todas as varas estéo sobrecarregadas e sequer é deferida hora extra para os servidores que trabalham além de sua jornada.

Quando mais faz julgamento, mais execucao tera para processar, o Tribunal dispde de funcionarios na secretaria suficiente para impulsionar adequadamente os servigos da
execucdo ? O Tribunal sabe que tem diretor que trabalha até tarde todos os dias, e tem diretor que s6 fica chicoteando os funcionérios, ele mesmo ndo faz nada ? Existe muita
coisa errada na Justica e na administragcdo da Vara, tem alguma proposta nesse sentido ?

Considero que a prioridade deva ser dada a ac¢6es individuais.

Ha diversas situacdes que inviabilizam o julgamento de processos junto aos 1° e 2° graus de jurisdicdo, em especial a dilagdo probatdria, como casos que necessitam de pericia e
colheita de provas em érgao judicial diverso (carta precatéria e agao resciséria), que dificultam ainda mais o julgamento de acdes coletivas. Tais condi¢des, habituais, se
apuradas, devem ser excluidos da base da meta.

H& muitas a¢des coletivas que demandam tempo, ndo so para julgamento por tratar-se de matéria complexa, mas de constatacdes de auxiliares dos juizo - pericias, etc.

Metas definidas sem o suporte operacional adequada sao fadadas ao fracasso.

Entendo que o percentual de 90% é muito elevada para a realidade processual x quantidade de funcionarios por vara. Acredito que uma meta menor (60% a 70%) seria uma meta
mais proxima da realidade levando em conta todas as fases processuais e recursos disponiveis para satisfacao da prestacao jurisdicional.

AcOes coletivas demandam muito mais tempo para serem apreciadas e tém o mesmo valor estatistico que uma agéo de verbas rescis 6rias. Para aumentar o volume de
julgamentos de acdes coletivas a estatistica deveria ser reavaliada.

95%

N&ao temos instrumentos para identificar as acfes coletivas.

Pequeno nimero de agdes coletivas atualmente, a meta teria pouco impacto na secretaria

O percentual deve ser menor para varas que tenham poucos servidores em relacdo ao niumero de processos. Vale lembrar que as autoridades néo estéo dando prioridade &

reposi¢céo de aposentadorias no orgamento, o que torna o cumprimento das metas do CNJ muito dificil, podendo levar a sobrecarga dos servidores. Logo, seria ilégico exigir tal
rendimento em algumas varas.
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Aumentar o orgamento do Judiciario. Sem recursos minimos € impossivel estabelecer metas.

priorizar conciliagdes em negociativas, por meio dos cejuscs

Apos os diversos cortes no orgamento da Justica do Trabalho e a consequente reducao/precarizacéo do quadro de servidores, as metas impostas pelo CNJ estédo desconectadas
da realidade vivenciada pelos TRTs. Ao invés de haver uma mobilizacdo nacional, capitaneada pelo CNJ e Tribunais Superiores, a fim de recuperar os quadros e o orcamento, é
exigida produtividade além do realizavel.

Essameta s6 contribui para aumentar a pressao sobre os servidores sobrecarregados, como aqueles lotados nas Varas da Capital de SP. E os bonus para quem atinge a meta
s&ao para quem?

O percentual de julgamento das agdes coletivas deve ser de 90% e deve-se excluir da meta as agdes que estejam aguardando pericia ou outra prova relevante.

JULGAR DE ACORDO COM A CAPACIDADE DE CADA UM, NAO GENERALIZAR.

N&o existem em meu gabinete agdes tdo antigas.

Desde que a equipe a desempenhar a missao seja dotada de material humano e recursos para tal intento, podera ser estipulada uma meta.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido.

N&o ha um nimero expressivo de agdes coletivas, sobretudo pendente de julgamento a justificar essa meta.

O tamanho do regional, quantidade de funcionarios, quantidade de processos devem ser observados, ndo podendo ser considerado apenas um percentual.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regiéo, onde ndo ha assistente de juiz substituto
com FC, onde ndo ha pagamento correto de GECJ, e as Varas nao tem servidores em quantidade compativel com a demanda.
Como ja dito nas respostas anteriores, tudo depende do volume de trabalho de cada Regional, bem como quantidade de magistrados e servidores lotadas em cada Vara

Estipular prazo para julgamento de ac¢des coletivas ndo é adequado quando néo se fornece estrutura suficiente, quantidade de juizes e servidores necessarios.

Nao foi divulgado nessa pesquisa qual o percentual de julgamento alcangado nos anos anteriores. A meta deve corresponder a um INCREMENTO do ano anterior, sendo o
incremento também obtido pelo movimento (percentual) de acréscimo ou ndo dos anos anteriores.
A meta s6 pode ser cumprida se houver incremento no nimero de servidores e magistrados.

Julgar agdes coletivas NAO contribuem para nenhuma celeridade e/ou produtividade, como propde o enunciado.
50%
As ac0es coletivas sdo em nimero muito inferior as individuais, e estas sdo aquelas que necessariamente carecem de maior atengao.

Simplesmente, outra meta que ndo deveria existir. Ndo tem adiantado decis@es coletivas numa sociedade individualizada ao extremo, de rico a pobre, de norte a sul. Por fim,
desde a lei de acdo civil publica ha mais de 20 anos ndao avangcamos nisso.

Como na 12 Instancia da Justica do Trabalho a ocorréncia de a¢des coletivas sao muitos raras, acredito que tal meta poderia ser substituida por outra mais relevante
As acdes coletivas, em regra, ndo tratam de matérias simples. Assim, o niumero pelo nimero ndo permite aferir a qualidade e agilidade no julgamento.

A meta ndo deve ultrapassar o indice realista de 70%, dada a complexidade do objeto da maioria das agdes coletivas.

Vincular o incremento de julgamento de acdes coletivas ao aumento do quadro de magistrados e servidores.

A realizacdo da celeridade a qualquer custo, com poucos funcionarios acaba prejudicando a produtividade e qualidade do bom servigco, uma vez que julgar os processos apenas
para atingir uma meta pode provocar erros que prejudiquem o jurisdicionado.

Deve ser adequada a realidade deste E. Regional - maior do pais- , levando em consideracdo o niumero de processos distribuidos e o niUmero de servidores/magistrados para a
efetivacdo e execucdo das metas, e s6 entdo tracar um paralelo com os demais regionais, uma vez que aqueles ndo vivenciam as mesmas dificuldades enfrentadas por este
tribunal.
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I[dem
No mesmo diapaséo, acredito que tais metas sdo inatingiveis no momento atual. Corremos o risco de criarmos objetivos irrealizaveis e, ao final, desmotivadores.

Acles coletivas sdo alguns dos mais complexos casos postos ao julgamento da Justica do Trabalho, padronizar tais contendas em prazos rigidos pode levar a julgamentos rasos
e incompletos.
A analise por quantitativo ndo agrega valor ao jurisdicionado, acarreta sobrecarga de trabalho aos magistrados e servidores, e precariza a prestacao jurisdicional.

N&o adianta criar uma meta que priorize as agdes coletivas se ndo ha qualquer contrapartida para o juiz que realiza o julgamento e tampouco para a Vara na qual se processam
0s autos.

Explico: o juiz que aprecia uma ACP demora muito mais tempo para julgar o caso, mas estatisticamente ndo possui qualquer beneficio nessa demora. O mesmo se da com a
Vara na qual se processa a demanda, dado que nem mesmo ha compensacao no distribuidor para minimizar os custos de um processo como este. Alias, ndo sdo poucos 0s
cartérios/Secretarias que possuem problemas pelo simples fato de possuir uma agao coletiva tramitando na Vara, principalmente na fase de execucdo. S&o centenas de petigcdes
para apreciar num so processo, diversos calculos e discussdes sobre preferéncia de crédito; multiplas pessoas retirando os autos em carga; embargos de todos os géneros,
enfim, um caos.

A meta deve ser proporcional a for¢a de trabalho do Tribunal, considerando-se os parametros nacionais estabelecidos pelo CSJT, tendo em vista que o TRT2 &, a0 mesmo
tempo, o Tribunal que mais recebe novas demanda e que menos servidores tem, proporcionalmente falando.

Sumério dos campos para Meta7770utro

Descreva sua proposta para esta meta:

Resposta 21

Respostas

Acredito deva ser estipulada a obrigatoriedade de audiéncia de conciliagdo em tais situacfes, bem como reunidas as execucdes em face de uma mesmo grande devedor
N&o ha quadro de pessoal suficiente.

A reducdo poderia ser maior.

Ja que se trata do mesmo devedor contumaz, seria necessaria multa para coibir esta pratica. Ela ocorre por ndo haver punicéo. Inclusive tornando a mais competitiva em
detrimento de quem tem custos maiores e mantém todos os recolhimentos e pagamentos regulares.

Os recursos e as agoes repetitivas devem ter decisdes, na medida do possivel, padronizadas, para fins de celeridade processual, mas ndo entendo que devam ter prioridade no
julgamento em relagdo aos demais processos. Nao vejo motivos.

Deve-se comecar a fazer mais uso de punicdes processuais aos grandes litigantes (talvez até propor que projeto legislativos nesse sentido), em especial a FAZENDA PUBLICA
gue tem benesses demais e atola o Judiciario de processos, seja como autora seja principalmente como ré (tamanha as ilegalidades que diuturnamente comete).

Sem duvida que a afirmagéo acima é correta.Somente € necessario o investimento no material humano que realizara a funcao.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que nao ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regiao.

Julgar, no prazo de um ano a contar da publicagdo da decisdo, 100% dos processos suspensos que versem sobre a matéria identificada (recursos afetados) em relagcao aos
recursos repetitivos e também aos maiores litigantes.

Em relacao aos maiores litigantes, as execug¢des nao sao pagas por falta de recursos, de modo que nao deve haver metas para eles. Ja para 0s recursos repetitivos a meta deve
ser a proposta acima: julgar, no prazo de um ano a contar da publicacdo da decisdo, 100% dos processos suspensos que versem sobre a matéria identificada (recursos
afetados).

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que nédo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido, onde ndo ha assistente de juiz substituto
com FC, onde ndo ha pagamento correto de GECJ, e as Varas ndo tem servidores em quantidade compativel com a demanda.
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os maiores litigantes geralmente séo pessoas juridicas de destaque ( pensar-se em mutires de execugdo com penalidades e restricdes mais incisivas, nao necessariamente em
razao apenas da maior celeridade processual em relacdo aos mesmos; instigar cumprimento da legislacéo trabalhista)

Acho positiva a segunda parte, ou seja, apreciar recursos repetitivos, e assim solucionar grande nimero de demandas.

Mas DISCORDO de priorizar o julgamento em primeiro grau, posto que implicaria em desigualdade de tratamento para reclamantes. Isso €, antecipar julgamento de agdes recém
distribuidas, apenas em funcdo da indicacao de determinado devedor, em detrimento de outras a¢gdes de distribuicdo mais antiga.

A meta s6 pode ser cumprida se houver incremento no nimero de servidores e magistrados.

Simplesmente, outra meta que ndo tem razdo de existir. Trata-se de secar gelo, quanto mais se decide, se executa, se entrega a prestacao jurisdicional, mais processos chegam
ao Judiciario diaria e anualmente. Por outro viés, deve-se mudar a mentalidade dos grandes litigantes para se evitar a violagdo do direito e ndo, julgar ou decidir mais

Os maiores litigantes ndo devem possuir atengdo quanto ao nimero de julgamentos em seus processos e sim as atitudes que o Estado deve tomar quanto a motivacao de tais
acOes, com fiscalizacao e responsabilizacdo, como acdes coletivas movida pelo 6rgdo competente, MPT, para que o nimero de a¢gdes reduzam, sendo o aumento de julgamentos
uma meta secundaria.

Deve ser adequada a realidade deste E. Regional - maior do pais- , levando em consideragdo o nimero de processos distribuidos e o nimero de servidores/magistrados para a
efetivacdo e execucdo das metas, e sO entédo tracar um paralelo com os demais regionais, uma vez que ndo vivenciam as mesmas dificuldades enfrentadas por este tribunal.
Quer reduzir o acervo dos maiores litigantes? Entdo: 1°) Oficie-se para MPT e MTE, para que passem a fiscalizar melhor tais pessoas; 2°) os 6rgdos de cUpula (22 e 32 instancia)
devem ser mais abertos a manter multas e indenizacées que séo fixadas por Juizes de base, a titulo de dumping social e dano moral coletivo (a mentalidade é ainda muito
atrasada nesse ponto), para forca-los a cumprir a legislagédo; 3°) Acabe-se com politicagem no ambito das cupulas, que protegem sobremodo, direta e indiretamente, os
interesses de grandes empresarios desse pais. Afinal, os 10 maiores litigantes séo também os maiores grupos de empresarios desse pais. Essa meta é absurda.

O fortalecimento das Centrais de Mandados com a criagdo de um Banco de Dados de executados, bem como de Nicleos de Pesquisa faria esse percentual ser ainda maior.
Retirar os oficiais das centrais e aloca-los nas varas é contraproducente e atrapalha bater a meta estabelecida.

A meta dos maiores litigantes deveria vir acompanhada de outras a¢gdes, como fiscalizacdo do MTE, a fim de adequar as condi¢des de trabalho da empresa a legislacao vigente,
evitando-se assim novas acées na JT.

A meta deve ser proporcional a for¢a de trabalho do Tribunal, considerando-se os parametros nacionais estabelecidos pelo CSJT, tendo em vista que o TRT2 &, ao mesmo
tempo, o Tribunal que mais recebe novas demanda e que menos servidores tem, proporcionalmente falando.

Sumario dos campos para MetaEsp2GQOutros

Descreva sua proposta para esta meta:
Resposta 43
Respostas

Hé& casos em que o feito fica suspenso aguardando decisdo com repercusséo geral a ser proferida pelo STF. Essa decisdo demora tempo demasiado longo, o que prejudica a
celeridade na segunda instancia
Com os cortes no orgamento, € impossivel ficar aumentando metas

ESSA META DEVERIA SER MODIFICADA PARA LEVAR EM CONSIDERAQAO O NUMERO MEDIO DE PROCESSOS POR SERVIDOR EM CADA REGIONAL:

META ESPECIFICA JT — TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO 22 INSTANCIA

REDUZIR O TEMPO MEDIO, EM RELACAO AO ANO BASE 2016, EM:

3% para aqueles TRTs que contabilizaram maior relagdo de processos por servidor;

6% para aqueles TRTs que contabilizaram relacdo média de processos por servidor;

12% para aqueles TRTs que contabilizaram menor relacdo de processos por servidor.

Sao distintas as condi¢gGes de trabalho, sobretudo em relagéo ao quadro de pessoal, dos 24 tribunais regionais. Ndo € possivel tratar Sdo Paulo, por exemplo, da mesma forma
gue a regido norte.
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Diminuir uma meta junto a diminuigdo dos servidores, orcamento e estrutura dos tribunais é contribuir para a precarizacdo da justica e para o adoecimento dos servidores, isto
deveria ser crime.
Sem suporte operacional estas metas sdo insustentaveis.

A meta esta descolada da realidade, ao colocar no mesmo patamar alguns tribunais regionais quase "bucdlicos" e o TRT de S&o Paulo que, apesar da estrutura e quadro de
servidores proporcionalmente menores, ja apresenta produtividade rotineiramente reconhecida como das maiores do pais. Alias, simplesmente risivel que o 6rgdo imponha (de
forma generalizada e sem considerar as caracteristicas de cada Regional) a Resolucdo 219, que levara a redugdo do quadro de funcionarios na Segunda Instancia, ao mesmo
tempo em que pretende exigir dessa mesma instancia a "magica" de aumentar a ja alta produtividade reduzindo o tempo de tramitacao.

N&do tem como. Quadro de servidores reduzidos por determinacdo do presidente do TST Ives Gandra. A produtividade tende a cair. Nao a aumentar. O plano é esse.

Ademais, ha varas com uma razéo absurda de processos por nimero de servidores.

Pelo mesmo motivo j& exposto anteriormente e por termos nimero bem reduzido de servidores em gabinetes em relagcdo aos demais TRTs que sdo bem menores que a 22
Regido.

Ha diversos fatores que influenciam o tempo de julgamento em 2° grau. Ndo podemos e ndo devemos transformar o 2° grau em mera linha de producéo para julgamento de lides.
E preciso modernizar o gerenciamento, a pesquisa e a forma de recebimento de processos no 2° grau.

Se a cada ano a meta for reduzida, havera aumento do estresse dos magistrados e servidores. O trabalho do regional de S&o Paulo esta sempre crescente, ndo ha mais espaco
para aumentar.

Aumentar o nimero de servidores assistentes em 10 Grau para titulares e substitutos, posto que todos os Juizes do Trabalho ja operam além do limite para proferir julgamentos.

Deveriam ser averiguadas as razfes pelas quais alguns TRT's tem prazo mais longo e outros mais curto, antes de impor metas.

Beira ao ridiculo exigir do TRT2 a reducéo da duracédo dos processos.

Atualmente, faz-se mais do que é possivel para acelerar os tramites processuais em todas as fases e instancias.

Os servidores e juizes estdo adoecendo e virtude da pressédo do CNJ e face ao volume de trabalho.

O TRT2 deve construir metas proéprias, face a disparidade do trabalho, comparado a outros tribunais.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regiéo.

A meta visa quantidade. O grande problema da prestacao jurisdicional é a qualidade das decisdes. Exigir quantidade sem dar estrutura € o mesmo que exigir piora da prestacéo
jurisdicional.

O tempo médio de duracao dos processos em 22 instancia deve guardar proporcionalidade entre o nimero de servidores/magistrados e o volume de demandas submetidas a
apreciacdo, e ndo apenas estabelecer percentuais a serem buscados .

O percentual de reducéo do tempo médio de duracéo do processo deve ser 40% para aqueles cujo tempo médio é de até 200 dias, 45% para os com tempo médio entre 200 e
301 dias exclusive e 50% para os com tempo médio acima de 300 dias.

Na minha humilde opinido o que reduz tempo de tramite de processos sdo a quantidade de magistrados por tribunal e igualmente servidores.

Deve ser observado Regional, nimero de processos recebidos, quantidade de funcionarios, e ndo apenas pretender cumprir uma meta e percentual.

A reducao de tempo e cobranca de metas deveria ser compativel com a quantidade de servidores e magistrados, bem como em relacdo as horas de trabalho. Simplesmente
diminuir o tempo em que o processo fica em cada grau de jurisdicdo sem, em contrapartida, aumentar o niUmero de servidores e magistrados € impossivel de ser feito com
gualidade.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que nédo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido, onde ndo ha assistente de juiz substituto
com FC, onde ndo ha pagamento correto de GECJ, e as Varas nao tem servidores em quantidade compativel com a demanda.

Devem ser criados instrumentos que visem a qualidade da prestagéo jurisdicional.

Os numeros sao frios. A pergunta correta é: o que sera feito para atingir esta meta? E isto me assusta, estou vendo o Judiciario trabalhista em total decadéncia com estas metas.

AS metas estdo fazendo trabalharmos para "inglés ver". A prioridade deveria ser melhorar os métodos de trabalho e, consequentemente, atingiriamos metas. Agora tracar uma
meta e comecar "infernizar" os funcionarios, nédo respeitar os direitos trabalhistas de funcionarios publicos é totalmente absurdo.
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Deve ser proposta uma meta de acréscimo do nimero de servidores, porque assim sera possivel atingir as metas que estdo sendo propostas. No maior Tribunal Regional do
Trabalho do pais, que conta com a maior demanda do pais, é impossivel atingir as metas que estdo sendo propostas com o quadro de funcionarios do jeito que estal
Essameta para pequenos Tribunais poderia até ser aplicada, mas SP conta com um quadro extremamente reduzido em termos de servidores por Processo e aumentar essa
meta sem 0 aumento de servidor implica no adoecimento das pessoas

produtividade e celeridade ndo sédo valores adequados para fixar metas quanto aos processos judiciais.

Deve ser colocado em questédo a quantidade de processos que aumentaram e a manutengéo da mesma estrutura de servidores
A meta proposta somente PREJUDICA ainda mais os tribunais de maior movimento, pois considera apenas o tempo de tramitacdo, sem computar 0 nimero de processos.

O percentual de reducdo do tempo médio de duragao do processo deve ser 0,5% (tempo médio até 200 dias); 1% (tempo médio de 201 a 300 dias); 4% (tempo médio acima de
300 dias).

A meta s6 pode ser cumprida se houver incremento no nimero de servidores e magistrados.

O processo na Justica Trabalhista ja é célere, salvo casos especiais que envolvem pedidos de pericia ou mesmo anulagdes procedimentais. Nesses casos, ndo ha como se
estabelecer metas, porque a duracdo do processo depende de elementos inerentes ao proprio procedimento.

Exigir a reducéo de tempo médio de tramites de processos no Tribunal da 2% Regido, com a restricdo de funcionarios da forma que esta atualmente, é praticamente impossivel. O
volume de trabalho aumentou, ha muitos servidores doentes e praticamente sem vida pessoal para a manutencédo dos prazos atuais.

Simplesmente, meta que ndo tem razao de existir. Enquanto o Judiciario ndo proporcionar os meios necessarios ndo se deve exigir resultados. Veja-se, quanto mais se decide na
primeira instancia mais processos chegam a segunda instancia, € uma bola de neve, um saco sem fundo. Nenhum burocrata parou para pensar nisso? Alarmante.

A meta deveria contemplar a necessidade de ampliacdo do quadro de magistrados e servidores, que ja trabalham em sobrecarga.

A reducao como proposta prejudica tribunais que ja trabalham com extrema celeridade como algumas turmas do TRT2 que estao julgando os recursos em menos de 60 dias.
Exigir maior celeridade levaria a uma exaustdo e comprometimento da sadde ainda maior dos juizes e servidores.
Esta meta deve ser relacionada ao numero de servidores dos gabinetes.

Novamente, digo que a 22 instancia precisa de uma maior aten¢do. Mais servidores, melhor preparados. Hoje chega-se a fazer mais de 12, 14 processos por servidor por
semana, meta absurda que em nada colabora com a efetiva prestacéo jurisdicional.

A reducdo do orgamento da justica do trabalho teve como consequéncia a impossibilidade de nomeagdes, o que implicou a reducdo da for¢a laboral, tanto de juizes quanto de
servidores. Nesse quadro, parece utépico estabelecer metas além do que é feito hoje.

O implemento de um indice, sem a devida contrapartida no nimero de servidores ou até mesmo da capacitagdo dos ja existentes ndo implica no cumprimento da meta.

A jurisdicdo ndo pode se pautar somente em nimeros. Isso ndo é fazer Justica. Seria mais justo que fosse estipulado um nimero minimo de julgamentos por semana, por
magistrado e ndo uma meta de reducédo. Esta busca avassaladora pelo aumento da producdo tem submetido os magistrados a precarias condices de trabalho e a devastadoras
moléstias ocupacionais, 0 que soO piorara a situagéo, pois um Juiz doente nao conseguira fazer uma adequada prestacgéo jurisdicional.

A meta deve ser proporcional a forga de trabalho do Tribunal, considerando-se os parametros nacionais estabelecidos pelo CSJT, tendo em vista que o TRT2 &, ao mesmo
tempo, o Tribunal que mais recebe novas demanda e que menos servidores tem, proporcionalmente falando.
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Sumario dos campos para MetaEspl1GQOutros

Descreva sua proposta para esta meta:

Resposta 94

Respostas

O nimero de processos é muito grande e as pautas ja estdo sobrecarregadas. Ndo ha possibilidade de ser baixado esse percentual.

neste caso ndo sdo observadas as pericias( em especial), principal problema e o motivo pelo qual as pautas estéo ficando cada vez mais distantes. a maior dificuldade esta em
conseguir peritos médicos. e o volume de pericias esta aumentando.
antes de implantar estas metas a 1?2 instancia deve ter uma lotagdo do nimero de servidores suficientes para execugdo dos trabalhos.O que ndo ocorre neste momento.

Por enquanto, os equipamentos eletronicos ainda ndo realizam o trabalho de analise e andamentos processuais, 0 que os torna sujeitos exclusivamente ao trabalho de pessoas.
Considerando que a justica do trabalho enfrenta reducao de quadro de servidores e juizes desde o ano passado (2016), a meta de reducao do tempo ira gerar, inevitavelmente,
reducéo da qualidade, prejudicando o andamento posterior da execucao.

As regras processuais cada vez mais aumentam o tempo de duracdo do processo. Vide o prazo em dias Uteis e as inUmeras possibilidades de alega¢do que vieram com o CPC
de 2015. Nessa perspectiva, impossivel diminuir os prazos.

Enquanto o sistema PJE esta sendo aperfeicoado ndo é possivel cobrar meta desse tipo na fase de conhecimento na 13nstancia. O sistema PJE € lento, nosso trabalho rende
bem menos do que no processo fisico. Além disso, ainda ndo recebemos funcionarios da 22 instancia, o quadro de pessoal da 12 Instancia esta diminuindo em SP.

N&o dever ser mudada a meta anterior, considerando os cortes no orgamento

Essameta deveria ser analisada em conjunto com o nimero de ag6es distribuidas no ano, ja que € inviavel a diminuicdo do prazo se houve aumento da demanda de processos
judiciais B

LEVAR EM CONTA A RELACAO PROCESSOS POR SERVIDOR: .

META ESPECIFICA JT — TEMPO MEDIO DE DURAGCAO DO PROCESSO 1% INSTANCIA — FASE DE CONHECIMENTO

REDUZIR O TEMPO MEDIO, EM RELACAO AO ANO BASE 2016, EM:

3% para aqueles TRTs que contabilizaram maior relacdo de processos por servidor;

6% para aqueles TRTs que contabilizaram menor relacdo de processos por servidor.

O reduzido quadro de servidores da Vara ndo permite o cumprimento da meta.

Essameta depende da quantidade de sevidores e juizes disponibilizados

Fixar metas abstratas, sem consideracdo da escassez de recursos fisicos e humanos, é temerario.

1%

Sao diversas as dificuldades enfrentas pelos Juizo de primeiro grau até que seja proferida a sentenga, como a convocacgédo de perito e realizagéo do trabalho técnico; producdo de
provas por outros 6rgéos judiciais (cartas precatorias e rogatorias); sobrestamento do processo (aguardo de julgamento em agdes civeis, liminares concedidas em mandado de
seguranca, etc.) e excesso de servico, entre outros, que inviabilizam a reducdo do tempo médio de julgamento das acdes na forma apresentada.

Proponho a reducéo de 1% para aqueles TRT's que contabilizaram até 250 dias e 3% para os que estao acima.

Essas metas que envolvem produtividade ignoram a ma distribuicdo dos servidores nos Tribunais, os quais normalmente apresentam setores administrativos superlotados e
gabinetes de desembargadores com quantidade de servidores maior do que a suficiente para dar conta da demanda, tudo isso em detrimento das unidades judiciarias de Primeiro
Grau, que funcionardo ainda mais precariamente com a evasao dos servidores que estao se aposentando para escapar da Reforma Previdenciaria proposta pela Presidéncia da
Republica. Estabelecer metas visando somente os interesses dos jurisdicionados e advogados, ignorando a situagéo precaria de funcionamento das unidades judiciarias ndo se
afigura medida razoavel nem tampouco justa. A saude fisica e mental dos servidores das unidades judiciarias deve levada em conta no estabelecimento dessas metas.

A reducédo so6 deveria ser meta quando houver aumento no orgcamento e no quadro de servidores, junto com melhorias na estrutura dos tribunais, fora desta perspectiva ndo ha o
gue ser discutido.
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Como ja dito. Ha peculiaridades em cada cidade. Colocar nimeros iguais para todos € ndo conhecer esta diferenca.
Essa meta serve apenas para pressionar juizes e acarreta trabalho mal realizado.

As metas séo excelentes. Mas, me parece, que ndo sdo levadas em consideracao as realidades de cada Tribunal. O Tribunal do Trabalho da 22 Regido é gigante. O volume de
processos é grotesco. Assim, ndo pode ser tratado como os demais regionais em que o volume de processos € infimo. A carga de Trabalho do TRT2 é absurda e os Juizes e
servidores, ndo raramente, estdo com problemas fisicos ou mentais. As metas deviam ser diferenciadas em raz&o da realidade de cada regional.

Necessario adequar 0 suporte operacional para garantir o adequado andamento processual.

Na fase de conhecimento, na grande maioria dos processos requer pericia e as pericias costumam atrasar o prazo para a entrega da sentenca. H& poucos peritos para a
quantidade de processos. Pericia médica € a mais dificil, uma porque poucos médicos tem interesse em participar e outra porque o reclamante em muitos casos ndo comparece
na data agendada e a pericia é remarcada atrasando o curso do processo. A meta tem que levar os empecilhos que obstam a prolagdo da sentenca para néo exigir esforco
desumano e in6cua na pratica.

Considerando o ja sabido aumento do nimero de demandas decorrentes da crise financeira no pais e as dificuldades orcamentarias dos Tribunais que atingem principalmente o
primeiro grau, mormente em relacdo ao déficit de servidores, esta proposta de reducéo de tempo médio de duragcéo do processo na primeira instéancia deveria ser retirada do
plano de metas.

A falta de quadro de peritos dificulta o0 cumprimento da meta, devendo os percentuais ser reduzidos (normalmente os processos que demoram S&0 0S que possuem pericia ou
diligéncia, como carta precatéria).

Ao invés de cobrarem a reducao do tempo de duragéo do processo deveriam melhorar as condicdes de trabalho dos juizes, uma vez que as demandas aumentam em larga
escala e as condicdes de trabalho sdo cada vez piores.

A meta deveria dizer respeito ao aprazamento de audiéncias para cada tipo de processo: Una ou Primeira, o estabelecimento de meta de detencao de processo ndo traduz algo
gue se tenha controle.

Enquanto o ndmero de servidores for deficitario em relagéo ao acervo de processos o cumprimento de metas ndo ficard a contento. De nada adianta cumprir metas sem uma
prestacao jurisdicional de qualidade.

Meta que néo leva em consideracao a realidade do Poder Judiciario e, no caso da primeira insténcia trabalhista de S&o Paulo, as notdrias dificuldades com as pericias da fase de
conhecimento (principalmente aquelas envolvendo doencas e acidentes).

Deve-se levar em contato a duracao total do processo e nao somente a fase de conhecimento.

dado o aumento de demandas, a meta sé seria cumprida com mais Juizes na Vara.
Reduziram o quadro de servidores.

Hé diversos fatores que influenciam o tempo de julgamento em 1° grau. Ndo podemos e ndo devemos transformar o 1° grau em mera linha de producdo para julgamento de lides.
E preciso modernizar o gerenciamento, a pesquisa e a forma de recebimento de processos no 1° grau. As pericias, as diligéncias negativas para a localizagdo da reclamada, a
oitiva de testemunhas em outra comarca por carta precatéria, atrasam o julgamento em primeiro grau. Sem recursos, sem pessoal, sem manutencdo de equipamentos fica dificil
estabelecer metas de produgdo. Houve corte de orgcamento de 30% da Justica do Trabalho. Ha proposta de corte de mais 20% do orgamento para 2018. Isso impossibilita o
estabelecimento de metas. E preciso investir para modernizar e aumentar a produgao.

O tempo de duracéo de um processo no Regional de Sao Paulo esta de acordo com o razoavel. Ndo ha espaco para aumento.

Priorizar a estrutura das varas para possibilitar realizacdo de audiéncia simultanea de titular € assistente, o que possibilitara realizar um niumero maior de audiéncias.

N&ao ha como se cumprir uma meta téo alta com corte de 40% no orcamento da Justica do trabalho, sendo que tivemos aumento de mais de 30% da demanda no periodo de um
ano, os Juizes contam com no maximo um assistente, e as vacancias e aposentadorias na Justica do Trabalho ndo tem a mesma reposicao de servidores comparada as perdas.
Fica desumano cumprir a mesma meta com condi¢des cada vez mais precarias!

Apos os diversos cortes no orcamento da Justica do Trabalho e a consequente redugdo/precarizacdo do quadro de servidores, as metas impostas pelo CNJ est&o desconectadas
da realidade vivenciada pelos TRTs. Ao invés de haver uma mobilizagdo nacional, capitaneada pelo CNJ e Tribunais Superiores, a fim de recuperar os quadros e o orcamento, €
exigida produtividade além do realizavel.
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Mais uma vez: colocar metas que invariavelmente massacram o servidor € um absurdo. Nao se da condigcoes de trabalho: ficamos sem impressora, sem agua na Secretaria, por
exemplo. N&o podemos fazer hora extra.

Nao temos quadro completo. Nao importa a quantidade de processo recebido por ano : seja 2.500 ou 500, o nimero de servidor € 0 mesmo para cumprir uma mesma meta.
Absurdo!

As varas que ja contabilizam prazo médio inferior a 200 dias, caso se empenhem em reduzir o prazo ainda inferior podem ter que comegar a realizar ainda mais trabalho de
Secretaria, com maior nimero de remarcagdes de audiéncia em razdo da habitual necessidade de realizagcdo de novas notificagcfes/citagbes de todos os interessados. Qualquer
tentativa de acelerar o processo de conhecimento deve observar a garantia do contraditério, ampla defesa e produgdo probatéria adequados a fim de possibilitar uma sentenca de
primeiro grau bem fundamentada e munida de parametros adequados para a fase de execucao.

Os processos que dependem de pericia técnica séo os que elevam o tempo médio de duragéo do processo em 12 instancia e, ndo havendo peritos suficientes para que a prova
necessaria venha aos autos com celeridade, os processos com pericia devem ser excluidos da meta até que haja profissionais suficientes para a demanda de pericias.

A fase de execucao independe muitas vezes do andamento do Juizo.

N&o ha processos com esse atraso.
Deveriam ser averiguadas as raz6es pelas quais certos TRT's tm tempo maior do que outros, e ndo impor metas acerca disso.
Vide resposta anterior.

A questéo é se havera contingente para cumprir qualquer valor acima proposto. Como aumentar o volume de julgamento se as Varas do Trabalho perdem servidores todos os
dias, sem reposicao, imposto pelo congelamento das despesas.
Deve-se se preocupar com o tempo médio do processo da fase de execucao.

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regido.

A meta visa quantidade. O grande problema da prestacéo jurisdicional é a qualidade das decisdes. Exigir quantidade sem dar estrutura € 0 mesmo que exigir piora da prestacao
jurisdicional.
Para cumprimento dessa meta necessario haver dois juizes em cada vara, além de aumentar o niUmero de servidores em cada secretaria.

A exigéncia de reducao do tempo médio somente deveria existir para 0os 6rgdos que apresentaram um excesso na duragdo do tempo médio do processo.

O tempo médio de duragdo do processo em 12 instancia deve levar em consideragdo o numero de servidores/magistrados, bem como o aumento exponencial no volume de
demandas sem o aumento do efetivo da Justica Trabalho.
O percentual de reducao do tempo médio de duragao do processo deve ser 85% para aqueles cujo tempo médio é de até 200 dias e 90% para os com tempo superior a 200 dias.

O que leva ao atraso dos processo na fase de conhecimento séo as pericias requeridas e a limitada lista de peritos habilitados principalmente peritos médicos e psiquiatras uma
vez que o tribunal defere valores muito baixos a esses pofissionais em honorarios periciais.
Sem aumento no quadro de juizes ndo € viavel este tipo de meta.

Acoplada a tal meta deve vir a ideia de aumento de pessoal para fazer tais tarefas. A proposicdo de meta sem a previsao de estrutura para alcanca-la € algo que se torna indcuo,
tendo em vista a falta de pessoal nos tribunais e o assoberbamento do primeiro grau.
Deve ser observado o tamanho do regional, quantidade de processos, quantidade de funcionarios e ndo simplesmente querer cumprir uma meta em termos percentuais.

A reducao de tempo e cobranca de metas deveria ser compativel com a quantidade de servidores e magistrados, bem como em relagcdo as horas de trabalho. Simplesmente
diminuir o tempo em que o processo fica em cada grau de jurisdicdo sem, em contrapartida, aumentar o nimero de servidores e magistrados € impossivel de ser feito com
qualidade.

Manter a mesma meta ja estabelecida

Deve ser dada a estrutura necessaria para a exigéncia de qualquer meta, o que ndo ocorre ha tempos, ao menos no TRT da 22 Regiéo, onde ndo ha assistente de juiz substituto
com FC, onde ndo ha pagamento correto de GECJ, e as Varas nao tem servidores em quantidade compativel com a demanda.
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Devem ser criados instrumentos que incentivem a qualidade da prestacao jurisdicional e ndo o mero atingimento de nimeros.

Para reduzir o tempo médio de duragdo do processo na 12 Instancia, € necessario aumentar a forga de trabalho para impulsionar o processo (n° de servidores) e nédo ha
orcamento.

Na fase atual, ha sobrecarga de trabalhos que ocasionam atrasos.

Proposta: aumentar o N° de servidores por vara .

Como ja dito, tudo dependente do volume de cada Regional, quantidade de magistrados e servidores, etc

O tempo também depende das partes

N&o ha estrutura suficiente, nimeros de juizes suficientes, servidores e assistentes suficientes. O aumento dessa meta ndo ocorrera sem graves prejuizos aos juizes que ja
trabalham no limite do tempo.

A reducao do tempo de duragdo do processo esta diretamente relacionada com o nimero de servidores que impulsionam o sistema, nos moldes atuais , com o contingente de
servidores por secretaria, 0s nimeros propostos sdo bem irreais.

idem a resposta anterior. NAO é cabivel estipular metas apenas analisando tempo médio anterior, sem aferir e considerar 0 nUmero de demandas distribuidas.

N&ao ha que se falar nesse tipo de meta para a 12 instancia quando nédo se tem nem 10 servidores por Vara.

A meta sO pode ser cumprida se houver incremento no nimero de servidores e magistrados.

Julgar pelo menos 70% das acdes no ano das respectivas distribuicGes. Considero a meta sugerida acima de dificil atendimento, haja vista que o tempo para julgamento das
acOes depende de diversos fatores como a presenca das testemunhas em audiéncia, necessidade ou ndo de prova técnica, pauta de audiéncias das varas e efc.

O tempo médio de duracdo dos processos depende invariavelmente de situacées que muitas vezes fogem ao simples impulsionamento como é o caso caracteristico de nossa
Comarca com elevado nimero de pericias, o que muitas vezes inviabiliza o cumprimento da meta gerando apenas frustracao e pressao sobre magistrados e servidores.

N&o se deve criar metas. Cada acao é Unica.

H&a necessidade de incremento de nimero de varas, juizes e servidores para que esta meta seja viabilizada.
Ildem observagéo anterior.
Exigir a reducéo de tempo médio de tramites de processos no Tribunal da 22 Regido, com a restricdo de funcionérios da forma que esté atualmente, € praticamente impossivel. O

volume de trabalho aumentou, ha muitos servidores doentes e praticamente sem vida pessoal para a manutencao dos prazos atuais.
levar em conta que aumentou absurdamente o nimero de processos trabalhistas por ano e que o nimero de servidores por vara diminuiu.

Simplesmente, meta que ndo deve existir. Ninguém parou para pensar no que estédo fazendo do Judiciario, servidores e juizes? Nao se pode confundir com pastelaria ou fabrica
de salsicha, as decisGes devem ser fruto de exaustiva andlise e ndo, serem preparadas irrefletidamente porque o tempo é curto, ou quica, nenhum.

Essameta s deveria existir em caso de quadro completo de magistrados e servidores

Considerando que os processos na fase de conhecimento possuem, em muitos casos, realizagdo de pericia técnica, o que eleva a média de dias para sua duragéo, acredito que
esta meta fica prejudicada, devendo haver metas em outras determinantes, as quais por si s6 resultaria na menor duragéo do processo na fase de conhecimento, como nimero
de magistrados, nimero de audiéncias, centrais de pericias, outras formas que possibilitam maior agilidade nos referidos processos.

Nao é possivel estabelecer meta que nao leve em consideragéo a complexidade do objeto das a¢des, bem como a demanda processual, que sdo maiores em determinados
TRTs.

A meta deve estar vinculada a ampliagdo do quadro de magistrados e servidores, que ja trabalham em condi¢Ges de sobrecarga.

N&o ha como fixar metas sem fornecer o basico para que ela possa ser implementada como funcionarios e treinamento.

ndo ha como estipular tempo médio para processo.
cada processo tem que ser bem feito e o juizo ndo tem que se preocupar com o tempo do mesmo, mas a meu ver tem que fazer com que a prestacao jurisdicional seja bem
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realizada com efeito, ha processos que podem ser distribuidos e sentenciados em 30 dias e outros em 3 anos. Isso porque existe matéria de alta indagacéo, pericia, precatorias e
rogatorias..

Ainda instrucdes que levam mais de um dia para serem realizadas, com tradutor juramentado, como vem sendo uma constante, com as multinacionais. O juiz deve dar a parte o
gue ela merece, e ndo correr para lhe dar algo em curto prazo, sem respeito a cidaddo e a tudo que jurou quando assumiu o cargo da magistratura.

Rapidez néo é sinénimo de sabedoria nem de bom trabalho.

N&o temos funcionarios suficientes no TRT2 para cumprimento dessa meta

A JT estd com escassez de servidores e juizes. Nao ha espago para maiores exigéncias sem quaisquer contraprestacdes em recurs os humanos.
Esta meta deve ser relacionada e proporcional ao nimero de servidores das Varas.
Esta meta deveria ser bem superior, contudo com o numero de funcionarios nas Varas do TRT 22 Regido € bem inferior ao nimero previsto pelo CNJ.

Sugiro considerar a realidade de cada Regional, de forma que a meta ndo deve ser igual para todos os Tribunais. A meta proposta, por exemplo, pode ser facilmente cumprida
por um Tribunal menor, porém impossivel de ser alcangada por um Tribunal maior, em que o prazo para marcacao da primeira audiéncia pode demorar até mais de 200 dias.
Metas e cobrancas personalizadas, portanto.

Idem & primeira resposta

A reducao do orcamento da justica do trabalho teve como consequéncia a impossibilidade de nomeacdes, o que implicou a redugé@o da forga laboral, tanto de juizes quanto de
servidores. Nesse quadro, parece utépico estabelecer metas além do que é feito hoje.

Tendo em vista tratar-se do tempo médio na fase de conhecimento deveria se fazer um estudo para fixagdo do nimero minimo de audiéncias que um magistrado deve realizar
anualmente com o fito de diminuir o tempo do processo na fase de conhecimento.

A andlise por quantitativo ndo agrega valor ao jurisdicionado, acarreta sobrecarga de trabalho aos magistrados e servidores, e precariza a prestacgéo jurisdicional.

Vou falar da realidade de S&o Paulo (TRT/02): os juizes de primeira instancia fazem no minimo 52 audiéncias por semana, das quais, em média, pelo menos 15 redundam em
julgamentos.

Para os que estdo atuando na reserva técnica, isso é feito sem o auxilio de servidor/assistente e com necessidade de deslocamentos diérios para diversas cidades, tais como
Santos, Santana do Parnaiba, Mogi das Cruzes etc, tudo isso sem nenhuma previsibilidade, com chamado para atuar nas varas 12h antes das audiéncias, quando nao menos.
Em resumo, a carga de trabalho é abismal. Tente se imaginar viajando diariamente para cidades diferentes, nas quais vocé fara pelo menos 13 audiéncias, ouvird testemunhas,
proferira despachos, atendera advogados e resolvera problemas de uma secretaria que vocé acabou de conhecer, para a qual te mandaram atuar ha poucas horas atras. Ao final
do trabalho, tera que viajar de novo para sua casae, milagrosamente, dar conta das diversas sentencas do dia, sem assistente algum e com a Corregedoria cobrando a
observancia de prazos.

Essameta do CNJ desconsidera a realidade fatica que vivenciamos, ao menos 0s juizes no inicio de carreira do TRT/02. Pedir para julgarem mais e mais rapido € pedir o
absurdo. N&o € atoa que tantos adoecem e vocés tem plena culpa nisso.. Alids, aposto que é minima a quantidade de juizes do TRT/02 que respondem a este questionario, pois
ndo sobra tempo para nada. Apenas 0s juizes em férias ou afastados conseguirdo contribuir.

Bom, eis aqui a minha contribuic&o...

idem a resposta anterior

Se o0 prazo processual serd contado em dias Uteis, ndo ha como colocar uma meta que impligue em reducdo do tempo médio do processo.

A meta deve ser proporcional a for¢ca de trabalho do Tribunal, considerando-se os parametros nacionais estabelecidos pelo CSJT, tendo em vista que o TRT2 é, a0 mesmo
tempo, o Tribunal que mais recebe novas demanda e que menos servidores tem, proporcionalmente falando.
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