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PAA 2016
1. Introdugéao

O Plano Anual de Auditoria (PAA) representa boa pratica e
poder-dever para a gestao das Secretarias de Controle Interno (SCI)
do Poder Judicidrio. Previsto no art. 9¢ da Resolugdo CNJ n°
171/2013, o plano deve contemplar as Normas Brasileiras editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) referentes a auditoria

e demais normativos do Setor Publico.

Ressalte-se que o conceito de Auditoria Interna, previsto na
Resolugdo CFC n¢ 986/03, compreende os exames, andlises, avaliacgdes,
levantamentos e comprovagdes metodologicamente estruturados para a
avaliacéo da integridade, adequacgao, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informagcdes e de
controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de
riscos, para auxiliar a administracdo da entidade no cumprimento de

seus objetivos.

A politica de atuacdo preventiva da SCI segue as melhores
praticas de controle interno nacionais e internacionais e
determinagdes do Egrégio Tribunal de Contas da Unidao (TCU) e dos
Colendos Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). Os produtos da SCI buscam auxiliar as
dreas monitoradas no desempenho de suas funcgdes, prevenindo a
ocorréncia de ndo-conformidades perante a regulacdo e os objetivos

institucionais do TRT 22 Regiédo.

No &émbito do TRT 22. Regido, a estrutura e as atividades da
Secretaria de Controle Interno sé&o reguladas por meio do Ato GP n®
12/2014. Dentre as competéncias da Secretaria cumpre a obrigacdo de
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial e de
submeter, anualmente, a Presidéncia do Tribunal, o Plano Anual de

Auditoria para o exercicio subsequente.



Em 2016, alinhado ao Ato GP n¢ 12/2014, a énfase de atuacao
serd a implantacdo de boas praticas de controle interno gquanto a
conformidade normativa e a gestdo de riscos. Adicionalmente, o plano
prevé as atividades de assessoramento a DD. Presidéncia do Tribunal,
trabalhos de monitoramento, andlise de normativos, acodes de

treinamento dos servidores da Unidade e atividades de gestdo da SCI.

2. Objetivo e Fundamentagéo

O PAA 2016 foi elaborado para apreciagdo e aprovagao da DD.
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regido. A
submissdo atende ao Acdérddo ne 1074/2009 - Plenario, de 20 de maio
de 2009, e as Decisdes Normativas TCU n° 134/2013 e 140/2014; as
Resolucdes CNJ n° 86/2009 e 171/2013 e ao Ato GP n¢ 12/2014 do TRT

22 Regiédo.

Adicionalmente, foi observado o Parecer n° 2/2013 -
SCI/Presi/CNJ, visando incorporar boas praticas de gestdo de

auditorias e controles internos.

3. Escopo de Atuagéo

A SCI realiza trabalhos de acompanhamento da gestdo e
auditorias a priori, concomitante e a posteriori com énfase nos
processos administrativos do TRT 22. Regido. O trabalho é realizado

em articulacdo com diversas &reas e unidades do Tribunal.

Além de determinagdes legais, o0s processos enfatizados pela
Secretaria de Controle Interno contemplam o monitoramento e
avaliacdo dos controles internos, com a promogao de procedimentos de
autocontrole a serem incentivados junto as A&reas atendidas para o

alcance dos objetivos institucionais e estratégicos.

O trabalho de elaboragcdo do PAA priorizou aspectos de
relevancia, considerando os beneficios advindos das auditorias para
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o Tribunal, e as variadveis de materialidade, criticidade e risco, em

linha com a Resolucgdo CNJ n° 171/2013.

Para 2016 serao elaborados trabalhos de auditoria e
acompanhamento dos processos coordenados pelas Secretarias
Administrativas do TRT 22. Regido, sendo priorizadas: a Secretaria
da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, a Secretaria de Gestédo de
Pessoas e a Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracéo
Predial. As Secretarias apresentam processos que devem ser

priorizados em fungdo do risco e materialidade.

Serdo dedicadas cerca de 30 mil horas para os processos de
auditoria e atividades de acompanhamento de pessoal, de compras e
licitagdes, e de gestdo. O periodo contempla demandas legais e
outras determinacdes da DD. Presidéncia e dos Orgdos de Controle

Externo.

A quantidade de horas serd dedicada a diversas atividades
desempenhadas pela SCI para suportar a fungdo controle interno nos
termos constitucionais. Dentre as agdes destacam-se, além do apoio
aos o6rgaos de controle (TCU, CNJ e CSJT), as auditorias de gestao,

de conformidade e operacionais.

4. Estrutura de Pessoal, Gestdo por Competéncia e Politica de

Treinamento

Atualmente, a SCI conta com uma equipe de 18 (dezoito)
servidores que ©possuem formagcdo profissional adequada para o
desempenho de suas atribuigdes institucionais em constante
atualizacdo. Os servidores participardao de atividades de treinamento
e desenvolvimento presenciais e a distédncia. Foram estimadas 50
horas de treinamento por servidor, distribuidas ao longo do ano.
Assim, a SCI dedicard& cerca de 900 horas para treinamento durante o
periodo com o intuito de capacitar os servidores para executarem a

fungcdo de auditor interno.



Para 2016 foi elaborada uma versdo atualizada do Plano Anual de
Capacitagao, contextualizado aos objetivos estratégicos de instituir
e implantar politica de gestdao por competéncias e alinhar 100% das
unidades administrativas e Jjudiciarias a estratégia institucional,

integrando—-as as Ag¢des Estratégicas aprovadas pelo Tribunal.

O PAC 2016 contemplou conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes as fungdes desempenhadas e as Areas temdticas previstas em
matrizes de auditoria do Conselho Superior da Justigca do Trabalho e
do Conselho Nacional de Justicga, destacando-se: licitacdes e
contratos, material e patrimdbnio, obras «civis e servico de
engenharia, orgamento e finangas, recursos humanos, tecnologia da

informacdo e gestao.

Em linha com a pratica institucionalizada de treinamento e
desenvolvimento, no ano de 2016, instituig¢des consagradas por sua
notdéria especializacdo serdo escolhidas, a exemplo do Instituto
Serzedello Corréa (TCU), da Escola de Administracdo Fazendaria
(ESAF), da Escola Judicial (EJud/TRT-2), da Escola Nacional de
Administracéao Publica (ENAP) , do Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores (CEAJud/CNJ) e Educacdo Corporativa do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (EAD/CSJT) .

5. Cronograma de Atuagdo dos Trabalhos em 2016

A Secretaria de Controle Interno (SCI) executard auditorias nos
processos de compras, licitagcdes e de gestdo de pessoas que possuem

demanda de atendimento regular durante o ano.

O cronograma de execucdo de assessoria a gestdo, de auditoria
in loco e de novos processos fol dimensionado em dias. A medida
mencionada permite dotar a Secretaria de Controle Interno de
flexibilidade necessdria para atender demandas mandatérias e
contingenciais originadas da Administracdo e de Orgdos de Controle
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Externo. Desta forma, o cronograma proposto para as 1inspecgdes e
atividades da Secretaria de Controle Interno estd contemplado no

QUADRO 1.

Por fim, cabe ressaltar que em linha com a Resolugdao CNJ n°
171/2013 foram previstas atividades de auditoria direta, executada
por servidores desta Secretaria de Controle 1Interno e agdes
coordenadas pelo Conselho Nacional de Justigca e do Conselho Superior

da Justica do Trabalho.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2015.

Rita Kotomi Yuri
Diretora da Secretaria de Controle Interno
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s - Conhecimentos Risco e - L Area . o " .
Dgﬁ:&a:/%t:x;:t g:s Especificos Relevancia Tipo e Forma Objetivo(s) Escopo Responsavel Inicio Término Horas Area Auditada
Secretaria de Gestao
Auditoria  contabil  de ) . de Pessoas /

. Avaliar os controles internos )
:/Z(I:oo?egezrr;ggzteol)er 'untodeel Legislagao e Auditoria de sobre o registro de direitos, | Sistemas de informagdes de isgrftzrrﬁ:ri:r:gaee
fornecedores e] a Normatizagdo sobre | Moderados Conformidade / obrigagdes e ressarcimentos | Contratos e de  Pessoal, SA 01/02/2016 | 31/03/2016 320 Contrarios e Licitaces
servidores  (multas e Contratos e Pessoal Auditoria Direta em caso de aplicacdo de | Registros Financeiros. / Secretaria de Cgor d
penalidades) muktas  panglidades. Orlciamenté}ria e

inanceira
Auditoria de avaliagéo de . = Auditoria ) Secretaria de
) Legislagdo e Boas - Analisar os  controles - -
contr_oles internos - da Préticas de Gestdo de | Moderados Operacmpal e de internos sobre a gestéo de Proces§q e praticas de gestao SCALC 01/02/2016 | 15/04/2016 300 Processamento e
gestdo de compras e Aquisicses Conformidade / aquisicaes de aquisigdes. Acompanhamento de
contratagbes quisie Auditoria Direta quisigoes. Contratos e Licitagdes
Auditoria sobre as gg;r;ilt;zagao Externdoe Testar a confiabilidade e a Informagdes contabeis e SCl, SA, i
informagdes que L = X Auditoria de Gestao | integridade das|. .. "Y" 7 o SCNAG, Diversas Areas do
compéem o Relatério de édmmlstragao P e Elevados / Auditoria Direta | informagdes que compdem gstltgcm&nal;mgo Relatério de 01/02/2016 | 30/06/2016 3.240 TRT 22 Regido
Gestao (2015) aneas i o Relatério de Gestéo. estao de 2015. SCAGP e
Técnicas de Auditoria SCALC
Auditoria de
Audltg(la de conformidade Leglslaggo de pessoal e Elevados conform!dade e Veljlflcalr_ a ;onformldade a | Selegédo dg anjostra a partir dos SCAGP 01/03/2016 | 31/05/2016 720 Secretaria de Gestao
das férias Regulagao sobre o tema operacional / legislagao vigente. processos iniciados em 2015. de Pessoas
Auditoria Direta
o ) . = o Analisar os  controles Secretaria de
Auditoria sobre material e | Legislagdo e Boas Auditoria j L : - -
patrimbénio e itens de | Praticas de Gestdo de | Moderados Operacional / ;r:)tg::go: estaéin::ilgﬂggio; Z;Or%?a?:galee pr;t:ﬁgn%e gestao SA 01/03/2016 | 30/06/2016 600 Lgnf;:t?:;r:txrdarh
consumo Material e Patrimonio Auditoria Direta age P ’ 9 ) :
e patriménio. Predial
Auditoria em acordos de Qrgétt?ééoa d[:%flelggjg%o gg Amostra dos acordos com Secretaria de
cooperaie ) Austors G |conia o scorios da | IT5% | (2 g foenologa
a0 sonad | Normatizagao  vigente. | Elevados Operacional/ | transferéncias descentralizadas par conselhos SA 01/04/2016 | 30/06/2016 | 720 Comunicagéo/
CSJT - Gestio de Tl com Técnicas de Auditoria Auditoria Direta e | descentralizadas e a CS’.)JT sobre 0 6sCono %ando da Coordenacio
transferéncias Compartilhada giﬂ\rlsaos gﬂiiae%étroalizagg: designagéao dop d trabalho Orgamentéfiae
descentralizadas pelo CSJT em 2015 coordenado. Financeira
Secretaria de Proc. e
Legislagao e Auditoria Avaliar 0s confrales Contrato de manutengao predial égr?tr:]arigglafi];ggédei
2:‘::32: ;;n rz%?;ato de Normatizagdo sobre | Moderados Operacional / agz'er.‘;sr:?r;\tlgs ZOS?; Z considerando aspectos de risco SCALC 18/04/2016 | 30/06/2016 300 / Secretaria de
Gao p! Licitagdes e Contratos Auditoria Direta planejamento, - g e relevancia. Infraestrutura,
fiscalizagdo do contrato. Logistica e
Administracé@o Predial
Secretaria de
Tecnologia da
Informagao e
~ " - Comunicagéo /
Auditoria na area de ativos g?ggg;eng: gc())eosntrole d: Auditpria ?ﬁ;;llgi?;ggongcrgiﬂcz)gg%os : Andlise dos processos de SA Secretaria de
Moderados Operacional / gestdo de ativos e indicadores 02/05/2016 | 29/07/2016 1.200 Infraestrutura,

de Tl e metas do PETI

Técnicas de Auditoria de
Tl

Auditoria Direta

das normas sobre Ativos
de Tl e Metas do PETI.

do PETI

Logistica e Adm.
Predial / Secretaria de
Coordenagéo
Orcamentaria e
Financeira
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Descricao Sumaria dos Conhecimentos Risco e - ] Area - N A n
]
N Objetos/Elementos Especificos Relevancia Tipo e Forma Objetivo(s) Escopo Responsavel Inicio Término | Horas Area Auditada
Auditar o plano de obras
face Aos criterios Andlise dos critérios definidos no
Auditoria do Plano de | Legislagao e Aud|tor|a de normatlvos‘d.o CNJe Plano de Obras do Tribunal e Secretaria de
- S Conformidade e CSJT e verificar a X - Infraestrutura,
9 Obras e da Gestdo e | Normatizagdo sobre o Elevados Operacional / existéncia de controles junto aos atores envolvidos SA 01/06/2016 | 30/08/2016 600 Logistica e Adm
Fiscalizagdo em Iméveis tema Auditoria Direta internos suficientes para ggzrﬁévdj: praticas de gestdo Predial / Secretaria de
garantir boas praticas . Proc. e Acomp. de
em gestdo de imoveis. Contratos e Licitagdes
Secretaria de Gestao
Auditar os processos de~Pessoas /
o Lo " ; Séo Paulo /
Auditoria de administrativos relativos Secretaria de
10 Audlt.qn‘a de conformidade Legyslagao de pessoal e Reduzidos conform[dade e a concessao de diarias e | Selecdo de .amostra a partir dos SCAGP 01/06/2016 | 31/08/2016 300 Infraestrutura,
de Diarias e Passagens Oficios CNJ/CSJT operacional / passagens com processos iniciados em 2015. Logistica e Adm
Auditoria Direta :jeecsli:r:r?tsr alizados Predial / Secretaria de
’ Proc. e Acomp. de
Contratos e Licitagdes
Secretaria de Proc. e
i Acomp. de Contratos
{1 | Auditoria em contratos de | Legisiacao e Normalizacao | ioerans | Gomformidane / ‘/?':?‘I;?;”?g“?‘:?cgz:‘o;"dg 2&3?32233 alou rcno;r:ﬁ;g;% | scac | ovomeos | 100z0te | 00|  Semetam e
manutencao de elevadores | sobre contratos Auditoria Direta gcs)ﬁirl;igao dos elevadores. Infraestrutura,
’ Logistica e Adm.
Predial
) Avaliagdo dos indicadores taticos de
A::)(?:Igimentos g: RH do Tribunal, em especial os
Auditoria nos Indicadores | Gestao de Pessoas, Auditoria de gbten 50 © Mensuracio constantes no Relatério de Gestao, Secretaria de Gestio
12 de Gestdo de Pessoas do | Direito Administrativo, | Moderados Gestéo / Auditoria dos i% dicadores téticg:os para verificagdo da estabilidade que SCNAG 01/08/2016 | 31/10/2016 720 de Pessoas
Tribunal Técnicas de Auditoria Direta de Recursos Humanos permita avaliagdes de determinado
do Tribunal aspecto da gestdo ao longo do
tempo.
Auditoria em processos de | Legislacdo e Normatizagéo Auditoria Artgil::;rsoscon]untamergg Processos de desfazimento, Diversas Areas do
13 desfazimento de bens | sobre Material e Elevados Operacional / Fd)esfazimento preferencialmente, ocorridos em SA 01/08/2016 | 30/11/2016 400 TRT 22. Regidio
patrimoniais Patriménio Auditoria Direta = 2015 e 2016. - 1eg
(doagdo/descarte).
Procedimentos operacionais das SCI SA
Auditoria de avaliagao das ) - Auditoria Avaliar as praticas de | areas de contratacao e DA . ‘
14 praticas de Gestdo de 'S\l:g?;a;“{grsnae boas praticas Elevados Operacional / gestdo de riscos em | pagamento com énfase em ssg K‘ég é 01/08/2016 | 30/11/2016 540 D.'I\./;':I.S gj gr:aiségo
Riscos Auditoria Direta processos operacionais. | perdas possiveis e realizadas - neg
. b SCALC
derivadas de falha operacional.
Auditoria de conformidade | Legislagdo de pessoal e Auditoria de
da Gratificagao por | Regulagéo sobre o tema — conformidade e Verificar a conformidade | Selecdo de amostra a partir dos Secretaria de Gestao
15 Exercicio Cumulativo de | Resolugdo n® 155/2015 do Moderados operacional / 4 legislacéo vigente. processos iniciados em 2015. SCAGP 01/09/2016 | 30/11/2016 720 de Pessoas
Jurisdicao - GECJ CSJT Auditoria Direta
Auditoria em contratos de | Normatizagdo, Manual de Auditoria /ﬁ:ﬂlég;ngzn?éoce::?;odg Processos de contratacdo de Ii ggfst?r:?u?ae
16 manutengéo de ar | Gestdo e Fiscalizagdo de | Moderados Operacional/ ?iscalijza 20 9 de aquisicdo e/ou manutengdo de ar SCALC 17/09/2016 | 30/11/2016 300 Logistica e Adr’n
condicionado Contratos Auditoria Direta ¢ condicionado. 9 . ’
contratos. Predial
o o . Avaliar o processo de | Demonstrativos e procedimentos Secretaria de Coord.
Auditoria sobre a ) = - Auditoria Contabil- = - S A ) :
17 elaboragio de relatérios e Leglglagao e N,orr.natlzagao Moderados Financeira / ela}boragao de rglatorlos operacionais relativos, 03/10/2016 | 30/11/2016 400 Orggm. e Financeira /
de Finangas Publicas e informes previstos na | preferenciaimente, a 2015 e SA Diretoria Geral da

informes derivados da LRF

Auditoria Direta

LRF.

2016.

Administragao




Descricao Sumaria

Conhecimentos Risco e . L i . - P - .
Ne dos o A Tipo e Forma Objetivo(s) Escopo Area Responsavel Inicio Término Horas Area Auditada
Objetos/Elementos Especificos Relevéancia
) = s - Verificar os controles )
Y Legislagdo e Normatizagao Auditoria } . N Secretaria de
18 f:.tjrggc;';ﬁo gc;brgroe tema sobre o Controle Externo e Reduzidos Normativa / ggs ;?guicr):ade_?::;jﬁs Soei,prgsf:égﬂf:g;ﬁ:g:?gto SA 03/10/2016 | 30/11/2016 100 Gestao de
9 Finangas Publicas Auditoria Direta Segurog 9 quro. Pessoas
Auditar os temas
Auditorias Coordenadas | Legislagdo e Normatizagio Auditoria definidos pelo  CNJ Definigbes do CSJT e do CNJ | SCI, SA, SCNAG, . &
) o : e/ou CSJT em seus Diversas Areas do
19 CSJT e CNJ - a serem | vigente. Técnicas de Elevados Operacional / itoria | SObre o escopo quando da | goagp e SCALC | 01/02/2016 | 30/11/2016 720 > T
definidas futuramente Auditoria Compartilhada planos de auditoria designagao do trabalho € TRT 2% Regido
coordenada para o .
exercicio de 2016.
Certificar-se de que Secretaria de Proc.
os manuais ou | Manual de Compras e | SCI, SA, SCNAG, Acomp. de
s . Legislacdo e Normatizagao Auditoria de normativos  vigentes | Licitacbes (42 edigdo), Manual Contratos e
20 r?v.)er\::;ﬁ/ozm Manuals ‘€ sobre Compras, Licitagdes e Moderados Conformidade / | mostram-se de Gestdo e Fiscalizagdo de SCAGP e 01/07/2016 | 30/09/2016 340 Licitagdes /
Gestéo de Pessoal Auditoria Direta | compativeis com a | Contratos (32 edigdo) e SCALC Secretaria de
normatizagéo externa | normativos internos. Gestéo de
ao Tribunal. Pessoas
Atividades de Realizar Informagbes estatisticas sobre | SCI, SA, SCNAG,
laneiamento e Planejamento  Estratégico, Auditoria de planejamento das | os ftrabalhos realizados em Secretaria de
21 gvaliaf 50 de Auditoria, Normas Elevados Gestéo / Auditoria | atividades para 2017 | 2015 pela SCI para o Relatério SCAGP e 01/09/2016 | 31/10/2016 390 | Controle Interno
¢ Profissionais do 1A Brasil Direta (PAA/PALP) e avaliar | de Gestédo e Relatério de Anual SCALC
desempenho da SCI =
desempenho da SCI. | de Atividades.
' ~ = . . = Atender as demandas | Demandas internas solicitadas Secretaria de
22 /e\tgzcrjrzrgr?g;zs[)(ij\?eizsstao Stés;zgoﬂeuglxc;:rlhoLeg|s|agao Moderados Outras Atividades | da Administragdo no | pela Alta Administracdo e SCI, SA, SCNAG, 04/01/2016 | 30/12/2016 8.160 | Controle Interno
ambito da SCI. demandas do controle externo. SCAGP e SCALC
- Avaliar o grau de
Verlflgagao qo . = ) observancia ’ as
?ézgﬁjmé?sto gz Iéee%:ﬁgiga Ses dev(l')%egtc?s’ Auditoria de resolugdes do CSJT, | Normativos e recomendagdes Diversas Areas do
23 lucoes, . ¢ ae Lrg Elevados Conformidade/ |CNJ e TCU e | emitidos pelo CSJT, CNJe TCU | SCI, SA e SCNAG. | 04/01/2016 | 30/12/2016 800 A =
auditorias e aos demais | de Controle e Técnicas de L . = ; , TRT da 22 Regido
o Auditoria Direta | implementacdo  dos | vigentes em 2014 e 2015.
comandos do CSJT, | Auditoria i
CNJ e do TCU respectivos
comandos.
Verificar a existéncia
x}%‘gz::;nn‘igtz as m etig Auditoria gomritljgglenma . Plano Estratégico Institucional e Secretaria de
24 | estabelecidas no Plano | [a0 . Estatégico Elevados Operacional / | administrativos para | Pracesso de monitoramento dos SCNAG 04/01/2016 | 30/12/2016 ae0 | Gestdoda
Estratégico Institucional Auditoria Direta | acompanhamento dos 2016 Institucignal
(PEI) 2015-2020 resultados do PEI )
2015-2020.
é\ct)c;s gispej:o:gr:gf:oe Iéee%:ﬁgiga ses de V([D%egtc;es, Auditoria de Verificar a | Andlise dos atos de admisséo, Secretaria de
25 aposentadoria penséo! de Controlege Técnicag de Elevados Conformidade / | regularidade dos atos | aposentadoria, pensdo, abono SCAGP 04/01/2016 | 30/12/2016 1.790 Gestao de
abono de permanéncia. | Auditoria Auditoria Direta | de pessoal. de permanéncia. Pessoas
Atender  demandas
- o mandatdrias s ) )
Outras  Atividades e ) = s Auditoria de - Solicitagdes recebidas durante Secretaria de
26 Pareceres em Gestdo Iaggés ézggg d: Pl;lg;rgsstlzagao Moderados Gestéo / Auditoria Zﬂ:ﬁ:ﬁgﬁ Z 50 ptzlg o periodo e  Auditorias SCAGP 04/01/2016 | 30/12/2016 480 Gestéo de
de Pessoas Direta G2 Coordenadas. Pessoas

Tribunal e Orgédos de
Controle Externo.




Ne Degg;;%g:é;ﬁiﬁoios CoEnsr;,ztz:,Ezgtsos R::;s\f;nzia Tipo e Forma Objetivo(s) Escopo Area Responsavel Inicio Término | Horas Area Auditada
Secretaria de
Procedimentos Verificar a Processamento e
licitatérios, contratos | Legislagao Vigente, Auditoria de conformidade as Realizagdo de verificages Acompanhamento de
27 administraivos, Recomendagbes de Orgéos Elevados Conformidade / diretrizes e politicas | €™ relagho aos processos SCALC 04/01/2016 | 30/12/2016 | 3.600 Contratos &
suprimento de fundos, | de Controle, Técnicas de Auditoria Direta institucionais pe s licitatérios e aos contratos : Licitacdes/ Secretaria
compras diversas e suas | Auditoria disposicoes leqais administrativos. de Coord.
alteragdes POSI¢ gals. Orgamentaria e
Financeira
Formacgéo dos servidores da
SCI em auditores internos,
capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento por meio de | SCI, SA, SCNAG,
Treinamento, - o Incorporar boas | cursos  promovidos  por )
28 Capacitagao e :f}fsfg%ﬁﬁg%;dgema Moderados | Outras Atividades praticas de gestdo e | entidades renomadas a SCAGP e 04/01/2016 | 30/12/2016 900 Secretaﬂ]e:ec:ﬁé)ontrole
Desenvolvimento ¢ execucdo de auditoria. | exemplo do Instituto SCALC
Serzedello Corréa (TCU),
ESAF, ENAP, CNJ, CSJT,
Ejud/TRT-22 Regido e IlIA-
Brasil.
Realizar monitoramento
Monitoramento e revisdo (follow up) das ~
das recomendagdes informagdes e Irg?c:m:ﬁggzc')es emitidag SCI, SA, SCNAG, ,
propostas pela | . . - Auditoria de Gestao | recomendagées - SCAGP e 9°diade | 15°diade | 2.360 Diversas Areas do
29 Secretaria de Controle Técnicas de Auditoria Moderados / Auditoria Direta | encaminhadas para as ﬁﬁ{fmgecretaﬁ dgﬁte(;ontrc:jlg cada més | cada més TRT 22, Regido
Interno  nas auditorias areas, com a | aten diﬁentop SCALC
realizadas identificacdo de agdes :
implementadas.
QUADRO 1 - Plano Anual de Auditoria (PAA) 2016.
Fonte: Secretaria de Controle Interno
Escala para Risco e Relevancia: Elevados: Alto risco material ou risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.

Area Responsavel:

Moderados: Moderado risco material ou moderado risco de imagem associados ao impacto de eventuais falhas.
Reduzidos: Baixo risco material ou baixo risco de imagem associados, mas realizado por questdes normativas.

Secretaria de Controle Interno (SCI)

Secéao de Auditoria (SA)

Secéo de Conformidade Normativa e Acompanhamento da Gestao (SCNAG)
Secéao de Controle e Avaliagao da Gestao de Pessoas (SCAGP)

Secéao de Controle e Avaliagao de Licitagdes e Contratos (SCALC)
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