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1. Introducéo

O Plano Anual de Auditoria (PAA) e o Plano de Aol de Longo Prazo
(PALP) representam boas praticas, recepcionadaso patcabouco regulatorio
nacional, para a gestao das Secretarias de Contirtlerno (SCI) do Poder Judiciario.
Previstos no Art. 9° da Resolucdo CNJ 171/2013plasos devem contemplar as
Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal @ontabilidade atinentes a

auditoria, assim como aquelas inerentes ao setbtiqul

Ressalte-se que o conceito de Auditoria Intermayipto na Resolucdo CFC
986/03, compreende os exames, analises, avaliat®emtamentos e comprovacdes
metodologicamente estruturados para a avaliacaantisgridade, adequacéo, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dosmsastele informacdes e de controles
internos integrados ao ambiente, e de gerenciamel@oriscos, para auxiliar a

administracao da entidade no cumprimento de sejetiobs.

A politica de atuacdo da SCI segue as melhoresgasatde controle interno
nacionais e internacionais e determinacfes do Hgrdgibunal de Contas da Unido
(TCU) e dos Colendos Conselho Nacional de JustijdJj e Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). Os produtos da SCI &msauxiliar as areas monitoradas
no desempenho de suas funcdes, prevenindo a oc@réie nao-conformidades

perante a regulacéo e os objetivos institucion&sT®T 2a Regido.

No periodo 2014-2017, fruto das novas atribuic@énfase de atuacéo sera o
atendimento de ac¢des coordenadas e de melhoriapdtgcas de controle interno.
Adicionalmente, serdo realizados trabalhos de nopaihento para fins de
identificacdo dos processos internos e da gest&oridoos associados aos indicadores
institucionais/estratégicos.



2. Objetivo e Fundamentacgao

O PAA 2014 e o PALP 2014-2017 foram elaborados pajpeaeciacdo e
aprovacao da Presidéncia do Tribunal Regional dabBlho da 2a. Regido. A
submisséo atende ao Acorddo 1074/2009, de 20 de uh&i2009, e a Decisdo
Normativa n° 132/2013, de 02 de outubro de 2013Tdbunal de Contas da Uniédo
(TCU); a Resolucédo n° 86, de 8 de setembro de 20@9Resolucdo 171/2013, de 1° de
marco de 2013, do Conselho Nacional de Justica JCNJ

Recentemente, a Decisdo Normativa TCU n° 132/2@t8u da forma, dos
prazos de entrega e dos conteudos das pecas coanibees que COmMporao 0s
processos de contas do Exercicio de 2014. O novona&iin questdo, juntamente com
novas préaticas do TCU, CSJT e CNJ demandaram nadmacao para trabalhos de
auditorias, devidamente contempladas no PAA 20PAleP 2014-2017. Tal situagéo
ocorreu pela necessidade de intensificacdo no usopadrfes internacionais de

auditoria e abordagem em risco para a definicacedoopo e dos procedimentos.

A auditoria anual nas contas, conforme aquela CxiSormativa, tem objetivo
de fomentar a boa governanca publica, aumentaladparéncia, provocar melhorias
na prestacdo de contas dos 6rgaos e entidadesdisgénduzir a gestdo publica para
resultados e fornecer seguranca sobre:

I. a legalidade e a regularidade dos atos e comisada gestao;

ii. a confiabilidade das demonstracdes financeims;

iii. 0 desempenho da gestao.

3. Escopo de Atuacgao

A SCI realiza trabalhos de acompanhamento da gesta@uditorias a priori,
concomitante e a posteriori com énfase nos prosessbministrativos do TRT 22
Regido. O trabalho é realizado em articulacdo coiversas areas e unidades do

Tribunal.



Além de determinagfes legais, os processos eadaszpela Secretaria de
Controle Interno contemplam o monitoramento e aalo dos controles internos, com
a promocdo de procedimentos de autocontrole a seneentivados junto as areas

atendidas para o alcance dos objetivos institucistestratégicos.

A elaboracéo dos trabalhos do PAA e PALP priorizaspectos de relevancia,
considerando os beneficios advindos das auditgyas o Tribunal, e as variaveis de

materialidade, criticidade e risco.

Para 2014 serédo elaborados trabalhos de auditorim@mmpanhamento dos
processos coordenados pelas Secretarias Adminissatdlo TRT 2a. Regido, sendo
priorizadas: a Secretaria da Gestdo da Informac@stitucional, a Secretaria de
Gestao de Pessoas, a Coordenadoria de Engenhafiegeitetura e a Secretaria da
Tecnologia da Informagdo. A Secretaria da Gestadndermacao Institucional é area
responsavel pela elaboracdo e acompanhamento dggivas e metas estratégicas,
selecionada pela relevancia e criticidade das infacdes custodiadas. A Secretaria de
Gestao de Pessoas teve seus processos priorizattpyer verificada a materialidade
dos recursos orcamentarios alocados no pagamentsededores e magistrados. Por
fim os contratos de obras e/ou servicos de engémleade tecnologia da informacao

foram priorizados em funcéo da variavel risco.

Serdo dedicadas cerca de 30 mil horas para os sm® de auditoria e
atividades de acompanhamento de pessoal, de compliagacbes, e de gestdo. Tal
prazo contempla demandas legais e outras deterd@saga Presidéncia e dos Orgdos

de Controle Externo.

Cabe registrar que os produtos da SCI contemplastatério de auditoria de
gestdo que compde o processo de contas deste akjlmertificados de auditoria e
parecer do dirigente do 6rgao de controle internelatérios de auditoria operacional;
relatorios de auditoria especial; assessorament@ gestores acerca de temas de
controle interno, mapeamento de processos e casinternos, atendimentos especiais
ao CSJT,; atendimentos ao TCU, analise de procedsopessoal e de licitacdo e

contratos; e propostas de normatizagéo institucisna



4. Estrutura de Pessoal, Gestdo por Competénciaktiea de Treinamento

Atualmente a SCI conta com uma equipe de 17 (ddegsservidores que
possuem formacéo profissional adequada para o deseho de suas atribuicbes
institucionais em constante atualizacdo. Os semrasi@articipardo de atividades de
treinamento e desenvolvimento presenciais e ardiaForam estimadas 60 horas de
treinamento por servidor, distribuidas ao longoatw. Assim, a SCI dedicara cerca de

1.020 horas para treinamento durante o periodo.

Em 2013 foi elaborado um Plano Anual de Capacitag@@4 — PAC 2014,
contextualizado aos objetivos estratégicos detinst implantar politica de gestao por
competéncias; e alinhar 100% das unidades admatistas e judiciarias a estratégia
institucional, integrando-as as Acdes Estratégiegpsovados pelo Tribunal. O PAC
2014 contemplou conhecimentos, habilidades e &#tudnerentes as funcdes
desempenhadas e as areas tematicas previstas emzevale auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nmiade Justica, destacando:
licitacOes e contratos, material e patrimonio, obraivis e servico de engenharia,
orcamento e finangas, recursos humanos, tecnoldgiaformacéo e gestao.

Em linha com a pratica institucionalizada de traimanto e desenvolvimento, no
periodo de 2014 a 2017, instituicdes consagradaispa notoria especializacdo serdo
escolhidas, a exemplo do Instituto Serzedello Gor@CU), da Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF) e da Escola Nadiar& Administracdo Publica
(ENAP).

Os servidores serdo estimulados a participar deiriére eventos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superiodwistica do Trabalho (CSJT) que

também contribuem para seu aperfeicoamento e aagiDb.



5. Cronograma de Atuacao dos Trabalhos em 2014

A Secretaria de Controle Interno (SCI) executarditarias nos processos de
compras, contratos, licitacbes e de gestdo de pssspe possuem demanda de
atendimento regular durante o ano. Cabe reforcae g@m 2014 s&o estimadas horas
adicionais para atendimento de acdes coordenadés @enselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) e pelo Conselho Nacional deigaugCNJ), especialmente ligadas

ao monitoramento de passivos de servidores e déstradps.

O cronograma de execucdo de assessoria a gestdaydi®ria “in loco” e de
novos processos foi dimensionado trimestralmentd. Medida permite dotar a
Secretaria de Controle Interno de flexibilidade essaria para atender demandas
mandatérias e contingenciais originadas da Admiaigio e de Orgdos de Controle
Externo. Desta forma, o cronograma proposto paraispecOes e atividades da

Secretaria de Controle Interno esta contemplad@ADRO 1.

As auditorias para 2014 enfatizardo as técnicas agtocontrole (self
assessment). A partir de técnicas de levantamende apresentacdo serdo obtidos
pontos de n&o-conformidades e recomendagcbes param@anhamento. Em
complemento sera realizado mapeamento dos processusderados mais criticos

pelas areas atendidas e pela SCI.
6. Plano de Auditoria de Longo Prazo (2014-2017)
Por fim, cabe ressaltar que em linha com a Res@ugNJ n. 171/2013 foram

previstas atividades de auditoria interna e acont@anentos para o PALP (2014-
2017), QUADRO 2.

Sao Paulo, 22 de novembro de 2013.

Rita Kotomi Yuri
Diretora da Secretaria de Controle Interno
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Horas

N° Objetos/Elementos Objetivo Escopo Cronograma Estimadas
Elaborar Parecer e Certificado d Informagbes contabeis e institucionais|do
Relatério de Auditoria de Gestédo R, diitori ~ elatério de Gestédo de 2013, emitindp, g .,
~ 4 Auditoria Interna sobre a Prestacao o e 1%e 2
1 |[compde o Processo de Contag C%ntas de 2013 e emitir parecer arecer de Auditoria, Certificado dﬁ'rimestres
Relatorio de Gestéo (2013) auditoria sobre o Relatério dg Gestag uditoria e minuta de relatério de gestdo
‘obtida a partir das informacdes das areas. 2.000
Elaboracéo e revisdo dafealizar monitoramento (follow up) das
2 recomendacbes formuladas peileformacdes e recomendacOésformacdes e recomendacoes emitidas Ehe 2°
Secretaria de Controle Interno emncaminhadas para as areas, comr} 2813 pela Secretaria de Controle Internplrimestres
2013 (monitoramento) identificacdo de a¢Ges implementadas. 1.000
. C Verificar a conformidade as diretrizes Realizagdo de verificagbes com relacdd, 2°, 3° e
Procedimentos licitatorios, contratos ... R . N . ] AR
3 S . ~ politicas institucionais e as disposicd@®s processos licitatorios e os contratd$
administrativos e suas alteragdes. . e . :
legais. administrativos. Trimestres 6.60
Verificagdo do atendimento @&Acompanhar o  atendimento ‘Sforma Ses constantes da Auditoria
4 |recomendagbes de auditorias |[decomendagdes formuladas pelo Cs‘ﬁgresta go de Contas 2013 (}g Trimestre
CSJT e do TCU pelo TCU. & ' 2.000
Atos de aposentadoria, pens@derificar a regularidade dos atos jF’rocessos de aposentadoria enséaloezo' 3°e
5 |desligamentos e admisséo de pesspahsdo, aposentadoria e admisséo e issio de ess%al P 4°
e demais atos de registro pessoal P ' Trimestres 3.500
Auditar a contratacao deFiscalizar a contratacdo e & scolha aleatéria de 2 obras/servicos
6 |obras/servicos de  engenharjaegularidade dos imove Snaenharia e inspecio ¢ %Trimestre
locacdo de imoveis e reformas (AVCBJ/Licengas) g Pes 300
Andlise dos modelo¥erificar a elaboragdo, o cumprimento
organizacionais, planos e aquisicGelas metas estabelecidas e ~ . 0 Tvi
! e resultados de Tecnologia gddeterminagbes de Acdo Coordenada %%)tengao de dados e analise 4° Trimesre
Informacéo CNJ 1.300
Continua



Continuacéo

Horas

N° Objetos/Elementos Objetivo Escopo Cronograma| Estimadasg

Verificar a legalidade, execucdo
x N 00% dos acordos com repasses | de
Acordo de cooperacgdo erestacdo de contas dos acordos|de . . - , . PO [P
8 A : ~ ~_.LINStituicdo  financeira e transferénciag® Trimestre
transferéncias descentralizadas | cooperagéo e transferencm& . )
: escentralizadas por conselhos superiores
descentralizadas 300
Elaboracdo de matriz de risco|e ) ) _
acompanhamento dos pagamentosAidditar as informacdes e registrosniverso de lancamentos de pessoal| &Mm2°, 3°

9 pessoal (por exemplo: VPNI, Horg@uanto a confiabilidade e consisténcig.2013. e 4_10
Extras, ATS, AQ, GAS, SGRH, Trimestres
Didrias e Passagens com recursos
proprios e acumulagdo de cargos) 6.600

Auditar os processos administratiios
o relativos a concessdo de diarias|@astos de passagens e diarias do semgktre 3°
10 | Diarias e Passagens : .
passagens com recursa@nterior. Trimestres
descentralizados. 100
Lancamentos contabeis em rela(:g\o . Universo de langcamentos de pessoal|em
. uditar a folha de pagamento do pess . .

11 |ao pessoal (provisdes) ivo 13, considerando o0s langcament@3 Trimestre
consignacdes em folha ' contabeis. 500
Acompanhar os resultados do TRT-

12 SP através das metas estabelec|daartificar a existéncia deRelatério do plano estratégico e proce 550 Trimestre
no Plano Estratégico Institucionghcompanhamento dos resultados do RPE& monitoramento dos indicadores.

(PEI) 300
, . Certificar a existéncia de
Monitorar o cumprimento das metas - L
. . lacompanhamento dos resultados |Belatorio do plano estratégico de TI| e
estabelecidas no Plano Estratég . : ) .
13 ~ : Tl com registro dos desvioprocesso de monitoramento dds Trimestre
da Informacado (PETI), Normativos| € . . T
o atendimento aos normativos |iaedicadores.
Avaliacdo Externa Independente |. ~ Ly
implementacdo de boas praticas. 1.100
Continua
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Continuacéo

Horas
N° Objetos/Elementos Objetivo Escopo Cronograma| Estimadasg
Apoiar 0 aprendizado das 1°,2°, 3%¢
14 | Treinamento e Capacitacdo |legislacbes, rotinas de trabalhdCapacitagao e treinamento (60 h/ano/servidor) |4°
ferramentas e sistemas utilizados Trimestres 1.02
Atividades de planejamentg Realizar  planejamento daF ~ .
. e .[Informacbes  sobre  servicos  prestagd’
15 |avaliacdo de desempenho |@dividades para 2015 e ava“i(beneﬁciosxcustos) Trimestre
SCI. desempenho da SCI. 300
L . - 11°.2°, 3%e
16 | Compras sustentaveis Auditar compras susterstavei Sollgltagoes recebidas durante o perlodo4gé
Auditorias Coordenadas .
Trimestres 30
Atender demandas mandatoérias 0 Mo Ao
- - ~ o . . 11°.2° 3%e
- solicitadas pela Administracdo d8olicitacbes recebidas durante o periodo’, g
17 | Outras Atividades ) T o 4
Tribunal e Orgédos de Controld&uditorias Coordenadas .
Trimestres
Externo 1.000
Auditar a observancia do plano 4
18 | Plano de Obras de obras face aos normativos |dlano de Obras e pagamentos com reformas Trimestre
CNJ e CSJT 600
Manuais de Compras e Licitagbes, Manual 9‘6
19 | Manuais e Normativos Atualizar manuais e normas |Gestdo e Fiscalizacgdo de Contratos 15
: . Fimestre
normativos internos 200
Avaliar o0s controles interngs 4
20 | Suprimento de fundos sobre os gastos executados |@lagamentos de suprimento de fundos .
. Trimestre
suprimento de fundos 900
LI L PP PPPPTT 129.920

QUADRO 1 - Plano Anual de Auditoria (PAA) 201Honte: Secretaria de Controle Interno



PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO (PALP)
2014-2017

Secretaria de Controle Interno (SCI)
Novembro de 2013
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N° Objeto a ser Auditado / Abordado 2014| 2015| 2016| 2017
1 | Relatdrio de Auditoria de Gestdo que compde @&ss0 de Contas e Relatdrio de Gestdo (Ano Subdejue  x X X X
Elaboracgéo e revisao das recomendacgdes formuladisSecretaria de Controle Interno em Anos Antesor
2 X X X X
(monitoramento)
Procedimentos licitatorios, contratos administratve suas alteracdes, suprimento de fundos e ceampra
3 X X X X
diversas
4 | Verificacdo do atendimento as recomendacdes digagias do CSJT e do TCU X X X b
5 | Atos de aposentadoria, pensao, admissao e datwssle registro de pessoal X X
6 | Auditar a contratacdo de obras/servicos de engaate reformas do TRT X X
7 | Analise dos modelos organizacionais, planos @pwe plurianuais de Tecnologia da Informacéao X X
8 | Acordo de cooperacdo e transferéncias descentiddiza X X
9 | Monitoramento das pendéncias dos orgaos de clenérda propria SCI X X X X
10 | Elaborac&o de matriz de risco e acompanhamentgédgamentos de pessoal
Continua
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Continuacao

N° Objeto a ser Auditado / Abordado 2014| 2015| 2016| 2017
11| Acompanhamento do cronograma da implantacdo da nomgabilidade publica e do sistema de custos X

12 | Diarias e Passagens X X X X
13 | Lancamentos contabeis em relacdo a pessoal (presjso X X
14 | Acompanhar os resultados do TRT-SP através dassmstabelecidas no Plano Estratégico Instituciqrdll) X X X X
15 | Monitorar o cumprimento das metas estabelecidaBlano Estratégico da Tecnologia da Informacéo (PET| x X X X
16 | Treinamento e Capacitacao X X X X
17 | Atividades de planejamento e avaliacao de desenopaa!SCl X X X X
18 | Outras Atividades de acompanhamento do controkreat X X X X
19 | Material e Patrimonio X X

20 | Plano de Obras X X

QUADRO 2- Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALE014-2017)
Fonte: Secretaria de Controle Interno
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