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Missão
Promover a pacificação social
oferecendo uma prestação
jurisdicional rápida, acessível e
eficiente nos litígios trabalhistas

Ser reconhecido pela sociedade, até 2016,
como instituição de excelência, que atua com
celeridade, credibilidade, relevância e
eficiência na prestação jurisdicional

- Ética    - Eficácia, Eficiência e
- Respeito à cidadania      Efetividade
- Transparência    - Razoável duração do
- Acessibilidade                 processo

Visão Valores

SSOOCCIIEEDDAADDEE

11. Garantir a razoável duração do
processo na prestação jurisdicional

12. Garantir a efetividade da prestação
jurisdicional

13. Fomentar as práticas voltadas à
responsabilidade sociocultural

PPRROOCCEESSSSOOSS  IINNTTEERRNNOOSS

7. Alinhar 100% das unidades administrativas e
judiciárias à estratégica institucional, integrando-
as ao Modelo de Gestão e Ações Estratégicas

aprovadas pelo Tribunal

8. Racionalizar, simplificar e
padronizar rotinas e

procedimentos administrativos e
judiciais

9. Fortalecer as
relações

institucionais

10. Melhorar o relacionamento
com a sociedade, o

jurisdicionado e o público
profissional

RREECCUURRSSOOSS

1. Melhorar o
clima

organizacional

3. Adequar as
instalações físicas e a
infraestrutura ao novo

quadro de magistrados e
servidores

4. Prover a atividade
judiciária e administrativa de

sistemas que suportem a
virtualização dos processos

5. Manter a infraestrutura e
os recursos tecnológicos
apropriados às atividades
judiciais e administrativas

2. Instituir e
implantar política

de gestão por
competências

6. Assegurar e
gerir recursos
orçamentários
e financeiros

Eficácia Jurisdicional Acesso ao Sistema de Justiça Responsabilidade Social

Alinhamento e Integração Eficiência Operacional Atuação Institucional

Gestão de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia Orçamento

MMAAPPAA  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCOO
TTRRIIBBUUNNAALL  RREEGGIIOONNAALL  DDOO  TTRRAABBAALLHHOO  DDAA  22ªª  RREEGGIIÃÃOO


