MAPA ESTRATEGICO TRT23

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO oo
Missdo Visdo Valores
Promover a pacificagdo social Ser reconhecido pela sociedade, até 2016, - Etica - Eficdcia, Eficiéncia e
oferecendo uma prestagdo como instituigcdo de exceléncia, que atua com - Respeito a cidadania  Efetividade
jurisdicional rdpida, acessivel e celeridade, credibilidade, relevancia e - Transparéncia - Razodvel duragdo do
eficiente nos litigios trabalhistas eficiéncia na prestagdo jurisdicional - Acessibilidade processo
Eficacia Jurisdicional Acesso ao Sistema de Justica Responsabilidade Social
11. Garantir a razoavel duragéo do 12. Garantir a efetividade da prestacao 13. Fomentar as praticas voltadas a
processo na prestacao jurisdicional jurisdicional responsabilidade sociocultural
Alinhamento e Integragao Eficiéncia Operacional Atuacdao Institucional
7. Alinhar 100% das unidades administrativas e 8. Racionalizar, simplificar e 9. Fortalecer as 10. Melhorar o relacionamento
judiciarias a estratégica institucional, integrando- padronizar rotinas e relacdes com a sociedade, o
as ao Modelo de Gestéo e AcOes Estratégicas procedimentos administrativos e institucionais jurisdicionado e o publico

aprovadas pelo Tribunal

judiciais profissional

RECURSQOS
Infraestrutura e Tecnolooia

1. Melhorar o 2. Instituir e 3. Adequar as 4. Prover a atividade 5. Manter a infraestrutura e 6. Assegurar e
clima implantar politica instalacoes fisicas e a judiciaria e administrativa de 0s recursos tecnoldgicos gerir recursos
organizacional de gestdao por infraestrutura ao novo sistemas que suportem a apropriados as atividades orgamentarios
competéncias quadro de magistrados e virtualizagéo dos processos judiciais e administrativas e financeiros
servidores



