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JUSTICA DO TRABALHO

Em 23 de abril de 1 975.

Senhor Ministro-Presidente.

Em observdncia ao preceituado no artigo 13, item
26, do Regimento Interno deste Tribunal, tenho a honra de apre-
sentar a V.Exa. o Relatdrio Geral da Justiga do Trabalho da 2a.
Regido, concernente ao exercicio de 1 974.

Em seu todo, acham-se englobadas as miultiplas /
atividades desenvolvidas por esta Egrégia Corte, pelas 32 Juntas
de Conciliagdo e Julgamento existentes na Capital, bem como por
39 outras espalhadas pelos Estados do Parand, Mato Grosso, e in
terior de Sao Paulo.

S3ao ressaltados, ainda, em linhas gerais, os fa-
tos de ordem administrativa e judicidria que, por seus reflexos,
pareceram a esta Presidéncia merecedores de destaque maior.

Os varios anexos, inseridos ao final, represen-
tam o complemento numéricamente exato de cada um dos campos exa
minados.

O TRIBUNAL E SUA COMPOSICKO

Este Tribunal contou em sua Vice-Presidéncia até
15 de setembro, com o MM, Juiz Dr. Gabriel Moura Magalhdes Go —
mes. Substituiu-o, a partir de entao e em decorréncia das elei —
gOes realizadas em 9 do mesmo més, o eminente Juiz Dr. Roberto ¥ i
Mario Rodrigues Martins.




JUSTICA DO TRABALHO 2.

Cumpre ressaltar que ambos, nas oportunidades em
que assumiram o exerclicio da Presidéncia, sempre se houveram com
equilibrio e acerto.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2a. Regiao. /
apresentou, em sua composigao, os magistrados integrantes de suas
tres Turmas, e que Sao os seguintes:

Primeira Turma: Drs. Nelson Ferreira de Souza /
(Presidente — a partir de setembro), Gabriel Moura Magalhdes
Gomes, Antonio Lamarca, Affonso Teixeira Filho (representatne /
classista dos Empregados), e Marcos Manus (representante clas—
sista dos Empregadores).

Sequnda Turma: Drs. Raul Duarte de Azevedo (Pre-
sidente — a partir de setembro), Roberto Barreto Prado, Nelson
Virgilio do Nascimento, Henrique Victor (representante classista
dos Empregados), e Nelson Tapajoz (representante classista dos
Empregadores) .

Terceira Turma: Drs. Reginaldo Mauger Allen (Pre
sidente), Albino Feliciano da Silva, Edgard Radesca, José Cabral
(representynte classista dos Empregados) e Wilson de Souza Cam—
pos Batalha (representante classista dos Empregadores).

Como tem ocorrido em exercicios anteriores, re-
gistraram-se em 1974 algumas variagOes na estrutura pessoal das
Turmas, tendo em vista os naturais afastamentos dos titulares,
motivados principalmente poi- férias regulamentares, licenga espe
cial, licenga para tratamento de saide, etc..

Em conformidade com as normas regimentais que /
disciplinam a matéria, os MM, Juizes togados, em seus impedimen-
tos, foram substituidos pelos Drs. Bento Pupo Pesce, Octdvio Pu
»o Nogueira Filho, Jilio de Araujo Franco Filho, Rubens Ferrari,
Francisco Garcia Monreal Jinior, José de Barros Vieira Junior, /
Helder Almeidz de Carvalho e Wagner Drdla Giglio.

Por razoes similares, tiveram assento nesta E.
Corte, como representantes classistas, os Drs. Geraldo Santana
de Oliveira, Waldo Barreto, Plinio Ribeiro de Mendonc¢a, Olavo /
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JUSTICA DO TRABALHO 3

Previatti, Marcelino Marques, e Calo Cesar Neto.

Registre-se que o Dr. José Cabral, representante
classista dos Empregados, em margo, formulou pedido de dispensa
das suas fungGes.

0 requerimento apresentado seguiu os tramites nor
mais, tendo sido publicado o ato de sua dispensa no Didrio Ofi-
cial da Unido de 26/9/74.

Referentemente aos Juizes representantes classis
tas vale salientar que seus mandatos foram encerrados nos meses
de setembro e outubro. No restante do ano o E. Tribunal funcio-
nou apenas com os Julzes togados, uma vez que as designagOes pa
ra novos mandatos nao chegaram a processar-se no exercicio.

SsESSDJOES

Aos sete dias de janeiro, o E. Tribunal Regional
do Trabalho da 2a. Regiao deu inicio ds suas atividades normais,
relativas ao ano de 1 974.

76 sessGes foram realizadas pelo Tribunal Pleno
que recebeu, durante o exercicio, 578 processos. Estes, somados
aos 151 pendentes, perfizeram 729. 556 foram julgados, restando
173 para apreciagao em 1975.

Pelas la., 2a. e 3a. Turmas efetivaram-se 81, 68
e 57 sessOes, respectivamente.

Contra os 8.850 processos de 1973, 10.997 foram
por elas recebidos em 1974, aos quais vieram- somar-se 1.688 vin
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JUSTICA DO TRABALHO 4.

dos do ano anterior. Desse total (12.685), 10.545 foram aprecia-
dos, restando pendentes de julgamento 2.240 processos.

REMOCOES

Com o funcionamento das nove Juntas de Concilia-
¢ao e Julgamento da Capital (24a. a 32a.), mais as de Suzano, e
Sao José do Rio Preto, além dasaposentadoriasadiante mencionadas
processaram-se, na 2a. Regido, inlimeras remogées.

Assim, logo em principio de abril consumou-se a
remogao do MM. Juiz Dr. José Roberto Reis de Oliveira, da la.
J.C.J. de Santo André, para a J.C.J. de Sao Bernardo do Campo,
cujo Presidente se aposentara pouco tempo antes.

Para a la. J.C.J. de Santo André removeu-se em
julho, a Dra. Lillian Daisy Adilis Ottobrini Costa, até entdo ti
tular da J.C.J. de Ponta Grossa, Parana.

De Corumba, Mato Grosso, fol removida para Ponta
Grossa, Parana, a Dra. Hildéa Reinert.

Quatro dias depois, isto &, em 26 de agosto, a /
Dra. Hildéa Reinert deixava Ponta Grossa, assumindo a Presidén—
cia da 29a. J.C.J. da Capital.

Ainda em 26 de agosto houve a posse dos MM. Jui-
zes: Dr. Helder Almeida de Carvalho, da lla. para a 27a. J.C.J.;
Dr. Waldemar Thomazine, de Bauru para a 30a. J.C.J.; Dr. Ralph
Candia, de Campinas para a 3la. J.C.J.; Dr. Carlos Eduardo Figuei
redo, da 8a. para a 32a. J.C.J..

Em 30 de agosto: Dra. Neusenice de Azevedo Barre
to Kllstner, da 22a. para a 26a. J.C.J.; Dr. Walter de Moraes Fon
tes, de Americana para a 28a. J.C.J.. .

Em 10 de setembro, o Dr. Nelson de Oliveira Me-
deiros, da l4a. para a 8a. J.C.J..

Em 20 de setembro, o Dr. Milton Rodrigues, de
Cuiaba para a J.C.J. de Sao José do Rio Preto.

Em 19 de outubro, o Dr. Waldemar Thomazine, da /
30a. para a J.C.J. de Americana.

Em 8 de novembro, o Dr. Francisco de Mattos Ran-
gel, de Sao Carlos para a l0a. J.C.J..

[ Nal-f B,



JUSTIGCA DO TRABALHO 5.

Finalmente, o Dr. Eldah Ebsan Menezes Duarte, de
Paranagud, Estado do Parand, para Suzano, Estado de S3o Paulo.

PROMOCODOES

Para a vaga de Juiz Presidente da J.C.J. de Cuia
b3, Mato Grosso, aberta pela remogao da titular para Corumbd, foi
promovido, por merecimento, o MM, Juiz do Trabalho Substituto,
DPr. Milton Rodrigues (Decreto de 12/3/74).

Posse e exercicio ocorreram em 29 de margo de /
1974.

Para a Presidéncia da J.C.J. de Maud, criada pe
la Lei n? 5.892/73, de 13 de junho, fol promovida, por antiguida
de, a Dra. Julia Romano Correa.

O Decreto da Presidéncia da Repiblica, que efeti
vou a promogao em tela, veio publicado no Didrio Oficial da Uni
ao de 24/5/74, tendo posse e exercicio acontecido em 28 do mes-
mo més e ano.

NOMEACOES

As promogoes dos Julzes Substitutos Drs. Délvio
José Machado Lopes, Milton Rodrigues, e Julia Romano Correa, de-
tonaram a abertura de 3 vagas no gquadro de magistrados da 2a. Re
giao.

Para as mesmas foram nomeados 0s candidatos habi
litados no @ltimo concurso piblico realizado nesta Justiga, Drs.
Carlos Alberto Moreira Xavier, Jairo de Souza Aguiar, e Alceu de
Pinho Tavares — respectivamente.

As nomeacOes citadas foram publicadas nos Didrios

¥ 1-OF-1-2




JUSTIGA DO TRABALHO 6.

Oficiais da Uniao de 25 de janeiro, 6 de maio, e 30 de julho de
1974,

As novas Juntas de Conciliagao e Julgamento cria
das, e com elas as vagas de Juiz Presidente; e, ainda, as aposen
tadorias dos MM. Juizes Presidentes das J.C.J. de S3o Bernardo /
do,Campo e 9a. da Capital, ensejaram o surgimento de claros, cu
jos provimentos teriam de fazer-se pelas promogoes de Julzes Subs
titutos, o que levaria o 2., Tribunal a indicar, i nomeagao, os /
nomes dos candidatos aprovados em concurso.

Assim fol felto.

Para as Juntas 24a., 2a. de Sorocaba, Corumbd ,
Bauru e 22a., foram indicados & promogao, por merecimento (lista
triplice), os seguintes Julzes: Drs. Oswaldo Sant'Anna, Fernardo
Hernani Gentile, Nilce Vieira de Oliveira, Josué Adauto da Silva,
Lucy Mary Marx Gongalves da Cunha, Claiidio Henrique Corréa, e Jo
sé Serson — respectivamente (Of. SPE 401 de 8/10/74).

Para as Juntas 25a., 4a. de Curitiba, Campinas,
Ponta Grossa, e Paranagud, foram indicados a promogao, por anti-
guidade, os nomes dos seguintes Julzes: Drs. Antonio Carlos de /
Moraes Salles, Luiz Carlos Diehl Paolieri, Alcedinc Pedroso da’
Silva, José Serson, e Ismal Gonzalez - respectivamente.

Simultdneamente, foi feita a indicagao dos 10 can
didatos, a serem nomeados para os cargos de Juiz do Trabalho Subs
tituto, em decorréncia das vagas a se abrirem com as promogoes
acima referidas.

A relagao em tela integra-se pelos nomes dos ba-
char@is Walter Raimundo Spies, Diva Aparecida Leite Alves, Antd-
nio Pereira da Silva, Celso José de Faria Ognibene, Newton de
Uzeda Moreira Filho, Raymundo Cerqueira Ally, Ellana Felippe To
ledo, Carlos Américo Sampaio Cesar, Genésio Vivanco Solano Sobri
nho, e Milton de Moura Franga.

Ao findar-se o ano de 1974 o expediente das pro
moghes e das nomeagdes encontrava-se, ainda, em tramitagao.

L. 1-0F-1-2



JUSTICA DO TRABALHO 7.

APOSENTADORIA

Por Decreto da Presidéncia da Republica, datados
de 16 de janeiro e 7 de novembro, foram concedidas as aposentado
rias solicitadas pelos Juizes Presidentes das Juntas de Sao Ber-
nardo do Campo e 9a. da Capital, Dr. José Amorim e Dra. Neyde de
Sa, respectivamente.

O ingresso do Dr. José Amorim nesta Justiga veri
ficou-se em 1957, como Juiz Substituto (D.0.U. de 7/3/57), tendo
sido promovido em 1962, por merecimento, & Presidéncia da J.C,J.
de Sao Bernardo do Campo, (D.0.U. de 3/10/62), onde permaneceu /
até a aposentadoria.

A Dra. Neyde de Sa foi nomeada Julza Substituta
em 3/10/62. Por merecimento, foi promovida & Presidéncia da J.C.
J. de Londrina (DOU. de 25/5/71), e removida para as J.C.J. de /
Campinas e, posteriormente, 9a. da Capital, onde aposentou-se.

DECISOES ADMINISTRATIVAS

Em 1974 o E. Tribunal Regional do Trabalho da 2a.
Regido teve oportunidade: de apreciar e deferir os iniimeros pedi
dos de Juntas de Conciliagdo e Julgamento, referentes i incinera
¢ao de processos; de permitir contratos de locagao de imdveis pa
ra funcionamento de Juntas; de homologar concursos piiblicos per-
tinentes ao quadro do pessoal desta Justiga; de aprovar o Regula
mento Geral da Secretaria, elaborado em conformidade com os prin
cipios gerais de reforma administrativa; de aprovar os ante-pro-
jetos de leis, destinados a fixagao de vencimentos dos Grupos de
"Diregao e Assessoramento Superiores”, e de "Apoio Judicidrio" ,
neste incluidos outros Grupos como o de Transporte Oficial e Por
taria, Artesanato, etc., de aprovar os Atos de estruturagao dos
Grupos "Diregdo e Assessoramento Superiores" (ito 508), e "Ativi
| dades de Apoio Judicidrio" (Ato 509); de autorizar a criagao das
' fungOes de "DAI", necessdrias i nova estrutura, além de julgar
processos e expedientes de natureza administrativa em geral.

VOTOS DE PESAR

' No decurso de 1974 o E. Tribunal teve ocasiao de
[ manifestar seu pesar pelo desaparecimento de importantes persona
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JUSTICA DO TRABALHO 8.

lidades, como por exemplo o Exmo. Sr. General Vicente de Paulo /
Dalle Coutinho (Ministro do Exercito), Clévis dos Santos Lima /
(Presidente do TRT. da 6a. Regiao), Aldo Assis Dias (Vice-Presi-
dente do Tribunal de Algada), Desembargador Plinio de Carvalho /
Pinto, Coronel Raul Humaitd, (Juiz do Tribunal de Justiga Mili-
tar), Ministro Caldeira Neto (do Tribunal Superior do Trabalho),
Clévis de Castro Campos (Juiz aposentado da 2a. Regido), Francis
co de Castro Neves, advogado militante nesta Justiga, e Alexan —
dre Marcondes Filho gue, como dito pelo MM. Juiz Reginaldo Mau-
ger Allen, foi "erudito orador e que exercera todos os cargos da
hierarquia politica, tendo sido o pgecursor de divulgagaoc dos /
principios da legislagdo social e de Direito do Trabalho", além
de haver promulgado "a Consolidagao das Leis do Trabalho que fo
ram o bergo desse Direito no Brasil"; etc..

A memSria de todos, rendeu a E. Corte as suas ho
menagens.

MOVIMENTO PROCESSUAL

No exercicio a que se refere o presente Relatd-
rio foram recebidos por este Tribunal 11.575 processg: . Somados /
a0s 6.345 vindos do ano anterior proporcionaram um total de 17.
920. Deste montante 344 foram arquivados por despacho, enquanto
11.101 tiveram julgamento, o que revela como pendentes de apre —
clagao exatamente 6.475. processos.

A exemplo do ocorrido nos anos anteriores, cons-
tata-se, também agora, que houve aumento do niimero de processos /
recebidos, relativamente a 1973.

De fato, contra os 10.226 registrados em 1973 hou
ve 11.101 processos recebidos em 1974. Os aumentos, embora redu-

zidos, vém se repetindo, de ano para ano, com a mais absoluta re
gularidade.

R BEBRERRTARIA J2UDICITEIRIA

A Secretaria Judiciaria, pelos Servigos que a in

1-0F-1.2



JUSTIGA DO TRABALHO 9.

integram, apresentou, em 1974, substancial aumento em suas ativi
dades gerais.

Pelo Servigo de Cadastramento Processual houve o
protocolo de 24.591 petigdes, oficios e documentos, contra cerca
de 20 mil no ano anterior; 11.392 processos foram autuados; ao
E. Tribunal Superior do Trabalho foram encaminhados 3.256; asJun
tas de Conciliagao e Julgamento, e as Comarcas foram enviados 10.
538 processos para execugaoc e diligéncia; etc..

Ao Servigo de AcOrdaos coube datilografar nada
menos de 10.847 acdrdaos, o que representou um total de 33.075
folhas utilizadas.

Esses niumeros significam um acréscimo que gira em
torno de 20%, referentemente a 1973.

De outra parte, 10.409 acdordaos foram publicados
pelo Orgao em tela, atividade esta que passou a integrar as suas
atribuigdes.

Pelo Servico Processual foram expedidos mais de
8 mil oficios, prestadas 1.320 informagdes, elaboradas 1.164 no
tificagOes de despacho, feitas 3.757 remessas de decisao, prepa-
radas 102 Certidoes de Carta de Sentengas, expedidas 2.582 Guias
de Recolhimento de Custas e Emolumentos, etc..

Ao Servigo de Jurisprudéncia, em fase de organi-
zagao, coube a tarefa de realizar pesquisas destinadas a propor-

cionar a unidade administrativa um funcionamento rapido, preciso
e eficiente.

Para tanto foram estabelecidos contactos especial
mente com o Tribunal Superior do Trabalho, com o Supremo Tribu-

nal Federal, com o Centro de Documentagao da Camara dos Deputa
dos, etc..

Ja em 1975 o aludido Servigo de Jurisprudencia,
constituido pelos Setores de Registro e de PublicagOes Técnicas,
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deverd estar atendendo plenamente aos objetivos que lhe deram /
origem.

Através do Servigo de Informagdes e Estatistica/
foram encaminhados 5.493 oficios as partes envolvidas em Dissi—
dios Coletivos, e a 6rgaos governamentais; realizados 358 cdlcu-
los de reconstituigao salarial; elaborados 132 quadros estatisti
cos referentes as atividades de Orgaos da Justiga do Trabalho da
2a. Regiao, etc..

Finalmente, pelo Setor de Reprografia foram ex-
traldos 110.575 xerocdpias, total que supera longamente as 80 mil
extraidas em 1973,

Detalhes numéricos, a respeito das multiplas ati
vidades desenvolvidas pelos Servigos e Setor mencionados, pode-
rao ser recolhidos pela consulta aos anexos correspondentes.

SECRETARIA DA CORREGEDORTIA

A exemplo do sucedido nos demais Orgaos da Justi
¢a do Trabalho da 2a. Regiao, também a Secretaria da Corregedo —
ria apresentou volume de servigos ponderavelmente maior que o re
gistrado no exercicio de 1973.

A titulo comparativo observa-se que para menos
de 700 oficios elaborados em 1973, mais de 1.000 foram expedidos
em 1974. Contra 51 correigOes gerais havidas em 1973, 58 foram /
realizadas em 1974 (25 na Sede, 33 fora da Sede).

Portarias e Provimentos foram preparados, versan
do entre outros assuntos, aprovagao de modelos relativos aos atos
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de homologagao de opgoes pelo regime de FGTS, e o disciplinamen-
to das atividades do Oficial de Justiga Avaliador, etc..

Duas reunides de Corregedorias aconteceram no cor
rer do ano. A primeira (30 de maio a 19 de junho), em Sao Paulo;
a segunda (19 a 21 de novembro), em Brasilia.

Desses "Encontros” (III e IV), resultaram a revi
8d0 de modelos de impressos, a padronizagao da dimensdo dos pa-
péis, e a elaboragao de ante-projeto de criagao das Corregedorias
Regionais.

Outros dados relativos aos servigos da Secreta —
ria da Corregedoria da 2a. Regido poderao ser obtidos através o
"anexo" respectivo.

CUSTAS E EMOLUMENTOS

A Secretaria da Corregedoria Regional, como O&r-'
gao incumbido do controle de arrecadagao de custas e emolumentos,
registrou movimento global da ordem de Cr$ 7.457.337,97 — o que

representa aumento percentual de aproximadamente 30%, em rela -
cao a 1973.

Na Capital a arrecadagao alcangou as cifras de /
Cr$ 4.941.358,36 enquanto pelas Juntas situadas fora da sede fo
ram arrecadados Cr$ 2.515.979,61.

JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

No decorrer de 1974 foram instaladas 14 Juntas de
Conciliagao e Julgamento na 2a. Regido: em 30 de agosto, nove na
Capital (Lei 5.643/70); em 15 de junho, uma em Maud (Lei 5.892/
73); em 15 de agosto, uma 2a. em Sorocaba (Lei 5.892/73); em 23
de agosto, uma em Suzano (Lei 6.052/74); em 27 de Setembro, uma
em Sao José do Rio Preto (Lei 6.056/74); e, finalmente, em 20 de
outubro, uma 4a. em Curitiba (Lei 5.892/73).

Consequentemente, este Regional passou a contar
com um total de 71 Juntas de Conciliagao e Julgamento, desdobra-
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desdobrado em 32 na Sede, e 39 fora da Sede.

0 funcionamento desses novos Orgaos de primeir a
insténcia, especialmente na Capital, certamente contribuira pa-
ra maior celeridade na apreciagao dos feitos — meta implicita /
na propria instituigao de Juntas.

Como poderd ser constatado pela leitura dos ane
x08 correspondentes, o movimento processual registrado em 1974
foi expressivamente superior ao de 1973. Quer relativamente &s
Juntas da Sede, quer relativamente ds Juntas de fora da Sede.

Assim, no exercicio de que trata o presente Rela
torio foram recebidos 97.770 processos pelas Juntas da Capital,
com 138.718 reclamantes; e 66.400 processos, com 104.123 recla -
mantes, pelas Juntas situadas fora da Sede.

Um ano antes (1973, portanto), a Sede recebeu 69.
981 reclamagGes, e as Juntas de fora da Sede 45.873.

De modo que, no montante, o aumento consignado /
ficou em torno de 50%.

Das Juntas de Conciliagao e Julgamento localiza-
das fora da Capital, virias apresentaram volume reclamatdrio a-
Proximado, ou mesmo superior as da Sede (3.680 processos).

Sao exemplos Juntas como as de Campinas (3.626),
Santos (cada uma com mais de 3.900 processos), Sao Bernardo do
Campo (4.398).

Das reclamagOes levadas 3 pauta na Sede e fora /
dela, 156.412 foram julgadas, sendo que, desse total, 44.427 fo
ram conciliadas; 13.357 julgadas procedentes; 9.316, proceden—
tes em parte; e, por fim, 6.138, improcedentes.

1-0F-1.2



JUSTIGA DO TRABALHO 13.

A cada um desses itens correspondeu a soma de /
Cr$ 155.243.357,12 * Cr$ 132,945.572,72 * Cr$ 83.374.221,61 * /
Cr$ 43.464.795,63 — respectivamente.

DIBTRIBUIQ!Q DOS FEITOS

Sao Paulo, Santos, Santo André, Sorocaba — No Es
tado de Sao Paulo — e Curitiba, no Estado do Parand, s3o as cin

co cidades nas quais a Justiga do Trabalho mantém Servigos de /
Distribuigao de Feitos.

Sem prejulzo do vinculo de subordinagao natural
mente existente entre esses Srgaos e o Tribunal, cumpre ressal—
tar que os respectivos Servigos de Distribuigdo, situados fora

da Sede, sao supervisionados pelo respectivo Juiz Diretor do Fo-
rum.

Como dito antes durante 1974 foram distribuidas/

ds Juntas de Conciliagdo e Julgamento da cidade de Sao Paulo 97.
770 processos.

De modo que cada uma delas recebeu 3.680 proces
S08; menos as nove Juntas instaladas em meados de Agosto (24a. a
32a.), que foram contempladas com 1.455 reclamagoes.

Por outro lado merece realce o fato de que em /
1973 houve 5.932 homologagdes de opgao, contra 23.196 assinala—
das em 1974. Também o nimero de reclamagOes verbais foi  supe -
rior: 9.778 no exercicio de 74 contra 7.503 em 1973.

Paralelamente, registrou-se ponderavel aumento /
das reclamatdrias escritas, bastando referir que no ano deste Re
latdrio foram formalizadas 56.707 contra 48.880 em 1973.

1.0E. 1.9



JUSTIGCA DO TRABALHO 14.

Pela Distribuicdo dos Feitos de Santos foram dis
tribufdas s 3 Juntas existentes nada menos de 11.863 reclamagces,
0 que representa acréscimo percentualmente da ordem de 70%.

pesse total, 10.592 reclamagOes foram ajuizadas/
por escrito, enquanto 789 ocorreram verbalmente.

5.196 processos deram entrada na pDistribuigao dos
Feitos de Santo André, em 1974. As reclamagoes verbais e escritas
estiver:m em nivel de equilibrio: 1.624 e 1.656 — respectivamen—
te. 1.312 foram os processos de homologagdes de opgao pelo FGTS.

Soroczba, atualmente com duas Juntas de Concilia
G20 e Julgamento, recebeu em 1974, pelo seu Servigo de Distribui
¢do, 857 reclamagdes, para 1.203 reclamantes. Houve 279 homologa
¢Oes de opgdo, 354 reclamagbes escritas e 192 verbais.

Contra os 8.641 processos recebidos em 1973, fo-
ram protocolados 11.433-pelo Servigo de Distribuigao dos Feitos/
de Curitiba, no decurso de 1974.

Mais de 3.500 processos foram canalizados para

cada uma das Juntas, exceto referentemente a 4a., instalada ape-
nas em Outubro.

0 niimero de verbais alcangou 4.861, ao passo que
as escritas, em nimero inferior, o que € incomum, chegaram a /
3.308. As homologagdes de opgdo ofereceram o total de 2.577.

N -1 - B.}
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CONTADORIA JUDICIZKRI A

No correr de 1974 a Contadoria Judicifiria deste/
Regional recebeu 8.942 processos que, somados aos 503 vindos do
ano anterior, perfizeram 9.445,

Desse volume, 6.870 foram calculados e, consequen

temente, devolvidos ds Juntas de Conciliagdo e Julgamento de ori
gem.,

Por conseguinte, permaneceram pendentes de prepa
ragao ou cilculo, exatamente 2.575 feitos.

Em condenagOes constitufdas pelo principal, ju-
Tos de mora e corregaoc monetdria foram atingidas cifras de Cr$

25.860.914,48 * cr$ 8.300.521,18 * e Cr$ 31.694.284,01 — respec
tivamente,

Outros elementos informativos acham-se inseridos
no “anexo" correspondente.

JUTIZES DE DIREITO

Nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
has Comarcas onde inexistam Juntas de Conciliagao e Julgamento ,

Cumpre aos Juizes de Direito apreciar os feitos de natureza tra-
balhista,

De ~1astiga, portanto, que se ressalte os relevan
tes Servigos prestados pela magistratura comum, especialmente ncs

Gltimos anos, mercd da multiplicagao incessante das relagOes em-
pregaticias,

E manifesto, porém, que a Justiga Comum tem sob
Sua competéncia um longo campo de atribuigSes. Dal constatar-se,
até com alguma fréquincia, embora sem qualquer parcela de respon
Sabilidade dos Srs. Julzes de Direito, o retardameato no exame /
dos litigios trabalhistas que lhes sdo afetos.

Em razao do exposto, licito serd concluir-se que
a criagdo de novas Juntas trard, ao menos nas zonas urbanas de
maior desenvolvimento industrial, agricola ou comercial, entre /
Outros, os indiscutiveis beneficios do desafogamento processual,
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além do atendimento mais rapido das partes.

SECRETARIA DO TRIBUNAL

|

A Secretaria deste Regional, pelas diferentes/

dreas que a integram, teve suas atividades ampliadas em propor-
¢oes ponderaveis.

Assim, a instalagao das 14 novas Juntas de Conci
liagao e Julgamento, por si 85, bastaria para que se tivesse uma
perspectiva do aumento dos servigos, e de seus reflexos sdbre

praticamente todas as unidades da Justiga do Trabalho da 2a. Re
giao.

A prdpria elevagao do volume reclamatdrio, bas-
tante acentuada, o maior ritmo de apreciagao dos feitos, e a le-
gislagdo vinda a lume para regular situagGes e direitos, espe—
clalmente no campo interno, também seriam motivos suficientes pa
Ta o acionamento mais vigoroso da administragao.

De outra parte, deve ser considerada a radical
alteragdo processada na estrutura organica da Justiga do Traba-
lho, completada pelos servigos que culminaram com a quase total
implantagdo do Plano de classificagdo de cargos.

Sendo a classificagao de cargos um imperativo le
9al, e estando a sua realizagao condicionada, antes de tudo, &
implantagdo prévia da Reforma Administrativa, coube i Administra
¢80 elaborar os estudos preliminares, necessirios a constituigao
de novo Regulamento Geral.

Este, como seria natural, jd foi vazado sob os
Principios fundamentais de planejamento, coordenagido, descentra-
lizagdo, delegagdo de competéncia, e controle (Decreto-Lei n@
200/67) . Todos esses elementos da moderna administragao se en-—
Ccontram distribuidos em seu texto.

A composigdo orgadnica da Justiga do Trabalho apre
Senta-se agora sob feigao diferente. Orgaos antes inexistentes,
Mas necessdrios, foram criados; Orgaos desnecessidrios, mas exis-
tentes, foram suprimidos. Os vinculos de subordinagao foram me-
lhor estabelecidos. As faixas de competéncia das diferentes uni-
dades ganharam maior precisao; as atribuigdes do pessoal foram /
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mais nitidamente definidas; novos cargos, de diferentes natureza
e qualidade, foram previstos, etc..

Em resumo, o novo Regulamento veio revelar uma
estrutura organica considerada imprescindivel ao desenvolvimento

racional das atividades administrativas da Justiga do Trabalho /
da 2&. R.giao.

Aprovado o novo Regulamento Geral pelo E. Tribu
nal (Sessdo Plendria de 29/4/74), foram preparados os ante-proje
tos de fixagdo dos niveis de vencimentos correspondentes aos car
gos em comissao e aos cargos efetivos, convertidos, respectiva —
mente, nas Leis 6.075 e 6.076, ambas de 10 de julho de 1974.

Foram igualmente elaborados e aprovados pele E.
Tribunal (Sessdo Plendria de 22/7/74), os Atos 508 e 509, rela-
tivos @ estruturagao dos Grupos "Direcdo e Assessoramento Supe-
riores", e "Atividades de Apoio Judicidrio".

A implantagao do Plano, considerada sob o aspec-
to da passagem do servidor da situagdo existente na oportunida —
de, para a situagao constante do Plano, iniciou-se em principio/
de novembro e concluiu-se em dezembro, quanto as transposigoes.

Apenas os casos de transformagoes, dependentes /
de curso, & que deixaram de ser atingidos em 1974. Seu total, /
contudo, nao ultrapassou 15% do quadro de pessoal da Regiao.

As atividades pertinentes a classificagao de car
908 recairam, em seu peso maior, sobre o Servigo de Pessoal. En-
tretanto, parte desse efeito alcangou outras esferas da Adminis-
tragao, sobrecarregando o volume de suas tarefas.

Os dados informativos relativos a essas aludidas
dreas vao suscintamente enunciados a seguir, nao obstante possam

Ser recolhidos, de modo mais amplo, através dos anexos respecti-
Wa.
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PRESTACKXO DE CONTAS

Referentemente & prestagao de contas, exercicio/
de 1973, da Ordenadora das Despesas, Sra. Maria Lavinia Torres
Ribeiro (também titular do cargo de Diretora Geral deste Tribu —
nal), cabe ressaltar que esta Presidéncia, apSs o exame dos ter
MOS em que a mesma se achava lavrada, determinou, em 14 de janei
IO, O encaminhamento do expediente que a consubstancia, ao Colen

do Tribunal de Contas da Unidio, seguidos os tramites previstos /
em Lei.

PESSoAL

A exemplo do que vem ocorrendo nos iltimos anos,
quando sistemdticamente se tem apurado progressiva elevagao dos
trabalhos, também em 1974, especialmente face a implantagao do
Plano de classificagao, o volume das atividades do Servigo de /
Pessoal foi extraordinariamente aumentado.

Assim, coube-lhe expedir nada menos de 606 ofI-
clos; pPreparar 1.620 Portarias e 1.200 apostilas; realizar apro-
ximadamente 30.000 averbagdes; preparar cerca de 500 Carteiras /
Funcionais; expedir quase 1.300 memorandos, etc..

ORCAMENTO

O Servigo de Orgamento e Controle de Pagamento /
apresentou no decorrer de 1974, um movimento global scn:civelmen-
te superior aquele registrado um ano antes. Atuando mais especi-
ficamente na complexa faixa da contabilidade, competiu-lhe, pri
Mordialmente, a preparagao da Prestagao de Contas.

Saliente~se, mais que pelo Srgao foram expedidos
4.263 fichas de contabilidade; efetuados 25.578 Langamentos Me-
Canizados de Contabilidade; elaboradas 532 notas de empenho e /

©xatamente 1.978 contas para pagamento, bem como emitidos 770 /
cheques, etc..
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As atividades concernentes ao Servigo de Prepara
¢30 e Expediente de Pagamento de Pessoal desenvolveram-se, COWO
Sempre, mediante plena conjugagdo com as relativas ao Servigo de
Orgamento e Controle de Pagamento. De modo que as fungbes separa

damente exercidas acabaram por se completar em uma unidade de re
Sultados.

Dentre os elementos informativos, inclufdos no/
anexo correspondente, distinguem-se os referentes & elaboragio/
de 9.615 Boletins de Alteracao e aproximadamente 17 mil cheques
de depSsitos; & averbacic de quase 6 mil fichas financeiras; &
expedicac de 721 offcios e 445 memorandos; a prestagdo de 1.000
informagGes de rendimentos (PASEP), etc..

COMPRAS

Os trabalhos desenvolvidos pela Comissao de Com~
Pras deste Tribunal, no exercicio de que trata o presente Relatd

rio, atingiram proporgdes ligeiramente malores que as consigna-
das em 1973,

Seu campo de atribuigdes, dimensionalmente amplo,
inclul a realizagio de concorréncias e coletas de pregos para a
aquisicdo de material; a preparagido de processos a serem submeti
dos & apreciagao da Presidéncia; o exame do material entregue,
declarando se o mesmo atende s especificagdes feitas; o dever
de opinar sobre o levantamento de ca.¢oes, etc..

Em 1974 esse organismo protocolou 1.745 documen-
t?., elaborou, sempre precedido do cdlculo estimativo da impor-
tancia a dispender, um total de 70 autorizagOes de compras; pro-
Ccedeu a 211 compras diretas; concluiu 51 Convites; processou 10
Tomadas de Pregos; informou e providenciou a lavratura de 11 Con
tratos de locagdo; determinou a remessa de 1.173 faturas; efe—
tuou 290 Pedidos de Empenho, além da realizagdo de considerivel
SOma de servigos, discriminados no respectivo "anexo".
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MATERIAL

O "Anexo" pertinente ao Servigo de Material indi
ca, com precisao, a variedade e a intensidade dos trabalhos de-
senvolvidos pelo Srgao, no correr de 1974.

Assim, verifica-se que foram confeccionados mais
de 5 milhGes de impressos, cumpridas quase 800 ordens de servigo,
encadernados aproximadamente 400 volumes, expedidos 241 memoran-
dos, e executades dezenas de outros servigos.

ALMOXARIFADO

Apesar de sua autonomia, mas como pega complemen
tativa do Servigo de Material, coube ao Almoxarifado desta Justi
¢a, no exercicio de 1974, expedir precisamente 447 notas de for-
necimento, efetuvar 104 despachos de material, elaborar 12 balan-
Cetes menseis, preparar 220 Mapas didrios do movimento de mate-
rial, além de realizar iniimeras outras tarefas.

® & & & &

PRESIDENCIA

J& se toriou rotina anunciar, a cada ano, que ©
movimento geral da Justiga do Trabalho da 2a. Regido foi supe —
rior ao anotado no exercicio anterior.

Entretanto, esta Presidéncia nao poderia omitir-
8@ ao dever de, uma vez mais, aqui registrar o fato. E o faz en-
Vaidecida, pois entende que essa circunstincia & uma decorréncia
hatural do progresso, cujos efeitos em expansao se manifestam nos
Crescentes setores da indiistria, comércio e agricultura.

£, portanto, a resultante do saneamento politico
“administrativo operado nas instituigSes, com respaldo numa filo
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filosofia de Governo. Cujas consequéncias se expressam em cores
positivas e de otimismo.

No correr de 1974 esta Presidéncia participou de

48 sessdes ordindrias, de uma extraordindria, e de 27 administra
tivas,

Independentemente dos dnspachoa\proca-luall. a-
Preciacdo dos Agravos de Petigdo, Agravos de Instrumento em Agra
VO de Petigdo, etc., coube-lhe presidir a nada menos de 182 au-
diéncias de dissfdios coletivos.

Esta Presidéncia, no exercicio de suas fungdes ,
teve ocasido de ausentar-se da Sede por diversas vezes. Sempre ,

Ou em regra, com o propdsito de atender a compromissos de interes
Se desta Justiga.

Assim, nos meses de junho, agosto, setembro e ou
t;nbm, esteve presente nas cidades de Maud, Sorocaba, Suzano, /
S20 Jos& do Rio Preto e Curitiba, onde presidiu as solenidades de
inauguragdo de Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Em conformidade com disposigOes legais e regimen
tais, que fixam suas atribuigoes correcionais, empreendeu a Pre-
8idéncia algumas viagens a outros municipios dotados de Juntas. |

No cumprimento desse mister pode a Presidéncia /
atestar, Ocularmente, que os trabalhos se desenvolviam sob cri-
térios de normalidade.
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