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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSEDIO
Sexual

Dano moral Assédio sexual e moral. Configura-se assédio sexual e moral quando
empregado da empresa assedia funcionaria encostando-se a ela, fazendo
massagem, mexendo no cabelo da reclamante, o que também foi feito com outras
empregadas, sem que haja correspondéncia por parte delas. O empregado usava
termos de baixo caldo para se dirigir a todos do setor dele, inclusive a reclamante,
guestionando inclusive sobre a cor dos cabelos da testemunha. Dano moral
configurado. Indenizagdo mantida. (TRT/SP - 04742006320065020084 - RO - Ac.
18T 20110369020 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 31/03/2011)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. O paragrafo 3° do artigo 790, da CLT
permite a concessao dos beneficios da Justica gratuita que podem ser concedidos
a requerimento ou de oficio aqueles que preencherem aos requisitos legais,
inclusive na fase recursal, desde que o requerimento seja formulado no prazo
alusivo ao recurso, conforme jurisprudéncia firmada pelo C. TST, por meio da
Orientag&o Jurisprudencial n°® 269 da SDI - I. (TRT/SP - 02737007620085020062
(02737200806202008) - RO - Ac. 33T 20110406340 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 08/04/2011)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliagéo prévia

ARBITRAGEM PRIVADA. Os direitos trabalhistas ndo se inserem naqueles de
ambito puramente patrimonial. Em face da sua natureza alimentar, sdo pessoais e
indisponiveis. Dai, os litigios que a eles se vinculam ndo podem ser abstraidos do
controle jurisdicional, pelo que descabida a sua solu¢cdo por meio da arbitragem
privada prevista na Lei 9.307/96. (TRT/SP - 01728002920095020037
(01728200903702000) - RO - Ac. 52T 20110381291 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE
07/04/2011)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ARTIGO 625 -D DA CLT. N&o ha
obrigatoriedade a prévia tentativa conciliatoria extrajudicial, junto as Comissdes de
Conciliacdo Prévia, para o ajuizamento da demanda laboral, ndo havendo
disposicéo legal expressa que a enquadre como condicdo de acdo ou pressuposto
processual da reclamacéao trabalhista. Preliminar afastada. Recurso ordinario a que
se nega provimento. (TRT/SP - 02055006620075020057 (02055200705702009) -
RO - Ac. 183T 20110324123 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS
- DOE 24/03/2011)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano estético

Esmagamento parcial de um dos dedos da mé&o. Dano estético. Culpa objetiva e
subjetiva. Dever de indenizar. O acidente decorre de trabalho compreendido no
préprio risco da atividade, haja vista que o obreiro era operador de maquina e esta
foi 0 agente causador do dano. Ademais, apenas ap6s o acidente a reclamada
tomou as medidas de seguranca indispensaveis a prevencao de eventos de tal
natureza. (TRT/SP - 01514006720085020465 (01514200846502005) - RO - Ac.
43T 20110240175 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 18/03/2011)

Indenizacdo por dano moral em geral

Danos morais. Pratica habitual da empregadora de restringir o tempo de uso do
banheiro. Conduta que expde a empregada a situagdo constrangedora e evidencia
0 desrespeito a sua privacidade e intimidade. Reparacdo devida. (TRT/SP -
01721006920075020022 (01721200702202008) - RO - Ac. 63T 20110281068 -
Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 16/03/2011)

Dano moral. Revista intima. Pratica que repugna ao sentido de respeito a
individualidade da pessoa, a intimidade, a discricdo, a vergonha porque o padrao
social ndo consagra a normalidade de se expor (nudez) a qualquer pessoa,
mesmo que do mesmo sexo. A vistoria feita de forma institucional, ainda que
aleatoriamente para os empregados "sorteados", caracteriza uma invasdo a
intimidade, além de um permanente estado de desconfianga da honestidade
alheia. Dano configurado. (TRT/SP - 00198003820075020050
(00198200705002001) - RO - Ac. 62T 20110382816 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 08/04/2011)

"INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO. Ao fixar o valor da indenizagéo
por dano moral, o Juiz deve se ater aos padrbes de razoabilidade e
proporcionalidade estabelecidos pelo artigo 944 do Cdédigo Civil. A indenizacéo
deve satisfazer o interesse de compensacdo da vitima, a fim de atenuar-lhe o
sofrimento, sem se esquecer do carater pedagdgico da pena, que objetiva reprimir
a conduta do agente, mas nao pode servir como meio de empobrecimento deste
ou de enriquecimento daquela. Dentro deste campo de atuacdo, o Magistrado
deve considerar todos os aspectos que podem influenciar o alcance destes
objetivos, tais como o porte da empresa, sua solidez e o nivel s6cio-econémico do
ofendido, arbitrando importe capaz de conceder alento satisfativo a vitima e
punicdo exemplar ao agressor". (TRT/SP - 00848003520075020001 - RO - Ac.
102T 20110404518 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 07/04/2011)

DEPOSITO RECURSAL
Requisitos

DEPOSITO RECURSAL. VALOR. INOBSERVANCIA DA NOVA TABELA.
RECOLHIMENTO A MENOR. DESERCAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO
IMPROVIDO. Resulta deserto, e assim, ndo se leva a cognicao, recurso ordinario
cujo depdsito de garantia foi feito a menor, com base em valor fixado na tabela
"velha", que ndo mais se encontra em vigor. Descabe a intimacé&o judicial para a
complementac&o do depdsito, vez que o disposto no paragrafo 2° do artigo 511 do
CPC né&o encontra aplicacdo nesta Justica especializada: a uma, porque referido
dispositivo regula o fendbmeno recursal no processo civil e ainda que assim nao
fosse, diz respeito apenas a custas processuais; a duas, porque nos presentes
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autos se cuida de insuficiéncia do depdsito recursal, e portanto, da garantia do
Juizo que deve ser integralizada previamente a interposi¢cédo do apelo, em atencéo
a normatizacdo peculiar ao processo trabalhista (art.899, paragrafo 1, da CLT).
Agravo de instrumento ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
01144015520095020021 (01144200902102012) - AIRO - Ac. 43T 20110332460 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 01/04/2011)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracgéo

Rescisdo indireta. Falta de depdsitos do FGTS. A falta de recolhimento do FGTS
ndo é motivo para a rescisdo indireta do contrato de trabalho. O fato de o
empregador ndo vir depositando o FGTS durante o pacto laboral ndo constitui
violacdo a alinea d do artigo 483 da CLT. Na verdade, a obrigacao de depdsito do
FGTS é legal e ndo contratual, pois ndo integra de modo geral o contrato de
trabalho, até porque o empregado ndo é mais optante do FGTS. (TRT/SP -
01155002620105020021 - RO - Ac. 183T 20110369305 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 31/03/2011)

EXCECAO
Litispendéncia

LITISPENDENCIA/COISA JULGADA. Os requisitos processuais negativos ou
extrinsecos referem-se a fatos ou situagbes que ndo podem ocorrer para que 0
processo se instaure validamente e a presenca de um desses fatos constitui vicio
insanavel, que enseja a extincdo do processo sem resolugcdo do mérito. Entre
estes requisitos encontramos a litispendéncia e a coisa julgada. REGRAS DO
ONUS DA PROVA. PROVA DOS FATOS CONSTITUTIVOS, EXTINTIVOS,
MODIFICATIVOS E IMPEDITIVOS DO DIREITO. Inteligéncia do artigo 333, do
CPC e artigo 818 da CLT. O processo do trabalho contém norma precisa sobre o
onus da prova e o distribui de modo uniforme e equilibrado entre as partes. Via de
regra, sejam quais forem as respectivas alegacdes, positivas ou negativas, de
fatos constitutivos, modificativos, impeditivos ou extintivos, a prova incumbe a
gualquer das partes que as formule. Compete a parte trazer aos autos elementos
convincentes de suas assertivas, para fins de formagdo do convencimento do
Juizo a seu favor. (TRT/SP - 01252003620105020341 - RO - Ac. 123T
20110312079 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 25/03/2011)

HOMOLOGA(;AO OU ASSISTENCIA
Acordo

O acordo homologado é negdcio juridico que se dissocia daquela situacéao juridica
anterior e controvertida, modificando a obrigacdo que é seu objeto. Se antes havia
incerteza quanto a obrigacdo, com a transacdo nasce uma nova relacdo juridica,
da qual resulta uma obrigacdo nova e de contedado diverso. (TRT/SP -
02332000720065020201 (02332200620102004) - RO - Ac. 32T 20110410631 -
Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 08/04/2011)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

IMPOSTO DE RENDA. REGIME DE COMPETENCIA. APURACAO MES A MES.
PRINCIPIOS DA ISONOMIA E PROGRESSIVIDADE. O fato de ndo ser a
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reclamante beneficiada pela incidéncia do imposto de renda em aliquotas
menores, por ocasido do recebimento do valor decorrente da condenacéo, néao
autoriza o requerido, vez que havera o correto enquadramento da contribuinte, ora
recorrente, na aliquota correspondente a sua renda anual, por ocasido da
apresentacdo de sua Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda, ndo
havendo, portanto, em se falar em violacdo aos principios da isonomia e da
progressividade dos tributos, conforme disposto no artigo 153, par. 2°, I, da CF/88.
Recurso a que nega provimento. (TRT/SP - 01258001920075020032
(01258200703202001) - RO - Ac. 183T 20110324158 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 24/03/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Apds a suspensio
liminar da Sumula n.° 228 do C. Tribunal Superior do Trabalho pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal, ndo ha justificativa para que o salario contratual ou a
remuneracao sejam adotados como base de célculo do adicional de insalubridade.
Muito embora o Excelso Supremo Tribunal Federal tenha editado a Sumula
Vinculante n.° 04, reafirmando, por um lado, que o salario minimo ndo pode ser
utilizado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou
de empregado, impediu a substituicio das bases de incidéncia pelo Poder
Judiciério, levando a conclusao de que até a edi¢ao de lei fixando base de calculo
diversa do salario minimo, deve ser respeitado o disposto no artigo 192 da CLT.
(TRT/SP - 02248004120095020090 - RO - Ac. 22T 20110397805 - Rel. ROSA
MARIA VILLA - DOE 05/04/2011)

Célculo. Periculosidade. Base

Adicional de periculosidade. Percentual inferior. Reconhecida a periculosidade pelo
empregador, é inquestionavel o direito ao adicional previsto na Lei 7369/85,
admitindo-se alteracdo do percentual apenas mediante negociacdo coletiva,
conforme entendimento da Sumula 364, Il, do TST. (TRT/SP -
01215005020085020041 (01215200804102008) - RO - Ac. 173T 20110440018 -
Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 11/04/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Tempo a disposicao

PERICULOSIDADE. SERVICO DE FISCALIZACAO. RISCO NAO EVENTUAL.
ADICIONAL DEVIDO. Irrelevante, para efeito de percepcdo do adicional de
periculosidade, se a atividade da empregada, por ser de fiscalizacdo, ndo se dava
diariamente, vez que a circunstancia ndo afasta a habitualidade do risco. Eventual
tem a acepcdo do que é casual, fortuito. Logo, exposicdo eventual refere-se a
ocorréncia casual, fortuita, incerta, como p. ex., a substituicdo de um colega por
motivo de falta, caso em que, ausente o titular, o substituto executaria a atividade.
Sob esta premissa, no caso concreto,temos que a atividade da autora nada tinha
de casual, fortuita, ou incerta, mas sim, era regular e previsivel, eis que executava
inspecdo em bombas de postos de combustiveis automotivos, realizada quase que
diariamente, como consta dos relatérios de producdo dos agentes fiscais
metrolégicos (bombas) anexados no volume de documentos em apartado da
defesa (n°s 2/47). Portanto, o exercicio da atividade da demandante ndo se
enquadra no conceito de eventual, mas, sim, de exposi¢cdo habitual, ja que era
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executada regularmente, gerando o direito ao adicional de periculosidade
reconhecido no laudo, com base na NR 16 - Anexo 2 da Portaria 3.214/78 do Mtb,
art.193 da CLT. Sentenca mantida, no particular. (TRT/SP -
01296003120065020019 (01296200601902003) - RO - Ac. 4T 20110199205 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 15/03/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS. APLICACAO DO
ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL REUNIDO NA SUMULA Ne 331, INCISO
IV, DO C. TST. A empresa tomadora dos servi¢os, ainda que por contratacdo de
natureza civil, responde subsidiariamente pelas obrigacbes da contratada
(empresa prestadora de servi¢cos), quando houver inadimpléncia desta, em razao
da sua culpa "in eligendo” e "in vigilando", sendo-lhe ressalvado o direito de acao
regressiva contra a empresa prestadora de servicos. A responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora de servigos surge ndo por haver terceirizado os
seus servigos, mas sim por haver contratado empresa inidonea para a prestacao
de servicos, agindo com negligéncia na contratacdo e na vigilancia, surgindo dai o
seu dever subsidiario de reparar o dano, a teor das disposi¢cdes contidas nos
artigos 159 e 1518 do Cadigo Civil de 1916 e nos artigos 186 e 942 do atual CC.
Aplicacdo pacifica do entendimento jurisprudencial reunido na Sumula n® 331,
inciso IV, do C. TST. (TRT/SP - 00936008520085020302 (00936200830202002) -
RO - Ac. 33T 20110342261 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 01/04/2011)

"TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA. ORGAO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST. O 6rgéo publico que
se beneficia de servicos terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir o
cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas assumidas pela fornecedora de
mao de obra, tanto as constituidas no curso do contrato, quanto as decorrentes de
sua extin¢do, incide em culpa in eligendo ou in vigilando, razdo pela qual deve
responder subsidiariamente pelos créditos deferidos ao trabalhador. Os ditames da
Lei 8666/93 ndo se sobrepdem as normas tutelares do Direito do Trabalho, ainda
gue licita a contratacdo, nem isenta o ente publico da responsabilidade inerente ao
risco administrativo (art. 37, 8§ 6°, CF). Aplicagdo do disposto nos artigos 455 da
CLT e 186 c.c. 927 e 933 do Codigo Civil, nos quais se embasa a Sumula n° 331,
IV, do TST. Apelo do reclamante a que se da provimento para afastar a extingédo
decretada pela Origem e reintegrar a segunda reclamada ao pdlo passivo para
responder subsidiariamente pelo créditos objeto da condenacado". (TRT/SP -
00884008720105020024 (00884201002402001) - RO - Ac. 10T 20110404402 -
Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 07/04/2011)

MULTA
Cabimento e limites

ACORDO CUMPRIDO - ATRASO NO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA -
MULTA. "Afigurando-se apenas o atraso de pagamento de uma parcela do ajuste,
ndo ha que se falar em descumprimento da obrigacdo assumida, especialmente se
0 acordo ndo estabeleceu vencimento antecipado das parcelas. O célculo da multa
limita-se a parcela paga a destempo, e ndo sobre o valor total do acordo,
limitando-se também o bloqueio a conta bancaria da empresa." Agravo de peticao
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a que se da provimento parcial. (TRT/SP - 02623000220005020012 - AP - Ac.
18T 20110369356 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 31/03/2011)

Multa do Artigo 475 J do CPC

EXECUCAO. ART. 475-J DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. NAO APLICAVEL.
N&o se aplicam na execucédo do processo do trabalho as disposi¢cbes do art. 475-J
do Cadigo de Processo Civil. A CLT regula integralmente os procedimentos da
fase executdria (arts. 880 a 882). Ndo ha omisséo legislativa apta a justificar a
aplicacdo subsidiaria de institutos de outros microssistemas legais (art. 889 da
CLT). Os institutos da execucdo previstos no CPC fazem sentido somente se
associados a toda estrutura; isolados perdem a razdo. Sua mistura assistematica
apenas atravanca de forma indevida o procedimento da acéo trabalhista na fase
de execucdo. Recurso a que se nega provimento, no ponto. (TRT/SP -
00957000220095020068 (00957200906802006) - RO - Ac. 52T 20110381364 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 07/04/2011)

PORTUARIO
Avulso

TRABALHADOR AVULSO. PORTUARIO. HORAS EXTRAS. INTERVALO PARA
REFEICAO E DESCANSO. O artigo 7°, XXXIV, da Constituicio Federal assegurou
a igualdade de direitos entre trabalhadores avulsos e aqueles com vinculo de
emprego permanente, porém, trata-se de norma programéatica, que criou uma
direcdo a ser seguida pelo legislador infraconstitucional. E a Lei 8.630/1993, que
cuida da modernizagdo dos portos, disciplina em seu artigo 29, que a
remuneracdo, a definicdo das fungbes, a composicdo dos ternos e as demais
condicdes do trabalho portuario avulso serdo objeto de negociacdo entre as
entidades representativas dos trabalhadores portuérios avulsos e dos operadores
portuarios. Em sendo assim, se a lei especial ndo prevé o intervalo para refeicédo e
descanso e tampouco o fez o instrumento normativo, impossivel o deferimento de
horas extras decorrentes da suposta sonegacdo do periodo. (TRT/SP -
01649003820095020443 (01649200944302004) - RO - Ac. 3T 20110342644 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 01/04/2011)

PREPOSTO JUDICIAL DO EMPREGADOR
Empregado ou néo

CONFISSAO FICTA. PREPOSTO. De acordo com o artigo 843, paragrafo 1°, da
CLT "E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaracbes obrigardo o
proponente”. A exigéncia legal & que o preposto tenha conhecimento dos fatos e,
caso os desconheca, 0 prejuizo sera da propria parte, que incorrera em confissao
ficta, como na hipotese em exame. (TRT/SP - 00503003820085020443
(00503200844302000) - RO - Ac. 32T 20110406120 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 08/04/2011)

Instrumento

Preposto. Carta de preposicado. O preposto ndo precisa trazer carta de preposicao
na audiéncia, pois inexiste previsao legal nesse sentido. Porém, a praxe instituiu
essa carta, que muitos juizes seguem a risca, como se fosse lei. Se a
jurisprudéncia se orienta no sentido que o preposto tem de ser empregado, nao
importa se ele trouxe ou ndo a carta de preposicdo a audiéncia, mas se é
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empregado. Na audiéncia de fls. 90 ndo foi contestada a condicdo de empregado
do preposto. O paragrafo 1.° do artigo 843 da CLT é claro no sentido de que o
preposto deve conhecer dos fatos e nao trazer carta de preposi¢cao. (TRT/SP -
00512003520105020060 - RO - Ac. 182T 20110369259 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 31/03/2011)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

REABERTURA DA INSTRUCAO PROCESSUAL. SILENCIO DA PARTE QUANTO
A PRODUCAO DE PROVAS. PRECLUSAO. NZo cabe a reabertura da instrucdo
processual se a parte, ciente do prazo para tanto, ndo especificou e justificou as
provas que pretendia produzir, ai ja se tendo operado a preclusdo. Ndo bastasse,
intimada do encerramento da instrucdo processual, a ora recorrente sequer se
insurgiu. Recurso obreiro ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00029009020095020314 (00029200931402004) - RO - Ac. 42T 20110332479 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 01/04/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Advogado

Diferencas salariais. Relacao de emprego de advogado. Piso salarial. Convencodes
coletivas firmadas pelo Sindicato das Sociedades de Advogados do Estado de S&o
Paulo. CTPS contendo apenas 0 1° réu como empregador, assim como os recibos
de pagamento. Certiddo da OAB informando o registro do escritorio. Vinculo
juridico estabelecido sem concurso concorrente. Inaplicabilidade das convencdes
coletivas. (TRT/SP - 00925005820085020088 (00925200808802004) - RO - Ac.
62T 20110298475 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 25/03/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

"TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA. ORGAO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST. O 6rgéo publico que
se beneficia de servicos terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir o
cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas assumidas pela fornecedora de
mao-de-obra, tanto as constituidas no curso do contrato, quanto as decorrentes de
sua exting¢do, incide em culpa "in eligendo” ou "in vigilando", razéo pela qual deve
responder subsidiariamente pelos créditos deferidos ao trabalhador. Os ditames da
Lei 8666/93 ndo se sobrepdem as normas tutelares do Direito do Trabalho, ainda
gue licita a contratacdo, nem isenta o ente publico da responsabilidade inerente ao
risco administrativo (art. 37, 8§ 6° CF). Aplicagdo do disposto nos artigos 455 da
CLT e 186 c.c. 927 e 933 do Codigo Civil, nos quais se embasa a Sumula n° 331,
IV, do TST. Apelo a que se nega provimento para manter a segunda reclamada no
pélo passivo a fim de responder subsidiariamente pela satisfacdo dos créditos
deferidos a reclamante.” (TRT/SP - 00151001420085020008
(00151200800802003) - RO - Ac. 108T 20110362939 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 31/03/2011)
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SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

ACUMULO DE FUNCAO - N&o havendo comprovacéo de que tenha se ativado em
atividades diversas daquelas constantes no contrato de trabalho, ndo ha que se
falar em acumulo de funcéo, eis que o empregado se obriga a todo e qualquer
servico compativel com a sua condi¢cdo pessoal, tendo em vista o dever de
colaboracdo do empregado na relacdo de emprego, nos termos do art. 456 da
CLT. (TRT/SP - 01932006220095020070 - RO - Ac. 122T 20110312001 - Rel.
LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 25/03/2011)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

NULIDADE PROCESSUAL. PROVA TECNICA. MANIFESTACAO DO PERITO
SOBRE TODAS AS ALEGACOES DAS PARTES. DESNECESSIDADE. A funcéo
da pericia é resolver a questao técnica instada pelo Juizo (art. 145 do Cddigo de
Processo Civil), aclarando os pontos fundamentais, ndo Ihe cabendo redarguir
todos os pormenores levantados pelas partes, os quais - regra geral - nem mesmo
guardam relagcdo com o deslinde da causa, sob pena de se converter a prova
técnica em uma sabatina do auxiliar quanto aos seus conhecimentos
especializados despida de qualquer cunho pratico. Na triparticdo dos poderes
estatais, ao Poder Judiciario incumbe a funcdo insireito nos casos concretos,
sobretudo de solucionar lides (arts. 2.° e 5.°, XXXV, da Constituicdo Federal). O
cumprimento de diligéncias indbeis a interferir no objeto da pericia e, por
consequéncia, do proprio julgado (caso dos autos) ndo se coaduna aos principios
da razoavel duracao e celeridade do processo (art. 5.°, LXXVIII, da CF), bem como
do devido processo legal (inc. LIV). Preliminar que se rejeita. (TRT/SP -
00516001020065020086 (00516200608602003) - RO - Ac. 58T 20110381119 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 07/04/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA - INEXIGIBILIDADE
PARA REGISTRO - CORRETOR DE CAPITALIZACAO E SEGUROS "Em sendo
obrigatdria apenas a contribui¢cdo sindical prevista em lei, h4 que ser mantida a
ordem concedida para que o sindicato se abstenha de exigir o pagamento de
contribuicbes assistenciais ou confederativas como requisito para promover a
inscricdo do impetrante junto ao 6rgdo federal". Recurso ordinario a que se nega
provimento. (TRT/SP - 02569000320095020073 - RO - Ac. 182T 20110369461 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 31/03/2011)

TESTEMUNHA
Falsidade

FALSO TESTEMUNHO - EXPEDICAO DE OFICIO. "Na qualidade de auxiliar do
juizo, a testemunha deve cumprir o dever legal de dizer a verdade, motivo por que,
contrariando as informacdes prestadas pela propria reclamante, correta a
determinacdo de expedicdo de oficio ao Ministério Publico para apuracdo de
eventual crime de falso testemunho". Recurso ordinério a que se nega provimento.
(TRT/SP - 01843008520075020062 (01843200706202003) - RO - Ac. 182T
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20110373310 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
01/04/2011)
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