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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Complementacdao. Direito material

N&o demonstrada que a avaliacdo de desempenho pelos critérios de assiduidade e
desempenho nas atividades consistiu em reajuste geral para os empregados da
ativa, ndo ha que se falar em reajuste na complementacdo de aposentadoria.
(TRT/SP - 00616004620075020050 (00616200705002000) - RO - Ac. 173T
20110479259 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 26/04/2011)

PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. NOSSA CAIXA.
ECONOMUS. INTEGRALIZACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO. DESCONTO
POSTERIOR A TITULO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT.INDEVIDO.
Cumprido, pelo participante, 0 prazo maximo para as contribuicdes previsto no
Regulamento Geral do plano de complementacdo de aposentadoria pelo qual
optou,ndo pode mais sofrer desconto a titulo de custeio extraordinario resultante
do equacionamento de déficit técnico, por implicar afronta ao direito adquirido
previsto no inciso XXXVI do artigo 5° da Carta Magna. Alteracdo contratual
prejudicial que encontra Obice no artigo 468 da CLT e é repudiada pela Sumula n°
288 do Colendo TST. (TRT/SP - 00831005720095020032 (00831200903202001) -
RO - Ac. 23T 20110457646 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO
MURARO - DOE 15/04/2011)

Efeitos

Plano de saude. Lei 9.656/98. Isencéo de recolhimento da quota do empregado
por ato do empregador para evitar a permanéncia futura de ex-empregados.
Fraude contra as normas de protecdo ao trabalhador. Se a lei reconhece ao ex-
empregado o direito de continuar filiado ao plano de salude, desde que assuma a
obrigacao de recolher integralmente as contribui¢cdes, considera-se nula a clausula
da apdlice que dispbe em sentido contrario, excluindo do plano de saude os
empregados dispensados ou aposentados, que ficaram isentos de contribuicdo no
curso do contrato pela vontade unilateral do empregador. (TRT/SP -
00009007320105020382 (00900201038202001) - RO - Ac. 62T 20110421870 -
Rel. LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA - DOE 15/04/2011)

COISA JULGADA
Reconhecimento "ex officio"

RECURSO DO AUTOR. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. COISA JULGADA. MATERIA COGNOSCIVEL DE OFiCIO. 1.
Nos termos do artigo 301 paragrafos 2° e 3° do Codigo de Processo Civil, a coisa
julgada ocorre quando se reproduz acdo anteriormente ajuizada, que ja foi
decidida por sentenca irrecorrivel, acarretando a extingdo do processo sem
resolucdo do mérito, nos termos do artigo 267, V, do Codigo de Processo Civil. 2.
Ademais, trata-se a coisa julgada de matéria de ordem publica, que pode ser
reconhecida de oficio, em qualquer tempo e grau de jurisdicdo, nos termos do
artigo 267, paragrafo 3° do Cdédigo de Processo Civil. 3. No caso vertente, a
pretensdo de indenizacdo por danos materiais, a0 argumento de que o autor se
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encontra totalmente incapacitado para o trabalho em raz&o da doencga ocupacional
adquirida junto a empresa ré, encontra-se acobertada pelo manto da coisa julgada,
na medida em que ja foi deduzida em outro processo, cuja deciséo ja transitou em
julgado. 4. Portanto, com relacédo a tal pedido, o processo deve ser extinto sem
resolugcdo do mérito, nos termos do artigo 267, V, do Cédigo de Processo Civil.
(TRT/SP - 01296001820075020303 (01296200730302003) - RO - Ac. 42T
20110425400 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 15/04/2011)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacgéao

Complementacdo de aposentadoria. Diferengcas. Competéncia em razdo da
matéria. E competente a Justica do Trabalho para dirimir controvérsia derivante de
beneficio complementar de aposentadoria, instituido no &dmbito do contrato de
trabalho, ainda que as diferencas decorram de fatos imputados ao empregador e
ao co-responsavel apos o desligamento do emprego, posto tratar-se de obrigacao
de trato sucessivo originada na vigéncia da relacdo laboral. (TRT/SP -
00047001420105020446 (00047201044602002) - RO - Ac. 13T 20110431744 -
Rel. LUIS AUGUSTO FEDERIGHI - DOE 25/04/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE PRESTACAO DE SOCORRO. DANO
MORAL DEVIDO. 1. Em virtude de uma queda na escada existente no seu local de
trabalho, a autora sofreu uma entrose no pé direito (tornozelo), ficando afastada de
suas atividades laborais por aproximadamente 6 meses, 0 que deixa evidente a
gravidade do acidente e da lesdo por ela sofrida. 2. No entanto, verifica-se pelo
depoimento pessoal de seu preposto que a reclamada nao providenciou o devido
socorro a autora, fato este que da sustentaculo & condenacdo no pagamento de
indenizacdo por danos morais, ndo merecendo reparos a sentengca no topico.
(TRT/SP - 01639006720085020045 (01639200804502008) - RO - Ac. 42T
20110425582 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 15/04/2011)

Indenizagcdo por dano moral em geral

"Venda casada" no comércio. Dano moral. O empregador que impfe ao
empregado a prética de "venda casada" ndo somente fere o artigo 39, | do Cédigo
de Defesa do Consumidor como lhe imp&e constrangimento a pratica de ato ilicito
passivel de reparacdo por danos morais. (TRT/SP - 01579001720095020433 - RO
- Ac. 62T 20110422079 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 15/04/2011)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

Com efeito, tendo esta Turma atribuido ao autor o 6nus de apontar e comprovar as
diferencas de horas extras, demonstrando que estas ndo foram pagas
corretamente, € certo que reptou que referido fato € controvertido. Assim, se
entende o reclamante que efetivamente se trata de fato incontroverso nos autos,
deve pleitear a reforma da decisdo por meio da via processual adequada para
tanto, ja que eventual error in judicando somente podera ser reparado por instancia
superior. (TRT/SP - 03124007020045020383 (03124200438302000) - RO - Ac.
32T 20110389853 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 05/04/2011)
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EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Grupo Econdmico. Caracterizagdo. A existéncia de grupo econdémico por forga de
lei, prova-se por meio de indicios e circunstancias, sendo certo que o conceito
atribuido a grupo econdmico nao se esgota na literalidade do paragrafo 2° do art.
2° da CLT, entendimento que se coaduna com o0 "principio da primazia da
realidade", preponderante no Direito do Trabalho, segundo o qual privilegiam-se 0s
fatos e a realidade durante a relacdo empregaticia. (TRT/SP -
00773000520085020090 (00773200809002006) - RO - Ac. 32T 20110426198 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 12/04/2011)

ENTIDADES ESTATAIS
Citacéao

UNIAO. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL. NULIDADE. A auséncia de
notificagdo pessoal da Unido acarreta a nulidade absoluta do processo,
notadamente porque a impossibilitou de comparecer a audiéncia de instrucdo e
julgamento, o que acarretou a decretacdo de sua revelia e aplicacdo da pena
confissdo, sofrendo, assim, nitidos prejuizos de ordem processual. (TRT/SP -
01576002220095020056 - RO - Ac. 43T 20110422893 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 15/04/2011)

Remuneracao

CEETEPS. Autarquia de regime especial associada & UNESP. Reajustes salariais.
Tratamento isondémico. A Lei do Estado de S&o Paulo n® 952, de 30/01/1976,
transformou a reclamada, Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS), em autarquia de regime especial, associada a Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita (UNESP). A reclamada ndo foi incorporada a
Universidade, a exemplo das faculdades enumeradas no art. 3° do mesmo
Diploma legal. Diversamente da UNESP, expressamente excluida peloart. 30 do
Decreto-lei Complementar n°® 7, de 06/11/69, as entidades descentralizadas, como
€ 0 caso da reclamada, vinculam-se a Secretaria de Estado da Fazenda, para fins
de execucdo orcamentaria, inclusive quanto a contratacbes e despesas de
pessoal. (TRT/SP - 00171007920105020084 (00171201008402001) - RO - Ac. 22T
20110481415 - Rel. ADRIANA MARIA BATTISTELLI VARELLIS - DOE
25/04/2011)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Dirigente sindical,membro da cipa ou de associagéo

CIPA. ESTABILIDADE. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. A estabilidade
provisoria do cipeiro constitui garantia para as atividades dos membros da CIPA e
nao vantagem pessoal. Extinto o estabelecimento, fica permitida a despedida
arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo
estabilitario, conforme inteligéncia do inciso Il, Simula n° 339 do C. TST. (TRT/SP
- 02505002520095020088 (02505200908802003) - RO - Ac. 142T 20110475741 -
Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 25/04/2011)

Provisdria. Gestante

ESTABILIDADE DE GESTANTE E A TEMATICA DA CONFIRMACAO. O cerne
basico repousa na tematica da estabilidade da gestante e 0s seus consectarios. A
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presente acdo foi ajuizada em 18/10/2007. A dispensa deu-se no dia 17/07/2006,
sendo que ndo houve a homologacédo pelo fato da reclamante ter menos de um
ano de vigéncia do contrato de trabalho. De acordo com a Sumula n°® 244 do TST,
o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b", ADCT). Pela
jurisprudéncia atual do TST, a confirmacédo da gravidez ndo implica a ciéncia da
mesma pelo empregador (teoria subjetiva) e sim, da exata ocorréncia dela na
vigéncia do contrato de trabalho (teoria objetiva). Analisando-se a questdo pelo
prisma da teoria objetiva, resta a constatacao de houve a confirmacéo da gravidez
somente no dia 09/04/2007, através do exame de fl. 23. Pelo documento de fl. 23,
no dia 09/04/2007, a gestacdo estava em torno de 8 semanas e 5 dias, com
aproximacao de 7 dias. A confirmacéo da gravidez, para fins de estabilidade, ndo
coincide com a data da concepc¢do e sim a partir do momento em que se tem a
efetiva noticia por parte da trabalhadora. A confirmacdo da gravidez deu-se apos a
extingdo do contrato de trabalho. Por essa inferéncia logica, ndo se pode
reconhecer a estabilidade. Mesmo que se entender que a confirmacgédo da gravidez
€ o0 momento da concepc¢do, ndo se pode reconhecer a estabilidade, j& que a
mesma nao se adquire no curso do aviso prévio, ante o teor da Sumula n° 371 do
TST, in verbis: "SUM-371 AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS.
SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENGCA NO CURSO DESTE. A projecdo do
contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do aviso prévio indenizado, tem
efeitos limitados as vantagens econd6micas obtidas no periodo de pré-aviso, ou
seja, salarios, reflexos e verbas rescisorias. No caso de concessédo de auxilio-
doenca no curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da
dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario." Reforma-se, pois a r.
sentenca, no sentido de julgar improcedente o pedido de estabilidade gestacional
ou indenizagcdo sob esse titulo. (TRT/SP - 02151003720075020017
(02151200701702008) - RO - Ac. 123T 20110444951 - Rel. EDILSON SOARES
DE LIMA - DOE 15/04/2011)

EXECUCAO
Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA - CONDICOES PARA OPOSICAO DA GARANTIA COM
EFEITO ERGA OMNES - MANUTENCAO DA PENHORA - DIREITO DE
PROPRIEDADE DEPENDENTE DE SUA FUNCAO SOCIAL E QUE SUCUMBE
DIANTE DE CREDITO ALIMENTAR. Como toda excecdo a regra de que o
devedor responde para o cumprimento de suas obrigagdes com todos 0s seus
bens, presentes e futuros (artigo 591 do CPC), as garantias que excepcionam a
submissdo patrimonial, para que tenham eficacia "erga omnes', devem estar
instituidas na forma como delimitado na propria lei, sob pena de nitida ofensa ao
artigo 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal. A questao ja era tratada pelo artigo
73do Cddigo Civil de 1916 e permanece disciplinada pelo Codigo Civil em vigor,
que manteve a exigibilidade de instituicio através de escritura publica, pelo
registro de seu titulo no Registro de Imoveis (artigo 1714) resguardados dois
tercos do patriménio liquido existente por ocasido da instituigdo (artigo 1711), com
destinacdo para domicilio familiar (artigo 1712), surtindo eficacia juridica apenas
em relacdo a dividas posteriores a sua instituicdo (artigo 1715). Nao cumpridas tais
exigéncias e considerando-se que a propriedade deve atender a sua funcdo social
(artigo 5°, inciso XXIIl, da Constituicdo Federal), a penhora h& de ser mantida, em
razdo do carater alimentar que emerge do crédito trabalhista, em confronto com o
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direito patrimonial do devedor. (TRT/SP - 00445003620065020043 - AP - Ac. 43T
20110425094 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 15/04/2011)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacao a bancos

ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DOS BANCARIOS/FINANCIARIOS.
EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE CARTAO DE CREDITO E DE VALORES
MOBILIARIOS. IMPROCEDENCIA. As empresas administradoras de cartdo de
crédito e de valores mobiliarios ndo podem ser equiparadas a empresas
financeiras, para efeito de aplicacdo da Sumula 55, do C.TST, porque n&o
desenvolvem atividades simultaneas e interdependentes de captacdo de recursos
financeiros, intermediacdo e aplicacdo. Nao pode ser equiparado a categoria
bancaria empregado de empresa administradora de cartdes. Recurso ordinario
conhecido e nao provido. (TRT/SP - 00358000520075020086
(00358200708602002) - RO - Ac. 13T 20110460574 - Rel. FERNANDO
ANTONIO SAMPAIO DA SILVA - DOE 25/04/2011)

"HABEAS DATA"
Regime juridico

"HABEAS DATA" - Via Eleita - "O "Habeas data" é o remédio constitucional para
obtencdo ou correcdo de dados pessoais, oponivel ndo apenas contra os entes
governamentais, mas também entidades de carater puablico, como no caso em tela,
e contra entidades privadas que possam divulgar dados a terceiros, o que leva a
entender que o instrumento pode ser utilizado inclusive contra o empregador
privado, quando se recuse a fornecer dados pessoais de seu empregado ou
informacfes sobre sua vida profissional’. Recurso ordindrio a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00730008020065020086 (00730200608602000) - RO - Ac.
1aT 20110450838 - Rel. MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA -
DOE 25/04/2011)

HORAS EXTRAS
Apuracéao

INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A 2 (DUAS) HORAS. AUSENCIA DE
ACORDO ESCRITO OU CONTRATO COLETIVO. HORAS EXTRAS. O MM. Juizo
a quo reconheceu que nao havia acordo individual ou coletivo para a ampliagdo do
intervalo intrajornada. A questdo se encontra pacificada na jurisprudéncia,
conforme Sumula 118. Devidas horas extras. BANCO DE HORAS. ACORDO DE
COMPENSAO. HORAS EXTRAS. A r. sentenca acolheu a prova documental
guanto a validade do registro das jornadas, bem como considerou a licitude do
banco de horas instituido por meio de acordo coletivo. Raz&o assiste a reclamante.
De fato, conforme jornada fixada pelo MM. Juizo de origem, com base na prova
documental, bem como no acolhimento da tese recursal quanto a existéncia de
horas extras pelo intervalo intrajornada, ha horas extras que excedem a jornada
maxima semanal. Ademais, a questdo esta pacificada na jurisprudéncia conforme
Sumula 85 do c¢. TST. 85. Devidas, pois, horas extras. (TRT/SP -
02131009220095020373 (02131200937302001) - RO - Ac. 42T 20110243484 -
Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 18/03/2011)
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IMPOSTO DE RENDA
Desconto

IMPOSTO DE RENDA. DESCONTO. APURACAO. REGIME DE COMPETENCIA.
A concepcédo majoritaria, consubstanciada na Sumula n® 368 do Colendo TST, sob
a perspectiva do artigo 46 da Lei n° 8.541/92, ao impor a obrigatoriedade do
recolhimento no momento em que o crédito se torna disponivel ao beneficiario,
impedir a observancia do principio da progressividade para calculo do imposto de
renda cede passo por for¢ca da Medida Provisodria n° 957 de 27.07.2010, convertida
na Lei n® 12.350 de 20.12.2010, que introduziu o artigo 12-A na Lei n° 7.713/88, de
forma que a apuracgdo do tributo incidente sobre rendimentos atinentes a créditos
obtidos em reclamatéria trabalhista se dard com a observancia das diretrizes
estabelecidas na Instrucdo Normativa RFB n°® 1.127, de 07 de fevereiro de 2011.
(TRT/SP - 01413004920075020316 - RO - Ac. 23T 20110482756 - Rel.
MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 25/04/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Contrato de prestacdo de servicos. A empresa
tomadora de servicos, ao contratar empresa prestadora, tem obrigacdo de
diligenciar se esta cumpre a legislacdo trabalhista, eis que se beneficia
diretamente da forca de trabalho do empregado que |he presta servi¢os. Portanto,
havendo inadimplemento do empregador, a tomadora de servicos responde de
forma subsidiaria perante o trabalhador, com fundamento juridico nos artigos 927 e
186 do Cadigo Civil. (TRT/SP - 02127007720085020029 - RO - Ac. 32T
20110426104 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 12/04/2011)

MENOR
Contrato de trabalho

CONTRATO DE APRENDIZAGEM POR PRAZO DETERMINADO. RESCISAO
POR JUSTA CAUSA. MULTA DO ARTIGO 479 DA CLT. INDEVIDA. O documento
de fls. 09/10 é o contrato de aprendizagem por prazo determinado, o qual fora
firmado em 01.06.2009, com prazo de duragéo até 31.03.2011. Vale destacar que
a proépria clausula nona do contrato aduz as hipéteses de extincdo do respectivo
contrato de aprendizagem. Compulsando os autos, verifica-se que o Reclamante
nao impugnou os documentos juntados pela Reclamada (carta de adverténcia e
relatérios de faltas), o que denota que restou incontroverso nos autos que o obreiro
fora advertido para mudar seu comportamento faltoso, e mesmo assim, continuou
desatendendo os ditames legais. Portanto, o desligamento do obreiro operou-se
em harmonia com o disposto no artigo 433, inciso I, da CLT, motivo pelo qual
mantenho a r. sentenca de fls.110, que julgou improcedente o pedido de
indenizacéo do artigo 479 da CLT. (TRT/SP - 01575003820105020022 - RO - Ac.
43T 20110297363 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 25/03/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicédo. Célculo e incidéncia

"INSS - RECURSO ORDINARIO - FATO GERADOR DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - A mora previdenciaria tem como marco inicial 0 momento da
fixacdo, pelo Juizo, dos valores devidos ao INSS, se estes deixarem de ser
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recolhidos, visto se tratar de crédito reconhecido através de acordo judicial. O fato
gerador é o pagamento do valor da avenca, momento a partir do qual o 6rgao
previdenciario tem ciéncia do crédito e legitimidade para atuar no feito, consoante
o disposto no artigo 879 e paragrafos da CLT, ndo podendo retroagir ao inicio da
prestacdo de servicos pelo reclamante. Recurso a que se NEGA PROVIMENTO."
(TRT/SP - 02085002220095020084 (02085200908402000) - RO - Ac. 102T
20110445346 - Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 15/04/2011)

Contribuicéo. Incidéncia. Acordo

Acordo Celebrado antes da Sentenca. Validade da discriminacdo das verbas
apresentadas pelas partes, que podem transigir quanto ao objeto da avenca.
Desnecessidade de guardar exata proporgdo com as verbas salariais e
indenizatérias indicadas no pedido inicial. Inexisténcia do fato gerador da
contribuicéo previdenciaria. (TRT/SP - 02693006220085020080
(02693200808002008) - RO - Ac. 142T 20110438951 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE
13/04/2011)

CONTRIBUICOES  PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS SEM
DISCRIMINACAO VALIDA. INCIDENCIA SOBRE O VALOR TOTAL PACTUADO.
As contribuicBes previdenciérias incidem sobre o valor total do acordo em que
houve discriminagéo invalida das parcelas componentes, na forma do § 2° do
artigo 276 do Decreto n° 3.048/1999. (TRT/SP - 01375001720085020465
(01375200846502000) - RO - Ac. 23T 20110426961 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONGCALVES - DOE 15/04/2011)

Contribuicéo. Utilidades

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS DE NATUREZA
INDENIZATORIA. AUXILIO REFEICAO E AUXILIO CESTA ALIMENTACAO.
IMPROVIDO. Os recolhimentos previdenciarios tém como base de calculo ou
salario de contribuicao o valor do crédito efetivamente recebido. As parcelas pagas
a titulo de auxilio refeicdo e auxilio cesta alimentacdo, em acordo judicialmente
homologado, ndo possuem natureza salarial, ante a falta de efetiva prestacéo de
servigos. Contribuigdo previdenciaria indevida. (TRT/SP - 00513008320095020008
(00513200900802007) - RO - Ac. 23T 20110426953 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONCALVES - DOE 15/04/2011)

Recurso do INSS

"INSS - DISCRIMINACAO DE VERBAS EM CONSONANCIA COM O PEDIDO
INICIAL - As verbas pagas, conforme discriminado pelas partes, correspondem a
titulos e valores pleiteados na inicial, ndo havendo a incoeréncia mencionada pela
autarquia recorrente, ndo se vislumbrando qualquer irregularidade no
procedimento adotado. Dessa forma, ndo havendo como concluir que tenha havido
fraude na transacéo efetivada pelas partes nem na discriminacdo apresentada e
homologada em juizo, nega-se provimento ao apelo do INSS." (TRT/SP -
01919006520095020361 (01919200936102000) - RO - Ac. 10%T 20110445320 -
Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 15/04/2011)

RADIODIFUSAO
Radialista

Acumulo de funcbes. Radialista. Previsdo legal. Comprovacdo. Remuneracdo
adicional devida. Pela categoria econdmica da empregadora e trabalho realizado
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pelo obreiro, conclui-se que a sua categoria profissional é a dos radialistas, sendo
certo que as funcdes exercidas sédo relacionadas as atividades de producéo e
técnica (art. 4°, 1l e Il lei n® 6615/78). O art. 13 do diploma legal ora em comento
estabelece um acréscimo percentual na remuneracdo dos profissionais que
acumulam funcdes dentro de um mesmo setor, em virtude do maior desgaste
sofrido na jornada contratual. Em se tratando de trabalhadores que acumulam
funcBes em setores diferentes, conforme estabelecido no art. 14, o desgaste €&
ainda maior, por isso a exigéncia de tantos contratos de trabalho e remuneragdes
respectivas, quantas forem as fungbes  exercidas. (TRT/SP -
00186002920095020081 (00186200908102007) - RO - Ac. 42T 20110425124 -
Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 15/04/2011)

RECURSO
Interlocutdrias

ACORDAO QUE RECONHECE VINCULO DE EMPREGO E DETERMINA NOVO
JULGAMENTO EM PRIMEIRO GRAU - IMPOSSIBILIDADE DE REVISAO DA
TESE NA MESMA INSTANCIA RECURSAL. A decis8o que reconhece vinculo de
emprego e determina o julgamento dos pedidos pelo juizo de primeiro grau possui
natureza interlocutéria e ndo comporta recurso imediato, ressalvadas as hipoteses
expressamente contempladas na Sumula 214, do C.TST. A discussdo do tema é
viavel apenas em sede extraordindria, apés o exaurimento da instancia ordinaria
acerca de todos os temas tratados na reclamacdo. Descabida a revisdo do
decidido em recurso aviado para a mesma instancia recursal, competindo a parte
manejar o0 recurso proprio apos a prolacdo de acordao definitivo e esgotamento da
funcdo revisora da corte regional. Recursos ordinarios desprovidos. (TRT/SP -
01339000720045020019 (01339200401902009) - RO - Ac. 83T 20110461422 -
Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 15/04/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracgéo

PROMISCUIDADE CONTRATUAL - TRABALHO EM AMBITO RESIDENCIAL E
ECONOMICO - PRINCIPIO DA PROTEGAO - PREVALENCIA DAS REGRAS DA
CLT. O empresario que explora atividade econdmica e contrata trabalhadora para
servicos domeésticos, seja ela diarista ou empregada, deve atentar-se para a total
separacao das tarefas, porquanto, constatada a promiscuidade no vinculo firmado,
€ de rigor a aplicacdo dos preceitos da CLT. O ordenamento juridico brasileiro &
claro ao conferir tratamento distinto para as duas espécies de trabalho, o
domeéstico e o subordinado. O primeiro, destituido de escopo lucrativo, traz rol de
obrigacdes reduzido e possibilita, com maior facilidade, a configuragdo do liame
eventual. O segundo, por seu turno, dado o fito de obter lucro na exploragéo da
mao de obra, amplia os direitos e garantias asseguradas ao trabalhador e exige
muito menos para enquadramento no conceito de "n&o eventualidade". Observada
a mistura de relagbes na realidade vivenciada pelas partes, resolve-se com base
no principio da prote¢do, optando-se por deferir & reclamante a aplicacdo dos
preceitos mais benéficos, ou seja, as normas que regem o trabalho subordinado.
Preenchidos os requisitos dos artigos 2° e 3°, da CLT, impde o reconhecimento do
vinculo de emprego. (TRT/SP - 01128009320105020242 - RO - Ac. 8T
20110461805 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 15/04/2011)

Pequeno empreendimento. Participacdo de familiares. As relagbes de trabalho
envolvendo parentes em pequenos negOcios empresariais hdo se encontram a
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margem do reconhecimento juridico do contrato individual de trabalho, mas
impdem ao julgador maior sensibilidade e sopesamento as circunstancias, para
que pelos principios da razoabilidade e proporcionalidade possa evitar o
magistrado nefastos desdobramentos no proprio seio familiar. (TRT/SP -
00598007820105020049 - RO - Ac. 62T 20110422133 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 15/04/2011)

RESCISAO CONTRATUAL
Reintegracéao

NULIDADE DA DISPENSA. REINTEGRACAO NO EMPREGO. Ficou provado
através de oitiva testemunhal e depoimento pessoal da ré as fls. 102/103, que a
empregadora tinha ciéncia de que no curso do contrato laboral, o reclamante teve
crises, que tinha tonturas, chegou a sofrer queda e teve que permanecer em
repouso, bem como apresentou 04 atestados para consultas médicas, bem como a
ré sabia da necessidade do reclamante de ser medicado para controlar as crises.
Nesse sentido, evidenciado esta que o reclamante foi dispensado, estando doente,
fato esse de conhecimento da ré, ainda que a referida doenca(epilepsia) néo
decorra do acidente de trabalho ou doenca profissional. Portanto, invocando o
direito de personalidade vinculado a dignidade humana e ao valor social do
trabalho, principios esses elevados a direitos fundamentais pela Constituicdo
Federal de 1988. Mantenho o decreto de nulidade da dispensa, bem como
reintegracdo do reclamante no emprego. (TRT/SP - 01151005820095020017
(01151200901702002) - RO - Ac. 42T 20110425760 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 15/04/2011)
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