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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDEFERIMENTO DOS BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. O magistrado tem sua atividade adstrita a lei, ndo lhe sendo
permitido indeferir requerimento amparado legalmente. Deste modo, atendidos os
requisitos legais para a concessao dos beneficios da justica gratuita, a isencdo do
pagamento das custas processuais deixa de ser uma faculdade do juiz para se
tornar um imperativo legal. Os beneficios da Justica Gratuita sequer s&o
subtraidos daqueles autores com vencimentos acima de dois salarios minimos,
haja vista que, para os fins legais, considera-se necessitado todo aquele cuja
situacao econémica ndo lhe permita pagar as custas do processo e honorarios de
advogado e peritos, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, nos exatos
termos do paragrafo tnico do artigo 2° da Lei 1060/50. 2. RECURSO ORDINARIO.
DO RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. Em razdo da aposentadoria
por invalidez, ocorre a suspensao do contrato de trabalho, cujo principal feito é a
sustacdo das reciprocas obrigacdes contratuais durante o periodo suspensivo.
Mesmo diante da preservacdo do vinculo de emprego entre as partes, ha a
sustacao ampla e bilateral das clausulas do contrato de trabalho. N&o ha prestacéo
de servico ou pagamento de salério, nem cémputo do tempo de servigo, entre
outras obrigacfes contratuais, inclusive a referente ao custeio do plano de saude
por parte do empregador. (TRT/SP - 00011813720105020444 - AIRO - Ac. 123T
20121142714 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 05/10/2012)

BANCARIO
Configuracéo

BANCO. ATIVIDADE-FIM. SUBORDINACAO ESTRUTURAL. CONDICAO
RECONHECIDA. Evidenciado pela prova que houve prestacdo de servicos no
ambito da atividade-fim do Banco (cobrancas no setor de contas correntes de
clientes), com misteres tipicos de bancéria, configura-se, sem sombra de duvida,
subordinacdo integrativa/ estrutural a instituicdo financeira. Esta dimensdo de
subordinacgdo, oriunda da reestruturagdo do processo produtivo e consequente
evolugédo das formas de direcdo do trabalho, caracteriza-se pela integragcdo do
trabalhador na estrutura/ organizacdo da empresa, acoplando-se a ela. Ndo ha
necessariamente a constatacao de ordens pessoais e diretas, mas simplesmente a
sujeicdo da obreira a ordem estrutural da empresa tomadora, como no caso em
tela. Observa-se esta caracteristica principalmente na hipétese de terceirizacdo da
atividade-fim, com o escopo de reducado de custos, como aqui se constatou. Desse
modo, irrelevante que o controle da jornada e o pagamento era feito pela 12 ré, ja
que, o que prevalece, é o contrato-realidade, patenteando a prova que a autora
exercia atividade tipicamente bancaria, caracterizando-se a subordinagédo
estrutural/ integrativa, decorrente do préprio engajamento (embauchage). Assim,
mantém-se o reconhecimento do vinculo empregaticio com a instituicdo bancéria,
com conseqlente enquadramento na categoria profissional predominante no
banco, restando aplicAveis a demandante as garantias historicas, legais e
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convencionais peculiares aos bancarios. Recursos das rés aos quais se nega
provimento. (TRT/SP - 00015997420105020023 - RO - Ac. 43T 20120880592 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 17/08/2012)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacéo

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O beneficio relativo & complementacdo da aposentadoria originou-se
de um contrato de trabalho entre as partes, nos limites da relacdo de emprego,
razao pela qual as agbes dele decorrentes devem ser ajuizadas perante a Justica
do Trabalho. (TRT/SP - 00025062920105020062 - RO - Ac. 22T 20121168870 -
Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE 09/10/2012)

Servidor publico (em geral)

Isonomia salarial. Poderes Executivo e Legislativo. Intervencdo do Poder
Judiciario. Impossibilidade. Descabe ao Poder Judiciario promover reajuste salarial
com base na isonomia, atribuicdo de iniciativa privativa do chefe do Poder
Executivo (CF, art. 61, paragrafo 1° inciso Il, alinea "a"). Nesse sentido, o
legislador constituinte veda a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espeécies
remuneratorias para efeito de remuneragédo de pessoal do servi¢o publico (CF, art.
37, inciso XllI). Igualmente, a jurisprudéncia do STF considera que descabe ao
Poder Judiciario, que ndo exerce funcdo legislativa, aumentar vencimentos de
servidores publicos, sob fundamento de isonomia salarial (Sumula n° 339).
Recurso Ordinério do reclamante ndo provido. (TRT/SP - 00012853320115020302
- RO - Ac. 143T 20120916821 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
15/08/2012)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Conteldo

RESPONSABILIDADE CIVIL. FASE PREVIA AO CONTRATO. A responsabilidade
civil do empregador perpassa o periodo do contrato, com reflexo nas fases
anteriores e posteriores ao préprio contrato. HA que se observar a existéncia da
obrigacdo de se manter a boa-fé objetiva contratual, adotada expressamente pelo
Cddigo Civil em seu art. 422, "Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execugédo, 0s principios de probidade e boa-
fé" (TRT/SP - 00003763820115020254 - RO - Ac. 172T 20120865682 - Rel.
ALVARO ALVES NOGA - DOE 10/08/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

DOENCA PROFISSIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. NAO
COMPROVAGCAO. Caso a prova pericial produzida nos autos rechace a existéncia
de nexo causal entre as patologias alegadas pelo autor e o trabalho por ele
desenvolvido na empresa ré, revela-se insustentavel o pedido de indenizacdo por
danos morais e materiais. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00531007020085020465 - RO - Ac. 32T 20121137370 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 04/10/2012)
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Indenizacdo por dano moral em geral

DANOS MORAIS. LIMITACAO DE USO DE BANHEIRO. O fato de haver controle
pelo empregador de eventuais afastamentos dos empregados do local de servico,
nas idas ao banheiro, ndo constitui constrangimento capaz de justificar o
pagamento de indenizagao por dano moral, haja vista que a organizagéo da rotina
de trabalho de seus empregados, inclusive para utilizacdo dos toaletes, se insere
no poder de direcdo do empregador. (TRT/SP - 01598004320095020010 - RO -
Ac. 32T 20121136455 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 04/10/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

PREQUESTIONAMENTO. De conformidade com a Sumula n°. 297 do Colendo
TST, se a r. decisdo hostilizada adotou, explicitamente, tese a respeito das
questdes trazidas a Juizo, ndo ha que se falar em prequestionamento porque
ausente seu pressuposto basico: a omissdo do julgado. A adocdo de
posicionamento judicial contrario ao entendimento da parte ndo autoriza o
acolhimento de provocacédo declaratéria. (TRT/SP - 01818002120085020059 - RO
- Ac. 28T 20121146787 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE
03/10/2012)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Penhora sobre imoével adquirido de sécio de empresa
demandada na Justica do Trabalho. Aquisicdo de boa-fé. Embargos procedentes.
Ainda que haja demanda contra a empresa perante a Justica do Trabalho, néo
esta o socio proibido por lei de comprar ou vender seus bens pessoais, sobretudo
guando a empresa representa um empreendimento sélido sem perspectiva de
insolvéncia imediata. O adquirente de boa-fé, estando na posse do bem comprado
com as certiddes negativas de costume, é terceiro na lide e tem em seu favor a
protecdo do art. 50 da CF e do art. 1.051 do CPC. (TRT/SP -
00011855820125020071 - AP - Ac. 6%T 20121157797 - Rel. LUIZ EDGAR
FERRAZ DE OLIVEIRA - DOE 10/10/2012)

EQUIPARACAO SALARIAL
Circunstancias pessoais

Equiparacdo salarial. Distincdo salarial decorrente de reconhecimento de
diferencas em acéo judicial proposta pelo paradigma. Pretensdo, por via obliqua,
das supostas diferencas decorrentes da conversdo da moeda de cruzeiro-real para
URV e Real. Possibilidade de ajuizamento de ac&o postulando tais diferencas em
vez de pleitear equiparacdo salarial. Diferenca que pode ser considerada uma
verba de carater personalissimo, porquanto reconhecida em ac¢éo judicial proposta
pelo paradigma e que ndo decorre, por conseguinte, de distingdo salarial feita pela
ré. (TRT/SP - 00026998820115020036 - RO - Ac. 62T 20121156200 - Rel.
RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 10/10/2012)

Quadro de carreira

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. EQUIPARAC}AO SALARIAL.
QUADRO DE CARREIRA. O "Novo Plano de Remuneracéo e Carreira" implantado
pela reclamada ndo se confunde com um quadro organizado de carreira, como
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exigido pela lei, pois ndo especifica os critérios alternados de promocdes por
merecimento e antiguidade de cada categoria profissional (art. 461, paragrafo 2° e
paragrafo 3°, da CLT e Orientacdo Jurisprudencial n. 418 da SDI-I, do C.TST).
Recurso n&o provido. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS
DE HORASEXTRAS. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS. DIVISOR 200. O
C.TST., com a edicdo recente da Sumula 431, pacificou o entendimento de que
nas jornadas de 40 horas semanais aplica-se o divisor 200, posicionamento que
adoto como razdo de decidir, por disciplina judiciaria. Recurso a que se d&
provimento. (TRT/SP - 00015118420115020028 - RO - Ac. 32T 20121137419 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 04/10/2012)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Gestante

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. O conhecimento ou ndo da gravidez
nao é fato que exclua a estabilidade da gestante. A gravidez é circunstancia
objetiva, que permite a estabilidade, independentemente de ser conhecida pelo
empregador ou pela empregada (que pede demissdo sem saber de seu estado
gravidico). (TRT/SP - 00018745520115020001 - RO - Ac. 173T 20121153929 -
Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 05/10/2012)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

Execucdo. Conjuge nao sécio. Na constancia da sociedade conjugal sob o regime
de comunhdo universal de bens, o patriménio do casal deve responder pela
execucao, exceto nas excecdes estabelecidas em lei, eis que a divida trabalhista
contraida foi revertida em beneficio da unidade familiar. (TRT/SP -
01948000320065020401 - AP - Ac. 123T 20121144490 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 05/10/2012)

Liquidacéo em geral

Média ponderada. Inexisténcia de determinacdo na sentenca. Na fase de
liquidacdo ndo se pode inovar a sentenca. Tendo esta Ultima determinado a
aplicacdo do divisor 180 para determinado periodo e o 220 para outro, viola a
coisa julgada o pedido para observancia da média ponderada. (TRT/SP -
00582008320055020441 - AP - Ac. 42T 20120975143 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 31/08/2012)

Penhora."On line"

EXECUCAO DEFINITIVA. PENHORA ON LINE. LEGALIDADE. Tratando-se de
execucdo definitiva, a determinacdo de penhora das contas bancéarias da
executada, que, devidamente citada, deixou de pagar o débito, ou de garantir a
execucdo, ndo caracteriza ato praticado com ilegalidade, eis que atende ao
disposto no art. 655 do CPC, bem como no art. 83 da CONSOLIDACAO DOS
PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 01438008720075020381 -
AP - Ac. 182T 20121010443 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS
- DOE 31/08/2012)
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GORJETA
Repercusséo

GORJETAS. INTEGRACAO. O empregador estava obrigado a incluir na
remuneracao para fins de calculo dos direitos trabalhistas apenas o valor da tabela
de estimativa de gorjetas, conforme previsdo convencional, o que foi efetivamente
cumprido pela empresa. (TRT/SP - 00021463620105020049 - RO - Ac. 173T
20121153848 - Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 05/10/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E REFLEXOS. O trabalho exercido em
condi¢des perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao empregado a
receber o adicional de periculosidade de forma integral, nos termos da Sumula n°
361 do C. TST. (TRT/SP - 02377005020095020383 - RO - Ac. 173T 20120865690
- Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 10/08/2012)

JORNADA
Intervalo violado

RECURSO ORDINARIO. - DO INTERVALO INTERJORNADA. A auséncia de
intervalo legal entre turno de revezamento ndo se trata de infragdo meramente
administrativa, vez que o empregado trabalhou em horario destinado ao seu
repouso, tido como necessario a reposicdo de suas forcas pelo legislador. A
situagdo se equipara em tudo com o intervalo para refeicdo, cuja auséncia de
fruicdo implica no pagamento de horas extras. E obrigatdria a observancia do
descanso semanal remunerado e do intervalo minimo de 11 horas entre jornadas,
arts. 66 e 67 da CLT. A ndo observancia dessas normas legais acarreta o
pagamento das horas excedentes como extraordinarias, com 0 respectivo
adicional. Neste sentido a Orientagcédo Jurisprudencial n® 355 da SDI1 do C. TST.
(TRT/SP - 00014854520105020441 - RO - Ac. 123T 20121142722 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 05/10/2012)

Sobreaviso. Regime (de)

"SOBREAVISO. A despeito de a jurisprudéncia considerar que 0 mero
fornecimento de aparelho celular ndo equivale ao sobreaviso, é certo gue no caso
presente existe amparo normativo a pretensdo do reclamante." (TRT/SP -
00023518120105020464 - RO - Ac. 173T 20121153830 - Rel. PAULO KIM
BARBOSA - DOE 05/10/2012)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

MULTA paragrafo 8° DO ARTIGO 477 DA CLT. Impde-se a aplicacdo da multa
prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, quando observado o uso da fraude
para sonegacao das verbas resilitorias, importando, o seu pagamento apenas por
coercdo judicial, em flagrante atraso na quitacdo. (TRT/SP -
00006388720115020221 - RO - Ac. 83T 20121040466 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 03/10/2012)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

RECURSO ORDINARIO. ACORDO ANTES DA SENTENCA. SEM
RECONHECIMENTO DE VINCULO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Nos
acordos homologados em juizo em que ndo haja o reconhecimento de vinculo
empregaticio, é devido o recolhimento da contribuigdo previdenciaria, mediante a
aliquota de 20% a cargo do tomador de servicos e de 11% por parte do prestador
de servigos, na qualidade de contribuinte individual, sobre o valor total do acordo,
respeitado o teto de contribuicdo. Inteligéncia da OJ n.° 398 da SDBI-1 do C.
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso ordinario conhecido e provido. (TRT/SP -
02144007120075020046 - RO - Ac. 123T 20121144008 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 05/10/2012)

Tratando-se de acordos homologados sem reconhecimento de vinculo
empregaticio, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 43, da Lei n.° 8212/91 c/c
artigo 195, I, "a", da CF/1988", impbe-se a execucdo da contribuicdo
previdenciaria, incidente sobre o valor total do acordo (20% a cargo do tomador) e
(11% a cargo do prestador de servi¢cos). (TRT/SP - 00021065120105020050 - RO -
Ac. 112T 20121001614 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
31/08/2012)

QUITACAO
Validade

Quitacdo. TRCT homologado pelo sindicato. Ainda que homologado, com ou sem
ressalva, o TRCT nao confere quitacdo geral ao contrato de trabalho, porquanto o
Direito ndo aceita a quitacdo por valor que ndo se tenha realmente pago (CC, art.
320), nem admite a hipOtese de integracdo da renuncia (desfalecimento do
interesse sobre a coisa tutelada) a vinculada esfera liberatéria pelo pagamento
realizado. Aplicacdo do art. 477, paragrafo 2°, da CLT, como também a Sumula
330, inciso I, do TST. (TRT/SP - 01291000420085020048 - RO - Ac. 62T
20121156219 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 10/10/2012)

RESCISAO CONTRATUAL
Reintegracao

REINTEGRACAO AO EMPREGO X DANO MORAL. PEDIDOS INCOMPATIVEIS.
COEXISTENCIA INJUSTIFICAVEL. A postulacéo de indenizag&o por dano moral -
em face de ter adquirido uma suposta doenca profissional - afigura-se incompativel
com o pedido de reintegracdo ao emprego para prestar servicos, no mesmo local
em que o Autor fora molestado, moralmente (TRT/SP - 00016221720105020024 -
RO - Ac. 23T 20121169302 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES -
DOE 09/10/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PROSSEGUIMENTO DA EXECUC;AO. @]
inadimplemento das obrigacdes pelo devedor principal, bem como a constatacao
da insuficiéncia patrimonial, sdo motivos bastantes para o prosseguimento da
execucao contra o responsavel subsidiario. Nao ha que se exigir, ainda, do credor,
nem do Juizo, medidas outras intermindveis para a localizacdo de bens do
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devedor principal, notadamente quando o subsidiario, também por si ndo logrou
éxito em constatéd-lo. (TRT/SP - 00888002420055020462 - AP - Ac. 32T
20121137362 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 04/10/2012)

REVELIA
Efeitos

REVELIA E CONFISSAO FICTA. JUNTADA DE DEFESA. POSSIBILIDADE.
Revelia e confissdo quanto a matéria de fato ndo sdo a mesma coisa. A primeira é
a falta de defesa e a segunda é a falta de depoimento. O momento da revelia € o
da contestagdo, ao passo que o momento da confissdo ficta é o do depoimento. Se
o advogado regularmente constituido comparece a audiéncia, portando a
contestacédo, por certo que houve intencdo da reclamada de defender-se dos fatos
alegados pelo reclamante. A despeito de remanescerem os efeitos da confisséo
ficta, pela auséncia de depoimento pessoal, a peca de defesa deve ser juntada aos
autos. (TRT/SP - 00026292220115020020 - RO - Ac. 3T 20121137028 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 04/10/2012)

SALARIO (EM GERAL)
Fungdes simultaneas

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES.
INDEVIDO. DESNECESSARIA A PRODUCAO DE PROVA ACERCA DO
SUPOSTO ACUMULO DE FUNCOES. Ao empregador, no exercicio do seu poder
diretivo, cabe estabelecer as atribuicbes inerentes a cada funcao (jus variandi),
aplicando-se in casu o disposto no paragrafo anico do artigo 456 da CLT, o qual
dispbe que: "A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel
com a sua condicdo pessoal”. Assim, é desnecesséria a producdo de prova acerca
do acumulo de funcéo ja que ndo ha amparo legal para dar suporte a uma eventual
condenacdo. Afigura-se correta a decisdo do juiz que indefere prova
absolutamente  inatil, conforme art. 765 da CLT. (TRT/SP -
00013007320095020301 (00013200930102005) - RO - Ac. 123T 20121142706 -
Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 05/10/2012)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacéo (em geral)

Arcos Dourados ("McDonalds"). Vale-refeicdo. Fornecimento de alimento in natura,
idéntico aos produtos comercializados (lanches). Alimentacdo cujos valores
nutricionais ndo satisfazem as exigéncias da Portaria Interministerial n° 5, de 1999,
do Ministério do Trabalho e Emprego, regulamentadora do Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT, por ndo atingir os indices minimos estipulados
como referéncia calérica para as refeigcbes principais (almoco, jantar e ceia).
Lanches que nao se legitimam como substitutivo da refeicdo completa e
balanceada (alimentacdo saudavel) prevista no PAT, tampouco eximem a
empregadora do fornecimento de vale-refeicdo convencional. (TRT/SP -
00006800920115020231 - RO - Ac. 68T 20121156243 - Rel. RAFAEL E.
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 10/10/2012)
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SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Liberdade Sindical. Obrigatoriedade de contribuicdo contra a liberdade de
associacédo. Inconstitucionalidade. Impor a cobranca de uma contribuicdo contra a
liberdade de ndo se associar € o mesmo que obrigar a vinculacdo associativa.
Precedente n.° 119 do TST. (TRT/SP - 00016556620115020381 - RO - Ac. 62T
20121026005 - Rel. LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA - DOE 05/10/2012)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

QUINQUENIOS. CONTAGEM A PARTIR DA ADMISSAO. O PAGAMENTO SO
COMECA QUANDO COMPLETADO O PRIMEIRO LUSTRO. Os quinquénios
devem ser contados a partir da admissdo, mas seu pagamento s6 comeca quando
completado o primeiro lustro em servico. Assim, ndo ha diferencas devidas em prol
do reclamante. Recurso obreiro ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00019932820105020461 - RO - Ac. 42T 20120880630 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 17/08/2012)
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