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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ATLETA PROFISSIONAL
Regime juridico

JOGADOR DE FUTEBOL - DIREITO DE ARENA PREVISTO NO paragrafo 1° DO
ARTIGO 42 DA LEI 9.625/98 - VALIDADE DO ACORDO JUDICIAL
ESTABELECENDO A PORCENTAGEM DE 5% E inquestionavel que o legislador,
ao utilizar o termo "convencdo" ndo quis dizer convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, mas convencéo lato sensu, o ato de convencionar. Isso
porque seria impossivel firmar a convencédo coletiva de trabalho por falta de um
dos protagonistas obrigatérios, o representante da categoria econémica, pois nao
existe sindicato patronal da categoria econdmica nos maiores centros esportivos
do pais. Assim, a condicao seria uma condicdo impossivel de cumprir e condicao
impossivel é nula. Outra dificuldade é que a questdo envolve ndo apenas 0s
atletas e os clubes, mas também os que pagam para explorar a imagem, 0s
orgaos de imprensa e principalmente a televisdo, que ndo poderiam compor uma
convencao coletiva de trabalho. Assim, prevalece o acordo firmado pelo sindicato
representante da categoria dos atletas de futebol (SAPESP) e o convencionado no
contrato individual de trabalho, que estabelecem o percentual de 5%, pago
diretamente pela televisdo ao sindicato dos atletas que faz o rateio. (TRT/SP -
00006408820105020028 - RO - Ac. 142T 20130413571 - Rel. MANOEL ANTONIO
ARIANO - DOE 29/04/2013)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

DISPENSA DE CONTROLE FORMAL DE JORNADA E APRESENTACAO DE
CONTROLES DE HORARIO. Malgrado dispensada do controle formal de jornada
tem em vista o numero de seus empregados, conforme autoriza o art. 74,
paragrafo . 2°, da CLT, a reclamada anexou controles de horario que prevalecem
como meio de prova, mas que, contendo anotacdes britanicas, sdo invalidos,
consoante item Ill, da adotada Sumula 338 do C. Tribunal Superior do Trabalho.
Realizada instrucdo oral, a reclamada se desincumbiu do seu encargo probatério.
Nego provimento ao recurso da reclamante. (TRT/SP - 00003291820105020022 -
RO - Ac. 143T 20130393309 - Rel. REGINA APARECIDA DUARTE - DOE
26/04/2013)

Horas extras. Falta da totalidade dos cartdes de ponto. Adota-se a Sumula 338, |
do C. TST. Dispbe o art. 396 do CPC, "compete a parte instruir a peti¢cao inicial
(art. 283), ou a resposta (art. 297), com os documentos destinados a provar-lhe as
alegacobes” (grifo meu), que somado a imposicéo legal contida no art. 74, paragrafo
2° da CLT, concluo que era dever processual indeclinavel da empregadora a
juntada, com a defesa, dos controles da jornada de trabalho, posto que era seu o
Onus de provar os fatos infirmadores do horario de trabalho mencionado na inicial
(art. 845 da CLT). Contudo, a Ré nao colacionou a totalidade da prova documental
necessaria. Aplica-se o disposto na Sumula 338, I, do C. TST. (TRT/SP -
00019986220115020090 - RO - Ac. 43T 20130374703 - Rel. SERGIO WINNIK -
DOE 26/04/2013)
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COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ENTIDADE  PRIVADA.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. De acordo com recentes decisdes
proferidas pelo E. STF, nos REs n. 586.453 e 583.050, com repercussdo geral,
compete a Justica Comum, diante da inexisténcia de relagéo trabalhista entre o
beneficiario e a entidade fechada de previdéncia complementar, o julgamento das
causas que envolvam complementacdo de aposentadoria por entidades de
previdéncia privada, conforme paragrafo segundo do artigo 202 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Permanecem, todavia, na Justica do
Trabalho, apenas processos semelhantes, com decisdo de mérito proferida até
20.02.2013. (TRT/SP - 00008813520115020252 - RO - Ac. 43T 20130374231 -
Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 26/04/2013)

COOPERATIVA
Trabalho (de)

TRABALHO AUTONOMO POR INTERMEDIO DE COOPERATIVA. NAO
CARACTERIZACAO. Somente o exame das condi¢bes de fato da prestacéo de
servicos é que poderd definir a natureza da relagcdo juridica existente entre o
trabalhador associado de cooperativa € a empresa que tomou 0S Seus Servigos.
Nestes casos, ndo basta a comprovacao formal da relacéo de trabalho cooperado,
€ indispensavel demonstrar que a prestacdo de servicos se desenvolveu
autonomamente em relacdo a empresa tomadora e que o trabalho cooperado era
mais vantajoso ao empregado. Recurso ordinario a que se nega provimento, no
particular. (TRT/SP - 00924001920095020040 - RO - Ac. 182T 20130417216 - Rel.
RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 29/04/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL COLETIVO - CONFIGURACAO. Uma vez configurada a violacdo a
direito transindividual de ordem coletiva, através da inobservancia de normas de
saude publica que regem o meio ambiente do trabalho, € devida a indenizacéo por
dano moral coletivo. O comportamento patronal abala o sentimento de dignidade,
tendo reflexos em toda a coletividade. (TRT/SP - 00007594220125020040 - RO -
Ac. 132T 20130381521 - Rel. PAULO JOSE RIBEIRO MOTA - DOE 26/04/2013)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

Indenizacdo por dano moral e material decorrente de doenca profissional. A
doenca ocupacional, com evidente reducdo da capacidade laborativa, restou
constatada pela pericia médica realizada nos autos. Tal patologia é capaz de
interferir na convivéncia social de qualquer cidadéo, em especial ao considerar-se
a precipua finalidade do trabalho. A indigitada moléstia profissional poderia ter
seus efeitos amenizados, caso a Reclamada observasse o0 cumprimento da
legislacdo atinente a saude e seguranca do trabalho. Assim, presentes o ato ilicito,
0 dano e o nexo causal (art. 186 do CC). No mais, lembro que a indenizacdo por
danos morais e material, tem o fito de minorar os prejuizos extrapatrimoniais
sofridos pela doenca que a acomete, e também serve para inibir a reiteracdo do
comportamento desidioso patronal. (TRT/SP - 00018958420105020318 - RO - Ac.
43T 20130373111 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 26/04/2013)
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DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

RESCISAO INDIRETA. CARACTERIZACAO. N&o é qualquer descumprimento de
obrigacao contratual por uma das partes que autoriza o rompimento do contrato de
trabalho pela outra, mas somente aquele revestido de gravidade suficiente. Em
reveréncia ao principio da continuidade da relagcdo de emprego, insta se analisar
se a falta alegada torna insuportavel a manutencéo da relacdo de trabalho entre as
partes. Incidéncia do art. 483, "b" e "d* da CLT. (TRT/SP -
00002792720125020311 - RO - Ac. 43T 20130373189 - Rel. SERGIO WINNIK -
DOE 26/04/2013)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. O grupo econdmico previsto na CLT
possui maior abrangéncia que o mencionado na Lei n® 6.404/1976, que regula as
sociedades anbnimas. A abrangéncia da lei consolidada corresponde muito mais
ao grupo de fato do que ao grupo de direito previsto na lei, dando-se uma protecao
maior ao trabalhador. A realidade sobrepfe-se ao formalismo, tendo em vista que
pretende evitar 0s prejuizos que podem sofrer os trabalhadores diante das
manobras praticadas pelas empresas que compdem o grupo. O intuito do
legislador, ao declinar os requisitos do art. 2°, paragrafo 2°, da CLT, & estabelecer
a solidariedade entre todas as empresas do grupo para fins de protecéo da relacéo
de emprego. O fato de uma Reclamada prestar servicos a outra e o Reclamante
ter sido contratado pela tomadora apés ter sido dispensado pela prestadora ndo
induz que as Reclamadas participem de um mesmo grupo econdémico. Recurso do
Reclamante a que se nega Provimento (TRT/SP - 00000087320115020401 - RO -
Ac. 14T 20130393880 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
26/04/2013)

EQUIPARACAO SALARIAL
Circunstancias pessoais

Equiparacdo salarial. Desnivel originado em acéo na qual o paradigma obteve o
reconhecimento de diferencas decorrentes da conversdo do padrdo monetério
URV em Real. Improcedéncia. Aplicacdo do item VI da Sumula 06 do C.TST. E
personalissima a vantagem obtida pelo modelo, consistente de equacao
prevalecente no seu caso concreto por via excepcional, baseada em fundamentos
gue sequer se sabe se aplicaveis ou nao ao caso do autor. Inadmissivel que este
vindiqgue o0 mesmo direito alcancado pelo paradigma, sob o espeque de suposta
isonomia, quando disto ndo se trata, mas sim, de colimar, por via transversa ou
obliqua, os efeitos de "res inter alios acta”, ndo acessiveis ao seu contrato de
trabalho pelo direito efetivamente aplicavel a espécie. (TRT/SP -
00015880620125020078 - RO - Ac. 73T 20130385810 - Rel. LUIZ ANTONIO M.
VIDIGAL - DOE 26/04/2013)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Proviséria.Acidente do Trabalho e Doencga Profissional

ART. 118 DA LEI 8213/91. ESTABILIDADE PROVISORIA. AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO. DESNECESSIDADE. A concessdo do beneficio de auxilio-
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doenca previdenciario ndo constitui requisito para a estabilidade proviséria prevista
no art. 118 da Lei 8213/91, conforme ja pacificado com a Sumula 378, Il do C.
TST. Ademais, cabe ao empregador comunicar ao INSS a existéncia de doenca
profissional, nos termos dos artigos 20 e 22 da Lei 8213/91, ndo podendo
beneficiar-se com a sua omissédo (art. 129 do Caodigo Civil). Verificada, em pericia
judicial, a existéncia de moléstia profissional, que tenha nexo causal com o
trabalho e cause a incapacidade laborativa, faz jus o trabalhador a estabilidade
provisoria em questdo. (TRT/SP - 00010209820115020021 - RO - Ac. 42T
20130374002 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 26/04/2013)

EXECUCAO
Fraude

FRAUDE A EXECUCAO DOACAO ANTERIOR A PROPOSITURA DA ACAO
INEXISTENCIA. USUFRUTO EXTINGUE-SE COM A MORTE DO
USUFRUTUARIO - A fraude & execuc&o ocorre no curso de acéo judicial movida
contra o alienante (inciso Il do art. 593 do CPC), ndo sendo o caso dos autos em
gue a doacdo ocorreu um ano antes da propositura da a¢do. Quanto ao usufruto
vitalicio a favor dos doadores, ndo mais existe. Extinguiu-se com a morte dos
usufrutuarios em 1993 e 1997, consoante a regra do inciso | do artigo 1.410 do
Cadigo Civil (TRT/SP - 01331002920085020054 (01331200805402003) - RO - Ac.
142T 20130413423 - Rel. MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE 29/04/2013)

Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. A garantia de impenhorabilidade de
imovel residéncia do executado estatuida pela A Lei n° 8.009/90, em seu artigo 1°,
prescinde de qualquer outra formalidade e independe de registro na forma
preconizada pelo artigo 1711 do CC. A norma também nao exige que o executado
comprove possuir apenas um imével, mas estabelece que a garantia alcanca
apenas um imoével, ainda que possua outros. (TRT/SP - 02285006319965020063 -
AP - Ac. 142T 20130414039 - Rel. MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE
29/04/2013)

HORAS EXTRAS
Integracdo nas demais verbas

BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. GRATIFICACAO SEMESTRAL.
Requer o Recorrente a integracao da gratificacdo semestral na base de célculo
das horas extras. Na base de célculo, como apontado em sentenca, sera aplicado
apenas o entendimento da Sum. 264, TST. Consequentemente, a gratificacéo
semestral ndo integra a base calculo, face sua natureza ndo salarial (Sum. 253,
TST). Nesse sentido € a clausula oitava, paragrafo segundo, das normas coletivas
colacionadas aos autos. Por tais razdes, rejeita-se o apelo. (TRT/SP -
00014554720105020073 - RO - Ac. 143T 20130393872 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 26/04/2013)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. O intervalo para refeicdo
e repouso é o lapso temporal situado no interior da jornada diaria de trabalho que
visa ndo sO a alimentacdo do empregado como também a recuperacdo de suas
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energias. A consequéncia juridica do seu desrespeito consiste no pagamento,
como hora extra, de todo o periodo destinado ao intervalo intrajornada. Aplicacao
de Sumula 437 do C. TST. (TRT/SP - 00011921520105020461 - RO - Ac. 18T
20130417232 - Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 29/04/2013)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

EXISTENCIA DE CONTROVERSIA QUANTO A RELACAO DE EMPREGO.
DEVIDA MULTA DO ARTIGO 477, DA CLT. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL
DA CONTROVERSIA COMO EXCLUDENTE DA MULTA. A multa do artigo 477,
paragrafo 8°, da CLT é devida quando o empregador ndo efetuar oportunamente, o
pagamento das verbas rescisorias. Portanto, sua aplicacdo decorre simplesmente
da auséncia de pagamento no prazo do artigo 477, paragrafo 6°, da CLT, das
verbas decorrentes da cessacdo do contrato. Isso decorre da aplicacdo da teoria
dualista do ordenamento juridico, encabecada por Enrico Tullio Liebman, para
guem aceitar a sentenca como criadora do direito implica em desprezar a atividade
legislativa. Destarte, a sentenca apenas declara o fato e os efeitos que
ordinariamente deveriam ter sido produzidos, caso as partes tivessem respeitado o
direito posto, pelo que, 0 ndo pagamento no prazo correto das verbas rescisoérias
enseja a aplicacdo da multa do artigo 477, paradgrafo 8°, da CLT. Ressalte-se,
ainda, que o C. TST, através da resolucdo 163 de 20.11.2009 revogou a OJ 351
da SBDI-1, razédo pela qual a existéncia de controvérsia ndo afasta o direito do
recebimento da multa do artigo 477, da CLT. Deve ser salientado que a
controvérsia é apenas causa excludente na multa do artigo 467, da CLT, razdo
pela qual, ndo tendo o legislador incluido tal hipotese no artigo 477, da CLT,
conclui-se pela existéncia de siléncio eloquente do legislador, o que impede a
aplicacdo da hipotese excepcional que afasta a incidéncia da penalidade. (TRT/SP
- 00022144120125020202 - RO - Ac. 43T 20130374045 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 26/04/2013)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Contribuicéo sindical

CONTRIBUICAO SINDICAL. ACAO EXECUTIVA. NECESSIDADE. ART. 606 DA
CLT. VIGOR. Ante a natureza tributaria das contribui¢cdes sindicais (art. 578 da
CLT c/c arts. 217, I, do Codigo Tributario Nacional e 149 da Carta da Republica), o
meio adequado para a sua cobranca € a acao de execuc¢ao nos conformes da Lei
de Execucédo Fiscal (Lei n° 6.830/80), tendo como titulo executivo a Certiddo de
Divida Ativa expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (art. 606 da CLT). O
dispositivo celetista esta em pleno vigor e deve ser observado. Nesse sentido a Lei
n° 11.648/2008 (art. 7°) e precedentes deste E. Regional e do C. TST. (TRT/SP -
00019327220125020082 - RO - Ac. 52T 20130376510 - Rel. JOSE RUFFOLO -
DOE 25/04/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRA-JORNADA - REDUCAO AMPARADA EM PORTARIA DO
MTE E NORMA COLETIVA - INVALIDADE. Por se tratar de periodo destinado a
refeicdo e descanso, norma de ordem publica inerente a saude, higiene e
seguranca, a flexibilizacdo deste direito somente podera ocorrer in melius e nunca
in pejus, em respeito aos preceitos norteadores do Direito do Trabalho e a
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prevaléncia dos direitos a vida, saude, seguranca e higiene em antitese ao capital
e, por isso, € invalida negociacdo coletiva que reduza o minimo legal deste
intervalo, pensamento que encontra similitude com o exposto na Sumula n°. 437
do TST e, neste passo, sendo invalida, torna-se letra morta a Portaria do MTE no
mesmo sentido. (TRT/SP - 00023531720115020464 - RO - Ac. 58T 20130377133 -
Rel. MAURILIO DE PAIVA DIAS - DOE 25/04/2013)

PETICAO INICIAL
Inépcia

Inépcia da peticao inicial. Constatando-se a existéncia do pedido e da causa de
pedir, ndo ha que se falar em inépcia da peticdo inicial por auséncia destes
elementos (art. 295, paragrafo Unico, | do CPC). (TRT/SP -
00016646720115020271 - RO - Ac. 148T 20130393287 - Rel. REGINA
APARECIDA DUARTE - DOE 26/04/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

1-RECOLHIMENTOS DE INSS ORIUNDOS DE CREDITOS DECORRENTES DE
DECISAO JUDICIAL TRABALHISTA - MOMENTO DO FATO GERADOR. O fato
gerador do recolhimento previdenciario, oriundo de decisdo desta especializada,
ocorre no momento em que é fixado o montante do valor do crédito, em sentenca
de liquidagéo ou em acordo homologado. 2-TAXA SELIC/MULTA. Nao se aplica a
taxa SELIC e multa nas execucdes previdenciarias sobre créditos fixados nesta
Especializada, mas os indices préprios trabalhistas (TRT/SP -
01789007220065020047 - RO - Ac. 52T 20130377567 - Rel. MAURILIO DE PAIVA
DIAS - DOE 26/04/2013)

CONTRIBUICOES SOCIAIS - FATO GERADOR - SENTENCA DE LIQUIDACAO
OU HOMOLOGACAO DO ACORDO. O crédito previdenciario, nas acoes
trabalhistas, se constitui e tem como fato gerador a propria sentenca, tornando-se
devido apés a liquidacao da divida ou homologacao do acordo em face dos efeitos
anexos ou secundarios do julgado. (TRT/SP - 01120005520055020302 - AP - Ac.
82T 20130409469 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 26/04/2013)

Incapacidade

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA. DANO MORAL.
CABIMENTO. Concedida a alta previdenciaria, a Reclamada impediu o retorno da
Reclamante ao trabalho, por considera-la inapta. Desde entdo, a Recorrida nédo
recebeu salarios ou beneficio previdenciario. Assim, tem-se que essa situagao
causa inegavel sofrimento ao trabalhador, mormente pelo fato de o trabalho ser a
fonte de seu sustento. (TRT/SP - 00013248920125020465 - RO - Ac. 143T
20130393864 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 26/04/2013)

PROVA
Horas extras

Onus da Prova - Horas Extras. Embora em principio seja do empregado o énus de
comprovar o exercicio de horas extras, fato constitutivo de seu direito, por for¢ca do
efeito de prova legal dado a documentos exigidos no art. 74, paragrafo 2° da CLT a
ré, ao trazer controles de ponto com marcacdes invariaveis, retratando os
implausiveis horéarios britanicos, incompativeis com as variagdes naturais que
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ocorrem na realidade cotidiana da relacdo empregaticia, inverteu o "onus
probandi" e atraiu a si o encargo de comprovar que a jornada laborada era a que
descreveu na defesa, a teor do inciso lll, da Sumula n°® 338, do C. TST. Do qual
ndo se desincumbiu satisfatoriamente. Recurso da ré, a que se nega provimento,
no particular. (TRT/SP - 00008434820125020491 - RO - Ac. 133T 20130380100 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 26/04/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

Responsabilidade Subsidiaria da Administracdo Publica. Ainda que formalizado o
contrato com amparo na Lei n° 8.666/93, tem o contratante, integrante da
administracdo publica, direta ou indireta, obrigacdo de fiscalizar o contratado e a
corregdo no cumprimento dos contratos de trabalho mantidos para os servigos
terceirizados. Assim determina expressamente os artigos 54, paragrafo 1°, 55,
inciso XIlI, 58, inciso lll, 66, 67, "caput" e seu paragrafo 1°, 77 e 78, da Lei n°
8.666/93 e IN n° 2/2008 do MPOG, que impde a Administragdo Publica Federal o
dever de fiscalizar o adimplemento das obrigacdes trabalhistas pelas empresas
contratadas em relacdo a seus empregados terceirizados, e que serve de
parametro para os oOrgdos publicos em geral. Sendo omisso nessa obrigacgéo,
incorre em culpa por omissao. De qualquer forma, ndo pode a administracao
permitir a concorréncia desleal, o que frauda a propria licitacdo, e sera verificado
se tolerar (omisséo culposa) que a sua contratada mantenha trabalhadores sem a
devida contratacdo legal, ou sem o0 pagamento de todos os direitos trabalhistas
consequentes. Assim € que compete a contratante verificar a idoneidade financeira
da empresa que ira contratar para terceirizar seus servi¢os, ja que a ela pertence a
disponibilidade desses direitos contratuais. Por 6ébvio que se ha desvio de
legalidade, passivel de rescisdo o contrato firmado. Também por isso esta
obrigada a fiscalizar seus contratados. Descuidando dessa obrigagdo, que gerou
Nnovos contratos para prestar os servicos dos quais se beneficiou,responde nos
termos do artigo 186, do Cadigo Civil. (TRT/SP - 00008044520115020472 - RO -
Ac. 132T 20130377834 - Rel. PAULO JOSE RIBEIRO MOTA - DOE 26/04/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71, paragrafo 1°, DA LEI N° 8.666/93.
AUSENCIA DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS E LEGAIS DA PRESTADORA DE SERVICO COMO
EMPREGADORA. CULPA IN VIGILANDO CARACTERIZADA. A reclamante,
empregada da primeira reclamada (prestadora de servi¢os), atuou em beneficio da
segunda reclamada (tomadora de servicos). A tomadora, em consequéncia, é
atribuida a responsabilidade subsidiaria pelos créditos deferidos a reclamante
(Sumula 331, IV e V, do C. TST), imposi¢cdo que também decorre do conceito de
culpa in vigilando, do disposto nos artigos 927 do Cdédigo Civil (aplicacao
subsidiaria), 455 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 16 da Lei n° 6019/74
(por analogia). No caso de entes da administracéo direta e indireta, imprescindivel
a averiguacdo do estrito cumprimento das obriga¢gfes impostas pela Lei 8.666/93,
em especial as disciplinadas nos artigos 58, Ill, 66 e 67, 0 que nao restou
delineado nesta hipotese, limitando-se a tomadora a meras alegacdes
desacompanhadas de provas. (TRT/SP - 00020726020105020314 - RO - Ac. 14aT
20130393228 - Rel. REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 26/04/2013)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Alteracdo contratual

CPTM. AGENTE DE SEGURANCA. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA.
REFLEXOS SOBRE ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, ANUENIOS, ADICIONAL
NOTURNO E GRATIFICACAO DE FERIAS. INDEVIDOS. O adicional de risco de
vida nao existe por forca de lei. O empregador, genericamente, ndo esta obrigado
a conceder nenhum pagamento a esse titulo. Se o concede com limitacées impde-
se a sua observagdo ante a interpretacdo restritiva que se faz das normas
benéficas - art. 114, do Caodigo Civil. Logo, independentemente da sua natureza
juridica, ndo € licito pretender alterar a definicdo estabelecida pela norma
instituidora do direito. Recurso Ordinario a que se d& provimento. (TRT/SP -
00019734720125020047 - RO - Ac. 132T 20130381556 - Rel. PAULO JOSE
RIBEIRO MOTA - DOE 26/04/2013)

Salario

SEXTA PARTE. APLICACAO DO ART. 97 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO - O
art. 97 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, ao referir-se a "servidor
municipal”, ndo faz qualquer distincdo entre os enquadrados nas espécies de
funcionarios publicos e os empregados regidos pela CLT. Logo, trata-se de norma
que abrange ambas as espécies de servidores e € aplicavel aqueles que
trabalham para a ora reclamada por tratar-se de entidade integrante da
Administracdo Publica indireta, abrangida pela Lei Organica do Municipio. Recurso
ordinario da reclamada ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00001114120115020026 - RO - Ac. 132T 20130377923 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 26/04/2013)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

UNICIDADE SINDICAL-CATEGORIA- REPRESENTATIVIDADE - O sistema
brasileiro adotou a unicidade sindical que traz como conseqiiéncia para o
empregador: a vedacdo quanto a escolha do sindicato para a qual recolher e
destinar as contribuicbes compulsorias, bem como, quanto a entidade com a qual
celebrar acordos e/ou convencdes. Portanto, enquanto sobrevier o modelo
Unicidade Sindical, a categoria profissional sera definida ou por atividade idéntica
ou pela similitude de condicdo de vida da profisséo ou do trabalho.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EXIGIBILIDADE. EMPREGADOS NAO
ASSOCIADOS. Néo had como se estender a exigéncia de descontos a titulo de
contribuicdo assistencial, ou mesmo confederativa aos empregados nao filiados ao
Sindicato, eis que ndo obstante a autorizacdo em assembléia geral, a cobranca é
ofensiva a liberdade de associacdo e de sindicalizacdo (arts. 5°, XX e 8° V da
CF/88). (TRT/SP - 00001256620115020077 - RO - Ac. 43T 20130373855 - Rel.
IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 26/04/2013)
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