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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

BENEFICIO DE JUSTICA GRATUITA/ADVOGADO PARTICULAR -
POSSIBILIDADE. Ainda que a autora tenha acionado o Judiciario com advogado
por ele contratado e ndo com patrocinio do Sindicato, nos termos da Lei 5.584/70,
entendemos possivel acolher-se o pedido de justica gratuita. A Lei 5.584/70 ao se
referir a assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, ndo esta se referindo ao
pagamento das despesas processuais. A exigéncia ali contida, para fins de
declaracdo de pobreza, foi revogada pela Lei 7.510 de 04.julho de 1986, que
dispbe: "Art. 4. A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante
simples afirmacdo na propria peticdo inicial, de que ndo esta em condi¢des de
pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo préprio
ou de sua familia.". Tal lei revogou os artigos 1. e 4. da Lei 1.060/50,
remanescendo em vigor o artigo 6. do referido diploma: "Art. 6. O pedido, quando
formulado no curso da acdo, ndo a suspendera, podendo o Juiz, em face das
provas, conceder ou denegar de plano o beneficio de assisténcia...". Além do que
o Par. 3° do Artigo 790, da CLT admite a dispensa do recolhimento das custas
processuais até de oficio. Presentes, pois, 0s requisitos basicos para a concessao,
ja que ha pedido do beneficio na peticdo inicial, na qual também foi declarado pela
reclamante, ainda que por meio de seu patrono, ndo poder suportar as custas
processuais sem prejudicar o proprio sustento e o de seus familiares. Provejo.
(TRT/SP - 00001385520125020263 - AIRO - Ac. 15%T 20130652177 - Rel.
CARLOS HUSEK - DOE 02/07/2013)

JUSTICA GRATUITA - De acordo com o paragrafo 1o do art. 14 da Lei 5.584/70, a
Assisténcia Judiciaria € devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior
a dois salarios minimos, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de
maior salario, uma vez que sua situacdo econdmica ndo lhe permita demandar
sem prejuizo de seu sustento e de sua familia. O artigo 4°, paragrafo 1° da Lei
1060/50, com a redacédo dada pela Lei n.° 7510/86, que dispde sobre a assisténcia
juridica aos necessitados, estabelece que "presume-se pobre, até prova em
contrario, quem afirmar esta condicdo nos termos da lei". Portanto, a condicéo de
miserabilidade deve ser declarada pelo proprio empregado, ou por seu procurador,
com poderes especificos para fazer a referida declaragdo, sob as penas da lei, a
teor do que dispde o artigo 1° da Lei n.° 7115, de 29/08/83, "in verbis": "A
declaragcdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econdmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo préprio
interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da lei, presume-se
verdadeira." (TRT/SP - 02045004020085020463 - RO - Ac. 32T 20130704592 -
Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 03/07/2013)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

Restou evidenciado nos autos que a reclamada possuia menos de 10 funcionarios,
pelo que estava dispensada de apresentar controle escrito de jornada, nos termos
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do art. 74, paragrafo 2° da CLT, competindo ao reclamante o 6nus de comprovar a
jornada declinada na inicial (art. 818 da CLT c/c art. 333, I, do CPC), do qual néo
se desvencilhou. (TRT/SP - 00011353620105020060 - RO - Ac. 17T
20130708911 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 05/07/2013)

Requisitos

Cartdes de ponto apdcrifos. Invalidade como meio de prova. Os cartdes de ponto
merecem ser desconsiderados, posto que apdcrifos. Cartdes sem assinatura nao
permitem qualquer seguranca em relacéo a propriedade do documento, ou mesmo
a exatidao dos horéarios anotados nestes. (TRT/SP - 00005975820115020371 - RO
- Ac. 14T 20130698487 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 05/07/2013)

COMPETENCIA
Dano moral e material

Dano material. Indenizacdo. Uso da conta corrente do empregado pela empresa.
Cheques devolvidos sem a provisdo dos respectivos valores. Competéncia.
Decorrendo o dano da relagdo de emprego, competente é a Justica do Trabalho
para apreciar e julgar o pleito indenizatoério. (TRT/SP - 00000134620115020482 -
RO - Ac. 68T 20130498267 - Rel. RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE
01/07/2013)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliagcéo prévia

ACORDO NA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - INVALIDADE NZo tem
validade juridica o acordo feito na comissao de conciliagdo prévia, cujo objetivo foi
o0 de pagar verbas rescisorias pela demissdo sem justa causa, como se fosse
6rgado de homologacéo de rescisao contratual, isso em face do desvirtuamento do
instituto processual da comissao de conciliacdo prévia e da fragilidade econdmica
e emocional do trabalhador demitido. (TRT/SP - 00024764020115020003 - RO -
Ac. 15T 20130655680 - Rel. JONAS SANTANA DE BRITO - DOE 02/07/2013)

DOMESTICO
Direitos

VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO X PRESTAGCAO DE SERVICOS
AUTONOMOS (DIARISTA). Conquanto ndo seja, como de fato ndo é, a
exclusividade um dos requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio
domeéstico, pela dindmica laboral empreendida pela reclamante, ou seja, pelo fato
desta prestar servicos a varias residéncias, exsurge a conclusdo de que a autora
era tipica diarista doméstica, pois descontinuos os servicos prestados aos diversos
tomadores. Inviavel, pois, o reconhecimento da relagdo empregaticia. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00002760220125020302 - RO -
Ac. 52T 20130677382 - Rel. DONIZETE VIEIRA DA SILVA - DOE 04/07/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO. HIPOTESES DE CABIMENTO. Nos termos dos
artigos 897-A da CLT e 535 do CPC, os embargos de declaragdo somente sao
cabiveis para sanar omissédo, contradicdo, obscuridade ou manifesto equivoco na
apreciacao dos pressupostos extrinsecos dos recursos. Ausentes referidos vicios,
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impbe-se rejeitar 0s embargos de declaracdo opostos. (TRT/SP -
00015176220115020361 - RO - Ac. 33T 20130694244 - Rel. NELSON NAZAR -
DOE 02/07/2013)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

AMADEUS BRASIL LTDA. GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA - Comprovado que o Grupo VARIG S.A. VIACAO AEREA RIO-
GRANDENSE controla a AMADEUS, tendo inclusive indicado o seu empregado
como Diretor Estatutario da mesma, além de existir comunh&o de interesses, uma
vez que a AMADEUS presta servigos tecnoldgicos ao grupo VARIG S.A. VIACAO
AEREA RIO-GRANDENSE, elas formam grupo econémico e tém responsabilidade
solidaria pelo débito trabalhista. (TRT/SP - 01512009220085020034 - RO - Ac. 58T
20130676530 - Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE 04/07/2013)

EQUIPARA(;AO SALARIAL
Prova

Em se tratando de equiparacédo salarial, compete ao autor o 6nus de comprovar o
fato constitutivo de seu direito, qual seja, a identidade de fungbes e o desempenho
das mesmas tarefas (item VIII da Simula 6 do C. TST c/c art. 818 da CLT e art.
333, inc. | do CPC) e, ao réu os fatos obstativos. Sentenca mantida no tema.
(TRT/SP - 00002817120125020351 - RO - Ac. 173T 20130708890 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 05/07/2013)

EXECUCAO
Bens do so6cio

Despersonalizagdo do empregador. Limitagdo temporal da responsabilidade. N&o
se aplica a limitacdo de dois anos apds a desvinculagdo da sociedade para a
responsabilizacdo do sdcio retirante (arts. 1003, par. tunico e 1032 do Cadigo Civil),
se ao tempo da retirada ja se processava contra a empresa a reclamatéria na qual
se discute essa responsabilidade. (TRT/SP - 02317007719965020031 - AP - Ac.
13T 20130667921 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 04/07/2013)

HOMOLOGAGCAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demisséao

PEDIDO DE DEMISSAO. EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO.
NECESSIDADE DE ASSISTENCIA. ART. 477, § 1°, DA CLT. INVALIDADE DO
PEDIDO DE DEMISSAO. Nos termos do art. 477, § 1°, da CLT, o pedido de
demissdo de empregado com mais de um ano de prestacdo de servicos somente
sera valido quando feito com a assisténcia do sindicato da categoria ou perante o
Ministério do Trabalho. A norma € de natureza cogente e ndo pode ser derrogada
pela vontade das partes. Pelo provimento parcial do recurso interposto a fim de
deferir a autora as verbas rescisorias decorrentes da dispensa imotivada.. (TRT/SP
- 00016044120115020030 - RO - Ac. 3*T 20130704754 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 03/07/2013)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130694244
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130676530
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130708890
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130667921
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130704754

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

JORNADA
Alteracao

MCDONALD'S. JORNADA MOVEL VARIAVEL. ILEGALIDADE. A engenhosa
“jornada moével e variavel' ndo pode ser convalidada porque sujeita ao inteiro
alvedrio de uma das partes - "in casu”, o empregador - a estipulacdo arbitraria da
guantidade de horas de labor, reduzindo substancialmente o ganho do empregado,
inviabilizando a organizacdo de sua vida particular, negando-lhe o convivio familiar
regular, a possibilidade de estudar etc. Pelo portal do art. 8°, paragrafo Unico, da
CLT, incide a espécie o art. 122, do Codigo Civil: "Séao licitas em geral, todas as
condicbes que a lei ndo vedar expressamente. Entre as condicbes defesas se
incluem as que privarem de todo efeito 0 ato, ou o sujeitarem ao arbitrio de uma
das partes." O cerebrino contrato ndo pode ser tido como valido, também, porque
nao se traduz em vantagem para o empregado. Com efeito, ndo pode haver
beneficio para o trabalhador que vé sua vida transformada num auténtico caos,
sem saber quanto tempo de trabalho lhe sera exigido, mantendo-se a disposicao e
quica, aos caprichos do empregador. Tampouco prospera a tentativa de
encaminhar a discusséo para o ambito das disposi¢cées da CLT e da Constituicao
gue tratam da limitacdo de jornada, ja que o debate ndo estd mesmo centrado na
duracdo do trabalho, mas sim na pactuacdo de condi¢do leonina que deixa a
jornada e, portanto e principalmente, a remuneracdo do trabalhador,
exclusivamente ao arbitrio do empregador, transferindo para o empregado os
custos de um sistema que soé interessa ao contratante, ao arrepio do art. 2° da
CLT, e bem assim, dos artigos 9° e 468 do mesmo diploma consolidado. Recurso
patronal improvido, no particular. (TRT/SP - 00015173720115020434 - RO - Ac.
43T 20130685245 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
05/07/2013)

Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA. Conforme o entendimento
ja assentado pela mais alta corte desta Justica Especializada, o intervalo
intrajornada possui natureza salarial. Inteligéncia da Sumula 437, 1ll, do C.TST.
Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00011818420115020029
- RO - Ac. 32T 20130696620 - Rel. NELSON NAZAR - DOE 03/07/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

A Constituicdo Federal (art. 7°, XXVI) obriga o reconhecimento das convencoes e
acordos coletivos, cujas disposi¢cdes serdo validas sempre que nao contrariarem
as disposicoes legais (CLT, arts. 9° e 623). A reducao do intervalo para refeicao é
uma possibilidade consagrada pelo art. 71 da CLT. A jornada pode ser estipulada
em acordo coletivo (art. 7°, Xll, CF), atendendo a conveniéncia e interesse comum
as categorias profissional e econémica. Considero valido o ajuste firmado com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional. (TRT/SP -
00029283820115020007 - RO - Ac. 62T 20130498259 - Rel. RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 01/07/2013)
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NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

DIREITO DE DEFESA. CERCEAMENTO DE PROVA. NULIDADE. Obstar a parte
a possibilidade de producédo de provas admitidas em direito, acerca de fatos
controvertidos, implica retirar-lhe a garantia da ampla defesa constitucionalmente
assegurada (Ar. 5°, LV, CF). Caracterizado o cerceamento ao direito de defesa,
com manifesto prejuizo processual, é de se acolher a nulidade oportunamente
arglida (arts. 794 e 795, CLT). (TRT/SP - 01299007520065020315 - RO - Ac. 43T
20130685180 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
05/07/2013)

PETROLEIRO
Adicional regional

A norma coletiva que instituiu o beneficio da RMNR - Remuneracdo Minima por
Nivel e Regime - ha de ser interpretada levando-se em conta o carater isonémico
do dispositivo normativo, emergindo nitida a intencdo de inserir no calculo da
parcela, além do Salario Basico, os adicionais e vantagens percebidos pelos
trabalhadores. Sentenca reformada. (TRT/SP - 00005549320115020251 - RO - Ac.
17T 20130708970 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 05/07/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Regime especial de contribuigdes e beneficios

FATO GERADOR DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. REGIME DE
CAIXA. O fato gerador da contribuicdo previdenciaria € o acordo ou a sentenca
condenatdria, quando houve efetiva constituicdo do crédito trabalhista, que se
revela como hipétese de incidéncia do tributo previdenciario, com a determinacao
de recolhimento das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre as parcelas de
condenacao ou acordo que as tornaram exigiveis, aplicando-se o regime de caixa
(a partir da constituicdo do crédito) e ndo o regime de competéncia (a partir da
vigéncia da relagdo laboral). Este é o entendimento da atual e dominante
jurisprudéncia do C. TST. (TRT/SP - 00732004620055020014 - AP - Ac. 43T
20130682262 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
05/07/2013)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

"RECURSO. ASSINATURA ELETRONICA. ENVIO ATRAVES DO SISDOC.
IRREGULARIDADE. De acordo com o Provimento GP/CR n° 14/2006 desta Corte
Regional, o uso dos SisDoc € facultado aos advogados, procuradores e terceiros
gque atuem ou venham a atuar nos processos, dependendo de identificacao digital
do usuério, atribuida por certificado e valera como autorizacdo do lancamento do
nome do usuario referido como subscritor da peca processual enviada. Assim,
diante de pecga recursal que consigna o nome e o numero de OAB de advogado
gue possui procuracdo nos autos, porém enviada por outra pessoa cujo home e
namero de OAB consta da chancela pertinente ao SisDoc, mas que nhao
apresentou aos autos procuracao ou substabelecimento, verifica-se irregularidade
de representacdo que impede o conhecimento do recurso." (TRT/SP -
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01445005620095020005 - RO - Ac. 102T 20130701453 - Rel. SONIA APARECIDA
GINDRO - DOE 03/07/2013)

PROVA
Justa causa

JUSTA CAUSA ONUS DA PROVA - Segundo definicdo de Evaristo de Moraes
Filho, a justa causa "é todo ato doloso ou culposamente grave, que faca
desaparecer a confiangca e a boa-fé existentes entre as partes, inviabilizando,
assim, o prosseguimento da relacdo" (A Justa Causa na Rescisdo do Contrato de
Trabalho, pag. 56,1946), o que deve ser cabalmente provado por quem alega o
justo motivo para a rescisdo do contrato, nos termos dos artigos 818, da CLT e
333, Il, do CPC. (TRT/SP - 00025624820115020314 - RO - Ac. 42T 20130685660 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 05/07/2013)

RECURSO
Adesivo

RECURSO ADESIVO. CABIMENTO. O art. 500 do CPC parte do pressuposto de
que o recurso adesivo € cabivel somente quando a relacdo recursal se da entre
autor e réu, e ndo entre réus. Assim, incabivel o recurso adesivo apresentado por
um dos responsaveis subsidiarios em relacdo ao outro. (TRT/SP -
00014922420115020434 - RO - Ac. 62T 20130498453 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 01/07/2013)

Interlocutorias

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA COM EFEITO TERMI-
NATIVO. CABIMENTO. E cabivel agravo de peti¢do interposto contra deciséo que,
ndo obstante possua natureza processual interlocutéria, decide questdo de
execucdo de modo terminativo, ndo sendo possivel sua renovacdo no curso da
execucgdo. (TRT/SP - 02701007820005020013 - AP - Ac. 32T 20130696638 - Rel.
NELSON NAZAR - DOE 03/07/2013)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Compensacéo

DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS SEM COMPENSACAO.
REMUNERACAO DOBRADA. O pagamento dobrado das folgas trabalhadas sem
compensacgao encontra previsao no artigo 9° da Lei 605/49. Assim, o trabalhador
sem faltas injustificadas na semana anterior tem direito a remuneracao do dia de
descanso subseqliente e, se ha trabalho neste dia, recebe mais uma vez porque
trabalhou (sendo vedado o trabalho sem salario), e ainda mais uma vez para se
atingir a dobra, como compensacéo pelo trabalho em dia destinado ao descanso.
Recurso obreiro ao qual se da provimento, neste ponto. (TRT/SP -
00012988420115020511 - RO - Ac. 43T 20130685199 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 05/07/2013)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

REMESSA OFICIAL. Cabe recurso ex officio, quando a condenacdo nao
ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) salarios minimos. Nao € o caso
dos autos. SEXTA PARTE. EMPREGADO PUBLICO. AUTARQUIA ESTADUAL.
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DEVIDA. Entende este relator que o artigo 129 da C. Estadual, nédo faz distingao
entre funcionario e empregado publico das pessoas juridicas de direito publico.
Devida a sexta parte dos vencimentos integrais. COMPETENCIA. SINDICATO vs
EMPREGADOR.a Justica do Trabalho detém competéncia ratione materiae para
apreciar litigio entre ente sindical e empregador, quando debatido o direito de
empregados publicos a sexta parte. REPRESENTACAO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. ROL DE SUBSTITUIDOS. Desnecessaria autorizagdo ou
indicacdo nominal dos substituidos para ajuizamento da acdo, em prestigio ao
disposto no art. 8°, Ill, da Carta da Republica. A qualificagdo dos substituidos so
terd lugar por ocasido da liquidacdo de sentenca (como mencionado na decisdo
guerreada), nao como requisito de desenvolvimento valido do processo. DIREITO
INDIVIDUAL HOMOGENEO. CABIMENTO DA AGAO CIVIL PUBLICA. Segundo a
licho de Hugo Nigro Mazzilli, os interesses ou direitos individuais homogéneos
"compreendem os integrantes determinados ou determinaveis de grupo, categoria
ou classe de pessoas que compartilhem prejuizos divisiveis, oriundos das mesmas
circunstancias de fato", conforme art. 81, Ill, da Lei n°® 8.078/1990. In casu, 0s
pedidos direcionam-se a aplicacdo ou ndo do art. 129 da Constituicdo do Estado
de S&o Paulo, para fim de ver reconhecido o direito a sexta parte somente aqueles
empregados contratados na forma da CLT por autarquia estadual. Correto o
manejo da ACP. PRESCRICAO DO FGTS. N&o se pode confundir a contagem da
prescricao da parcela sob litigio, quando resulta de outras verbas contratuais
reconhecidas em juizo (FGTS de natureza acesséria) com a contagem da
prescricdo pelo ndo recolhimento do FGTS sobre parcela sob a qual ndo paira
discusséo judicial sobre o direito de recebé-la (aqui enquanto parcela principal).
Nos casos em que ndo houve recolhimento de FGTS de parcelas reconhecidas
pelo empregador em folha de pagamento, aplica-se a prescri¢do trintenaria tratada
pela Sumula 362 do C. TST. Ja para as hipoteses em que o FGTS configura
parcela acessoéria de outra obtida no curso da acdo, aplica-se o disposto na
Sumula 206 do C. TST. PRESCRICAO DAS DEMAIS PARCELAS. Igual sorte n&o
alcanca a demanda no que toca a prescricao total. A parcela sob debate (sexta
parte) é paga més a més, constituindo prestacéo sucessiva. Ou seja, o beneficiario
esta sujeito aos mesmos marcos prescricionais da presente acao coletiva, questao
que se aproxima da analisada pela OJ n° 404 da SDI-I do C. TST. DA SEXTA
PARTE. SERVIDORES CONTRATADOS PELA CLT. AUTARQUIA ESTADUAL
EMPREGADORA. O artigo 129 da C. Estadual ndo faz distincdo entre funcionério
publico e empregado publico integrante dos quadros de pessoa juridica de direito
publico. Aplicacdo da OJ-SDI1T-75 do C. TST. Devidos sexta parte e reflexos, com
integracdo em folha sob pena de multa diaria. (TRT/SP - 01613003520095020014
- RO - Ac. 152T 20130674820 - Rel. CARLOS HUSEK - DOE 02/07/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria. Lei 8.666/93. A
responsabilizacdo do Poder Publico, como devedor subsidiario, ndo significa
afastar a incidéncia do 8 1° do art. 71 da Lei 8.666/93. Tal dispositivo apenas veda
a transferéncia de encargos trabalhistas a Administragcdo Publica quando
inadimplente o devedor principal. A subsidiariedade ndo se confunde com a
transferéncia da responsabilidade vedada pelo dispositivo legal em questdo. O
responsavel pelo débito continua a ser a empresa prestadora de servicos; a
Administracdo Publica é mera devedora subsidiaria. Entendimento diverso retiraria
0 sentido do § 2° do mesmo art. 71, segundo o qual a Administracdo Publica
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responde solidariamente pelos créditos previdenciarios. Ora, se responde por tais
créditos, como mais razéo respondera pelos trabalhistas, os quais, de natureza
privilegiada, preferem aqueles. (TRT/SP - 00017543920105020068 - RO - Ac. 13T
20130667212 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 04/07/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

CONSELHO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. AUTARQUIA CORPORATIVA.
ATIVIDADES TIPICAS DE ESTADO. CONCURSO PUBLICO. NECESSIDADE.
PRIMADOS DA TRANSPARENCIA, ISONOMIA E AMPLA CONCORRENCIA.
NUCLEO PRINCIPIOLOGICO MINIMO. 1. Os Conselhos de Fiscalizagéo
Profissional, também designados autarquias corporativas, s&o instituicées
destinadas a proteger, regulamentar e fiscalizar determinada profissédo, atividades
tipicas de Estado em um sistema constitucional de livre iniciativa e trabalho (arts.
50, XIlll, 22, XVI e 170 da Carta da Republica). Atuam com autonomia
administrativa e financeira, custeados por contribuicées de seus membros e multas
diretamente impostas, exercendo, portanto, fungbes com poderes de policia, de
tributar e de punir, conjuntura exclusiva de entidades de natureza publica (STF,
ADI 1717 MC). Logo, os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional compdem a
Administracdo Publica e devem zelar pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, por conseguinte, do
concurso publico, conforme jurisprudéncia especifica do Excelso Supremo Tribunal
Federal (art. 37, caput e Il, da CF; STF, MS 28.469). 2. O concurso publico é
instrumento de efetivagdo dos principios fundamentais da Administragdo Publica,
em especial da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, de modo que exsurge
indispensavel a consecucdo de procedimento assentado na transparéncia,
isonomia e ampla concorréncia, sob pena de se transmudar o certame em mera
formalidade burocratica. A selecdo de empregado por meio de uma prova de
conhecimentos gerais e uma entrevista, sem precedéncia de abertura de
inscricbes e desacompanhadas de concorréncia de candidatos com lista de
classificacdo (caso dos autos), ndo se coaduna ao nucleo principiolégico minimo
de um concurso publico, sendo incabivel cogitar a convalidacdo de situacao
manifestamente inconstitucional (art. 37, Il e paragrafo 2°, da Lei Maior). Nulidade
absoluta do contrato de trabalho. (TRT/SP - 00004857020115020054 - RO - Ac.
52T 20130677820 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 04/07/2013)

Quadro de carreira

SAO CAETANO DO SUL LEI 4.727/2008 Em nenhum momento a lei estabelece o
que, falaciosamente a autora imputou como salario base, mas tdo somente traca
0s parametros que devem ser adotados pela administragdo organizacional. A nova
tabela de cargos e salarios ndo s6 cuidou de estabelecer o valor a ser pago aos
trabalhadores admitidos em periodo posterior a lei, mas também a garantir o
montante salarial percebido pelos admitidos anteriormente a vigéncia da lei, fato
este que, ao contrario da defesa do autor, visa garantir a isonomia e ndo macular o
principios Constitucional. (TRT/SP - 00018157820125020471 - RO - Ac. 32T
20130704711 - Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 03/07/2013)

Salario

Possivel a criagdo de novo regime remuneratorio, por autarquia municipal, a que
possa aderir ou ndo o servidor publico, desde que sua vontade seja manifestada
sem vicio de consentimento. A instituicdo de regime legal com base na autonomia
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autarquica, em decorréncia de lei regular, oferecendo-se ao empregado prazo
razoavel para optar ou ndo, é exercicio regular de direito e ndo fere qualquer
principio constitucional ou regra da Consolidacdo das Leis do Trabalho, salvo se
houver vicio de vontade. (TRT/SP - 00020596020125020033 - RO - Ac. 152T
20130674790 - Rel. CARLOS HUSEK - DOE 02/07/2013)

SINDICATO OU FEDERAGCAO
Representacdo da categoria e individual. Substitui¢cdo processual

Substituicdo Processual. Sindicato. Pedidos que envolvem pretensdes de
reparacdo individual, que demandam a andlise e prova da situacdo de cada
substituido. O art. 8°, Ill, forma orientacdo de principio regente da organizacao
sindical consagrada no caput, ndo como alteracdo do principio geral da
legitimidade ad causam disposto no art. 6° do CPC. O texto constitucional ndo se
apresenta para conferir ordinariedade ao que sempre foi extraordinario
(substituicdo processual), nem autoriza, ilimitadamente, a representacdo de nao
associados. Art. 52, LXX, b, da CF. (TRT/SP - 00025637220105020086 - RO - Ac.
62T 20130498305 - Rel. RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 01/07/2013)

SINDICATO NA DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
CARENCIA DE ACAO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. REJEICAO
DA PRELIMINAR. Reputo legitima a atuacdo do sindicato autor na defesa dos
interesses por ele perseguidos, o qual, com base do artigo 81 do CDC, vem a
Juizo postular a observancia dos direitos individuais homogéneos de cunho
trabalhista, entendendo-se estes como 0s que, inobstante sua peculiar natureza
individual, poder-se-4, pela via eleita, dar-se protecao/tratamento coletivo,
constituindo-se, nessa toada, grande avanco na area juslaboral, porquanto atende
aos Principios norteadores desta Especializada, quais sejam, Celeridade e
Economia Processuais e, primordialmente, o Principio da Protecdao ao
Trabalhador. (TRT/SP - 00017074420105020075 - RO - Ac. 52T 20130677110 -
Rel. DONIZETE VIEIRA DA SILVA - DOE 04/07/2013)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130674790
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130498305
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130677110

	ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA
	Cabimento
	CARTÃO PONTO OU LIVRO
	Obrigatoriedade e efeitos
	Requisitos
	COMPETÊNCIA
	Dano moral e material
	CONCILIAÇÃO
	Comissões de conciliação prévia
	DOMÉSTICO
	Direitos
	EMBARGOS DECLARATÓRIOS
	Cabimento e prazo
	EMPRESA (CONSÓRCIO)
	Solidariedade
	EQUIPARAÇÃO SALARIAL
	Prova
	EXECUÇÃO
	Bens do sócio
	HOMOLOGAÇÃO OU ASSISTÊNCIA
	Pedido de demissão
	JORNADA
	Alteração
	Intervalo violado
	NORMA COLETIVA (EM GERAL)
	Convenção ou acordo coletivo
	NULIDADE PROCESSUAL
	Cerceamento de defesa
	PETROLEIRO
	Adicional regional
	PREVIDÊNCIA SOCIAL
	Regime especial de contribuições e benefícios
	PROCURADOR
	Mandato. Instrumento. Inexistência
	PROVA
	Justa causa
	RECURSO
	Adesivo
	Interlocutórias
	REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
	Compensação
	RESCISÃO CONTRATUAL
	Efeitos
	RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA/SUBSIDIÁRIA
	Terceirização. Ente público
	SERVIDOR PÚBLICO (EM GERAL)
	Ato ilegal da administração
	Quadro de carreira
	Salário
	SINDICATO OU FEDERAÇÃO
	Representação da categoria e individual. Substituição processual

