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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. JUSTICA GRATUITA. Consoante
se infere do paragrafo 3° do artigo 790 da CLT, o beneficio da justica gratuita
podera ser concedido quando a parte manifestar, em declaracéo, a impossibilidade
econbmica de sustentar o pagamento de despesas processuais sem prejuizo do
sustento proprio e da sua familia, ou mesmo desde que perceba salario igual ou
inferior ao dobro do salario minimo vigente. Percebe salario, consoante disposi¢ao
consolidada no artigo 3° caput, in fine, o trabalhador, pessoa fisica assim
considerada, o que ndo é o caso do sindicato-autor. Ainda que a parte nao
detenha atividade econdmica com fins lucrativos, ndo se beneficia do instituto
epigrafado, seja por ndo se tratar de pessoa fisica assalariada, seja por nao ter
comprovado nos autos a insuficiéncia econbmica capaz de impossibilitar o
recolhimento das custas sem prejuizo do proprio sustento. (TRT/SP -
00019008420125020432 - RO - Ac. 83T 20131096111 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 14/10/2013)

BANCARIO
Trabalho para empresa consorciada

Enquadramento na condicdo de bancaria - Nulidade do contrato de trabalho -
Reconhecimento de vinculo de emprego com uma das empresas do grupo
econdmico. Nao h& que falar em nulidade no contrato com a instituicdo financeira e
reconhecimento de vinculo de emprego apenas com a instituicdo bancéria, ainda
gue se reconheca a condicdo de bancaria da autora desde a admissdo nas
empresas do grupo econdmico, diante do que dispde a Sumula 129 do c. TST.
Horas extras - Artigo 384 da CLT - O artigo 384 da CLT inserido no capitulo
referente a proteg¢éo do trabalho da mulher, e que garante a trabalhadora em caso
de prorrogacdo do horario normal, um intervalo de 15 minutos antes do inicio do
lavor extraordinario, foi recepcionado pela Constituicdo Federal. Assim decidiu o
Tribunal Pleno em 17/11/2008, no julgamento do TST - |IIN-RR
1.540.2005.046.012.00-5, e desde entdo é unissona a jurisprudéncia do C.TST, no
sentido de que a ndo concesséo da pausa de que trata o0 mencionado artigo 384
assegura a trabalhadora o pagamento de 15 minutos extraordinarios. (TRT/SP -
00011101220125020041 - RO - Ac. 82T 20131164397 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 28/10/2013)

CARGO DE CONFIANGCA
Gerente e funcdes de diregcdo

Bancario. Art. 224, § 2°, da CLT. Exerce cargo de confianca o empregado que
trabalha em projeto de melhoria continua das agéncias, difundindo a missdo do
empregador. Provimento para restringir as horas extras as excedentes da oitava
diaria. Intervalo previsto no art. 384 da CLT. Devido em decorréncia da
prorrogacdo habitual da jornada de oito horas. Recursos parcialmente providos.
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(TRT/SP - 00029014720115020042 - RO - Ac. 22T 20131139082 - Rel. ROSA
MARIA ZUCCARO - DOE 22/10/2013)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacéo

DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
INCOMPETENCIA RATIONE MATERIA E NAO CONFIGURADA. O pleito de
complementacdo de aposentadoria € decorrente da relacdo de trabalho e, em
razao da promulgagéo da Emenda Constitucional n° 45, publicada em 31.12.2004,
gue alterou dispositivos constitucionais, notadamente, o artigo 114 relativo a
competéncia da Justica do Trabalho, este Juizo é competente para conhecer e
julgar a presente demanda. (TRT/SP - 00010269720115020056 - RO - Ac. 32T
20131118689 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 18/10/2013)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Beneficio previdenciério

AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. RETORNO AO TRABALHO x ABANDONO
DE EMPREGO. Em caso de afastamento previdenciario, o empregado sera
considerado em licenga ndo remunerada (artigo 476 da CLT), durante o prazo do
beneficio, de maneira que, no dia util subsequente ao término do beneficio em
funcdo da alta médica determinada pelo INSS, € obrigatério o retorno do
empregado e sua prestacdo de servigos, sob pena de caracterizagao de faltas e,
inclusive, abandono de emprego. O simples pedido de reconsideracdo da
concessao de alta médica, alids sequer comprovado nos presentes autos, nao
concede ao empregado o direito de permanecer afastado. (TRT/SP -
00018225120125020445 - RO - Ac. 112T 20131131383 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 22/10/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

RUPTURA CONTRATUAL POR ABANDONO DE EMPREGO - DANO MORAL
NAO CONFIGURADO - O exercicio do direito potestativo do empregador em
rescindir o contrato de trabalho, ainda que por justa causa, nao revela qualquer
tipo de afronta ao patrimonio moral do trabalhador. A teor do disposto no artigo 927
do Cddigo Civil, o exercicio regular de um direito € excludente da responsabilidade
civil pela reparagcédo do dano. (TRT/SP - 00027254720115020049 - RO - Ac. 28T
20131102545 - Rel. ROSA MARIA VILLA - DOE 15/10/2013)

DANO MORAL INDEVIDO. O instituto do dano moral, produto de longo processo
de desenvolvimento do Direito Civil moderno, ndo pode ser langcado ao limbo do
descaso e da banalizacdo. A verdadeira ofensa ao ambito pessoal do trabalhador,
de modo a lhe causar sofrimento fisico e/ou psicoldgico significativos, atingindo a
sua intimidade, honra ou integridade moral etc., sdo elementos que devem estar
presentes de sobejo para se falar em indenizagdo por danos morais. (TRT/SP -
00491008120085020059 - RO - Ac. 12aT 20131115990 - Rel. MARIA ELIZABETH
MOSTARDO NUNES - DOE 18/10/2013)
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EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DECLARATORIOS. Os embargos de declaracdo s&o cabiveis
apenas nas hipoteses previstas nos arts. 535 do CPC e 897-A da CLT, ndo sendo
0 meio processual adequado para modificar o julgado. (TRT/SP -
00011096320115020202 - RO - Ac. 32T 20131169844 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 29/10/2013)

Multa

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTENCAO PROTELATORIA. A reprovavel
conduta da parte embargante que pretende postergar a entrega da prestacao
jurisdicional definitiva opondo embargos de declaracdo protelatorios enseja a
aplicacdo da pedagogica sancdo prevista no paragrafo Gnico do artigo 538 do
CPC. A medida adotada faz-se necessaria também em razdo do principio da
celeridade alcado & condicdo de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art. 5°
da CF), o qual se dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as proprias partes
e seus advogados. Tendo em vista o carater manifestamente protelatério de
ambos os embargos de declaracdo, caberia a aplicacdo as partes da multa
correspondente a 1% do valor da causa, prevista no paragrafo Unico do artigo 538
do CPC. Entretanto, tratando-se de penalidade a ser aplicada a reclamada em
favor do reclamante e vice-versa, deixa-se de aplica-la, pois, na prética, restaria
indcua a medida. (TRT/SP - 01038002520095020074 (01038200907402001) - RO
- Ac. 123T 20131104475 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
18/10/2013)

Sentenca. Omisséo

EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSAO - INEXISTENCIA - N&o se afiguram
presentes nenhuma das hipoteses descritas no art. 897-A da CLT ou no art. 535
do CPC, motivo pelo qual eventual reforma do julgado deve ser perseguida pela
via adequada. (TRT/SP - 00007482820115020014 - RO - Ac. 113T 20131124611 -
Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 22/10/2013)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

O redirecionamento da execucdo em face de pretensas empresas integrantes de
grupo econdmico (art. 2°, paragrafo 2°, da CLT) ndo prescinde de demonstracio
documental eficaz, no sentido de que as pessoas fisicas e ou juridicas integrantes
do quadro societario do ex-empregador também o tenham sido das empresas a
gquem se pretende redirecionar a execucdo, na época da vigéncia do contrato de
trabalho. (TRT/SP - 00742006420055020052 - AP - Ac. 32T 20131119561 - Rel.
ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 16/10/2013)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracgéo

RECURSO ORDINARIO. SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DO
ADQUIRENTE. PLANO DE SAUDE. EXCLUSIVA ALIENAQAO DE CARTEIRA DE
CLIENTES. OFENSA DOS ARTS. 10 E 448 da CLT. INOCORRENCIA. A simples
alienacdo compulsoria de carteira de clientes por imposicdo da ANS nao implica
em sucesséo trabalhista pela adquirente, eis que ndo ha transferéncia de unidade
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produtiva, corpo de funcionarios, equipamentos e materiais. Recurso conhecido e
improvido. (TRT/SP - 00016467920125020087 - RO - Ac. 72T 20131105056 - Rel.
LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL - DOE 18/10/2013)

EQUIPARACAO SALARIAL
Quadro de carreira

1. EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
INOBSERVANCIA DA ALTERNANCIA DE CRITERIOS DE PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. DESCARACTERIZACAO DO FATO
IMPEDITIVO. ENTENDIMENTO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 418
DA SDI-I DO C. TST. O plano de cargos e salarios da COMPANHIA DO
METROPOLITANO DE SAO PAULO (METRO) ndo contempla alternancia de
critérios de promogé&o por antiguidade e por merecimento, concluindo-se que néao
se traduz em fato impeditivo a equiparagcdo salarial, tudo em observancia ao
entendimento predominante no C. TST, sedimentado na Orientacdo
Jurisprudencial n°® 418 da SDI-I, tal como previsto no artigo 461, paragrafo 2°, da
CLT: "Equiparacao salarial. Plano de cargos e salarios. Aprovacgéo por instrumento
coletivo. Auséncia de alternancia de critérios de promoc¢do por antiguidade e
merecimento. Nao constitui 6bice a equiparacdo salarial a existéncia de plano de
cargos e salarios que, referendado por norma coletiva, prevé critério de promoc¢éao
apenas por merecimento ou antiguidade, ndo atendendo, portanto, o requisito de
alternancia dos critérios, previsto no art. 461, paragrafo 2°, da CLT".
EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA. A equiparacéo salarial é devida no caso
do empregado exercer idéntica funcdo a do paradigma na mesma localidade,
desde que a diferenca de tempo de servico ndo seja superior a 2 anos, conforme
paragrafo 1° do art. 461 da CLT. Na equiparacao salarial em cadeia o equiparando
deverd comprovar a presenca dos requisitos previstos no art. 461 da CLT em
relacdo paradigma final da cadeia equiparatéria, e ndo somente em relagdo aquele
gue ja se beneficiou da equiparacdo pretendida, conforme item VI da Sumula n° 6
do C.TST. 2. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. O principio da dialeticidade, que
informa 0s recursos, exige que 0 recorrente impugne expressamente 0S
fundamentos da decisdo atacada. Nao basta ao recorrente pleitear a reforma da
decisdo agravada com a repeticdo dos termos langcados na peca inaugural ou na
defesa, pois deve necessariamente atacar os fundamentos da decisdo recorrida
(inciso Il do art. 514 do CPC) a fim de permitir ao 6rgdo colegiado cotejar os
fundamentos lancados na deciséo judicial com as razdes contidas no recurso e
desse exame extrair a melhor solugdo ao caso concreto. A auséncia de
impugnacao dos fundamentos da deciséo agravada implica no ndo conhecimento
do recurso. Ainda que no processo do trabalho se adote o principio da simplicidade
dos atos processuais e que possa 0 recurso ser interposto por mera peticdo, nao
se admite peca sem fundamentacao légica. (TRT/SP - 00017526720125020046 -
RO - Ac. 123T 20131108705 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
18/10/2013)

EXECUCAO
Arrematacao

CREDOR HIPOTECARIO. REQUERIMENTO DE ADJUDICACAO DO BEM
IMOVEL PENHORADO ANTES DA REALIZACAO DE HASTA PUBLICA.
INDEFERIMENTO. O favor legal previsto no art. 685-A do CPC nao pode
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beneficiar o credor hipotecario em acéo trabalhista, sob pena de frustrar-se a
execucgdo e colocar-se indevidamente em segundo plano o crédito do trabalhador.
No maximo, o credor hipotecario podera participar da hasta e arrematar o bem
imovel em consonéancia com os termos do art. 244, paragrafo 4°, da Consolidacao
das Normas da Corregedoria do TRT da 22 Regido. (TRT/SP -
00281006320065020069 - AP - Ac. 32T 20131110831 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 16/10/2013)

Bens do so6cio

Responsabilidade de ex-sécio. Artigos 1.003, paragrafo Unico, e 1.032 do Cadigo
Civil. Dispositivos que definem o limite, no tempo, da responsabilidade do socio
gue se desliga da sociedade. A obrigacdo do ex-sécio ndo se perpetua, pois, caso
contrério, estaria comprometida a seguranca dos negoécios e das pessoas. A
responsabilidade do s6cio ndo se estende para periodo em que ja ndo era mais
sécio. E com a retirada - ou com a exclusdo -, o ex-socio responde pelas tais
obrigacdes (as que tinha enquanto sécio), até dois anos depois da retirada ou da
exclusdo, ou da respectiva averbacdo. Agravo de peticdo da executada a que se
da provimento. (TRT/SP - 00011348720135020402 - AP - Ac. 113T 20131062853 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 16/10/2013)

Penhora. Impenhorabilidade

Ainda que se estenda a impenhorabilidade da lei n° 8.009/90 a imével alugado a
terceiros (Sumula 486 do STJ), € necessario que a renda obtida com o aluguel
seja revertida para a subsisténcia do proprietario, 0 que ndo é o caso dos autos.
Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00944009520035020009 - AP - Ac.
123T 20131111579 - Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 18/10/2013)

HONORARIOS
Advogado

Honorérios de advogado. Reclamacdo trabalhista. Ndo ha como acolher na
sistematica da processualistica do trabalho, que possui regras proprias quanto ao
patrocinio judicial e regime de honorarios (Lei n.° 5.584/70), qualquer possibilidade
de deferir a indenizacdo do valor correspondente aos honorarios de advogado, na
forma do art. 404 do atual Cddigo Civil. Onde hé regra propria ndo se pode aplicar
a subsidiariedade do art. 8° do texto consolidado. Recurso provido para afastar a
condenacao. (TRT/SP - 00004164820125020201 - RO - Ac. 133T 20131129613 -
Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE 21/10/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Pericia

Adicional de Insalubridade - contrato de trabalho em vigor - parcelas vincendas -
Desnecessidade de pedido ou condenagcdo especificas, porquanto devidas
enquanto inalteradas as condi¢cdes laborais de exposicdo aos agentes nocivos
constatados na pericia - inocorréncia de inovacdo na execucao. Aplicacdo dos
artigos 892 da CLT, 290 do CPC e da Orientacao Jurisprudencial 172 da SBDI-1
do C. TST. (TRT/SP - 02382003020025020006 - AP - Ac. 73T 20131107784 - Rel.
LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL - DOE 22/10/2013)
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JORNADA
Intervalo violado

Intervalo intrajornada. Supresséo parcial. Contraprestacéao integral. A supresséo do
intervalo intrajornada, ainda que parcial, confere ao empregado o direito a
contraprestagcdo da hora integral, e como extra. Matéria ja pacificada na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, na Sumula 437. Recurso das rés
a que se nega provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00022669320105020012 - RO
- Ac. 11°T 20131130549 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
22/10/2013)

Sobreaviso. Regime (de)

RECURSO ORDINARIO. SOBREAVISO. DIREITO PREVISTO EM CLAUSULA
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE EXIGENCIA
DE PERMANENCIA NA RESIDENCIA. DEVIDO. As clausulas normativas prevém
0 pagamento do adicional de 1/3 da hora normal, por hora de sobreaviso, pela
simples razdo de o empregado encontrar-se a disposicdo da empresa fora da
jornada normal de trabalho, ndo exigindo nenhuma restricdo quanto ao
deslocamento e as atividades pessoais do trabalhador, como faz o art. 244 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Em sendo assim, como é certo que o recorrido
(como "Especialista de Solugbes”, depois "Analista de Infraestrutura” e, por ultimo,
"Consultor de Tecnologia") ficava usualmente a disposicao da recorrente, fora da
jornada normal de trabalho, em conformidade com os plantdes adotados por esta,
para o atendimento de clientes, como a empresa Visa, mantenho o decidido na
origem quanto ao sobreaviso. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00026197320125020462 - RO - Ac. 32T 20131110874 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 16/10/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DOS PRESTIMOS
LABORAIS. A responsabilidade secundéaria, modalidade mitigada da
responsabilidade solidaria, tem assento no artigo 186 do Cdédigo Civil, vinculando
todos aqueles gque se beneficiaram da prestacéo de servicos, de forma a assegurar
o devido adimplemento das obrigacfes contratuais, sem qualquer distincdo entre a
natureza e a origem dos titulos que integram o decreto condenatorio. (TRT/SP -
00020178320125020203 - RO - Ac. 22T 20131102499 - Rel. ROSA MARIA VILLA -
DOE 15/10/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Configurada a méa escolha da entidade
prestadora, bem assim ante a comprovacdo do favorecimento da empresa
tomadora por meio da utilizacdo da forca de trabalho do laborista, presente a
hipétese de culpa in eligendo e in vigilando, viabilizando a aplicacdo do inciso 1V,
da Sumula n° 331, do C. TST, com vistas a prevenir afronta aos principios
cogentes e tutelares de ética e justica social, sobre que se assenta o Direito do
Trabalho. A responsabilidade subsidiaria abarca todos os encargos oriundos do
contrato de trabalho, consoante o item VI da Simula n° 331, do Org&o Superior da
Justica do Trabalho. INDENIZACAO. DANO MORAL. O inadimplemento de verbas
trabalhistas, reparavel pela via judicial, por si s6, ndo é habil a caracterizar ofensa
a direitos da personalidade do empregado. INDENIZACAO POR PERDAS E
DANOS. CONTRATACAO DE ADVOGADO. Diante do jus postulandi, assegurado
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na CLT, mesmo apés a Carta Magna de 1988, é faculdade da parte a constituicdo
de procurador habilitado com o fito de propositura de acdo na Justica Trabalhista
(nos limites delineados na Sumula n.° 425 do C. TST). Assim o fazendo, arca com
os Onus advindos. (TRT/SP - 00022652720125020372 - RO - Ac. 23T
20131102073 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 15/10/2013)

PERICIA
Perito

Cerceio de prova. Indeferimento da oitiva de testemunhas para contraprova ao
laudo pericial. Inocorréncia. O pedido do autor (indenizacdo por danos, materiais e
morais, bem como nulidade da dispensa por doenga profissional) ndo poderia ser
analisado sem a producao de prova técnica. Ocorre que o laudo pericial de fls.
109-148 concluiu que a doenca apresentada pelo autor (tumor 6sseo de células
gigantes) nunca tem qualquer relacdo com o trabalho. Disto resulta que, contra as
conclusdes da prova técnica, o autor, ora recorrente, deveria opor outras provas
técnicas, ou seja, provas de idéntica espécie, a fim de permitir a formacédo de um
contraponto ao trabalho pericial e ndo prova oral. Portanto, a prova oral seria inutil
para afastar as conclusdes periciais. Via de consequéncia, deveria mesmo ser
indeferida, nos termos dos artigos 130 do CPC e 765 da CLT. Preliminar que se
rejeita. (TRT/SP - 00024458520115020434 - RO - Ac. 132T 20131129621 - Rel.
ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE 21/10/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Competéncia

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. REGIME DE
COMPETENCIA. JUROS DE MORA. A r. sentenca de fls. 193/194, modificado
pelo v. Acordao de fls. 278/282, ao fixar as verbas da condenacédo, fez gerar a
obrigacao tributaria, constituindo o fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias,
inserindo-se, portanto, na previsdo do art. 114, caput, inciso VIl da Constituicao
Federal de 1988. N&o hé falar em aplicacdo do regime de competéncia. No que se
refere aos juros de mora, entendo que, nesta Justica especializada, para a
apuracdo de créditos decorrentes de decisdo condenatéria ou homologatoria de
acordo, é perfeitamente aplicavel o disposto no caput do artigo 276, do Decreto n®
3.048/99. APRESENTACAO DOS CALCULOS DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. Cabe a parte interessada, no caso a Unido, a apresentagéo
dos calculos das contribui¢cbes previdenciarias, por se tratar de fato constitutivo de
seu direito. SAT. ALIQUOTA 3%. ANTECIPACAO DE TUTELA EM PROCESSO
EM TRAMITE NA JUSTICA FEDERAL DA 12 REGIAO A antecipacdo de tutela
deferida pelo Egrégio Tribunal Federal Regional da 12 Regido gera efeitos de
forma imediata e irrestrita a todos os processos que se refiram ao tema. Mantenho
a decisdo atacada Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP -
00437002920075020251 - AP - Ac. 183T 20131167574 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 25/10/2013)

Contribuicdo. Célculo e incidéncia

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: O fato gerador da contribuicéo previdenciaria
€ 0 pagamento pelo empregador, que decorre da sentenca ou de acordo
devidamente homologado, nédo cabendo a atualizacdo das contribuicbes a partir da
prestacéo dos servigos. Agravo de Peticdo ao qual se nega provimento (TRT/SP -
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00004476120125020462 - AP - Ac. 118T 20131131251 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 18/10/2013)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO. INDENIZACAO CIVIL. INCIDENCIA DO TRIBUTO SOBRE O VALOR
TOTAL DA AVENCA. A despeito de terem avencado as partes que o valor pago €
de natureza indenizatoria, nos termos da lei civil, in casu, a contribuicdo
previdenciaria incide sobre o total do acordo. Qualquer pagamento efetuado, a que
titulo for, quando n&o é relativo ao contrato de trabalho, representa, sem duvida,
pagamento por servigcos prestados, ainda que nao decorrente de trabalho
subordinado, a fim de justificar a competéncia desta Justica Especializada. Desse
modo, incide a hipétese o disposto no art. 276, do Decreto n° 3.048/99, de 6.5.99.
Recurso Ordinario a que se da parcial provimento. (TRT/SP -
00015003720115020034 - RO - Ac. 182T 20131167566 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 25/10/2013)

PROVA
Relacdo de emprego

Vinculo empregaticio. Onus da prova.Negada pelo réu a prestacdo laboral,
incumbia ao autor o encargo processual de demonstra-la, na forma dos artigos 818
consolidado e 333, |, do CPC, do qual ndo se desvencilhou.Recurso ordinario do
reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00030083720125020372 - RO
- Ac. 83T 20131096049 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA -
DOE 14/10/2013)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

RECURSO DA 12 RECLAMADA. INTERESSE. CHAMAMENTO AO PROCESSO
DA FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO. PRESCRIGCAO
QUINQUENAL. Coincidindo a pretensao recursal com os termos deferidos na
decisdo de 1° grau, carece (necessidade + utilidade) a parte de interesse para
recorrer. SUSPENSAO DO FEITO. N&o ha conexio ou litispendéncia entre acéo
coletiva e acao individual, nos termos do artigo 104 do CDC, salvo se para
beneficiar o Autor, quando houver pedido expresso de suspensdao da acao
individual até decisdo da acdo coletiva, no prazo assinalado pelo dispositivo
consumerista. Assim, a suspensdo requerida pela demandada ndo tem
fundamento legal. ILEGITIMIDADE DE PARTE. A legitimidade de parte ou
legitimidade para a causa (ad causam) se refere ao aspecto subjetivo da relagéo
juridica processual. A obrigacdo ao pagamento de complementagdo de
aposentadoria origina-se do extinto contrato de trabalho existente entre o
Reclamante e a 12 Reclamada. RECURSOS DAS RECLAMADAS. PRESCRICAO
TOTAL. Tratando-se de leséo reiterada, cujo prazo prescricional se renova a cada
pagamento, a prescricdo a ser aplicada é parcial, fulminado as parcelas anteriores
ao quinquénio anterior ao ajuizamento da acdo. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. A suplementacdo de aposentadoria prevista nas Leis n°s
1386/51 e 4.819/58 foi garantida aos empregados da reclamada admitidos até a
vigéncia da Lei 200/84. E na legislacdo invocada tem jus o aposentado a paridade
com o0 empregado ativo exercente do mesmo cargo. (TRT/SP -
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00001467020115020003 - RO - Ac. 28T 20131138531 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 22/10/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO EM
RELACAO A VASP SOCIEDADE ANONIMA. Para que a Fazenda Publica do
Estado de S&o Paulo seja responsabilizada pelos débitos trabalhistas da VASP
SA, faz-se necesséria a comprovacao da pratica de atos de gestdo com culpa ou
dolo, o que, nos termos do art. 158, paragrafo 1°, da Lei n.° 6.404/76, ndo ocorreu.
(TRT/SP - 01416003620025020041 - AP - Ac. 122T 20131111285 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 22/10/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. Havendo inadimplemento
do empregador, a tomadora de servi¢cos responde de forma subsidiaria perante o
trabalhador, com fundamento juridico nos artigos 927 e 186 do Cddigo Civil,
justamente porque a empresa tomadora de servicos assumiu 0 risco da
contratacao e incorreu em culpa in vigilando por néo ter zelado pelo cumprimento
da legislacao trabalhista e culpa in eligendo pela escolha da empresa fornecedora
de mao-de-obra. Em que pese o fato do art. 71 da Lei de Licitagbes ser
constitucional, conforme reconhecido pelo C. STF, destaca-se que a
responsabilizacdo subsidiaria estatal ndo esta sendo atribuida de forma indistinta e
indiscriminada, mas sim, diante da criteriosa andlise do conjunto probatério.
(TRT/SP - 00007001320125020086 - RO - Ac. 32T 20131175941 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 29/10/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. Embora o Supremo
Tribunal Federal tenha decidido, na ADC n° 16, pela constitucionalidade do art. 71
da Lei 8.666/1993, também ressaltou que o dispositivo em questdo ndo impede o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica por
culpa devidamente comprovada do tomador de servigos, conforme entendimento
da Sumula 331, do C. TST. JUROS. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Inaplicavel a disposicdo contida no artigo 1°-F da Lei n° 9.494/97,
haja vista que a condenacdo ndo foi imposta a Fazenda Publica, mas sim a
empregadora, pessoa juridica privada, além do que a reclamante ndo se enquadra
entre os servidores e empregados publicos. A recorrente € responsavel subsidiaria
e como tal deve arcar com a satisfacdo do crédito conforme ja definido pela r.
sentenca, ou seja, 1% ao més. (TRT/SP - 00008715820115020262 - RO - Ac. 11T
20131129826 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 22/10/2013)

Execugcdo. Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. Juros de mora.
Inaplicabilidade do artigo 1°-F da Lei 9.494. A responsabilidade subsidiaria é forma
de substituicdo eventual do devedor principal por um garante. A obrigacdo é a
mesma, para um para outro, salvo quando envolva obrigagéo de fazer imputada
exclusivamente ao empregador (registro do contrato de trabalho, por exemplo). A
responsabilidade secundaria abrange todas as obrigacdes pecuniarias da
devedora principal, com o que o ente publico, quando condenado nessa condicéo,
ndo se favorece do disposto no art. 1°-F da Lei 9.494. Agravo de Peticdo da
Fazenda a que se nega provimento. (TRT/SP - 00164002720075020014 - AP - Ac.
11T 20131130379 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 22/10/2013)

Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria reconhecida. Verificada a
lesédo aos direitos dos empregados envolvidos em esquema de terceirizagdo de
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servicgos, afigura-se impositiva a responsabilizacdo do tomador, pouco importando
a natureza juridica de ente da administracdo publica, direta ou indireta. O convénio
celebrado entre a 12 reclamada e o Municipio de Sdo Paulo aproxima-se, e em
muito, a um tipico contrato administrativo, nos termos da propria Lei n°® 8.666/93.
Assim, na condicdo de efetivo beneficiario da forca de trabalho despendida pelo
trabalhador, deve assumir, mesmo de forma subsidiaria, os riscos da contratacéo
oriundos de sua omissdo quanto a obrigacéo de fiscalizar o cumprimento integral
dos contratos formalizados com a empresa contratada e real empregadora. Nao
obstante as discussfes travadas em torno da constitucionalidade do artigo 71 da
Lei 8.666/93, entdo reconhecida pelo E. STF, nada se alterou no cenério juridico a
respeito da responsabilidade imputada a Administracdo Publica quando assume a
condicdo de tomadora e beneficiaria direta da for¢a de trabalhado despendida em
seu proveito. Os artigos 58, lll e 67, ambos da referida Lei de Licitacdes,
expressamente prevéem a obrigacdo do contratante de fiscalizar o cumprimento
integral dos contratos formalizados. Decidir em sentido contrario seria 0 mesmo
que contemplar hipétese altamente repudiada pelo direito na busca do ideal de
Justica, em que o beneficio do mais forte € absorvido em evidente prejuizo e lesédo
aos direitos de outrem, especialmente quando os créditos sdo de natureza
alimentar. Ademais, o valor social do trabalho foi elevado a grandeza
constitucional, considerado pela Lei Maior um dos fundamentos do Estado
Democréatico de Direito. (TRT/SP - 00004546120115020018 - RO - Ac. 82T
20131166691 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 29/10/2013)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Em favor de terceiros

EMPRESTIMO CONSIGNADO. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.
AUTORIZACAO DO EMPREGADO. POSSIBILIDADE. Com o advento da Lei n°
10.820/2003 passou-se a admitir o desconto do salario do empregado para
pagamento de empréstimo ou financiamento contratado junto as instituicbes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, bem como, da retencdo de
até 30% das verbas rescisorias para quitacao total ou parcial da divida adquirida
pelo empregado, desde que assim prevista no termo. O artigo 462, caput, da CLT
dispbe, expressamente, sobre a possibilidade de desconto, quando fundado em
dispositivo de lei. Na hipétese, a reclamada comprovou a autorizagcdo concedida
pela empregada, inclusive, por ocasido da rescisdo contratual. Recurso a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00032574420115020203 - RO - Ac. 82T 20131164834
- Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 28/10/2013)

SALARIO MINIMO
Obrigatoriedade

Diferencas de Salario base. Se a soma das parcelas salariais mensalmente
percebidas suplantam o valor minimo definido em lei, ndo h& qualquer vedacao
gue a parcela referente ao salario-base seja inferior a referido limite. Neste sentido,
a Orientacdo Jurisprudencial n® 272, SDI-1. (TRT/SP - 00014666420125020022 -
RO - Ac. 112T 20131131367 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO -
DOE 22/10/2013)
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SALARIO NORMATIVO E PISO SALARIAL
Geral

SALARIO PROFISSIONAL - LEI N° 4.950-A/66 - PROFISSIONAIS DIPLOMADOS
EM ENGENHARIA, QUIMICA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E VETERINARIA -
SUMULA VINCULANTE N° 04 DO STF - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
71 DA SDI-Il DO TST Néao se trata de utilizagdo do salario minimo como indice
indexador, mas sim parametro de célculo inicial para a estipulacdo da
remuneracdo do profissional, circunstancia que afasta a propalada ofensa a
Sumula Vinculando n°® 04 do C. STF e se amolda ao insculpido na Orientacao
Jurisprudencial n® 71 da SDI-Il do C. TST. (TRT/SP - 00003826820125020332 -
RO - Ac. 23T 20131144663 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 22/10/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

SEXTA-PARTE - EMPREGADO PUBLICO DE AUTARQUIA ESTADUAL -
VANTAGEM DEVIDA - BASE DE CALCULO - VENCIMENTOS INTEGRAIS. A
vantagem pecuniaria denominada "sexta-parte”, prevista no artigo 129, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo é devida aos servidores estatutarios e
celetistas da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacbes
estaduais. Nao é extensivel aos empregados de sociedades de economia mista e
de empresas publicas, e incide sobre os vencimentos integrais do trabalhador, por
expressa disposicdo legal. Inaplicavel a OJ Transitoria 60, da SDI-I do C.TST a
hipotese, porquanto referido verbete rege o adicional por tempo de servigo
denominado "quinquénio”, parcela regulada diferentemente pela legislagéo, que
prevé a incidéncia sobre o vencimento basico. (TRT/SP - 00021958820125020055
- RO - Ac. 83T 20131166942 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE
29/10/2013)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

QUINQUENIOS. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DEVIDOS: O artigo 129 do
tecido constitucional paulista ndo faz diferenciagcdo quanto ao regime admissional
do empregado (ndo bastasse a analdgica utilizacdo da Sumula 04 deste Egrégio
Regional - RA 02/05 - DJE 25.10.2005). Recurso ordinario da reclamada
improvido. (TRT/SP - 00020838320125020067 - RO - Ac. 113T 20131130867 - Rel.
RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 22/10/2013)
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