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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AERONAUTA
Adicional

Os tripulantes e demais empregados em servicos auxiliares de transporte aéreo
que, no momento do abastecimento da aeronave, permanecem a bordo ndo tém
direito ao adicional de periculosidade a que aludem o art. 193 da CLT e o Anexo 2,
item 1, "c", da NR 16 do MTE, ex vi da Sumula 447 do C. TST. (TRT/SP -
01266003220085020058 - RO - Ac. 173T 20140561050 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 11/07/2014)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

Assisténcia judiciaria gratuita. Extensdo. Honorarios periciais. Abrangéncia. O
acesso a ordem juridica justa, insculpido como garantia constitucional, ndo pode
obliterar-se com o surgimento de despesas processuais, que inviabilizem o gozo,
integral ou parcialmente, do direito por seu titular. Ndo por outro motivo que a
concessao de gratuidade processual abrange todas as despesas necessarias do
processo, 0 que inclui os honorarios da pericia obrigatéria. Descontar o valor dos
créditos reconhecidos pela propria Justica importaria desqualificar a finalidade do
instituto. A isencédo alcanca inclusive a sentenca de improcedéncia e a extingdo do
feito sem resolucdo do mérito. Recurso provido. (TRT/SP -
00006783020135020373 - RO - Ac. 143T 20140609932 - Rel. Marcos Neves Fava
- DOE 01/08/2014)

COMPETENCIA
Conflito de jurisdicdo ou competéncia

VASP. Execugdo. Confirmacdo da faléncia pelo Superior Tribunal de Justica.
Desconsideracao da personalidade juridica. Fazenda Publica do Estado de Séao
Paulo. Competéncia da Justica Comum. Precedente do Supremo Tribunal Federal.
A competéncia da Justica do Trabalho restringe-se a execucdo de empresas
integrantes do grupo econdmico que nao foram atingidas pela faléncia da VASP.
Precedentes do Superior Tribunal de Justica em conflitos de competéncia. Apelo
da Fazenda Publica a que se da provimento para que anular a desconsideracéo da
personalidade juridica da falida. Execuc¢do que prossegue na Justica do Trabalho
apenas em face das empresas do grupo econémico que nao foram atingidas pela
faléncia da VASP. (TRT/SP - 00439006820075020014 - AP - Ac. 62T
20140618885 - Rel. Salvador Franco de Lima Laurino - DOE 05/08/2014)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliacao prévia

Tribunal Arbitral. Acordo. Eficacia. O acordo firmado perante Tribunal Arbitral n&o
quita todas as verbas decorrentes do contrato de trabalho, uma vez que se a
quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de seu sindicato de classe,
possui eficacia liberatéria limitada, com maior razdo ha de se observar o mesmo
entendimento em procedimento cuja aplicabilidade se mostra, no minimo, duvidosa
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no ambito do Direito do Trabalho. Inteligéncia da Sumula 330, do C. TST. Recurso
Ordinadrio do reclamante a que se da provimento. (TRT/SP -
01692003320085020005 - RO - Ac. 82T 20140568241 - Rel. Sidnei Alves Teixeira -
DOE 21/07/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Indenizacdo por danos morais em razdo do descumprimento de obrigacdes pelo
ex-empregador O descumprimento comprovado das obrigacdes contratuais pelo
ex-empregador, a evidéncia, ja acarreta 0 pagamento das multas e cominagdes
legais proprias previstas na lei, sendo, pois, incabivel a condenacdo da empresa
no pagamento de indenizacdo por danos morais, com este mesmo fundamento,
sob pena de incidir em bis in idem. Acolho os apelos das rés, para excluir da
condenacado o pagamento de indenizacdo por danos morais. Recurso ordinario das
reclamadas a que se acolhe. (TRT/SP - 00006205920135020039 - RO - Ac. 18T
20140600242 - Rel. Maria Cristina Fisch - DOE 28/07/2014)

Indenizacao por dano moral por doencga ocupacional

Danos morais. Doenca do empregado associada a estresse pds-trauméatico. Roubo
no ambiente laborativo. Agéncia bancaria. Auséncia de culpa do empregador.
Reparacdo indevida. Tratando-se de instituicdo financeira, a associacdo da doenca
ostentada pelo empregado ao estresse pos-traumatico experimentado por conta de
roubo ocorrido no ambiente laborativo ndo obrigard o empregador a satisfacédo de
indenizacao reparatéria de lesdo moral, quando ndo demonstrada, de forma cabal,
a culpa por ignorar os ditames da Lei n°7.102/1983. Sopesado que a circunstancia
da custddia de valores, motivo para elevar, indistinta e significativamente, o grau
de risco de assalto, ndo é exclusividade das agéncias bancarias, quando
observados o0s requisitos legais, a responsabilidade objetiva nos moldes
alinhavados na parte final do paragrafo Unico do artigo 927 do Cdédigo Civil, ndo
encontra campo de aplicacdo. Horas extras além da 62 diaria. Cargo de confianga
bancaria. As atividades exercidas pela reclamante ndo explicitam a fiducia tipica
do paragrafo 2° do art. 224 da CLT, ndo evidenciando capacidade de mando e
gestdo, nem mesmo posicionamento hierarquico diferenciado. A prova oral revela
que as atividades desenvolvidas pela demandante poderiam ser executadas por
qualquer empregado bancério, a quem se deposita somente confianca geral e ndo
fidacia especial. Recurso da demandada improvido. Honorarios advocaticios. Nas
reclamacdes trabalhistas, conforme Sumula 219 do TST, a contratacdo de
advogado é facultativa, e, assim, os honorarios advocaticios somente sdo devidos
guando atendidos os requisitos previstos no art. 14, caput, da Lei n® 5.584/70 e no
paragrafo 3° do art. 790 da CLT, bem como na hipétese de que trata a OJ n° 421
da SDI I, do C. TST, o que ndo é o caso. No mais, ha jurisprudéncia pacificada
nesta E. Corte, desfavoravel a pretensao da autora, consubstanciada na Sumula
18. Apelo do reclamante improvido. (TRT/SP - 00016631920125020313 - RO - Ac.
2%T 20140587548 - Rel. Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE
22/07/2014)

DEPOSITO RECURSAL
Obrigacéao de fazer

Recurso ordinario. Acdo de cumprimento. Condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios. Depésito recursal exigivel. O recolhimento do depdsito
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recursal € pressuposto extrinseco de admissibilidade do recurso sempre que
houver condenacdo em pecunia, conforme art. 899 da CLT e Sumula n° 161 do
C.TST. O paragrafo Unico do art. 2° da Instrucdo Normativa n° 27 do C.TST
estabelece que o depdsito recursal é sempre exigivel como requisito extrinseco do
recurso em todas as acgdes sujeitas a competéncia da Justica do Trabalho em que
houver condenag&o em pecunia. Ainda que a condenacdao limite-se aos honorarios
advocaticios sera exigivel o depdsitos recursal em caso de recurso. A auséncia de
comprovacao do recolhimento do depdésito recursal no prazo referente ao recurso
implica na desercdo do mesmo, conforme art. 7° da Lei n°® 5.584/1970. (TRT/SP -
00006194420125020028 - RO - Ac. 12°T 20140524716 - Rel. Marcelo Freire
Goncalves - DOE 07/07/2014)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

Embargos de declaracdo - Reapreciacdo de fatos e provas - Adocao de tese
explicita no julgado quanto aos elementos de conviccdo produzidos - Rejei¢do. Os
embargos de declaracao cuidam das hipéteses constantes do artigo 535, do CPC,
c/c 897-A, da CLT, e, na esséncia, ttm em mira suprir omissao e sanar
contradicdo ou obscuridade verificados na decisdo. Nao se prestam, porém, para
nova apreciacdo dos termos do litigio ou revisdo do juizo de valor pelo Orgdo
julgador. Da insatisfacdo com o julgado, cabe a parte valer-se do remédio juridico
proprio a fim de reforma-la. (TRT/SP - 00014945520135020003 - RO - Ac. 82T
20140626950 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 05/08/2014)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Fraude a execucao

Embargos de terceiro em face da. Partilha em separacdo consensual e fraude a
execucdo: Os termos da partilha em separacao consensual, homologada pelo MM.
Juiz Civel, apenas produzem efeitos obrigacionais entre as partes, nédo
prejudicando os direitos de terceiros. Desta forma, a responsabilidade pelas
obrigacdes contraidas em nome da empresa € determinada consoante a legislacao
civil, comercial, tributaria e trabalhista, notadamente, neste Ultimo caso, os artigos
10 e 448 da CLT de 1943. Ademais, estabelece o artigo 1245, caput e § 1°, do
Cdédigo Civil de 2002, que a transferéncia da propriedade de bens imoveis
submete-se a inscricdo do titulo aquisitivo no Registro Publico, sendo que,
enquanto ndo se operar a devida averbagdo na matricula, o alienante continua a
ser havido como dono do imével. Deste modo, ao ser alienado o bem tendo ainda
a sbcia da executada como legitima proprietaria, o0 negocio padece de insanavel
nulidade por fraude a execucéo, sendo despiciendo demonstrar a boa ou ma fé por
parte da adquirente, terceira-embargante. Agravo de peticdo ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00014638720135020018 - AP - Ac. 11@T 20140553961 -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 08/07/2014)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Reclamadas que ndo exercem atividade econbmica. Grupo de empresas.
Reconhecimento. Possibilidade. O fato das reclamadas ndo exercerem atividade
econbmica ndo afasta a existéncia do grupo econdmico, pois no Direito do
Trabalho havera seu reconhecimento quando entre pessoas juridicas distintas
houver um vinculo de subordinacdo ou de coordenacdo. Este entendimento é
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extensivo as pessoas equiparadas ao empregador, listadas no art. 2°, paragrafo
1°, da CLT. (TRT/SP - 00017958020135020074 - RO - Ac. 32T 20140504413 - Rel.
Margoth Giacomazzi Martins - DOE 18/06/2014)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

N&o ha sucessdo de empregadores se existiu aquisicdo apenas da carteira de
clientes dos planos de saude que sofreram alienacdo compulsoria em face da
intervencdo da Agéncia Nacional de Saude (ANS). Aplicagdo da Lei n°® 9.656/98.
As garantias constitucionais a relacdo de emprego devem ser interpretadas de
forma harmdnica com aquelas que asseguram 0 acesso a saude. Interpretacdo
com base nos principios da razoabilidade e da preponderancia dos interesses em
conflito. (TRT/SP - 00019066820115020063 - RO - Ac. 52T 20140497441 - Rel.
José Ruffolo - DOE 17/06/2014)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Indenizacdo. Conversao da reintegracao

Da estabilidade acidentaria. Indenizacao substitutiva. Preceitua a Sumula n°® 378,
I, do C. TST que "S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepc¢do do auxilio doenca
acidentario, salvo se constatada, ap6s a despedida, doenca profissional que
guarde relagdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego”. Em
sintese conclusiva, ha nexo etioldgico entre a patologia adquirida pelo autor e a
atividade executada na reclamada, bem assim a sua inaptiddo permanente, ainda
que parcial, para a funcdo contratada, o que caracteriza o acidente/doenca do
trabalho, nos termos do art. 21, |, da Lei n°® 8.213/91, motivo pelo qual o autor ndo
poderia ter sido dispensado imotivadamente da empresa, ja que acobertada pela
estabilidade do art. 118 da Lei n® 8.213/91. No entanto, em razdo do exaurimento
do periodo referente a estabilidade provisdria ndo € mais possivel determinar a
reintegracao do trabalhador ao emprego, razédo pela qual deve haver a conversao
em indenizacdo compensatoéria do periodo da dispensa do obreiro até o término da
sua estabilidade proviséria de 12 meses, nos termos da Sumula n°® 396, item |, do
TST. (TRT/SP - 00002036320115020076 - RO - Ac. 42T 20140438372 - Rel. Maria
Isabel Cueva Moraes - DOE 06/06/2014)

Provisoria. Gestante

Contrato por prazo determinado. Estabilidade da gestante. Art. 10, Il, "b" do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. A norma constitucional assegura a
estabilidade proviséria a "empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez
até cinco meses apos o parto”, com o evidente intuito de Ihe garantir o minimo de
seguranca econdmica e, principalmente, salvaguardar o nascituro, ndo fazendo
qualquer distincdo quanto a modalidade de contrato de trabalho, seja por prazo
indeterminado ou a termo, conforme entendimento cristalizado na Sumula 244lll,
do TST. Entretanto, a delonga no ajuizamento da agéo, postergada ao final do
periodo estabilitario, implica a perda do direito, visto que a norma constitucional
assegura 0 emprego, € ndo apenas os salarios sem o respectivo trabalho, sob
pena de enriquecimento sem causa. Apelo patronal a que se da provimento.
(TRT/SP - 00019991120135020435 - RO - Ac. 32T 20140468700 - Rel. Kyong Mi
Lee - DOE 10/06/2014)
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EXECUCAO
Bloqueio. Conta bancaria

Bens conta conjunta. Penhora. A manutencdo de conta conjunta implica a
responsabilizacdo solidaria entre as partes pactuantes, a qual ndo se limita a
relacdo mantida com o banco. Penhora mantida. (TRT/SP -
00021232820125020241 - AP - Ac. 22T 20140624516 - Rel. Luiz Carlos Gomes
Godoi - DOE 04/08/2014)

Deposito

Agravo de peticdo - Diferenca de juros trabalhistas e bancérios. Se a intencédo do
executado néo foi a de solver a divida, mas tdo-somente a de garantir o Juizo para
posterior discussdo dos valores apurados, devem incidir sobre o montante
depositado juros e correcdo monetaria até a data do efetivo pagamento, conforme
estampado no art. 39, da Lei 8.177/91, e na Sumula n® 07, deste Regional.
(TRT/SP - 00796000920075020434 - AP - Ac. 83T 20140618940 - Rel. Rovirso
Aparecido Boldo - DOE 04/08/2014)

Embargos a execucdo. Prazo

Embargos a execucdo. Tempestividade. Ciente da existéncia do processo, cabe a
Executada vir aos autos informar acerca da mudanca de endereco, sob pena de
ser considerada como intimada na data da notificacdo frustrada, nos termos do art.
852-B, paragrafo 2°, da CLT, que se aplica por analogia. (TRT/SP -
01055008919995020008 - AP - Ac. 23T 20140637987 - Rel. Adriana Maria
Battistelli Varellis - DOE 05/08/2014)

Entidades estatais

Execucédo. Cessédo de uso. Decreto estadual 57.738. Atuacdo do Municipio de Sao
Paulo como co-gestor e, posteriormente, como sucessor. No Direito do Trabalho,
responde pelos direitos do empregado a empresa, conceituada como 0 conjunto
de bens materiais e imateriais que compdem o empreendimento. E esse conjunto
de bens que se sujeita a execucéo, independentemente de quem seja o titular. E a
sucessdo de empregadores pode se dar por cisdo, fusdo, incorporacao,
arrendamento, como também por atos com 0s quais se altera a estrutura juridica
da empresa, de modo a afetar a garantia original dos contratos de trabalho.
Inteligéncia dos arts. 10 e 448 da CLT. Agravo de Peticdo do Municipio a que se
nega provimento. (TRT/SP - 02648002520095020077 - AP - Ac. 113T
20140520664 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 02/07/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora. Bem imovel. Alienagéo fiduciaria. Impossibilidade. O Agravante pretende
0 prosseguimento da execucdo sobre bem imével pendente de alienacao
fiduciaria. Conforme se verifica as fls. 209/211, o imovel indicado a penhora
encontra-se alienado a Caixa Econémica Federal. Nos termos do art. 1.361, CC,
"considera-se fiduciaria a propriedade resolavel de coisa mével infungivel que o
devedor, com escopo de garantia, transfere ao credor. 8 1° Constitui-se a
propriedade fiduciaria com o registro do contrato, celebrado por instrumento
publico ou particular, que Ihe serve de titulo, no Registro de Titulos e Documentos
do domicilio do devedor, ou, em se tratando de veiculos, na reparticio competente
para o licenciamento, fazendo-se a anotacdo no certificado de registro. 8 2° Com a
constituicdo da propriedade fiduciaria, da-se o desdobramento da posse, tornando-
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se 0 devedor possuidor direto da coisa. 8 3° A propriedade superveniente,
adquirida pelo devedor, torna eficaz, desde o arquivamento, a transferéncia da
propriedade fiduciaria." Portanto, com a alienacao fiduciaria, a propriedade do bem
€ do credor, sendo que o devedor executado apenas possui a posse direta do
bem. Portanto, impenhoravel o bem. Nesse sentido, € o entendimento do TST (RR
- 165500-06.2007.5.15.0043, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 14/09/2011, 12 Turma, Data de Publicagdo: 23/09/2011) (TST - 12 T. -
AIRR 245540-14.2002.5.02.0042 - Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa - j.
26.11.2011). Portanto, rejeito o apelo. (TRT/SP - 00009014920135020254 - AP -
Ac. 143T 20140475561 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 18/06/2014)

FALENCIA
Recuperacéo Judicial

Homologado o plano de recuperacao judicial, a empresa recuperanda faz jus ao
beneficio estabelecido no caput do art. 6° da Lei n. 11.101/2005, mesmo apdés
transcorrido o prazo de 180 dias previsto no paragrafo 4°. (TRT/SP -
02867007520055020054 - AP - Ac. 172T 20140560860 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DOE 11/07/2014)

FERIAS (EM GERAL)
Regimes especiais

Das férias semestrais de 20 (vinte) dias consecutivos, previstas na Lei Estadual
6.039, de 1961. Nada alegou a defesa acerca de eventual enquadramento do
reclamante em alguma das situacbes excludentes do beneficio sub judice,
previstas na lei, restringindo-se a alegar o regime juridico celetista como a Unica
razdo extintiva do direito. Frise-se que o reclamante exerce a funcdo de "técnico
de radiologia" e recebe adicional de insalubridade. Nao havendo qualquer previsao
de vedacao ao beneficio previsto na Lei n. 6.039/61, faz jus o autor as férias de 20
(vinte) dias consecutivos por semestre de atividade profissional; assim,
considerando a usual concessao das férias de 30 dias, faz jus o reclamante as
diferencas de 10 (dez) dias de férias anuais, acrescidas do terco constitucional.
Recurso obreiro provido no topico. (TRT/SP - 00009311720135020050 - RO - Ac.
43T 20140517035 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 15/07/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Pericia

Adicional de insalubridade. Prova pericial. Valor probatério. A regra € decidir com
base no laudo pericial, jA que o Juizo ndo detém conhecimentos técnicos para
apurar fatos de percepcdo propria do perito. Imposicdo do art. 195, paragrafo 2°,
CLT. Apurado que o autor desempenhava suas atividades em ambiente insalubre
e ndo existindo prova de efetiva elisdo de tal exposi¢cdo, € devido o adicional
respectivo, nos termos do art. 192, CLT. Recurso do autor ao qual se da
provimento, no particular. (TRT/SP - 00000735620115020211 - RO - Ac. 132T
20140531151 - Rel. Cintia Taffari - DOE 07/07/2014)

Periculosidade

Adicional de periculosidade - Inflaméaveis. Cumprida a legislagédo contida na Norma
Regulamentar e, configurado o labor fora da area de risco, € indevido o adicional
de periculosidade por inflamaveis, porquanto ndo estava o obreiro submetido a
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condi¢bes de risco. Recurso ordinario do reclamado a que se da provimento.
(TRT/SP - 00024961020125020031 - RO - Ac. 18T 20140600234 - Rel. Maria
Cristina Fisch - DOE 28/07/2014)

JORNADA
Revezamento

Jornada de trabalho. A existéncia de turnos ndo afasta a possibilidade de
suplementares, a qual depende da organizacdo estrutural do empreendimento
(atrasos e faltas de funcionarios, forca maior, causas extraordinarias, entre outras
peculiaridades) a ser devidamente demonstrada nos autos. (TRT/SP -
00008024920135020070 - RO - Ac. 28T 20140637952 - Rel. Adriana Maria
Battistelli Varellis - DOE 05/08/2014)

JUIZ OU TRIBUNAL
Impedimento ou suspeicéo

Excecdo de Suspeicdo. Amizade intima entre magistrado e advogado da parte.
N&ao verificacao de hipétese legal. Nos termos do arts. 801 da CLT e 135 do CPC,
a suspeicdo se verifica apenas por amizade intima entre o juiz e as partes, e nao
entre o juiz e o patrono das partes. No mais, o fato de o Juiz ter proferido palestras
e participado de debates em eventos nos quais o advogado da reclamada também
esteve presente, de ter organizado obras com o patrono, e de ter organizado livro
publicado em homenagem a este, em conjunto com outros organizadores, por Si
s6, sem outros elementos, ndo evidencia a estrita relacdo entre ambos, prejudicial
a imparcialidade. (TRT/SP - 00019870720145020000 - ExcSusp - Ac. 143T
20140476169 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 18/06/2014)

JUSTA CAUSA
Condenacéo criminal

Justa causa - Denuncia no ambito criminal - N&o interferéncia - O fato de existir
dendncia contra o reclamante oferecida pelo Ministério Publico Estadual (fls.
163/170) ndo autoriza concluir-se pela autoria do fato que lhe € imputado para fins
de rescisdo contratual por justa causa, sendo certo que a apurag¢do criminal é
independente daquela incidente no ambito desta Justica Especializada. Gorjetas -
Estimativa - Incumbia ao reclamante demonstrar que recebia valores diversos
daqueles lancados em recibos de pagamento, 6nus do qual ndo se desincumbiu,
motivo pelo qual resta indevida a reforma da sentenca sob este aspecto. (TRT/SP -
00027266420115020006 - RO - Ac. 112T 20140552965 - Rel. Odette Silveira
Moraes - DOE 08/07/2014)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Prestagdo de servicos a varios tomadores de forma
concomitante. Inviavel, na hipotese, determinar o alcance da responsabilidade
subsidiaria de cada um dos cinco tomadores de servicos do autor, ndo havendo
como estabelecer suas quotas parte, nem lhes atribuir débitos de periodos em que
nao foram favorecidos. Sentenca reformada, a fim de excluir a responsabilidade
subsidiaria das recorrentes. (TRT/SP - 00029204320115020013 - RO - Ac. 32T
20140537630 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 03/07/2014)
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MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

Inaplicabilidade do art. 475-J do CPC. As disposi¢cdes do Cédigo de Processo Civil
sdo aplicaveis subsidiariamente ao Processo do Trabalho apenas na hipotese de
omissédo da CLT, conforme art. 769 da CLT. Nesse sentido, o art. 883 da CLT
estipula que no caso de o executado ndo pagar a quantia cobrada, nem garantir a
execucdo, seguir-se-a4 a penhora de bens suficientes ao pagamento do valor
executado e, ndo havendo qualquer previsdo de multa processual na hipétese de
inadimplemento do valor cobrado, conclui-se pela inaplicabilidade subsidiaria da
multa prevista no art. 475-J do CPC a presente hipotese. (TRT/SP -
00018934720135020080 - RO - Ac. 32T 20140504405 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 18/06/2014)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacéo

Prescricao parcial em complementacédo de aposentadoria fundamentada em acao
anteriormente ajuizada. Actio nata consoante sumula 327 do Colendo TST: Em se
tratando de demanda que objetiva complementacdo de aposentadoria fulcrada em
diferencas salariais reconhecidas em acado trabalhista anteriormente proposta,
deve incidir a regra prescricional actio nata, pois somente com transito em julgado
da primitiva acdo que reconheceu vantagens ao empregado, surge a possibilidade
de vindicar o pedido de diferencas de complementacdo de aposentadoria
definitiva, decorrentes da repercussdo daquelas vantagens. Recurso ao qual se da
provimento. (TRT/SP - 00010422820125020020 - RO - Ac. 113T 20140553562 -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 08/07/2014)

PROCESSO
Principios (do)

Interposicdo de novo recurso. Principio da unirrecorribilidade. Precluséao
consumativa. No nosso sistema juridico tem abrigo o principio da fungibilidade
recursal, desde que no prazo para a impugnacdo. Todavia, admitir-se que a parte,
gue ja tenha manejado um recurso, reencete a mesma medida impugnativa,
implicaria ofensa ao principio da unirrecorribilidade e grave violagdo ao instituto da
preclusdo. Embargos declaratérios em recurso ordinario. Vicios inexistentes. Os
embargos de declaragéo constituem instrumento processual destinado a completar
ou aclarar a decisdo, admitindo-se a atribuicdo de efeito modificativo somente nos
casos de omissao ou contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso. (TRT/SP - 00016975320125020067 - RO -
Ac. 22T 20140541750 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 04/07/2014)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

Recurso ordinario. Nao conhecimento. N&o se conhece do recurso ordinério
guando seu subscritor ndo consta dos instrumentos de procuragéo juntados aos
autos e quando este profissional ndo acompanhou a parte nas audiéncias
realizadas, o que configuraria 0 mandato tacito. Como a interposicdo de recurso
ndo é ato reputado urgente, ndo ha falar-se na abertura de prazo para sanar a
irregularidade. Aplicacdo da Sumula n° 383 do C. TST. (TRT/SP -
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00007765420125020242 - RO - Ac. 32T 20140508494 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 18/06/2014)

PROVA
Norma coletiva

Contribuicdo sindical patronal. Onus da prova. O sindicato, ao ajuizar agdo de
cobranca, equipara-se a figura do administrador tributario, tendo o énus de provar
o ilicito tributario, obedecendo as normas sobre o lancamento, de acordo com o
artigo 142 do CTN. Recurso nao provido. (TRT/SP - 00018798520135020008 - RO
- Ac. 62T 20140548658 - Rel. Ricardo Apostdlico Silva - DOE 10/07/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Fraude na pactuacdo de contrato de aprendizagem. Nulidade. Relacdo de
emprego configurada. A existéncia do vinculo empregaticio desagua em questao
de fato regida por normas juridicas de ordem publica. Mantida a prestacdo de
servicos nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT, impde-se o reconhecimento do
contrato de trabalho por pactuacdo tacita (art. 443), independentemente de
formalizacdo ou concordancia em sentido contrario. A anulagdo do contrato de
aprendizagem encontra amparo no art. 9° da CLT. (TRT/SP -
00003007820125020383 - RO - Ac. 58T 20140497786 - Rel. José Ruffolo - DOE
17/06/2014)

Médico

Médico contratado através de pessoa juridica para prestar servicos especializados.
Comprovados os requisitos do art. 3° da CLT. Reconhecimento do vinculo e
verbas decorrentes. Possibilidade. O autor estava subordinado ao poder de mando
da reclamada, vez que deveria cumprir determinada quantidade de horas de
trabalho por més, estando vinculado as suas necessidades e ordens. A despeito
do contrato de prestacdo de servigos firmado entre a reclamada e a empresa
aberta pelo autor, este prestou trabalho de forma pessoal, habitual, subordinada e
mediante salario em favor da reclamada, ligado a sua atividade-fim, verificando-se
os elementos caracterizadores do vinculo de emprego. A exigéncia de abertura de
empresa pelos prestadores, quando se verifica nitidamente a relacdo de emprego,
evidencia a perpetracdo da fraude, a denominada "pejotizacao”, nos termos do
artigo 9° da CLT. Nao desnatura essa realidade, o fato de as ordens emanarem de
outro "trabalhador terceirizado”, porque este as recebe de operador da empresa e
simplesmente as retransmite, como mero filtro formal. Também o fato de o
reclamante ter que justificar a falta perante o coordenador da empresa gestora,
quem ficava incumbido da substituicdo, € irrelevante. Esses filtros ndo desnaturam
a relacdo de emprego. Recurso da reclamada ndo provido. (TRT/SP -
00020138420125020061 - RO - Ac. 143T 20140476150 - Rel. Manoel Ariano -
DOE 18/06/2014)

Religioso

Recurso ordinario. Pastor evangélico. Vinculo empregaticio com a Igreja
Evangélica. Impossibilidade. Na relacdo entre o sacerdote e a organizagdo
religiosa ndo ha subordinacdo juridica mas sim submissdo eclesiastica. O
elemento que os une é a fé religiosa decorrente da voca¢do ou chamado interior
do religioso, motivo pelo qual ndo estdo presentes 0s requisitos previstos nos
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artigos 2° e 3° da CLT. A sujei¢do do religioso a disciplina da entidade religiosa a
qual se filiou ndo decorre de um contrato mas sim do seu voto de obediéncia,
motivo pelo qual ndo h& subordinacéo juridica. Os valores recebidos pelo religioso
nao representam contraprestacdo pelo servico religioso desempenhado pois na
atividade religiosa ndo ha a comutativiade inerente ao contrato de emprego, ou
seja, no vinculo religioso ndo ha obrigacdes reciprocas. Correspondem apenas a
uma ajuda de custo para a subsisténcia do religioso, conforme paragrafo 13 do art.
22 da Lei n° 8.212/1991. (TRT/SP - 00028043120125020036 - RO - Ac. 123T
20140524740 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 07/07/2014)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Plano de saude. Aposentadoria. Alteracdo. A alteracdo do plano de salde apés a
aposentadoria do beneficiario, quando resulta em prejuizo, € nula de pleno direito,
em razdo do quanto disposto no artigo 468, da CLT, ainda que prevista no
Regulamento do beneficio. Recurso Ordinario do reclamante ao qual se da
provimento parcial. (TRT/SP - 00010937420135020482 - RO - Ac. 83T
20140568527 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 21/07/2014)

SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

Acumulo de funcdo. Previsdo em norma coletiva. Concomitancia do exercicio
indispenséavel. Ainda que amparado por norma coletiva, ndo faz jus o autor ao
adicional por acumulo de fun¢éo porquanto o proprio demandante admite que nao
havia labor concomitante, ou seja, ndo laborava como porteiro e faxineiro ao
mesmo tempo. Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega provimento no
particular. (TRT/SP - 00000514820135020301 - RO - Ac. 132T 20140651564 - Rel.
Cintia Taffari - DOE 13/08/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Alteracdo contratual

Alteracdo do contrato de trabalho. Lesividade. Validade do ato do empregador.
Gratificacdo FCA. Administracao Publica Indireta. Em suas alegacdes, a recorrida
afirmou que presta servicos desde agosto/2001, sendo que nos ultimos anos,
recebe parte do salario sob a forma de "gratificacao", supostamente resultante de
atribuicdes técnicas extraordindrias ou adicionais, denominadas de "funcao
comissionada técnica" (FCA), conforme regulamento de empresa. Ocorre que em
1° de novembro de 2007, com a 22 versdo da GP 30 (fls. 49), houve alteragcédo
significativa e prejudicial aos trabalhadores, quando passou a prever um valor fixo
para a parcela FCT. O empregador, na qualidade de empresa publica, esta
vinculado aos principios inerentes da Administragdo Publica, entre eles, os
principios da legalidade e da moralidade (art. 37, caput, CF), contudo, equipara-se
ao empregador comum ao contratar pelo regime da CLT (art. 173, CF), ndo
podendo se valer do seu carater administrativo para violar normas protetivas de
natureza trabalhista. Ademais, o poder regulamentar do empregador e a
possibilidade de altera-lo ndo podem violar direitos anteriormente concedidos
(principio da condigdo mais benéfica, art. 468, CLT), sob pena inclusive de violar o
principio do ndo retrocesso social. Nos autos, ndo se questiona as designacdes
feitas pelo empregador, mas tdo-somente a natureza salarial da gratificagédo paga
e a existéncia ou ndo da alteracdo ilicita do regulamento de empresa. Portanto,
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descabidas as alegacdes sobre a legalidade das designagbes e de suas
condi¢Bes. No que diz respeito a alteracdo ilicita do pacto laboral, bem avaliou o
juizo a quo a situacdo concreta, pois os demonstrativos de salario e o esboc¢o de
calculo trazido pela Recorrida demonstram que percebia FCT correspondente a
15% do salario, 0 que ndo ocorreu nos anos seguintes. A alteracdo do pactuado,
ainda que integrando do poder regulamentar do empregador, ndo pode ser
alterado em prejuizo do empregado (art. 468, CLT, principio da inalterabilidade
lesiva do contrato). Portanto, a alteracéo do pacto € nula de pleno direito. (TRT/SP
- 00002866120135020027 - RO - Ac. 143T 20140138409 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 18/06/2014)

Despedimento

Sociedade de economia mista. Cargo em comissado. Assessora de Diretoria. O
exercicio de cargo comissionado ndo gera contrato por prazo indeterminado, mas
vinculo administrativo precario, com possibilidade de dispensa ad nutum. Dai que
a relacdo juridica entre aquele que ocupa o0 cargo em comissao e a Administracao
Pulblica tem carater eminentemente administrativo e esta baseada na confianca.
Se esta deixa de existir, 0 vinculo pode ser rompido livremente. Verbas rescisérias
indevidas. Pedido improcedente. Recurso Ordinario da autora a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00021583020135020442 - RO - Ac. 118T 20140463482 -
Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 10/06/2014)

Quadro de carreira

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. PCS. Promoc¢éo por antiguidade e
merecimento. Condicdo. Carater compulsério da movimentacdo por antiguidade.
Licitude da deliberacdo da diretoria para concessdo de movimentacdo por
merecimento. Jurisprudéncia assentada pelo Tribunal Superior do Trabalho. A
concessao de reajuste por movimentacao horizontal, decorrente da aplicacédo do
plano de cargos e salarios da reclamada, preenchidos os demais requisitos, ndo
depende de qualquer outra condicdo, nem mesmo deliberacdo da diretoria. Neste
sentido, assentou-se a jurisprudéncia da SBDI-1, do TST, mediante a orientacéo
jurisprudencial transitéria n°® 71. No que toca aos aumentos por merecimento,
dentro das mesmas regras, aquela secdo, orgdo ao qual o sistema atribui a Gltima
palavra na uniformizagdo da jurisprudéncia trabalhista brasileira decidiu, em
sessdo plena do dia 08/11/2012, ndo configurar abuso contratual ou ilicito de
qualquer forma, a exigéncia de prévia deliberacdo da diretoria, para
reconhecimento da movimentacdo remuneratéria. Fundou-se tal posicionamento
nos principios regentes da Administracdo Publica, elencados pelo caput do artigo
37, da Carta da Republica, aos quais se encontra vinculada a reclamada. (TRT/SP
- 00032517020125020019 - RO - Ac. 142T 20140609916 - Rel. Marcos Neves
Fava - DOE 01/08/2014)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

Municipio de Guarulhos. Quinquénio e Sexta-Parte. Lei Municipal. O artigo 97 da
Lei Organica do Municipio de Guarulhos ao assegurar o direito do servidor publico
municipal & percep¢do do adicional por tempo de servico (quinquénio) e a sexta-
parte ndo faz distingcdo entre celetistas e estatutarios. Referida norma néo restringe
a aplicacdo do direito enfocado a funcionarios publicos, assim entendidos os
estatutarios, mas abrange todos os servidores publicos, sendo aplicavel, entéo,
aos empregados contratados sob a égide da CLT. (TRT/SP -
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00011127320115020313 - RO - Ac. 32T 20140503999 - Rel. Mércia Tomazinho -
DOE 18/06/2014)
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