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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagédo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco esté disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°® 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

Presenca do nexo técnico epidemioldgico entre atividade da ré e doenca
ocupacional da reclamante. Presuncdo do nexo causal e da atividade de risco.
Onus da prova da empregadora de desbastar as presuncbes em questdo. A
constatacdo da presenca do nexo técnico epidemiolégico entre as atividades da
empresa e a doencga ocupacional do trabalhador faz presumir ndo apenas a
existéncia do nexo causal entre a atividade e a doeng¢a, como, também, a atividade
de risco, configurando-se, entdo, o Onus da prova a cargo do empregador.
(TRT/SP - 00011991320135020037 - RO - Ac. 43T 20140690780 - Rel. Paulo
Sérgio Jakutis - DOE 29/08/2014)

Indenizacgao

Pensdo mensal - O art. 950 do CC/02: "Se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluirA pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu”.
A regra colacionada estabelece duas possibilidades: 1 - defeito que impede o
exercicio do mesmo oficio ou profisséo; 2 - defeito que ndo impede o exercicio do
mesmo oficio ou profissdo, mas traz dificuldades para o mesmo trabalho, dai a
diminuicdo da capacidade para o trabalho. Para cada uma das possibilidades, a
medida da pensao ou indenizacdo sera diversa: se ha impedimento para o0 mesmo
labor (possibilidade 1), a pensdo correspondera a importancia deste mesmo
trabalho, ou seja, ao valor do saléario que recebia, até o advento do acidente do
trabalho ou doenga equiparada; agora, se ndo ha impedimento para o trabalho
(possibilidade 2), mas mera reducdo da capacidade laboral, a penséo abrangera
apenas o0 valor da depreciagdo, apuravel pela aplicacdo de um percentual
representativo da incapacidade sobre o valor do salario. Isso porque, o Cdodigo
Civil, no instituto da responsabilidade civil, inclusive por acidente do trabalho, é
regido pelo principio da restitutio in integrum. Sendo assim, deve garantir a mesma
condicdo patrimonial que a vitima possuia antes do infortinio ocupacional.
Destarte, comprovado que o reclamante restou “inabilitado" para sua antiga
funcéo, a pensdo mensal devera corresponde a 100% do seu salério a época da
sua demisséo. (TRT/SP - 03140005620085020361 - RO - Ac. 43T 20140659336 -
Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 15/08/2014)

AVISO PREVIO
Tempo de servico. Integragcéo em geral

Aviso prévio. Baixa na CTPS. O artigo 487, paragrafo 1°, da CLT, que permite a
projecdo do aviso prévio no tempo de servico, diz respeito apenas a efeitos
salariais - como se vislumbra da sua parte inicial - ndo aludindo a outros corolarios,
dentre os quais pudesse ser incluido a data de baixa na CTPS. Aplicacdo da
Simula n® 371 do C. TST. Recurso do autor ndao provido. (TRT/SP -
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00017574720135020081 - RO - Ac. 12T 20140668424 - Rel. Jorge Eduardo
Assad - DOE 15/08/2014)

BANCARIO
Configuracéo

Bradesco. Terceirizacdo ilicita de atividade-fim. Vinculo reconhecido. Condicdo
bancaria. Art. 9° da CLT. Embora formalmente contratada por empresas
prestadoras de servigos, a obreira prestava servicos tipicos bancarios do 1° réu
(abertura de conta bancéria, vendia os produtos e cartdes de crédito do 1° réu),
trabalhou em todo periodo laboral dentro da agéncia do 1° réu, além de usar do
crachd do 1° réu, assim, ndo ha como afastar a conclusdo de que ao exercer
atividade-fim do tomador, deve ser enquadrada na categoria de bancaria. A
terceirizacdo de atividade-fim, exceto no caso de trabalho temporario, é vedada
pela Ordem Juridica Brasileira, conforme interpretacdo assentada pela
jurisprudéncia (Sumula 331, Ill, do C.TST), e, a consequéncia da prestacdo de
servico através de empresa interposta - terceirizacao ilicita (artigo 9° da CLT) - é a
nulidade da relagdo mantida com as empresas prestadoras e o reconhecimento do
vinculo de emprego diretamente com o tomador/1° réu dos servigos, em
decorréncia disso, a reclamante faz jus as verbas decorrentes das normas e
vantagens da categoria profissional dos bancérios. Vinculo de emprego e condicdo
bancéria reconhecidos. (TRT/SP - 00021660420115020013 - RO - Ac. 42T
20140659751 - Rel. Patricia Therezinha de Toledo - DOE 15/08/2014)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

Intervalo para refeicdo. Nao ha necessidade de anotagdo diaria, mas deve ser ao
menos pré-assinalado sob pena de transferir-se ao empregador o 6nus de
comprovar a sua concessédo. (TRT/SP - 00009875420135020372 - RO - Ac. 11T
20140759640 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 09/09/2014)

Requisitos

Cartdes de ponto. Assinatura. O artigo 74 da CLT e seus paragrafos nao fazem
previsdo de que o cartdo de ponto, para ter validade, tem de ser assinado pelo
empregado. O importante € que esteja anotado o cartdo para ter validade, como
ocorre no caso dos autos. A lei ndo exige que o cartdo de ponto esteja assinado
para ter validade. A assinatura ndo é condicdo para a validade do ato juridico.
Assim, sdo validos os cartdes mesmo quando ndo assinados. Nao foi violado
qualquer forma prevista em lei. (TRT/SP - 00028167520115020005 - RO - Ac.
182T 20140838877 - Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 29/09/2014)

COMPETENCIA
Contribuicado previdenciéria

1. Competéncia material da justica do trabalho. CNIS - Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais. A Constituicdo Federal em seu artigo 195, I, "a" e Il, comanda
o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre os rendimentos
do trabalho. A Carta Magna dispfe também em seu artigo 201, paragrafo 11, que:
"Os ganhos habituais do empregado a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqiente repercussao nos
beneficios." Por conseguinte, as contribuicbes previdenciarias arrecadadas
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decorrentes da relagcdo de trabalho, devem ser consideradas como tempo de
contribuicio com as devidas repercussdes no célculo dos beneficios
previdenciarios. Dai, o direito do trabalhador de retificagdo da base de célculo
constante dos dados cadastrais da autarquia previdenciaria. As retificacdes do
salario de contribuicdo e dos dados lancados no CNIS podem ser feitos mediante
pedido do segurado (art. 29-A paragrafo 1° e 2°, Lei 8213/91), ex officio pela
autarquia previdenciaria ou por determinacdo judicial (art. 38, Lei 8213/91). 2.
Desnecessidade de prequestionamento. Sumula 297 do c. TST. Tendéncia do
Supremo Tribunal Federal da abstrativizacdo do controle de constitucionalidade
que dispensa prequestionamento. Se o Acordao adotou tese juridica explicita, ndo
h& necessidade de prequestionamento, a teor da Sumula 297 do C. TST. Ademais,
a exigéncia de prequestionamento esta superada pela atual posicdo do Supremo
Tribunal Federal, que respalda a tendéncia de objetivacdo do controle difuso de
constitucionalidade, razdo pela qual, desnecessario repisar toda a matéria objeto
da litiscontestatio. (TRT/SP - 00010019820125020331 - RO - Ac. 43T
20140516250 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 04/07/2014)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Plano de saude cancelado apés demissdo sem justa causa. Extensdo dos efeitos
do contrato de trabalho em razdo de aviso prévio indenizado. Indenizacdo por
dano moral devida. O tempo do aviso prévio, ainda que indenizado, integra o
contrato de trabalho para todos os efeitos legais, conforme disposto no artigo 487,
paragrafo 1°, da CLT. Logo, se no curso do aviso prévio deixou a empregada de
usufruir do beneficio patrocinado pela empresa, evidente o prejuizo por ela
suportado, porquanto o seu direito de ser atendido por tal plano ficou obstado por
culpa exclusiva da ré, que ndo observou os prazos e condi¢cdes previstos na Lei n®
9.656/98, tampouco o citado art. 487, paragrafo 1°, da CLT, violando o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (direito a saude, a vida), donde
emerge a obrigacdo de indenizar (CF, art. 5°, X; CC, arts. 186, 187 e 927).
Recurso da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP -
00004364920135020057 - RO - Ac. 83T 20140781522 - Rel. Silvia Terezinha de
Almeida Prado - DOE 16/09/2014)

DESERCAO
Configuracéo

Deposito recursal efetuado em guia imprépria. Desercao. O depésito recursal foi
realizado em guia impropria, como "Depdsito Judicial Trabalhista", em
contrariedade ao disposto nos §§ 4° e 5° do art. 899 da CLT, que determinam seja
feito em guia GFIP na conta vinculada do trabalhador, observadas as exigéncias
contidas nas Instru¢cdes Normativas n° 15/1998 e 18/1999 do TST, conforme
entendimento ja pacificado em sua Sumula 426. E ndo se trata da hipotese ali
excepcionada, "de relacdo de trabalho ndo submetida ao regime do FGTS", uma
vez que a propria ré juntou o extrato da conta vinculada do autor. A falha no
preparo, sem a observancia das determinacdes legais, implica deser¢édo. Recurso
da reclamada n&o conhecido. (TRT/SP - 00028141320115020068 - RO - Ac. 32T
20140537230 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 03/07/2014)
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DOMESTICO
Configuracéo

Empregado domeéstico. Pequenos reparos na residéncia do empregador que nao
descaracterizam a fungéo. Normas coletivas que ndo se aplicam ao caso. Recurso
Ordinério do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 00013407620135020281 -
RO - Ac. 113T 20140520346 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 02/07/2014)

EQUIPARACAO SALARIAL
Identidade funcional

Equiparacdo salarial. Identidade de funcbes. O direito a equiparacdo requer a
demonstracdo da identidade de funcbes, de empregador, de localidade,
simultaneidade na prestacdo de servicos e diferenca de tempo de servico na
funcéo inferior a dois anos, nos termos do artigo 461 da CLT e da sumula 6, do C.
TST. Destarte, cabe ao empregado demonstrar a existéncia de identidade
funcional, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, a teor do artigo 818 da
CLT e 333, I, do CPC, 6nus do qual ndo se desvencilhou. (TRT/SP -
00020198520135020084 - RO - Ac. 112T 20140521750 - Rel. Wilma Gomes da
Silva Hernandes - DOE 02/07/2014)

EXECUCAO
Deposito

Responsabilidade pela correcdo monetaria e pelos juros ap0s o depdsito do valor
da condenacado. A executada s6 ndo se responsabiliza pelos indices de correcao
monetaria e de juros ap0s o depdsito do valor da condenacdo se este tiver
natureza juridica de pagamento (art. 880 da CLT), o que significa poder o credor,
de imediato, soerguer a importancia e dar quitacdo da divida (arts. 881 da CLT e
401, |, do Cddigo Civil). Se o depdésito teve por intencdo apenas garantir o juizo, a
responsabilidade se estende até o momento em que o crédito se tornar disponivel.
Nesse sentido a jurisprudéncia deste Tribunal (Sumula 07). (TRT/SP -
02589003720025020035 - AP - Ac. 52T 20140650347 - Rel. José Ruffolo - DOE
12/08/2014)

Fraude

Transferéncia de imoével por sécio antes do redirecionamento da execucao -
inocorréncia de fraude. A transferéncia de imoOvel antes de redirecionada a
execucgdo contra a pessoa fisica do sécio, somada a demonstracéo de inequivoca
boa fé do adquirente, impede o reconhecimento da fraude a execucdo. Recurso
provido. (TRT/SP - 00031454520125020040 - AP - Ac. 122T 20140632098 - Rel.
Benedito Valentini - DOE 08/08/2014)

Liquidacéo. Procedimento

Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Preclusdo consumativa. Impugnacgéo
lancada apos o efetivo levantamento da importancia homologada atrai a incidéncia
da preclusdo consumativa a qual alude o paragrafo 2° do artigo 879 da CLT.
Agravo de Peticdo da exequente ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00003627420115020021 - AP - Ac. 133T 20140651645 - Rel. Cintia Taffari - DOE
13/08/2014)
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Penhora. Impenhorabilidade

Penhora de imovel adquirido de terceiro. Considerando que o imével fora adquirido
de terceiros, estranhos a reclamacao trabalhista, ndo € possivel autorizar a
constricdo do bem sem subversdo da boa ordem processual. Por outro lado,
presentes 0s requisitos estabelecidos pela Lei n® 8.009/90, impde-se o
reconhecimento da impenhorabilidade do bem. (TRT/SP -
00019487620135020442 - AP - Ac. 22T 20140533189 - Rel. Luiz Carlos Gomes
Godoi - DOE 02/07/2014)

GORJETA
Repercusséo

Comisséo recebida pela venda de seguros e servigcos de despachantes - Gueltas -
Aplicagdo analdgica da sumula 354 do c. TST. O pagamento habitual de
comissdes pelas vendas de seguros e servicos de despachantes, também
denominadas gueltas, constitui-se em incentivo ao empregado que consegue
realizar a venda destes servicos ao cliente que adquire um veiculo. O titulo tem
natureza juridica semelhante & das gorjetas, ja que é pago por pessoas estranhas
a relacdo empregaticia, aplicando-se, analogicamente, o0 entendimento
consubstanciado na Sumula 354 do C. TST. (TRT/SP - 00027375220125020461 -
RO - Ac. 123T 20140632071 - Rel. Benedito Valentini - DOE 08/08/2014)

HONORARIOS
Perito em geral

Honorérios periciais. Responsabilidade pelo pagamento. O 6nus da sucumbéncia é
fixado na fase de conhecimento. O laudo contabil efetuado na execucéo se destina
apenas a quantificar o montante devido com exatiddo, cabendo a parte
sucumbente na fase cognitiva responder integralmente pela despesa com a
remuneracdo do perito. Esta deve respeitar 0s seguintes parametros: a
complexidade, a qualidade do trabalho apresentado, os elementos materiais
necessarios a sua elaboracédo, o esmero do Expert, 0o tempo estimado e até as
despesas presumidamente incorridas para a sua realizacdo. (TRT/SP -
00028012720105020075 - AP - Ac. 28T 20140533251 - Rel. Luiz Carlos Gomes

Godoi - DOE 02/07/2014)
HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Horas Extras. Trabalho externo. O trabalho externo, por si sO, ndo exclui a
incidéncia das normas sobre duracdo do trabalho. E imperioso que o trabalho seja
incompativel com a fixacdo de horéario. Hipétese em que a empregadora ndo so
tinha meios para fiscalizar a jornada de trabalho, como assim o fazia, pois
determinava que o empregado anotasse em relatorios diarios horarios de inicio e
término dos atendimentos, além do tempo gasto em deslocamentos e pausas.
Horas extras devidas. Recurso Ordinario da ré a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00020558220125020466 - RO - Ac. 112T 20140520060 - Rel. Eduardo de
Azevedo Silva - DOE 02/07/2014)
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IMPOSTO DE RENDA
Desconto

Imposto de renda. Base de célculo. Juros de mora. OJ 400 da SDBI-1 do c.TST.
Na diretriz da OJ n.° 400 da SBDI-1 do TST: "Os juros de mora decorrentes do
inadimplemento de obrigagdo de pagamento em dinheiro ndo integram a base de
calculo do imposto de renda, independentemente da natureza juridica da
obrigacdo inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo art. 404 do
Cadigo Civil de 2002 aos juros de mora." (TRT/SP - 00012202920135020056 - RO
- Ac. 43T 20140659743 - Rel. Patricia Therezinha de Toledo - DOE 15/08/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Insalubridade. Cimento. Condi¢des. O cimento somente gera direito ao adicional
de insalubridade, em grau minimo, na fabricacéo e transporte nas fases de grande
exposicdo a poeiras. O simples manuseio desse produto ndo enseja o
reconhecimento do direito, pois ndo se classifica como alcali caustico. Inteligéncia
da NR 15, Anexo 13. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. (TRT/SP
- 00017938720125020384 - RO - Ac. 82T 20140567059 - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DOE 21/07/2014)

Adicional de periculosidade. Art. 193, inciso Il da CLT. O caput do art. 193 da CLT
indica que séo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas dispostas
na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Assim, o adicional que a lei previu para os casos de: "ll - roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial" somente pode incidir nos contratos de trabalho a partir de 03.12.2013,
gquando o MTE regulamentou o art. 193, Il da CLT, por meio da Portaria n°®
1.885/2013, que aprovou 0 Anexo 3 da Norma Regulamentadora 16, ndo a partir
de 10.12.2012, data de entrada em vigor da Lei n°® 12.740/2012, que o instituiu.
(TRT/SP - 00021394720135020402 - RO - Ac. 58T 20140931664 - Rel. Jomar Luz
de Vassimon Freitas - DOE 28/10/2014)

JORNADA
Intervalo violado

Intervalo intrajornada reduzido. Jornada de 6 horas. Prestacdo habitual de horas
extras. Invalidade. Analisando os controles de frequéncia juntados pela Reclamada
vé-se que, apesar de nominalmente constar a jornada diaria de 6 horas,
praticamente todos os dias a Reclamante realizava jornadas mais extensas. E o
gue se denota de fl. 141, relativo ao més de janeiro de 2009, em que a Reclamante
ativou-se por mais de 6 horas todos os dias do més. Esta realidade invalida a
reducdo do intervalo intrajornada, forcando-nos a rejeitar a tese recursal da autora.
Adicional de insalubridade. Pagamento proporcional a jornada. Inexisténcia de
previsdo legal. O trabalho em jornada parcial, especialmente aquele que é
bastante proximo a jornada maxima (6 horas), ndo pode ensejar a reducdo do
adicional de insalubridade, norma de medicina e seguranca do trabalho que visa
compensar o trabalhador pelos maleficios causados a sua saude pela exposicéo a
agentes insalubres. A reducao proporcional ndo tem respaldo em Lei e fere, em
dltima analise, a propria finalidade do instituto. (TRT/SP - 00014511620135020037
- RO - Ac. 143T 20140607310 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE
01/08/2014)
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JUSTA CAUSA
Desidia

Justa causa. Desidia. A desidia caracteriza-se por sucessao de faltas injustificadas
ao servico. As auséncias reiteradas ao servigco, sem justificativa, representam o
desinteresse pelo trabalho. A empresa conta com o trabalho regular do empregado
e nao se pode pretender a sua sujeicdo a constantes auséncias do segundo, que
interferem em seu processo de producdo. Correto o procedimento adotado pelo
empregador. (TRT/SP - 00003528520135020465 - RO - Ac. 11T 20140759659 -
Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 09/09/2014)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

Multa do 88.° do art. 477 da CLT. Nas questdes em que o juiz devera dizer o
direito das partes, como v.g., no reconhecimento de vinculo de emprego, a multa
ndo podera ser aplicada. A justificativa € a de que a empresa tem direito de
submeter a apreciacdo do Poder Judiciario a discussdo em torno de "lesdo ou
ameaca a direito", principio consagrado constitucionalmente no inciso XXXV do
art. 5.° da Lei Fundamental. Na apreciacdo da forma de rescisdo do contrato de
trabalho, a questdo somente sera dirimida na sentenca, ndo se podendo falar em
atitude protelatéria da empresa para o ndo pagamento das verbas rescisorias que
estdo submetidas ao crivo do Poder Judiciario, justamente porque para ela nao
seriam devidas. Multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT indevida. (TRT/SP -
00024997720135020435 - RO - Ac. 182T 20140846837 - Rel. Sergio Pinto Martins
- DOE 30/09/2014)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Convencao coletiva de trabalho. Adicional de horas extras no percentual de 100% -
Prevaléncia da norma mais benéfica. O percentual minimo de 50% previsto na
Constituicdo Federal para a remuneracdo do servigo extraordinario ndo enseja, por
si sO, sua aplicacdo em detrimento das convengfes coletivas de trabalho, cujas
normas pactuadas coletivamente objetivaram majorar os direitos minimos
garantidos pela Lei Maior, devendo, portanto, ser respeitado o principio
consagrado pelo Direito do Trabalho, de aplicacdo da norma mais favoravel ao
empregado, regra implicita no artigo 7°, caput, da Constituicdo Federal. (TRT/SP -
00012442120115020026 - RO - Ac. 83T 20140781450 - Rel. Silvia Terezinha de
Almeida Prado - DOE 16/09/2014)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Municipio de S&o Paulo. Adicional de desempenho previsto no artigo 44 da lei
municipal n°® 13.637/2003. Trata-se de norma com carater nitidamente
programatico, ndo sendo auto aplicavel o beneficio ali previsto, uma vez que
depende de regulamentacdo que, como admitido na propria peticdo inicial, ndo
sobreveio. Assim, ndo ha como ser deferido adicional de desempenho pretendido.
Recurso ordinario do autor a que se nega provimento. (TRT/SP -
00004896720135020077 - RO - Ac. 32T 20140775964 - Rel. Luciana Carla Corréa
Bertocco - DOE 11/09/2014)
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PRESCRICAO
Funrural. Contribuicéo

Contribuicao sindical rural. Prescricdo. A contribui¢édo sindical rural possui natureza
tributaria. Diante deste fato, a prescricdo serd regulada pelo disposto no art. 174
do Cddigo Tributario Nacional, sendo o prazo de cinco anos. Recurso da autora
néo provido. (TRT/SP - 00011392320135020075 - RO - Ac. 123T 20140667851 -
Rel. Jorge Eduardo Assad - DOE 15/08/2014)

Intercorrente

Prescricao intercorrente. Nao incidéncia. Nao se aplica a prescrigédo intercorrente
na hipotese de a execuc¢do nao ter prosseguimento por ndo encontrados bens do
devedor passiveis de penhora. Ademais, ndo se verifica a ocorréncia de qualquer
das hipoteses de extincdo da execucgao previstas no art. 794 do CPC. Agravo da
exequente a que se da provimento para afastar a extingdo do processo executivo.
(TRT/SP - 01978003120055020050 - AP - Ac. 132T 20140651610 - Rel. Cintia
Téffari - DOE 13/08/2014)

PROVA
Onus da prova

Verbas rescisorias. Dispensa sem justa causa. Alegacao, pela defesa, de que o
contrato de trabalho ainda se encontra em vigor. Onus da autora de comprovar a
rescisao contratual. Tendo a reclamada negado o término do contrato de trabalho
entre as partes, colocando, inclusive o emprego a disposi¢do da funcionaria na
audiéncia inicial, incumbia a autora o 6nus da prova em relacdo a despedida sem
justa causa, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, nos termos dos art. 818
da CLT e art. 333, | do CPC, encargo do qual ndo se desvencilhou, visto que nao
trouxe aos autos qualquer prova documental ou testemunhal de suas alegacdes.
Sentenca de indeferimento mantida, por seus proprios fundamentos. (TRT/SP -
00009335320135020028 - RO - Ac. 32T 20140702401 - Rel. Luciana Carla Corréa
Bertocco - DOE 26/08/2014)

RECURSO ORDINARIO
Tempestividade. Prova

Recurso ordinério. Interposicdo antes da publicacdo da sentenca. Inaplicabilidade
da sumula 434, |, do c. TST na instancia ordinéria. De acordo com a jurisprudéncia
consolidada do c. TST, € extemporaneo o recurso interposto antes de publicado o
acordao impugnado. Tal entendimento, todavia, esta restrito aos recursos
interpostos em face de acoérdaos, sendo inaplicavel aqueles interpostos contra
sentencas, uma vez que estas podem ser disponibilizadas as partes por outros
meios e anteriormente a publicacdo no 6rgao oficial. Recurso Ordinario conhecido.
(TRT/SP - 00011192520135020045 - RO - Ac. 82T 20140837404 - Rel. Marcos
César Amador Alves - DOE 29/09/2014)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo de emprego. Atividade do empregado ligado a atividade principal da
empresa. Subordinagdo presumida. A prestacéo de servicos na atividade fim da
empresa faz presumir a subordinagdo, porquanto o mero enquadramento do
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obreiro nessa estrutura, como regra, j 0 obriga a seguir as diretrizes empresariais,
sem qualquer condigéo de optar por trabalhar de outra forma. Assim, o trabalhador
engajado na atividade fim do empregador - que € o0 proprio coracdo do
empreendimento e que, portanto, € o que determina o sucesso da iniciativa
empresarial no mercado - ndo tem condi¢cdes de rebelar-se contra as regras do
processo produtivo, o que inviabiliza, completamente, considera-lo como autbnomo
(que é o trabalhador que se ativa como e quando quer). Nado por outra razdo, a
sumula 331 do TST ja reconheceu como impossivel a terceirizacdo da atividade
fim, posto que ndo ha efetiva terceirizacdo na atividade em que a subordinacdo
ndo desaparece. (TRT/SP - 00026649520125020068 - RO - Ac. 42T 20140690837

- Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 29/08/2014)

Vinculo de Emprego. Distribuicdo de Jornais. Inexisténcia. O mero remanejamento
do prestador de servi¢os por conta de lacunas nas areas de distribuicdo ndo basta
para caracterizar a subordinacéao juridica inerente a relacdo de emprego. Tal fato,
bem como a existéncia de relacdo com o niUmero de jornais a serem entregues ou
a fixacdo de horario para cumprimento das tarefas, sdo requisitos indispenséaveis
para a realizagdo dos servicos, seja de forma autbnoma, seja de forma
subordinada. Necesséria a coexisténcia dos demais elementos da relacdo
empregaticia que, no caso, ndo restaram evidenciados. (TRT/SP -
00002442620115020045 - RO - Ac. 11T 20140521873 - Rel. Wilma Gomes da
Silva Hernandes - DOE 02/07/2014)

Cooperativa

Cooperativa de trabalho. A figura do cooperado é sempre uma excec¢ao. Pela CLT
aregra € o contrato de emprego e as exce¢des como 0s autbnomos e cooperados
devem ser robustamente provados por quem toma o servico. Um dos principios do
Direito do Trabalho € a integracédo e desenvolvimento do trabalhador na empresa e
iSSo nunca se dara no caso das cooperativas. Além disso, o trabalho cooperado sé
pode ser provisorio e prestado de forma eventual para determinada empresa. Esta
nunca podera fazer uso deste tipo de trabalho de modo permanente. HORAS DE
SOBREAVISO. A condi¢do para ter direito ao sobreaviso € que o empregado
permaneca em sua casa aguardando ordens, caracterizando o cerceamento da
liberdade de locomogdo do empregado. Por esse motivo o uso de celular pelo
empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso (Sumula n° 428 do
E. TST). Frutos pela posse de ma-fé. A indenizacdo pelo ndo pagamento de
obrigacdes trabalhistas corresponde aquilo que deixou de ser pago mais as
atualizacdes monetarias e juros aplicaveis aos débitos trabalhistas definidos em lei
especifica (art. 883 da CLT, art. 39 da Lei n° 8.177/91), ndo havendo base legal
para a pretensdo de uma indenizacdo a mais. O juizo s6 pode arbitrar uma
indenizacdo se ndo houver lei determinando um critério préprio, pois de outra
forma estaria legislando, indo além do que sua funcdo permite. (TRT/SP -
00018860920115020021 - RO - Ac. 58T 20140931702 - Rel. Jomar Luz de
Vassimon Freitas - DOE 28/10/2014)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Agravo de peticdo. Responsabilidade subsidiaria. Limites. Beneficio de ordem.
Principios constitucionais. O beneficio de ordem deve observar os requisitos legais
constantes do artigo 596, paragrafo 1°, do CPC, aplicado de forma analoga,
devendo ser comprovado pelo devedor subsididario a existéncia de bens do
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devedor principal, que sejam livres, situados no foro da execucdo e suficientes
para solver o débito, nos termos do disposto nos art. 4°, paragrafo 3°, da Lei n°
6.830/80 e art. 595, do Codigo de Processo Civil, ambos aplicados
subsidiariamente ao Processo do Trabalho por forca dos arts. 889 e 769, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho. Aplicacdo dos principios constitucionais da
duracao razoavel (art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal), da Inafastabilidade da
Jurisdicdo e novos contornos admitidos ao Direito de Acgdo. (TRT/SP -
00037006320075020064 - AP - Ac. 82T 20140518821 - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DOE 08/07/2014)

SALARIO (EM GERAL)
Diferenca. Integracdo nas demais verbas

Beneficio pago com habitualidade. Incorporacdo ao salario do trabalhador.
Impossibilidade de supressédo pela empresa. Art. 468 da CLT. O beneficio pago
com habitualidade incorpora-se ao salario do trabalhador, ndo podendo ser
suprimido pela empresa ante o principio da inalterabilidade contratual lesiva
insculpido no art. 468 da CLT. (TRT/SP - 00019329120125020011 - RO - Ac. 52T
20140497387 - Rel. José Ruffolo - DOE 17/06/2014)

Fungdes simultaneas

Acumulo de funcbes. O acumulo de atribui¢cdes, por si sO, ndo assegura ao
empregado o pagamento de qualquer acréscimo, a ndo ser que haja expressa
previsdo em norma contratual, individual ou coletiva, ndo sendo este o caso dos
autos. Apelo do autor improvido no ponto. (TRT/SP - 00010882220115020062 -
RO - Ac. 32T 20140613514 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 29/07/2014)

Prémio

Prémio Incentivo. A reclamada € entidade autérquica, criada pelo Decreto-Lei n°
13.192, de 19/01/1943, com personalidade juridica e patriménio préprios, vinculada
administrativamente a Secretaria de Estado da Saude e associada a Universidade
de S&o Paulo. A comprovacgao de que a autora recebia remuneragcdo ou vantagem
custeada com verbas do SUS, como fato impeditivo ou modificativo do direito a
percepcdo do Prémio de Incentivo, incumbe ao reclamado (art. 818, CLT c.c. art.
333, II, CPC). O simples fato de constar dos demonstrativos de pagamento que a
autora mantém vinculo com a Fundacdo Zerbini, ndo é impeditivo para tal direito,
posto que no caso ela apenas recebia salario referente as duas horas a mais
laboradas. Recurso a que se da provimento. (TRT/SP - 0022318420135020059 -
RO - Ac. 58T 20140933241 - Rel. Maurilio de Paiva Dias - DOE 28/10/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

Fundagédo Casa. PCCS 2002. Evolucéo salarial. Progressdo horizontal. Avaliagéo
do crescimento profissional do funcionario. Necessidade. Mesmo quando contrata
servidores sob o regime da CLT, a Administracdo Publica fica vinculada aos
preceitos constitucionais e infraconstitucionais que a ela se reportam,
especialmente quanto ao ingresso de pessoal, fixacdo e majoracdo de seus
vencimentos, beneficios e vantagens, ndo nos parecendo escorreito que a
atividade jurisdicional venha sobrepor-se a norma e aos critérios postos - sob pena
de afronta aos principios fundamentais da Carta Soberana (artigo 1°, 2° e 3°).
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(TRT/SP - 00011047620115020061 - RO - Ac. 122T 20140632039 - Rel. Benedito
Valentini - DOE 08/08/2014)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

Atuacdo do MTE e a unicidade sindical. O MTE, apds verificar que determinado
sindicato obedeceu a essa determinacdo constitucional, expede o registro sindical.
Todavia, o MTE néo possui a atribuicdo de conferir validade a atos constitutivos de
sindicato, podendo apenas acusar eventual sobreposi¢cao de representacdo, mas o
conflito, se existir, deve ser solucionado perante o Poder Judiciério. Nesse viés, a
exclusdo da categoria dos condominios da representacdo do SECOVI, pelo MTE,
como noticiado as fls. 22, ndo tem o condado de obrigar aquele 6rgdo a analisar
eventual abuso sindical. Isso significa que a exclusdo apenas declara que o
sindicato ndo mais possui representatividade perante aquela categoria, mas néo
responsabiliza o MTE por ilegalidades cometidas pela entidade sindical. Violagéao
de direito deve ser combatida judicialmente. Se o0 SECOVI supostamente abusa de
seu direito e também celebra normas coletivas sem a adequada
representatividade, tal fato deve ser apurado judicialmente, pois transborda da
funcdo constitucional do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de ferir a
liberdade sindical das partes. Portanto, ndo h& ato ilegal perpetrado pelo MTE e a
nulidade das normas coletivas deve ser postulada pela via adequada. (TRT/SP -
00027628320135020088 - RO - Ac. 143T 20140607298 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 01/08/2014)
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