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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACAO
Diversas espécies

Acao anulatéria - Obediéncia aos ditames do artigo 486 do CPC - A extincdo dos
embargos de terceiro sem resolucdo do mérito deve ser atacada pela via do
agravo de peticdo, sendo que a perda de prazo da parte para se valer de tal
instrumento recursal ndo pode ser driblada pelo ajuizamento de agédo anulatéria.
(TRT/SP - 00025290220135020019 - RO - Ac. 32T 20140504120 - Rel. Rosana de
Almeida Buono - DOE 18/06/2014)

AERONAUTA
Jornada

Aeronauta. Horas varidveis. Tempo de apresentacdo. Tempo em solo. Trinta
minutos apos o corte dos motores. O laudo pericial contébil elaborado constatou
que a reclamada ndo remunerava de forma adequada o tempo gasto pela
reclamante com a apresentacdo antecipada, tempo em solo e os trinta minutos
apoés o corte dos motores, ao final de cada viagem. Nao ha como se entender que
tais periodos estejam pagos, de forma absoluta, pelo salario mensal. (TRT/SP -
00489003620095020028 - RO - Ac. 112T 20140806045 - Rel. Wilma Gomes da
Silva Hernandes - DOE 23/09/2014)

APOSENTADORIA
Efeitos

Aposentadoria espontanea. Extincdo do vinculo de emprego. A aposentadoria
espontanea ndo extingue o vinculo de emprego, a teor do decidido pelo Supremo
Tribunal Federal, que julgou inconstitucionais os paragrafos primeiro e segundo do
art. 453 da CLT (ADin n° 1.770-4 e ADin n°® 1.721-3), ainda que a dispensa ocorra
de forma imediata, sem a continuidade da prestacdo de servicos depois da
jubilagdo. Assim, deve ser mantida a decisdo que adotou este entendimento e
condenou a ré no pagamento do aviso prévio e do acréscimo de 40% sobre os
depositos de FGTS (TRT/SP - 00014276720135020431 - RO - Ac. 8T
20140882671 - Rel. Adalberto Martins - DOE 14/10/2014)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

Art. 224, caput, da CLT. No caso concreto, restou evidente o desempenho de
atividades burocréticas e técnicas pela reclamante, sem a devida autonomia, ainda
que parcial, para tomada de decisdes que influenciassem significativamente o
direcionamento dos negocios sociais do banco, razdo pela qual devido o
enquadramento no art. 224, caput, da CLT, mormente quando se considera que a
participacdo da obreira no comité de crédito era reduzida. Cumpre salientar,
outrossim, que o reclamado ndo especificou o limite da algcada da obreira,
impossibilitando a verificacdo da correta aplicagdo do art. 224, paragrafo 2°, da
CLT, nao se desvencilhando do 6nus do fato impeditivo. Vale dizer, ainda, que o
afastamento do cargo de confianca dependeu da andlise das provas das reais
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atribuicdbes da empregada, independentemente da nomenclatura da funcao.
(TRT/SP - 00018770720135020432 - RO - Ac. 83T 20140836564 - Rel. Adalberto
Martins - DOE 29/09/2014)

COISA JULGADA
Efeitos

Liquidacdo de sentenca. Ofensa a coisa julgada. Se had omissdo da sentenca
qguanto a pedidos formulados, ainda que com relacdo apenas a reflexos, cabe ao
reclamante apresentar embargos de declaracdo. Lamentavel que ocorram
omissdes e também a falta de manejo do recurso proprio para sana-las. Porém,
nao € possivel, incluir na liquidacéo da sentenca, reflexos que nédo foram deferidos,
por ofensa a coisa julgada. (TRT/SP - 04046004620065020086 - AP - Ac. 113T
20140759918 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 09/09/2014)

CORRECAO MONETARIA
Epoca prépria

Correcdo monetéaria. O Juizo de origem, acertadamente, determinou a aplicacdo
da Sumula 381 do C. TST, que dispde que o pagamento dos salarios até o 5° dia
atil do més subsequente ao vencido ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se
ultrapassada essa data limite, incidird o indice da correcdo monetaria do més
subsequente ao da prestacao dos servicos, a partir do dia 1°. Recurso improvido.
Descontos previdenciarios e fiscais. De acordo com a OJ n.° 363 da SDI - | do C.
TST, a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes previdenciarias e
fiscais € do empregador, incidindo sobre o total da condenagdo; porém, o
inadimplemento das verbas remuneratérias na constancia do pacto laboral ndo
afasta a responsabilidade do empregado pelo pagamento do imposto de renda e
da contribuicdo previdenciaria que recaem sobre sua quota parte. Apelo improvido.
(TRT/SP - 00013124320135020432 - RO - Ac. 22T 20140922878 - Rel. Anisio de
Sousa Gomes - DOE 23/10/2014)

EXECUCAO
Conciliagcdo ou pagamento

Execucgéo de acordo. Mora em apenas uma parcela. Acordo quitado integralmente.
Restauracdo da execucdo pelo seu valor integral indevida. A fixacdo do débito
exequendo em R$19.950,86 atende ao principio da razoabilidade, eis que o acordo
foi integralmente quitado dentro do prazo estipulado, sendo a pretensdo do
agravante absolutamente desproporcional em face da mora de trés dias apenas da
42 parcela. Ha que se relevar, ainda, a auséncia de indicios suficientes a configurar
a ma-fé na conduta da empresa agravada que, de todo modo, quitou integralmente
o acordo como noticiado pelo préprio patrono do exequente, ndo se vislumbrando
nenhum prejuizo ao credor, dada a espontaneidade no cumprimento da obrigagéo.
Apelo improvido. (TRT/SP - 02212001819945020064 - AP - Ac. 32T 20140762129
- Rel. Luciana Carla Correa Bertocco - DOE 09/09/2014)

Pagamento efetuado apos o horéario de expediente das agéncias bancarias, porém
na data aprazada, ndo configura inadimplemento do acordo. (TRT/SP -
00019746520135020445 - AP - Ac. 172T 20140623315 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 01/08/2014)
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Deposito

N&o havendo embargos ou recurso da reclamada que impedisse o levantamento
do depdsito, sdo indevidas as pretendidas diferencas entre os juros bancarios e
trabalhistas, compreendidos entre a data do depdsito e a do efetivo levantamento.
(TRT/SP - 01728007120095020023 - AP - Ac. 173T 20140623781 - Rel. Soraya
Galassi Lambert - DOE 01/08/2014)

Entidades estatais

Juros de mora. Lei n° 9.494/97. Responsabilidade subsidiaria. Condenacéo
subsidiaria da Fazenda Publica, na qualidade de garantidora da obrigacdo de
outrem, ndo desloca os parametros de incidéncia de juros para os privilegiados,
ora requeridos no apelo, devendo ser mantidos os comuns pertinentes ao devedor
principal, em geral empresas contratadas de indole privada. Caso concreto no qual
condenada subsidiariamente, ndo tendo a recorrente direito aos juros de mora
especiais previstos na Lei n°® 9.494/97 destinados aos casos em que ocorra a sua
condenacdao direta. Inteligéncia da Sumula n° 382 do C. TST. Recurso ordinario da
segunda reclamada ao qual se nega provimento no particular. (TRT/SP -
00018531020135020066 - RO - Ac. 132T 20140684845 - Rel. Cintia Téaffari - DOE
25/08/2014)

Liquidacdo em geral

Liguidacao. Modificacdo ou inovacao. Vedacao do art. 879, paragrafo 1° da CLT.
Na liquidacdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda. Assim,
se na liquidacdo apura-se que nada € devido, a execucdo deve ser extinta.
(TRT/SP - 01830006620085020058 - AP - Ac. 52T 20140931915 - Rel. Jomar Luz
de Vassimon Freitas - DOE 28/10/2014)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Penhora em conta poupanca.
Impenhorabilidade nos limites do art. 649, X, do CPC. Nos termos do artigo 649, X
do Cdédigo de Processo Civil, de aplicacéo subsidiaria ao processo do trabalho, por
forca do art. 769 da CLT, € absolutamente impenhoravel, até o limite de 40
(quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em caderneta de poupanca.
Improvidos os apelos de ambas as partes. (TRT/SP - 00026810220135020035 -
AP - Ac. 32T 20140762145 - Rel. Luciana Carla Correa Bertocco - DOE
09/09/2014)

FALENCIA
Juros e correcdo monetéria

Massa falida. Correcdo monetaria. Incidéncia. A incidéncia de corregdo monetaria
tem como escopo a atualizacdo do crédito e a manutencdo do seu valor real,
carecendo de amparo legal a pretensdo da agravante de que seja ela limitada a
data da quebra da faléncia. Nesse sentido, alias, € a remansosa e atual
jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de peticdo ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 01242003020065020312 - AP - Ac. 11T
20140521440 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 02/07/2014)
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FERROVIARIO
Horas extras

Maquinista ferroviario. Intervalo intrajornada. Supressédo parcial ou total. Horas
extras devidas. Compatibilidade entre os arts. 71, paragrafo 4°, e 238, paragrafo
59 da CLT. A garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71 da CLT, por
constituir-se em medida de higiene, salde e seguranca do empregado, € aplicavel
também ao ferroviario maquinista integrante da categoria "c" (equipagem de trem
em geral), ndo havendo incompatibilidade entre as regras inscritas nos arts. 71,
paragrafo 4°, e 238, paragrafo 5° da CLT. (TRT/SP - 00020720920125020373 -
RO - Ac. 173T 20140624176 - Rel. Soraya Galassi Lambert - DOE 01/08/2014)

GESTANTE
Contrato por tempo determinado

Estabilidade provisoria. Gravidez. Contrato de trabalho temporario. Prova.
Hipdétese em que ndo ha prova de que a empregada estava gravida na época do
desligamento. Garantia proviséria de emprego indevida. Art. 10, inciso Il, alinea
"b", do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias. Recurso Ordinario da
reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00019229720125020447 - RO -
Ac. 17T 20140751577 - Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 05/09/2014)

HORARIO
Compensacéao. Mulher

Intervalo do artigo 384 da CLT. Inobservancia. Horas extras devidas. O artigo 384,
da CLT, encerra intervalo intrajornada, conferindo o descanso de quinze minutos a
empregada que prorroga o seu horario de trabalho, sendo certo que a
constitucionalidade de tal dispositivo legal foi confirmada pelo Tribunal Pleno do C.
Tribunal Superior do Trabalho. O pagamento das horas extras pela inobservancia
da pausa em estudo também tem sido deferido naquela Corte, entendimento do
qual compartilho. Decisdo de origem que se mantém. (TRT/SP -
00004568020135020076 - RO - Ac. 11T 20140521318 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 02/07/2014)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminagéo ou reducgéao

Agentes insalubres. Fornecimento regular de equipamentos de protecdo com
certificado de aprovacao. Neutralizacdo. Eficacia comprovada. O Certificado de
Aprovacdo é um atestado expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego que
garante a qualidade e funcionalidade dos equipamentos de protecéo individual. A
chancela do 6rgéo do Executivo confere ao produto a presuncao de certeza de sua
eficacia e neutralizacdo dos agentes nocivos a saude do trabalhador dentro dos
limites reconhecidos. Insalubridade n&o constatada. Recurso Ordinario a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00016861820115020242 - RO - Ac. 172T
20140751585 - Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 05/09/2014)

Enquadramento oficial. Requisito

Adicional de insalubridade - Lixo urbano - A limpeza dos banheiros de empresa
nao se encontra abrangida nas atividades que se caracterizam como insalubres
em grau maximo, pois o Anexo n° 14 da NR-15 da Portaria MTB 3214/78 encontra-
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se adstrito a coleta e a industrializacdo, atividades ndo desenvolvidas pela autora.
O anexo 14 da NR 15 da aludida portaria refere-se ao trabalho ou operagdes em
contato permanente com lixo urbano. Assim, caso ndo houvesse diferenga quanto
ao lixo urbano e o lixo comum, ndo haveria qualquer especificagdo a respeito.
(TRT/SP - 00014732220125020001 - RO - Ac. 33T 20140500280 - Rel. Rosana de
Almeida Buono - DOE 18/06/2014)

Para o enquadramento na NR-15, Anexo 13, da Portaria 3.214/78 do MTE, é
necessario o recebimento, pelo fone de ouvido, de sinais de telegrafia e
radiotelegrafia. Adicional de insalubridade indevido. (TRT/SP -
00016369320115020079 - RO - Ac. 17aT 20140623242 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 01/08/2014)

Periculosidade

Adicional de periculosidade (inflaméveis) € sempre devido, quando o labor se da
dentro da area de risco. Aos reservatorios de combustiveis, deve-se adotar o
entendimento disposto na NR 20 da Portaria 3.214/78. A questdo mostra-se
sempre a mesma, tanques que armazenam quantidades de inflamaveis acima do
permitido, no interior da edificacbes, mas que ndo se encontram enterrados, sao
passiveis deste enquadramento. A respeito, a legislacdo determina, de forma
expressa, que os tanques de armazenamento de combustiveis devem estar
"enterrados”, que ndo € a mesma coisa que "confinado", criando a caraterizacdo
legal de area de risco, quanto comprovada a forma irregular de armazenamento do
combustivel que alimenta os geradores do local de trabalho. Aplica-se ao caso, a
0OJ 385 da SDI-1/TST. (TRT/SP - 00015475420125020461 - RO - Ac. 42T
20140566656 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 25/07/2014)

JORNADA
Intervalo legal

Intervalo intrajornada. Periodo entre turnos - Inaplicabilidade da sumula 118 do
TST. O periodo entre dois turnos de trabalho, autbnomos entre si, ndo pode ser
considerado como tempo a disposi¢cdo do empregador, principalmente quando nao
comprovado que o empregado permaneceu no local de trabalho aguardando e
executando ordens. Inaplicavel ao caso o contido na Sumula n° 118 do TST.
(TRT/SP - 00008326920125020442 - RO - Ac. 82T 20140881101 - Rel. Silvia
Terezinha Almeida Prado - DOE 14/10/2014)

JUIZ OU TRIBUNAL
Identidade fisica

Nulidade processual por ofensa ao principio da identidade fisica do juiz. N&o
caracterizada na Justica do Trabalho. No a&mbito da Justica do Trabalho, a
vinculagcdo do juiz da causa ndo € absoluta, pois devem ser consideradas as
circunstancias que permeiam cada caso, por aplicacdo dos Provimentos GP/CR n°
06/2012 e 07/2012 que alteraram o artigo 319 da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria Regional - Provimento CR n° 13/2006, estabelecendo tal vinculacao,
condicionada aos termos da Resolugdo n° 03/2012 deste Regional, que
regulamentou a convocacao para substituicdo dos Juizes de Primeiro Grau. Assim,
inaplicavel a disposi¢do contida no artigo 132 do CPC de forma pura e simples.
Preliminar de nulidade processual arguida pela primeira reclamada que se rejeita.
(TRT/SP - 00023124720135020022 - RO - Ac. 132T 20140685418 - Rel. Cintia
Téffari - DOE 25/08/2014)
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JUSTA CAUSA
Desidia

Reversdo da dispensa por justa causa. Desidia. A desidia, tipificada no art. 482,
"e", da CLT, como justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho, se
caracteriza pela falta de interesse do empregado em manter o emprego,
descumprindo as obrigag6es contratuais. No caso, o conjunto probatoério dos autos
nao revela comportamento desidioso da reclamante a ensejar a aplicacdo da
penalidade maxima. Recurso provido. Doenca profissional. Reintegracdo ao
emprego. Indenizagdo por dano material e moral. O laudo médico pericial ndo
restou infirmado em seu contetdo, uma vez que a impugnagdo da reclamante
mostrou-se destituidas de cunho técnico, impondo-se referendar a concluséo
pericial de que a autora ndo adquiriu doenca profissional na reclamada e que
inexiste 0 nexo causal e incapacidade para o trabalho. Recurso improvido.
Devolucdo de descontos a titulo de contribuicdo assistencial e mensalidade
sindical. A contribuicdo sindical é devida de forma compulséria em face de sua
natureza juridica tributaria. Contudo, a mensalidade sindical s6 é devida pelo
empregado sindicalizado e desde que devidamente autorizado o seu desconto. A
matéria em questdo ja se encontra pacificada nos tribunais superiores por meio do
Precedente Normativo 119 do C. TST e da sumula 666 do C. STF. Recurso
parcialmente provido. (TRT/SP - 00015011520105020080 - RO - Ac. 23T
20140922932 - Rel. Anisio e Sousa Gomes - DOE 23/10/2014)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Conflito entre convencgéo e acordo coletivo. Artigo 620 da CLT. Estatui o Art. 620
que as condi¢des estabelecidas em convencdo coletiva, quando mais favoraveis,
prevalecem sobre as estipuladas em acordo. Evidente que o acordo coletivo
firmado é mais especifico, contra a generalidade da convencdo coletiva trazida
pelo Autor. Presume-se que o acordo coletivo de trabalho é mais benéfico ao
trabalhador, pois considera as peculiaridades faticas e individuais de cada
empresa em relacdo ao seu grupo de empregados, enquanto que a convengao
coletiva possui carater mais genérico, sendo aplicada a um universo mais amplo
de interesses. Saliente-se que para se determinar qual norma é mais benéfica,
deve ser aplicada a teoria do conglobamento, ou seja, 0 acordo e a convencao
coletiva devem ser analisados em sua totalidade, ndo se podendo considerar
isoladamente algumas clausulas. O TST tem se pronunciado no sentido de afastar
a interpretacédo literal do artigo 620 da CLT, quando evidenciado que o acordo
coletivo, em seu conjunto, é mais favoravel aos trabalhadores. Aplicar ao caso os
termos do artigo 620 da CLT, em sua literalidade, implicaria em ofensa a
autonomia privada coletiva. A existéncia de acordo coletivo afasta a incidéncia de
norma convencional, em vista do disposto no art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal. (TRT/SP - 00019651420135020022 - RO - Ac. 143T 20140608790 - Rel.

Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 01/08/2014)
NORMA JURIDICA
Conflito internacional (jurisdicional)

Trabalho em navios. Lei aplicavel. Em relacdo a tripulantes de embarcacdes, a
orientacdo geral é a utilizacdo da lei da bandeira do navio (arts. 274 e 281 do
Cdédigo de Bustamante e art. 91, 1, 22 parte da Convenc¢éo sobre Direitos do Mar -
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Montenegro Bay, de 10.12.1982), como se verifica da doutrina citada no recurso
da empresa. Entretanto, a lei da bandeira do navio ndo sera o critério absoluto a
ser observado, pois a relagdo de emprego se estabelece entre a empresa que
explora a embarcacdo ou aeronave e o empregado-tripulante e ndo entre este e o
proprietario do navio ou aeronave. Assim, ndo havendo controvérsia acercado fato
de que a autora prestou servicos em varios paises, é aplicavel a legislacao
brasileira ao caso dos autos, que € a mais favoravel, sendo a Justica do Trabalho
competente para examinar o caso dos autos. Na defesa, como se observa de fl.
117, a reclamada ndo nega a prestacao de servicos da reclamante no Brasil, tendo
afirmado apenas que a grande maioria do periodo contratual se deu em territério
estrangeiro. (TRT/SP - 00017690420115020446 - RO - Ac. 182T 20140878194 -
Rel. Sergio Pinto Martins - DOE 10/10/2014)

Interpretacéo

Gratificacdo de adicional de desempenho (Lei Municipal 13.637/03). Edicdo
posterior da Lei Municipal 14.381/2007. Acumulo de vantagem da mesma natureza
configurada. Revogacao tacita da lei anterior (paragrafo 1° do art. 2° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). Postula a reclamante receber a
gratificacdo de adicional de desempenho instituida pela Lei municipal n°
13.637/03, que jamais teve eficacia propriamente dita, eis que foi condicionada a
existéncia de norma regulamentadora, sendo, portanto, lei de eficacia limitada, que
nao produz efeito, enquanto ndo sobrevier sua integragdo por outro ato normativo,
conforme se extraem dos teores dos seus artigos 44 e 45. Constata-se do teor do
artigo 29 da Lei Municipal n° 14.381/2007, que a GLIEP (gratificagéo legislativa de
incentivo a especializacdo e produtividade) é aferida conforme desempenho do
servidor e do seu aperfeicoamento profissional, o que evidencia que os critérios de
especializacao e produtividade se relacionam diretamente com o desempenho do
empregado publico. E, demonstra no teor do recibo de pagamento de fls. 32, que
o(a) reclamante € beneficiario(a) do referido adicional de gratificacdo de
desempenho instituido pela Lei municipal n° 14.381/07, cuja sigla € GLIEP -
gratificacdo legislativa de incentivo a especializacdo e produtividade. Portanto,
incabivel pretender obter o recebimento de acumulo de vantagens da mesma
natureza, consoante o artigo 37, XIV, da CF. (TRT/SP - 00007941420135020057 -
RO - Ac. 42T 20140660270 - Rel. Patricia Therezinha de Toledo - DOE
21/08/2014)

PERICIA
Perito

Prova pericial. Nomeacdo de perito ndo especialista. Irrelevancia. O fato de o
perito indicado atuar ou ndo na area na qual deve ser realizada a pericia ndo é
suficiente para afastar a credibilidade de seu trabalho, sobretudo em face do
disposto no art. 145, paragrafo 1° do CPC. No caso, o trabalho técnico
apresentado demonstra coeréncia em suas conclusdes, ndo padecendo de
qualquer falha a incidir as hipoteses previstas nos arts. 424 e 437, ambos do CPC,
evidenciando que o expert € detentor de conhecimento cientifico suficiente ao
deslinde da causa. (TRT/SP - 02064001120085020317 - RO - Ac. 12aT
20140632276 - Rel. Benedito Valentini - DOE 08/08/2014)
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PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Doenca ocupacional - Ciéncia inequivoca antes da Emenda Constitucional 45/2004
- Prescricdo trienal do artigo 206, paragrafo 3° V, do CC/2002. A ciéncia
inequivoca de doenca incapacitante antes da emenda constitucional 45/2004
consolida o quadro fatico sob a égide do direito vigente & época, no presente caso
conforme o artigo 177 do Cddigo Civil de 1916, com a modificacdo da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, que instituiu o novo Cédigo Civil. Assim, nao
transcorrida mais da metade do tempo estabelecido pelo Cédigo Civil revogado (20
anos), por for¢a do artigo 2.028, c/c artigo 206, paragrafo 3°, inciso V, do vigente
Cadigo Civil, aplica-se o prazo prescricional de trés anos, a partir do inicio de sua
vigéncia (10/01/2003). (TRT/SP - 00002342820105020041 - RO - Ac. 12T
20140632330 - Rel. Benedito Valentini - DOE 08/08/2014)

Prestacdes sucessivas ou ato Unico

Adicional de permanéncia no cargo. Prescricdo. Evidenciada a alteracdo
contratual, a partir da instituicdo do Plano de Cargos e Salarios, com eventual
prejuizo quando o Reclamante ja recebia o terceiro triénio da parcela, naquela data
teve inicio o prazo bienal com vistas ao questionamento judicial correlato, ndo
observado a contento. Aplicacdo da Sumula n°® 294, do C. TST, considerando-se,
ainda, que nao trata a hipotese sob andlise de beneficio concedido por lei.
(TRT/SP - 00017627420135020047 - RO - Ac. 23T 20140662418 - Rel. Luiz Carlos
Gomes Godoi - DOE 14/08/2014)

Prescricdo total. Prestacdes continuadas. Inocorréncia. Envolvendo o caso em
debate, de alteracdes na duracao do contrato que tenham causado prejuizos, em
face das prestacdes continuadas de proventos mensais, ndo ha que se falar em
prescricdo pelo chamado "ato Unico", sendo diversa a hipétese do prazo
constitucional bienal da forma prevista pela Sumula 294 do C. TST. (TRT/SP -
00012486920125020011 - RO - Ac. 43T 20140566826 - Rel. Sérgio Winnik - DOE
25/07/2014)

PROCURADOR
Assinatura

Recurso Ordinéario. Peticdo de processamento e razdes de recurso apocrifas. Nao
conhecimento. A falta de assinatura do advogado legalmente constituido na
peticdo de apresentacdo do recurso e nas razdes recursais torna apocrifo o apelo
interposto e, por conseguinte, inexistente o recurso, nos termos da Orientagcao
Jurisprudencial n.° 120 da SBDI-1. (TRT/SP - 00012773520135020060 - RO - Ac.
113T 20140521938 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 02/07/2014)

PROVA
Emprestada

Doenca profissional. Prova emprestada. Nao obstante a possibilidade de producao
de prova emprestada, € necessario acostar aos autos os trabalhos técnicos
realizados, ndo bastando a sentenca proferida na outra acdo. (TRT/SP -
00007738620105020463 - RO - Ac. 33T 20140558050 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
10/07/2014)
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RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Cooperativa. Vinculo de emprego. Nao configuracdo. A cooperativa de que trata a
Lei n° 5.764/71 organiza o trabalho de seus associados direcionando-os para a
prestacdo de servicos a terceiros, prestando-lhes assisténcia e orientacdo, seus
interesses sdo subordinados aos dos cooperados e ao deliberado em suas
assembleias, tal qual no presente caso. De fato, servindo a subordinagcdo como
elemento distintivo entre o trabalho cooperado e a relacdo de emprego
propriamente dita e ndo estando ela presente na situacédo, ndo ha que se falar em
vinculo empregaticio. Recurso da autora ndo provido. (TRT/SP -
00006272120145020070 - RO - Ac. 123T 20140913577 - Rel. Sonia Maria de
Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 24/10/2014)

Motorista

Vinculo empregaticio. Tendo o Reclamante confessado que era motorista
autdbnomo, laborando para varias empresas e somente quando houvesse trabalho,
ndo ha como acolher a pretensdo ao reconhecimento da relacdo de emprego.
(TRT/SP - 00016386120135020057 - RO - Ac. 23T 20140533413 - Rel. Luiz Carlos
Gomes Godoi - DOE 02/07/2014)

Vinculo de emprego. Motorista em empresa de transporte. Trabalho na atividade
fim do empregador. Presuncdo de subordinacdo. O trabalhador engajado na
atividade fim do empregador - que € o proprio coracdo do empreendimento e que,
portanto, € o que determina o sucesso da iniciativa empresarial no mercado - ndo
tem condicbes de rebelar-se contra as regras do processo produtivo, 0o que
inviabiliza, completamente, considera-lo como auténomo (que € o trabalhador que
se ativa como e quando quer). Nao por outra razdo, a sumula 331, |, do TST ja
reconheceu como impossivel a terceirizacdo da atividade fim, posto que ndo ha
efetiva terceirizacdo na atividade em que a subordinacdo ndo desaparece.
(TRT/SP - 00029994420135020371 - RO - Ac. 43T 20140752492 - Rel. Paulo
Sérgio Jakutis - DOE 12/09/2014)

SALARIO (EM GERAL)
Funcdes simultaneas

Adicional de acumulo de funcdo. O empregado é contratado para colaborar no
empreendimento, podendo fazer vérias tarefas, desde que compativeis com as
atribuicdes do que foi contratado. Normalmente o empregado é remunerado pela
unidade de tempo més e ndo por tarefa. Seu salario mensal serve para o
pagamento de toda a prestacdo de servico no més ao empregador. Na legislacao
brasileira ndo existe direito a remuneragéo pelo exercicio de cada fungdo. Tendo
sido estipulado o salario do empregado, observado o salario minimo ou o piso
salarial da categoria, ndo € devido adicional por acumulo de fungéo. (TRT/SP -
00003475720125020446 - RO - Ac. 182T 20140878097 - Rel. Sergio Pinto Martins
- DOE 10/10/2014)

SEGURO DESEMPREGO
Geral

Terceirizacdo. Seguro desemprego. A entrega de guias para levantamento do
seguro desemprego € obrigacdo personalissima, razdo pela qual cabe

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140913577
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140533413
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140752492
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20140878097

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

exclusivamente a Reclamada-empregadora. Todavia, uma vez descumprida a
obrigacdo de fazer, exsurge o direito a indenizacdo por perdas e danos. Tal
indenizacdo decorre do contrato de trabalho entre a empregadora e a Reclamante,
gue tem como responsavel subsidiaria a Recorrente. Desse modo, cabera a real
empregadora a responsabilidade pelas obrigacbes de fazer em comento, mas,
caso essas se transformem em indenizacdo, a Recorrente serd responsavel
subsidiaria pelo pagamento. Rejeita-se, assim, o apelo. (TRT/SP -
00006533420135020044 - RO - Ac. 143T 20140608561 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 01/08/2014)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracao

| - Relacdo de emprego com ente publico. Auséncia de concurso. Impossibilidade.
Embora esteja patente nos autos que, contrariando o artigo 5° da Lei 12.690/2012,
a primeira ré (Correios) contratou a segunda (cooperativa destinada a
intermediacdo de mao de obra) para atuacdo na atividade fim da primeira, o
vinculo entre esta e reclamante ndo pode ser reconhecido, porque se trata de
pedido juridicamente impossivel, face a auséncia de concurso; Il - Indeniza¢ao por
dano moral. Imposicado ao trabalhador de relacdo de emprego sem as garantias
legais. Interesse protegido do estado ndo pode levar ao desrespeito a dignidade do
obreiro. Assédio simbdlico configurado. Configura-se assédio simbdlico quando,
como no caso dos autos, presente situacdo de violéncia simbdlica onde o
trabalhador (dominado) é obrigado a ver o mundo pelos olhos do empregador
(dominante), conduzido a gostar da situacdo de exploracdo, como se fosse ela
mesma, a situacdo de exploracdo, que desse a ele, dominado, o valor que ele tem
como ser humano. Indenizacdo que se impde. Il -- Indenizacdo por furto de
veiculo. Trabalhador que atuava, em favor de outrem, com veiculo proprio.
Responsabilidade objetiva e subjetiva configuradas. No caso do autos, o
reclamante trabalhava com veiculo dele, fazendo transporte para as reclamadas.
Nesse tipo de atividade, é notério o risco de assaltos na cidade de S&o Paulo, o
que obriga a concluir pela presenca da atividade de risco, nos moldes do paragrafo
Unico do artigo 927 do Cadigo Civil. Nao bastasse isso, ha no contrato entabulado
entre as rés a clausula expressa no sentido de que a primeira demandada se
responsabiliza por qualquer "acidente que possa vitimar os integrantes de sua
equipe de trabalho". Pretensdo de indenizacdo que prospera, impondo a reforma
da sentenca. (TRT/SP - 00020873020135020021 - RO - Ac. 42T 20140752085 -
Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DOE 12/09/2014)

Estabilidade

Servidor vinculado a administracdo publica indireta estadual. Estabilidade pré-
eleitoral. Pleito de &mbito municipal. Art. 73, V, da Lei n°® 9.504/1997. O inciso V do
art. 73 da Lei n°® 9.504/1997 limita expressamente o direito potestativo do
empregador publico, vedando a dispensa sem justa causa de servidores durante o
periodo compreendido entre os trés meses que antecedem a eleicdo e a posse
dos eleitos, a fim de assegurar ndo s6 a isonomia entre os candidatos, como
também assegurar ao servidor uma estabilidade no emprego contra eventuais
pressdes politicas. E a expressdo "circunscricdo do pleito”, constante do
dispositivo legal citado, corresponde a localidade abrangida pelas eleicbes, sendo
irrelevante se o empregado tem vinculo juridico com entidade estadual ou
municipal, sendo notério o envolvimento de 6rgéos e entidades de ambito estadual
e federal, ainda que indiretamente, nas eleicbes municipais em raz&o de interesses
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estritamente partidarios. (TRT/SP - 00004046220135020051 - RO - Ac. 3aT
20140703270 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE 26/08/2014)
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