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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGCA PROFISSIONAL
Trajeto de servigo

Acidente de trajeto. Estabilidade convencional. Indenizacdo por danos materiais e
morais. Hipotese em que ndo ha prova de que o acidente tenha ocorrido da forma
como relatado na peticéo inicial, durante o trajeto entre a residéncia do empregado
e o trabalho (ou vice-versa), consoante art. 21, IV, "d", da Lei 8.213/91. Recurso a
qgue se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP 10001983720145020264 - 11%Turma -
RO - Rel. Adriana Prado Lima - DEJT 11/02/2016)

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Empregador

Justica gratuita. Sindicato. O beneficio da justica gratuita € somente para pessoa
fisica em situacdo econdmica que ndo lhe permita arcar com as custas do
processo sem prejuizo do seu sustento e de sua familia (paragrafo 3° do art. 790
da CLT e art. 14 da Lei n° 5.584/70). E ndo se aplica a pessoa juridica. Alias, o
sindicato possui fonte propria de recursos para sua manuten¢do, como € o caso da
contribuicdo sindical, mensalidade dos associados e outras contribuicdes, razao
pela qual ndo tem direito a este beneficio. (TRT/SP - 00025826320145020078 -
RO - Ac. 58T 20160184066 - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DOE
11/04/2016)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliagéo prévia

Comisséo de Conciliagdo Prévia. Acordo. Eficacia. Em razdo do que dispde o art.
113 do Cddigo Civil, ndo se pode simplesmente presumir a ma-fé em todos os
acordos firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia. A auséncia de
evidéncia de vicio de consentimento confere eficacia liberatéria geral em relagéo
aos titulos constantes do Termo de Conciliacdo. Hip6tese em que todos os
elementos confirmam a validade do ajuste. Sentenca mantida. (TRT/SP -
00027851820145020048 - RO - Ac. 172T 20160043683 - Rel. Flavio Villani
Macédo - DOE 17/02/2016)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
RenlUncia de direitos

Garantia no emprego. Renuncia do empregado. Ficou provado nos autos que
diante da informacdo de que o beneficio previdenciario outrora percebido foi
convertido de auxilio-doenca (B31) em auxilio-acidente (B91), a Reclamada
ofertou ao Reclamante a readmissao, o que foi recusado pelo Reclamante. Tem-se
a renuncia ao direito a estabilidade proviséria no emprego. Recurso do
Reclamante improvido. (TRT/SP - 00004827720145020065 - RO - Ac. 143T
20160124713 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 18/03/2016)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=oYNQhoqfhcU%3D&p_idpje=VHKpkbdPy7c%3D&p_num=VHKpkbdPy7c%3D&p_npag=x
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160184066
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160043683
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160124713

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUP(;AO)
Efeitos

Afastamento Previdenciario. Plano de saude. Cobranca da cota-parte do
empregado e inscricdo do nome no CADIN. A suspenséo do contrato de trabalho
afeta apenas as obrigagbes elementares. Outras, portanto, permanecem, desde
que compativeis com a suspensdo. Assim o plano de salde e a obrigagcéo de cada
uma das partes pela sua cota-parte, quando assim instituida. Afastamentos
previdenciarios em que o empregador assumiu integralmente os custos do plano.
Cobranca da cota-parte do empregado e a inclusdo de seu nome no CADIN anos
depois, quando ja incorporada ao contrato a condicdo mais vantajosa ao
empregado. Recurso Ordinario da ré a que se nega provimento. (TRT/SP -
00013373820145020071 - RO - Ac. 11T 20160098011 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DOE 08/03/2016)

CORRECAO MONETARIA
Célculo eincidéncia

Correcdo monetéria. IPCA. Nao é possivel a adogcdo do IPCA como critério para
atualizacdo monetaria, mesmo tendo o C. STF declarado a inconstitucionalidade
da expressédo "indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de poupanca",
constante do § 12 do art. 100 da CF, no julgamento das ADIs 4357/DF e 4425/DF,
posto que tal ndo implica revogacdo do artigo 39 da Lei 8.177/91, tampouco na
exclusdo da TR (Taxa referencial) do ordenamento juridico. Ademais, a Corte
Suprema, em 14.10.2015, deferiu liminar para suspender os efeitos de decisao
proferida pelo TST, que determinou a substituicdo dos indices de correcdo
monetaria aplicada aos débitos trabalhistas. Assim, ficam mantidos os indices
anteriores de correcdo monetaria, ou seja, a aplicacdo da Sumula 381 do TST.
Recurso da ré a que se da provimento, nesse ponto. (PJe-JT TRT/SP
10000081820155020433 - 112Turma - RO - Rel. Adriana Prado Lima - DEJT
11/02/2016)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagdo por dano material em geral

Indenizacdo por danos materiais. Furto de motocicleta do empregado no
estacionamento do estabelecimento empresarial. Auséncia de nexo de
causalidade. Diversamente da relacdo entre a empresa e seus clientes, a qual é
regida pelo Direito do Consumidor e alberga a responsabilidade do fornecedor em
caso de furto de veiculo do consumidor em seu estacionamento (Simula n° 130 do
C. STJ), o liame entre a empresa e seus empregados € regulado pelo Direito do
Trabalho, no qual a responsabilidade do empregador decorre de lesdes ocorridas
no exercicio do trabalho a servico da empresa (art. 7°, XXVIIl, da Constituicdo
Federal). No caso, o0 reclamante optou por utilizar motocicleta particular e
estaciona-la na sede do estabelecimento empresarial, de modo que o furto ali
havido ndo é de responsabilidade da reclamada, por se tratar de ato cometido por
terceiro (assaltante), em razdo da prestacao deficiente do dever do Estado de
garantir a seguranca publica. (TRT/SP - 00027389620145020063 - RO - Ac. 92T
20160112677 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DOE 15/03/2016)
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Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Constrangimento impingido por superior hierarquico a coletividade de
subordinados. Reparacao individual. Indevida. A constatacdo de o reclamante nao
ser o destinatario exclusivo das agressdes verbais proferidas por superior
hierarquico é fator impediente da consolidacao de constrangimento em moldes que
justificariam reparacdo pecunidria por lesdo moral. As degradacdes que alcancam
a coletividade de trabalhadores, num contexto, portanto, imaterial, sdo propicias a
oneracao do empregador, em razao da culpa, advinda da injustificada tolerancia a
condi¢des indignas no meio ambiente laborativo, mas sob a perspectiva do dano
coletivo. (TRT/SP - 00017534320135020361 - RO - Ac. 28T 20160127917 - Rel.
Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE 16/03/2016)

Dano moral. Teste do poligrafo. E certo que o poder diretivo do empregador tem
limites e o seu interesse patrimonial estd adstrito a dignidade humana do
trabalhador, principio consagrado na Constituicdo Federal. Entretanto, ndo ficou
perfeitamente demonstrada a ofensa a honra e a imagem da reclamante,
especialmente considerando a submisséo ao teste do poligrafo antes da admisséo,
de forma individual mediante perguntas diretas, sem divulgacdo. Recurso ordinério
da autora a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP 10004425220155020321 -
18Turma - RO - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DEJT 26/02/2016)

Processo seletivo. Contratagdo frustrada. Aprovacdo do candidato. N&o
comprovacao. Indenizacdo indevida. Nao corroborada conduta ilicita perpetrada
pela reclamada na fase pré-contratual, afigura-se descabida qualquer indenizacao
(por danos materiais ou morais), por ausentes 0s elementos afetos a
responsabilidade civil (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil). (TRT/SP -
00010678920155020067 - RO - Ac. 17T 20160131256 - Rel. Thais Verrastro de
Almeida - DOE 18/03/2016)

ENTIDADES ESTATAIS
Citacéo

Multa diaria. Obrigacdo de fazer. Intimagéo prévia. O computo de multa diaria para
a obrigacdo de fazer apenas deve ocorrer a partir da intimacdo da parte para
cumprir a decisdo. Aplica-se ao caso a Sumula 410 do STJ. Vale ressaltar que em
se tratando de Administracdo Publica, que envolve patrimbnio publico, tal
procedimento torna-se necessario, nos termos do art. 632 do CPC. (TRT/SP -
02333005120075020063 - AP - Ac. 43T 20160081739 - Rel. lvani Contini Bramante
- DOE 08/03/2016)

EQUIPARACAO SALARIAL
Remuneracdo a ser considerada

Equiparacgédo salarial. Documentacdo com valor superior ao declinado na inicial. Se
a vinda dos holerites e recibos de pagamento aos autos revela maior disparidade
salarial entre paradigma e equiparando do que o valor declinado na inicial, deve o
reconhecimento do direito a equiparacao salarial se basear na documentacao do
paradigma, porquanto induzido o autor a erro pelo empregador, que ocultou a real
diferenca, sem que se cogite de julgamento ultra petita (TRT/SP -
00024614720135020053 - RO - Ac. 152T 20160186042 - Rel. Jonas Santana de
Brito - DOE 12/04/2016)
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Estabilidade. Acidente do trabalho. Contrato de trabalho por prazo determinado.
Suspensao do contrato. O fato de o reclamante ter sido admitido por contrato por
prazo determinado ndo constitui ébice a aquisicdo do direito a estabilidade, uma
vez que o artigo 7°, XXIl da CF/88 prevé, expressamente, como direito dos
trabalhadores a "reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”. Assim, deve o legislador pautar sua atividade sempre
com intuito de proteger o trabalhador contra as lesées decorrentes do cumprimento
do contrato de trabalho, o que deve, igualmente, pautar a atividade do interprete.
N&o bastasse, 0 artigo 118 da Lei 8213/91, ao estabelecer a estabilidade do
empregado vitima de lesdo profissional, ndo restringe sua aplicagdo aos contratos
de trabalho por prazo indeterminado e, por isso, ndo tendo o legislador criado
restricio a sua aplicacdo, ndo cabe ao interprete fazé-lo (TRT/SP -
00022382120135020433 - RO - Ac. 42T 20160117148 - Rel. Ivani Contini
Bramante - DOE 18/03/2016)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

Estabilidade de gestante. Recusa da trabalhadora em relacdo a proposta de
reintegracao feita pela reclamada em audiéncia. A recusa da autora em retornar ao
trabalho, diante da proposta de reintegracao feita pela empresa em audiéncia,
mesmo tendo inconteste direito de ser reintegrada no emprego, representa
renuncia parcial ao periodo estabilitario, a partir da data da oferta de reintegracdo
recusada. Recurso da reclamante a que se nega provimento no particular. (PJe-JT
TRT/SP 10011320620145020422 - 13*Turma - RO - Rel. Cintia Téffari - DEJT
25/02/2016)

HORAS EXTRAS

Cartao de ponto

Fé probatoria dos controles de ponto. Predominancia da prova documental. Ndo ha
como concluir pela imprestabilidade dos registros de ponto que registram jornada
superior aquela que fundamentou o pedido de horas extras. Quando sua
veracidade néo for infirmada por prova firme e contundente em sentido contrario.
Discrepancias entre a causa de pedir, 0 depoimento pessoal da reclamante e da
testemunha, operam em desfavor dos intentos recursais. (PJe-JT TRT/SP
10008574920155020381 - 22Turma - ROPS - Rel. Rosa Maria Villa - DEJT
11/02/2016)

Configuracéo

Troca de uniformes. Tempo a disposicdo do empregador. Horas extras.
Cabimento. Evidenciado que o empregado desprendia cerca de 15 (quinze)
minutos para a troca de uniforme e asseio, antes e depois do inicio e do término da
jornada contratual de trabalho, este se configura como tempo a disposicdo do
empregador e como tal deve ser remunerado. Recurso Ordinario provido, no
aspecto. (TRT/SP - 00021040520145020030 - RO - Ac. 143T 20160064125 - Rel.
Davi Furtado Meirelles - DOE 26/02/2016)
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Remuneracao

Horas extras. Base de calculo. Ndo hd norma legal que discipline a base de célculo
das horas extras, apenas entendimentos jurisprudenciais. Por conseguinte, tal
conteudo pode ser objeto de livre negociacdo e estipulacdo pelas partes, o que
ocorreu. A vista das normas coletivas regulando a mencionada parcela da
remuneracdo - hipotese diversa do regramento acerca de higiene, saude ou
seguranca no trabalho, afasta-se a aplicacdo do magistério das Sumulas 132 e
264, ambas do TST. Inteligéncia e aplicagao do art.7°, XXVI, e 8°, Ill, ambos da
CF. Recurso ordinario provido para excluir a condenacao em diferencas de horas
extras decorrentes da integracdo do adicional de periculosidade na base de
calculo. (TRT/SP - 00010636420135020021 - RO - Ac. 123T 20160025898 - Rel.
Benedito Valentini - DOE 19/02/2016)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Pericia

Adicional de periculosidade. Pericia. Local de trabalho. Para que o perito
manifeste-se sobre a existéncia, ou ndo, de condi¢cdes de periculosidade, faz-se
necessario que a vistoria ambiental ocorra no efetivo local de trabalho. Se ha
determinacdo expressa do Juizo de origem quanto ao endereco para realizacdo da
pericia, mas a diligéncia ocorre em local diverso, de rigor a reabertura da instrucao
processual para a realizagcdo de novo trabalho técnico, no exato endereco
designado pelo Magistrado. Preliminar de nulidade acolhida. (TRT/SP -
00027083120115020010 - RO - Ac. 14T 20160064133 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 26/02/2016)

Periculosidade

Adicional de periculosidade. Extensdo. Eletricitarios. Possibilidade. O C. TST
pacificou o entendimento de que é cabivel a extensdo do adminiculo, nos termos
do o artigo 1° da Lei n°. 7369/1985, a empregados ndo pertencente a categoria
dos eletricitarios, desde que laborem diretamente com sistema elétrico de
poténcia. (TRT/SP - 00006185720145020006 - RO - Ac. 23T 20160181490 - Rel.
Jucirema Maria Godinho Gongalves - DOE 12/04/2016)

A se tratar de atividade exercida pelo empregado, de forma rotineira ou periddica
inerente a sua funcdo, que faz por tornar obrigatério seu contato com energia
elétrica em condi¢cbes perigosas, ainda que de forma intervalada (ou seja,
intermitente), o risco existe independentemente do tempo de exposi¢cdo do
trabalhador. Isso porque o sinistro pode ocorrer em qualquer momento, a cada
ocasido em que se da o contato com o agente de risco. Nao se trata de
eventualidade quanto a exposicdo, pois eventual € aquilo que ocorre de forma
aleatoria e imprevisivel, exatamente por ndo corresponder a tarefas proprias da
funcdo desempenhada pelo empregado na organizacdo empresarial. (TRT/SP -
00002379220115020058 - RO - Ac. 17T 20160182381 - Rel. Moises dos Santos

Heitor - DOE 08/04/2016)
Risco de vida

Adicional de periculosidade. Eventualidade inexistente. = Comprovado,
pericialmente, que o local de trabalho era area de risco acentuado, ndo ha que se
falar em eventualidade, até porque o risco existe independentemente do tempo de
exposicao do trabalhador, podendo o sinistro acontecer, a qualquer momento, em
cada uma das ocasifes em que se deu o0 contato com 0 agente fator periculoso.
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(TRT/SP - 00001081520145020048 - RO - Ac. 22T 20160181458 - Rel. Jucirema
Maria Godinho Gongalves - DOE 12/04/2016)

JORNADA
Tempo a disposicao do empregador. Transporte ao local de trabalho

Horas in itinere. Local de trabalho. Area urbana. Existéncia de transporte publico
regular. Nao caracterizacdo. Como se infere da redacédo do item | da Sumula 90 do
TST, sera computavel na jornada do empregado o tempo por ele despendido até o
local de trabalho quando este for de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico regular. No caso, o fundamento do pedido de pagamento de horas in
itinere foi apenas o tempo de percurso até os locais de trabalho. Ademais, infere-
se da inicial que a reclamante utilizava transporte publico para trabalhar.
Considerando a causa de pedir, ndo ha como acolher a pretensdo, mesmo tendo
sido a reclamada revel e confessa quanto a matéria fatica. Recurso ordinario ao
qual se nega provimento. (TRT/SP - 00002307320155020054 - RO - Ac. 12aT
20160062084 - Rel. Benedito Valentini - DOE 26/02/2016)

JUSTA CAUSA
Embriaguez

Justa causa obreira. Nao configuracéo. Alcoolismo crénico. Superacdo da nocao
de embriaguez habitual no servico como hip6tese de sancéo disciplinar. Diante do
contexto fatico-probatoério, encontra-se suficientemente comprovado nos autos o
alcoolismo crbnico do autor em servico, revelando-se insustentavel, porém, a
punicdo maxima a ele aplicada na situacdo posta. Isso porque, em razao das
transformacdes sociais, cientificas e culturais da sociedade, a embriaguez habitual,
antes enquadrada como questdo disciplinar sancionavel, atualmente, é
compreendida como problema de saude publica, sendo considerada como doenca
(sindrome de dependéncia do &lcool) pelo Codigo Internacional de Doencas da
Organizacdo Mundial de Saude. Sob tais influxos e com forte inspiracdo nas
diretrizes tracadas pela OIT em seu programa relacionado ao alcool e a drogas no
local de trabalho, a jurisprudéncia majoritaria do c. TST vem defendendo que o tipo
juridico consolidado sofreu ancilosamento, ja ndo mais constituindo causa
justificadora da ruptura motivada da relacdo de emprego. Com efeito, defende-se
como diretriz geral que a constatacédo da embriaguez habitual deve abrir espaco
para o encaminhamento médico do trabalhador portador desta grave moléstia em
detrimento da incidéncia de sancao disciplinar. Precedentes no c. TST. Destarte,
diante da auséncia de elementos autorizativos da resolucdo contratual, prevalece a
presuncdo favoravel ao obreiro de ruptura sem justa causa do contrato, razdo por
que se da provimento ao recurso para considerar imotivada a terminagdo
contratual. Sentenca reformada no item. (PJe-JT TRT/SP 10009376820155020492
- 42Turma - ROPS - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DEJT 18/02/2016)

LITIGANCIA DE MA-FE

Geral

Multa por litigancia de ma-fé. Devida pelo reclamante. E litigante de ma-fé o
reclamante que postula a entrega das guias do seguro desemprego, quando tem
ciéncia de que ndo experimentou situacdo de desemprego nos termos da lei, pois
se trata de pretensdo contra texto expresso de lei ou fato incontroverso, conforme
previsdo do artigo 17 do CPC. (PJe-JT TRT/SP 10008795720135020291 -
12Turma - RO - Rel. Erotilde Ribeiro dos Santos - DEJT 17/02/2016)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Reducao do intervalo intrajornada. Cobrador. A reducéo do intervalo para refeicéo
autorizada pela norma coletiva aos cobradores de 6nibus somente é possivel nas
oportunidades em que o trabalhador esta submetido a jornada de trabalho também
devidamente reduzida (7 horas diérias ou 42 horas semanais) e desde que sejam
concedidos intervalos fracionados entre cada viagem. Inteligéncia da OJ n° 342, Il,
da SDI-1 do C. TST. (PJe-JT TRT/SP 10018026220145020610 - 1®Turma - RO -
Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DEJT 28/01/2016)

MAO-DE-OBRA

Locacdo (de) e Subempreitada

Operadora de telemarketing. Empresa terceirizada. Vinculo empregaticio com o
banco tomador ndo reconhecido. A Reclamante aduziu na exordial que foi admitido
pela primeira Reclamada, contudo, desde a admissdo sempre trabalhou para a
segunda Reclamada, executando atividades que entende ser tipicamente
bancérias, com atribuicbes especificas da atividade fim da segunda Reclamada.
Pleiteou o seu enquadramento como bancéaria com os direitos dai decorrentes. A
fraude ndo se presume. Deve ser comprovada, exigindo, assim, 0 exame acurado
dos fatos postos em juizo. Isso somente € possivel diante do caso concreto e de
acordo com as proprias peculiaridades. A simples terceirizacdo do trabalho,
visando a locagdo ou prestacdo de servicos, ndo se justifica como sinénimo de
fraude. Pelos relatos dos autos, a atividade da Reclamante se limitava a
prospectar possiveis clientes, quanto aos interessados, apenas repassava seus
dados a outro setor para continuidade do processo e efetivagdo negocial. As
funcbes exercidas pela Autora ndo caracterizam a condicdo de bancério, além de
serem perfeitamente compativeis com o0 objeto social da primeira Reclamada,
efetiva empregadora. Restou demonstrado que o Reclamante, além de n&o
exercer fungdo tipicamente bancéria, ndo tinha qualquer vinculo de subordinagéo
com a segunda Reclamada. Portanto, diante do ndo conhecimento do vinculo de
emprego com a segunda Reclamada, ndo h& que se falar em enquadramento
como bancario e dos beneficios correspondentes. (TRT/SP -
00012079620155020076 - RO - Ac. 143T 20160124756 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 18/03/2016)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Adicional de risco de vida. Integracdo. Impossibilidade. Normas coletivas que, de
um lado, estipulam o calculo de horas extras e adicional noturno sobre o salario-
base, mas, em contrapartida, asseguram adicional bem mais vantajoso que o da
lei. Teoria do conglobamento. Possibilidade de se estabelecer, em convengdes ou
acordos coletivos, clausulas aparentemente desfavoraveis aos empregados, mas
qgue, no conjunto, atendam, e em muito, aos interesses da categoria profissional
representada, como no caso. Recurso Ordinario do réu a que se da provimento.
(TRT/SP - 00018788920145020065 - RO - Ac. 113T 20160098038 - Rel. Eduardo
de Azevedo Silva - DOE 08/03/2016)

Abono. Integracdo. O "abono convencional” é beneficio previsto em norma coletiva
gue visa a concessao de até 5 dias de dispensa por ano, em meses distintos, a
titulo de aprimoramento profissional, sendo remunerado pelo valor da hora

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://consulta.pje.trtsp.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=0gs3NRduXRA%3D&p_idpje=wviYM6ty870%3D&p_num=wviYM6ty870%3D&p_npag=x
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160124756
http://aplicacoes3.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20160098038

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

ordinaria de trabalho do beneficiario. (TRT/SP - 00020505220145020446 - RO -
Ac. 172T 20160043330 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 17/02/2016)

Objeto

Garantia de emprego outorgada ao trabalhador em vias de aposentadoria por meio
de norma coletiva. Interpretacdo restritiva. A clausula normativa que garante o
emprego ao trabalhador em vias de aposentadoria, assegurando de forma
alternativa o pagamento dos salarios do periodo, ndo pode ser interpretada de
maneira extensiva de modo a abarcar todos os titulos contratuais que seriam
devidos caso persistisse 0 vinculo empregaticio. Inteligéncia do artigo 114 do
Caodigo Civil. Beneficio da justica gratuita. Assisténcia a entidade de classe.
Sumula 05 do E. TRT da 22 Regido. A declaracdo de pobreza assinada pelo
interessado ou por procurador bastante se presume verdadeira (artigo 1° da Lei n.°
7.115/83, paragrafo 3° do artigo 790 da CLT e Lei n.° 1.060/50), justificando o
deferimento dos beneficios da Justica Gratuita ao trabalhador. Segundo a diretriz
da Sumula n.° 5 deste Egrégio Regional a assisténcia da entidade sindical ndo é
condicdo para o deferimento do beneficio. (TRT/SP - 00019728520145020049 -
RO - Ac. 23T 20160110470 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 10/03/2016)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Pessoal

Cumprimento de obrigacdo de fazer. Intimacao pessoal. Nos termos do art. 632 do
CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, apdés o transito em
julgado, deverd haver a intimacdo pessoal e especifica da reclamada para o
cumprimento da obrigacdo de fazer, constituindo tal procedimento condi¢do sine
gua non para a cobranca da multa prevista no art. 461, paragrafo 4°, do mesmo
diploma legal. Portanto, a cobranca da referida multa somente podera ocorrer apos
o transito em julgado da sentenca e a intimacdo pessoal do devedor. Nesse
sentido, o teor da Sumula 410 do STJ. Recurso ordinédrio a que se da parcial
provimento. (TRT/SP - 00004709220145020023 - RO - Ac. 32T 20160203796 -
Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DOE 13/04/2016)

PRESCRICAO
Intercorrente

Execugdo. Acordo inadimplido. Dendncia apds o prazo pactuado. Inexisténcia de
precluséo. O prazo fixado no termo de acordo lavrado - 10 dias -, com presuncao
de quitacdo apds o seu escoamento, tida por absoluta pelo MM. Juizo de Origem,
além de ndo contar com respaldo legal, cria, sob o manto de precluséo, hipétese
de prescricdo intercorrente no Direito Processual do Trabalho, instituto
sabidamente incompativel com esse ramo da ciéncia juridica, a luz da Sumula 114,
do C. Tribunal Superior do Trabalho (TRT/SP - 00021835320125020062 - AP - Ac.
92T 20160112375 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DOE 15/03/2016)

Prazo

N&o ha que se falar em falta de interesse de agir e de legitimidade, por parte da
reclamada, pois, muito embora seja parte vencedora no feito, na forma a que faz
alusao o art. 499 do CPC, no caso, pretende ela que este Colegiado reconheca a
prescricdo bienal, arguida em defesa, matéria em que foi vencida. (TRT/SP -
00020255420145020441 - RO - Ac. 17T 20160131043 - Rel. Moisés dos Santos
Heitor - DOE 18/03/2016)
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PROVA
Abandono de emprego

Abandono de emprego. Inércia da empregada. Caracterizagdo. A inércia da
empregada em se comunicar com 0 empregador por mais de um ano demonstra o
desinteresse por sua situagdo profissional. Assim, restou sobejamente
comprovado o seu &nimo em ndo mais prestar servicos a reclamada, o que gera o
reconhecimento do abandono de emprego. (PJe-JT TRT/SP
10006978120155020362 - 18Turma - RO - Rel. Erotilde Ribeiro dos Santos - DEJT
17/02/2016)

RADIODIFUSAO

Radialista

Radialista. Acumulo de fung¢do. Mantido o pagamento do adicional. A prova do
autos é indene de davidas no sentido de que o recorrido exercia funcdes para as
quais nao foi contratado. Desta forma, correta a sentenca, que deferiu o adicional
previsto no art. 13, | da Lei 6615/78. Recurso desprovido. (TRT/SP -
00009388920135020088 - RO - Ac. 16T 20160143262 - Rel. Orlando Apuene
Bertdo - DOE 22/03/2016)

RELACAO DE EMPREGO
Autonomia

Vinculo de emprego ndo reconhecido. Autbnomo. Auséncia de subordinacdo. O
reconhecimento do préprio reclamante de que poderia se ausentar sem prévia
comunicacao, tendo tal fato ocorrido inUmeras vezes durante o periodo de
prestacdo de servicos e de que néo havia punicao pelas faltas, retrata a auséncia
de subordinacgéo por falta de um dos seus elementos, quer seja, o poder de punir.
Assim, ndo restando presentes integralmente os requisitos do artigo 3° da CLT,
nado ha falar em vinculo de emprego entre as partes. Recurso do reclamante a que
se nega provimento. (TRT/SP - 00010198820155020372 - RO - Ac. 13aT
20160102655 - Rel. Cintia Téaffari - DOE 09/03/2016)

Cooperativa

Cooperativa. Vinculo de emprego. A figura do cooperado é sempre uma excecao.
Pela CLT a regra é o contrato de emprego e as exce¢bes como os autbnomos e
cooperados (art. 442, paragrafo Unico) devem ser robustamente provadas por
guem toma o servico. Nao se deve esquecer que um dos principios do direito do
trabalho é a integracdo e desenvolvimento do trabalhador na empresa e isso
nunca se dara no caso das cooperativas. Além disso, o trabalho cooperado s6
pode ser provisorio e prestado de forma eventual para determinada empresa. Esta
nunca podera fazer uso deste tipo de trabalho de modo permanente. (TRT/SP -
00026202020145020064 - RO - Ac. 58T 20160184104 - Rel. Jomar Luz de

Vassimon Freitas - DOE 11/04/2016)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

Empreiteiro principal. Subempreiteiro. Responsabilidade. Limites perseguidos na
peticdo inicial. Ndo obstante o artigo 455 da CLT atribua responsabilidade solidaria
entre empreiteiro e subempreiteiro, no caso de inadimplemento de direitos
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trabalhistas, o pedido formulado na presente reclamatéria limitou-se a condenacéo
subsidiaria da recorrente, que, por sua vez, deve ser mantida. (TRT/SP -
00021398720115020088 - RO - Ac. 112T 20160099050 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 08/03/2016)

REVELIA
Impedimento a comparecer

Revelia e confissao ficta. Atraso em audiéncia. Inexiste no ordenamento juridico
norma que tolere o atraso das partes para a realizacdo da audiéncia designada
(Orientacéo Jurisprudencial n. 245, da SDI-I, do C. TST). Esclare¢co ainda que o
transito cadtico de veiculos é fato absolutamente previsivel, presente no quotidiano
da Grande S&o Paulo, e nem de longe caracteriza forca maior. (TRT/SP -
00000022020155020080 - RO - Ac. 11T 20160098704 - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DOE 08/03/2016)

TESTEMUNHA
Valor probante

Principio da imedia¢cdo. Prova oral. Valoragdo. Deve-se privilegiar a valoracdo da
prova feita por quem presidiu a instru¢cdo, pois quem teve contato direto com as
testemunhas tem as melhores condi¢gbes de valorar a prova. Justamente, por isso,
0 art. 446, Il, do Cddigo de Processo Civil enaltece o principio da imediagdo ao
recomendar a colheita da prova, pessoalmente, pelo juiz sentenciante. (TRT/SP -
00012324420145020303 - RO - Ac. 173T 20160043870 - Rel. Flavio Villani
Macédo - DOE 17/02/2016)
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