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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marc¢o esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ALIENACAO FIDUCIARIA
Impenhorabilidade

Alienacéo fiduciaria. Veiculo. Busca e apreenséo. O credor fiduciario, em razao da
auséncia de pagamentos das parcelas financiadas, ajuizou a acdo de busca e
apreenséo do veiculo constrito, o que foi efetivado. Assim, a condicdo resolutiva do
contrato firmado entre a financiadora e o socio da executada principal ndo mais ira
se cumprir, restando frustrada a expectativa de futura propriedade deste ultimo,
vez que retomada a posse pela terceira embargante. Nesse contexto, ha que se
determinar a liberacdo da penhora do veiculo em questdo. Agravo de peticdo a
que se da provimento. (TRT/SP - 00006939620155020027 - AP - Ac. 11T
20160253394 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 03/05/2016)

BANCARIO
Configuracéo

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Banco postal. Jornada de 6 horas.
Impossibilidade. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ndo tem como
atividade preponderante o desenvolvimento de servicos bancéarios. O empregado
da ECT, em exercicio de fun¢des junto ao Banco Postal, esta inserido na atividade
preponderante da empresa, qual seja, o servigo postal, ndo havendo que se falar
em seu enquadramento como bancario. Precedentes do TST. Recurso da
reclamante a que se nega provimento (TRT/SP - 00019605320155020076 - RO -
Ac. 182T 20160456767 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 04/07/2016)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

Tratando-se de pretensdo vinculada a relacdo previdenciaria com a Fazenda do
Estado, decorrente da Lei Estadual n® 4.819/1958, dissociada do contrato de
trabalho, afasta-se a questdo da competéncia da Justica Especializada, devendo o
feito ser processado e julgado pela Justica Comum. (TRT/SP -
00024458220155020034 - RO - Ac. 173T 20160547240 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 05/08/2016)

Material

Competéncia material da Justica do Trabalho. Tratando-se de pedido de incidéncia
das contribuicbes para a previdéncia privada sobre as diferencas salariais
concedidas em razdo da equiparacdo salarial, a matéria decorre da relacdo de
trabalho, nos termos do art. 114, inciso IX, da Constituicdo Federal, sendo,
portanto, competente a Justica do Trabalho para apreciar a matéria. Preliminar
arguida pelo reclamante acolhida. (TRT/SP - 00015991620135020073 - RO - Ac.
34T 20160269592 - Rel. Nelson Nazar - DOE 10/05/2016)

CONCILIACAO

Proposta. Obrigatoriedade
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Acordo extrajudicial. Necessidade de ajuizamento de reclamatéria trabalhista para
atribuir-se eficacia executiva ao titulo. Os acordos mencionados no referido artigo
876 da CLT sdo os acordo judiciais, e ndo os extrajudiciais. Isto porque, em
momento algum o legislador ressaltou a possibilidade de se executar os acordos
extrajudiciais firmados pelas partes, salvo nos casos de termo de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho, e os termos de
conciliacdo provenientes das Comissfes de Conciliagdo Prévia. Neste sentido, faz-
se necessario 0 ajuizamento de reclamatéria trabalhista para ter-se o
reconhecimento do acordo firmado pelas partes, atribuindo-se eficacia executiva
ao titulo. Apelo a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP
10000198620155020323 - 6%Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DEJT 10/03/2016)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagcao por dano material em geral

Indenizacdo por danos materiais. Uso de maquiagem e aderecos imposto pelo
patrdo. O dever de indenizar pressupde a demonstracdo de prejuizo pela vitima,
assim como a constatacdo de conduta ilicita e nexo de causalidade. No caso
vertente, postula a obreira indenizagdo por danos materiais decorrentes da
aquisicao de maquiagem e aderecos, cujo usO seria imposto pela empresa
empregadora. Contudo, ndo traz aos autos qualquer comprovante do gasto que
teria suportado a tal titulo, sendo correta a total improcedéncia do pleito, ante a
inexisténcia de prova do prejuizo e de sua extensao, fatos constitutivos do direito
da autora, cuja demonstracdo |he cabia, nos termos do artigo 818 da
septuagenaria CLT de 1943 e 373 do CPC de 2015. Recurso ordinario da
reclamante improvido no particular”. (TRT/SP - 00011233520145020075 - RO - Ac.
113T 20160295259 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 17/05/2016)

Indenizacdo por danos. Responsabilidade pré contratual. Quando as negociacdes
preliminares ultrapassam a fase de selecao, surge para o trabalhador a expectativa
do emprego. Assim, considerando os principios da boa-fé e da lealdade, o
empregador ndo pode se recusar, injustificadamente, a contratar o empregado,
sob pena de configurar abuso de direito. Esta é a hipétese dos autos. (PJe-JT
TRT/SP 10005784520145020463 - 118Turma - RO - Rel. Wilma Gomes da Silva
Hernandes - DEJT 31/03/2016)

EMPRESA (SUCESSAO)

Configuracéo

Sucessao de empregadores. Permissao de servigo publico. A existéncia de dois
contratos de trabalho distintos, mantidos, separadamente, com cada uma das
empresas, ndo leva, isoladamente, a necessaria conclusdo de que realmente
houve sucessédo de empregadores, principalmente quando se trata de permissao
de servico publico de transporte, onde a dita sucessora assumiu a prestacao dos
servicos apos procedimento administrativo, e em carater precario e de urgéncia,
sem a transferéncia de qualquer patriménio. Recurso a que se da provimento para
afastar o reconhecimento da sucessao. (TRT/SP - 00027631420125020085 - RO -

Ac. 28T 20160194282 - Rel. Sbnia Maria Forster do Amaral - DOE 14/04/2016)
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EXECUCAO
Bens do so6cio

Da desconsideragdo da personalidade juridica inversa O executado constitui um
dos sete "sécios de servigos", possuindo somente 0,0664% do total das quotas,
vale dizer, ndo participa na contribuicdo pecuniaria, seja na constituicdo do capital,
seja na contrapartida, tampouco tem poderes na administracdo e financas da
sociedade de advogados, poderes estes que incumbem apenas aos "sOcios
patrimoniais". Como se vé, a condicdo de sécio de servico, cuja adocao, alias, é
permitida pelo artigo 2° Xlll, do Provimento n® 112/2006 da OAB, que dispde
sobre as Sociedades de Advogados, afasta a pretendida desconsideragao inversa
da personalidade juridica, maxime porque, ao contrario da situacdo analisada na
ementa colacionada nas razdes recursais, nao se constata a confuséo patrimonial.
Nada a reparar. (TRT/SP - 00020389520135020018 - AP - Ac. 28T 20160495339 -
Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 19/07/2016)

Conciliagdo ou pagamento

Multa por inadimplemento de acordo. Quitacdo de uma parcela com dias de atraso.
Desproporcionalidade entre a penalidade e a infragdo. Rearbitramento.
Possibilidade. Ndo se deve ignorar a boa-fé do devedor no cumprimento da
obrigacéo, ainda que néo tenha quitado a parcela devida em época propria. Assim,
com base no art. 413 do Caodigo Civil, é facultado ao juiz mitigar a onerosidade
excessiva da penalidade, analisando as peculiaridades do caso concreto. (TRT/SP
- 01306008720095020075 - AP - Ac. 162T 20160429778 - Rel. Ivete Bernardes
Vieira de Souza - DOE 28/06/2016)

Embargos a execugdo. Cabimento

Penhora no rosto dos autos. Expectativa de direito. Nao configuracdo da garantia
total do juizo. Ndo conhecimento do agravo de peticdo. E certo que a simples
inscricdo da penhora no rosto dos autos em que a executada reclama direito de
crédito junto a terceiro ndo se configura como garantia do juizo, visto que a reserva
ali efetuada dependerd de uma série de fatores para que seja possivel a
transferéncia de alguma quantia a presente demanda, tratando-se de mera
expectativa de direito, tanto que ndo ha qualquer 6bice em relagcéo a continuidade
da execucéo pelos demais meios existentes. Por consequéncia, a inexisténcia de
garantia total do juizo impede o processamento do Agravo de Peti¢do, por se tratar
de pressuposto ldgico, tendo em vista que a discussdo da matéria deduzida em
sede de Embargos a Execucdo somente é possivel apds a garantia do juizo, nos
termos do art. 884, da CLT. Agravo de Instrumento da executada ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00000150620165020073 - AIAP - Ac. 8T 20160313303 -
Rel. Sidnei Alves Teixeira - DOE 25/05/2016)

Fraude

Execucédo. Doacdo de bens entre familiares. Fraude a execucao. As garantias que
a jurisprudéncia vem outorgando a terceiros de boa-fé, dando validade a negécios
juridicos de alienacdo de imoOveis ndo pode, pura e simplesmente, se estender
como regra aos negacios feitos entre pais e filhos, por exemplo. Nessa hipétese as
exigéncias e formalidades legais precisam ser implementadas inteiramente, pois
entendimento contrario levaria a possibilidade de fraudes, desvio de finalidade e de
"blindagem" patrimonial. (TRT/SP - 00028685020145020075 - AP - Ac. 52T
20160337857 - Rel. José Ruffolo - DOE 31/05/2016)
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FERIAS (EM GERAL)
Faltas justificadas ou néo

A reclamada procedeu a reducdo do periodo de férias do apelante para 18
(dezoito) dias referente ao periodo aquisitivo compreendido entre 11.03.2013 e
10.03.2014 aduzindo a existéncia de faltas injustificadas. Ocorre que, perfazendo-
se 0 exame dos autos, verifico que a ré néo juntou os cartbes de ponto do periodo
a fim de comprovar o comportamento absenteista do recorrente. Nesse sentido,
infiro que ndo ha respaldo fatico-juridico que permita ao empregador, no caso,
restringir o periodo de férias do autor, nos moldes do art. 130, inciso Ill, da CLT.
Apelo parcialmente provido. (TRT/SP - 00019674420145020023 - RO - Ac. 16%T
20160354182 - Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE 07/06/2016)

GRATIFICACAO
Quebra de caixa

Adicional de quebra de caixa. A norma coletiva excepciona as empresas que nao
realizam descontos a titulo de quebra de caixa, no que se refere a obrigacdo de
pagar o adicional respectivo. Nado demonstrado que a obreira sofria os referidos
descontos, ndo ha como se deferir o adicional pleiteado. (TRT/SP -
00011196320145020021 - RO - Ac. 112T 20160138404 - Rel. Wilma Gomes da
Silva Hernandes - DOE 22/03/2016)

HORARIO
Compensacéao em geral

Banco de horas. Empregado que subscreve documento dando ciéncia da norma
coletiva. Alegacdo de invalidade do sistema em réplica. Descabimento. Estando
ciente com recebimento de cépia do acordo coletivo em que se avencou 0 "banco
de horas", incumbia a reclamante trazé-lo a baila e questionar eventual nulidade
desde a peticdo inicial. Ndo obstante, optou por silenciar este dado, aventando
tese de invalidade por auséncia de previsdo normativa somente em réplica e em
postura contraditéria com o documento por ela propria firmado. Como consectario,
entende-se que foi efetivamente utilizada a compensacdo anual, entabulada em
norma coletiva (item V da Samula n° 85 do TST), e sobre cuja validade ndo paira
qualquer davida. (TRT/SP - 00011996920135020083 - RO - Ac. 17aT
20160182810 - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DOE 08/04/2016)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Intervalo para refeicdo e descanso. Atividade externa. Pagamento de horas extras.
Indevido. O autor exercia a funcdo de motorista de betoneira, laborando
externamente durante o expediente. Trata-se, portanto, da hipétese em que
emerge impossivel se aferir o efetivo tempo a disposicao do empregador durante a
pausa intervalar, porquanto longe de seu alcance e fiscalizacédo, ndo havendo que
se falar em auséncia do mesmo, até porque, poderia o trabalhador usufruir do
periodo do modo como melhor Ihe aprouvesse. Apelo da reclamada a que se da
provimento (TRT/SP - 00022218220125020315 - RO - Ac. 182T 20160482377 -
Rel. Lilian Gongalves - DOE 11/07/2016)
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JORNADA
Revezamento

Fundacao casa. Escala "2X2": Ndo pode subsistir a alegacao patronal de que por
ser pessoa juridica de direito publico, a reclamada estaria impossibilitada de
celebrar acordo coletivo que previsse a "semana espanhola” como regime de
compensacdo. A uma porque a Administracdo Publica, ao celebrar um contrato de
emprego, despoja-se do jus imperii, nivelando-se ao particular em direitos e
deveres na Orbita trabalhista. A duas, porque a atual redacdo da Orientacao
Jurisprudencial 5 da SDC, do Colendo TST, prevé expressamente a possibilidade
de celebracdo por negociacéo coletiva de clausulas sociais pelo poder publico com
seus agentes, sendo que inexistia 6bice para tal negociagdo, uma vez que néo se
estaria onerando o or¢camento do 6rgao publico. Recurso ordinério do reclamante a
gue se da provimento." (TRT/SP - 00017750320155020080 - RO - Ac. 11aT
20160341030 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 02/06/2016)

JORNALISTA
Conceituacéo e regime juridico

Enquadramento do obreiro na funcédo de jornalista e fixagcdo da jornada reduzida
para fins de horas extras. Segundo o Decreto-Lei 972-1969, em seu art. 2° a
profissdo de jornalista compreende, privativamente, o exercicio habitual e
remunerado de qualquer das seguintes atividades, cabendo destaque para alinea
"I': execugdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater
jornalistico, para fins de divulgacdo. Mais adiante, dispde o art. 6°, "i", do referido
Diploma Legal que se considera Reporter-Fotografico aquele a quem cabe
registrar, fotograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico.
Neste contexto, prevé o art. 11, 1X, do Decreto Regulamentar n® 83.284/79, que
reporter fotografico € aquele a quem cabe registrar fotograficamente quaisquer
fatos ou assuntos de interesse jornalistico. Portanto, o registro de imagens téo
somente para veiculacdo em matéria jornalistica, ao lado da prépria redacédo da
reportagem, insere-se na atividade jornalistica, conforme deixa certo o regramento
legal em destaque. Na casuistica, a partir do acervo probatério, resta evidente que
o reclamante - malgrado ndo tenha registro de jornalista - na pratica, a luz primazia
da realidade (art. 9° da CLT), realizava, essencialmente, funcbes proprias de
jornalista (Reporter-Fotografico), pois registrava imagens para fins de publicacéo
de matérias jornalisticas no portal da empresa reclamada na internet. Observa-se,
inclusive, que o STF considerou inconstitucional a exigéncia de diploma para o
exercicio do jornalismo prevista no artigo 4°, inciso V, do Decreto-Lei 972/1969
(RE 511961). Em suma, ao reverso da exposi¢do monocratica, o autor exercia, de
fato, o mister de jornalista, e ndo de fotdégrafo. Destarte, reconhece-se que o
reclamante desempenha funcéo diferenciada de jornalista, disciplinada na Sec¢éao
XIl, Capitulo I, Titulo Ill, CLT, fazendo jus a jornada reduzida de 5 horas, tanto de
dia como a noite (art. 303 da CLT). E de se acrescer que, conforme orientag&o
jurisprudencial n. 407 da SDI-1 do TST, independente do ramo da atividade
econdmica da empregadora, o jornalista esta acobertado pela jornada especial de
trabalho, por se tratar de categoria profissional diferenciada. Sentenca reformada
no topico. (TRT/SP - 00017369720125020019 - RO - Ac. 42T 20160593276 - Rel.
Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 26/08/2016)

A prova colhida em audiéncia, estribada no depoimento do préprio reclamante,
deixa evidente que ndo houve o exercicio da funcédo de reporter fotografico, haja
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vista que o apelante ndo fazia o registro de imagens em pelicula, mas sim
coordenava equipes de fotégrafos em Séao Paulo e Rio de Janeiro. Ademais, como
restou assente nos autos, a reclamada era um portal de noticias e ndo empresa
jornalistica, dai a desnecessidade de contar com empregados atuando como
jornalistas. Destarte, o apelante ndo faz jus a jornada reduzida de que cuida o art.
303 da CLT. Apelo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00003772920155020045
- RO - Ac. 162T 20160377140 - Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE 14/06/2016)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

Expedicéo de oficios. Pertinéncia. A colaboracdo mutua entre os Poderes da Unido
€ medida oportuna, uma vez que visa 0 exato cumprimento da Lei. O conluio
fraudatorio na tentativa de camuflar o vinculo empregaticio justifica a expedicdo de
oficios & Superintendéncia Regional do Trabalho, a Caixa Econdmica Federal e &
Secretaria da Receita Federal. (TRT/SP - 00021104220125020075 - RO - Ac. 23T
20160229388 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 25/04/2016)

JUSTA CAUSA
Incontinéncia de conduta e mau procedimento

Justa causa. Mau procedimento. Munus publico. No exercicio do munus publico o
reclamado tem por dever cumprir fielmente os preceitos de Direito e da moral
administrativa que regem a sua atuacao. No caso concreto, a conduta do autor
malferiu tais preceitos. O fato de o empregado ter trocado etiquetas que se
prestavam a declarar a autenticidade de documentos, mesmo ciente de que esse
ndo era o procedimento correto, resultou em quebra da confianca por parte do
empregador. De ndo se perder de vista que é a correcdo de procedimentos que
norteia a transparéncia e a seguranga no exercicio da funcao publica. Recurso
ordinario do autor a que se nega provimento. (PJe-JT TRTI/SP
10005777320155020609 - 17%Turma - RO - Rel. Thais Verrastro de Almeida -
DEJT 23/05/2016)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

Os depoésitos mensais na conta vinculada do FGTS néo tém natureza de verba
rescisoria. Indevida a penalidade prevista no artigo 477 da CLT. Recurso do
reclamante a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP 10009791620155020461 -
172Turma - ROPS - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DEJT 09/03/2016)

NOTIFICACAO E INTIMACAO

Postal

Nulidade de citacdo. Auséncia de juntada do comprovante de entrega via postal.
Desnecessidade. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ndo mais envia o
comprovante de SEED a Justica do Trabalho, havendo mera consulta por meio da
rede mundial de computadores acerca da entrega do documento, que pode ser
rastreado pelo namero registrado na copia da carta colacionada aos autos. As
reclamadas ndo alegaram tampouco comprovaram que tenha havido qualquer
alteracdo de endereco no intervalo de tempo transcorrido entre a citacdo e a intimacao
da sentenca. Preliminar rejeitada. (PJe-JT TRT/SP 10006909220155020264 - 32Turma
- RO - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DEJT 30/05/2016)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Volkswagen. Integracdo do DSR a hora de trabalho. Acordo coletivo. Validade
permanente. Incorporacao definitiva. llegalidade. Inexisténcia. N&o viola o artigo
614, da CLT, nem a Lei 605/49, ndo malferindo, também, a simula 91, do TST, o
acordo coletivo de trabalho que aumenta o valor da hora, para integracdo do DSR,
sem prejuizo ao trabalhador. Em que pese o0 a ajuste datar de 1997, ndo se fala
em validade ou limitacdo temporal, eis que a incorporag¢édo ocorreu definitivamente.
Desconsidera-lo, em razdo do decurso de prazo, importaria conceder ao
trabalhador um aumento salarial, equivalente & parcela do DSR, ndo negociado.
Recurso a que se nega provimento, no particular. (PJe-JT TRT/SP
10002355520145020461 - 14%Turma - RO - Rel. Marcos Neves Fava - DEJT
03/03/2016)

NORMA JURIDICA

Interpretacéao

Execucédo. N&o se aplicam as disposicdes do art. 523 do Cadigo de Processo Civil.
N&o se aplicam na execucao do processo do trabalho as disposi¢cdes do art. 523
do Cadigo de Processo Civil. A CLT regula integralmente os procedimentos da
fase executoria (arts. 880 a 882). Assim, ndo ha omissao legislativa apta a justificar
a aplicacdo subsidiaria de regras de outros ordenamentos juridicos (art. 889 da
CLT). De outro lado, os institutos da execucao previstos no Codigo de Processo
Civil fazem sentido somente se associados a toda estrutura; isolados perdem a
razdo. Sua mistura assistematica apenas atravanca de forma indevida o
procedimento da acéo trabalhista na fase de execucdo. (TRT/SP -
00007315620135020067 - RO - Ac. 58T 20160232125 - Rel. José Ruffolo - DOE
26/04/2016)

Plano de saude. Previsdo em norma coletiva impondo limites. Interpretacfes
divergentes. Principio da norma mais favoravel. Vige no Direito do Trabalho o
principio da norma mais favoravel que, aplicado no momento da interpretacdo da
regra juridica, permite a escolha da interpretacdo mais benéfica ao trabalhador
guando antepostas duas ou mais consistentes alternativas de interpretacédo. Neste
sentido, embora seja possivel a compreensdo de que a limitagdo prevista em
norma coletiva "durante o primeiro ano de afastamento” encontra-se em relacdo a
manutengdo do beneficio; também é razoavel a conclusdo de que tal expresséao
limita apenas o periodo em que o beneficio sera "subsidiado pela empresa”. A
primeira conclusao afronta ndo sé o principio protetor, mas também o da dignidade
da pessoa humana, pois ndo é ponderada a ilacdo de que, no momento em que
esta doente e mais precisa do plano de salude, a empresa o retire, menosprezando
0 proprio ser humano. Logo, a segunda premissa deve ser reputada verdadeira: os
empregados afastados mantém o direito ao plano de saude, sendo subsidiado pela
empresa apenas no primeiro ano de afastamento. Cumprida a obrigacdo imposta a
empregadora, a manutencdo do plano apds o primeiro ano de afastamento deve
ser observada pelo Sindicato Patronal, tal como previsto no instrumento normativo.
Recurso a que se da provimento. (TRT/SP - 00011664320155020040 - RO - Ac.
23T 20160181830 - Rel. Sénia Maria Forster do Amaral - DOE 12/04/2016)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa
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N&o tendo a reclamante indicado as provas que pretendia produzir quando instada
a tanto por despacho do juiz instrutor, ndo ha que se falar em configuracdo de
cerceamento de defesa. (PJe-JT TRT/SP 10015729820155020605 - 173Turma -
RO - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DEJT 09/03/2016)

PARTE

Legitimidade em geral

Justica gratuita. Legitimatio ad causa. Sucumbéncia. A reclamada recorrente néao
possui legitimidade para se insurgir em face da concessdo da Justica gratuita a
reclamante, cuja Orbita do interesse juridico cinge-se a sua pessoa e ao Estado.
Isso se ndo bastasse a auséncia de sucumbéncia por parte da mesma. (TRT/SP -
00004882520155020041 - RO - Ac. 15%T 20160437690 - Rel. Silvana Abramo
Margherito Ariano - DOE 05/07/2016)

PRESCRICAO
Prazo

Prescricdo. Divida ativa. Multa administrativa. Prazo. E de 5 anos o prazo
prescricional para a administracdo puUblica requerer a execucdo de créditos
resultantes de multa administrativa, em conformidade ao disposto no artigo 1° do
Decreto 20.910/1932 e na Lei 9.873/99, artigos 1° e 4°, tendo como termo inicial a
data em que o débito se torna exigivel. Agravo de Peticdo a que se d& provimento
apenas parcialmente. (TRT/SP - 02489001020095020042 - AP - Ac. 113T
20160294660 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 20/05/2016)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo de emprego. Dependente quimico. Restauracdo. Relacédo posterior com a
clinica. Trabalho voluntario. Subordinacao irrelevante. Natureza diversa. Pedido
improcedente. O mundo do trabalho n&o se restringe as relacdes de emprego. E
preciso adotar, nalguns casos, visdo mais ampla do horizonte, captando-se
aspectos do envolvimento das partes que ndo autorizam a concluséo de existir
vinculo de emprego. Possivel que um ex-interno da clinica de dependentes passe
a ser dela empregado. Igualmente, no entanto, possivel que, superando a fase pior
do vicio, com ajuda da clinica, adote a civilizada e solidaria pratica do voluntariado,
justamente em favor da instituicho que o abragou, com vistas a possibilitar a
outrem idénticos beneficios ali auferidos. De ver, na hipotese dos autos, que o
reclamante fora, no inicio distante do tratamento contra o vicio que o perseguia
desde onze anos de idade, abandonado na instituicdo, o que revela nao dispor,
recuperado, sequer para onde ir. Em situacdo desse jaez, ndo se pode cogitar de
vinculacdo empregaticia a partir dos servicos prestados como tesoureiro da
instituicdo. De voluntariado, fruto da gratiddo, de que se esqueceu o reclamante ao
ajuizar a reclamacao, cuida-se na espécie. Recurso a que se nega provimento.
(PJe-JT TRT/SP 10002775720155020433 - 142Turma - RO - Rel. Marcos Neves
Fava - DEJT 03/03/2016)

Vinculo empregaticio. Disponibilizacdo de veiculos de carga. Parceria. Restando
comprovado que o autor disponibilizava os veiculos de carga de sua propriedade
em favor da reclamada que, por sua vez, elegia os motoristas que os conduziam,
resulta de forma inequivoca que ndo havia prestacdo de servigos pessoais e muito
menos subordinados. Vinculo empregaticio inexistente. (PJe-JT TRT/SP
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10010763520145020466 - 28Turma - RO - Rel. Rosa Maria Villa - DEJT
06/05/2016)

RESCISAO CONTRATUAL

Reintegracéao

Dispensa discriminatéria. Doenca grave. Sumula 443 do C.TST. Diante da
presuncdo discriminatéria descrita no verbete, conclui-se que incumbia a ré
comprovar que a dispensa do autor de fato ocorreu pela desativacdo do setor
produtivo em que estava lotado, ou, ainda, que nédo tinha conhecimento da
patologia do autor no momento de sua dispensa, dnus estes dos quais ndo se
desincumbiu, visto que nenhuma testemunha foi arrolada em audiéncia, bem como
os documentos apresentados ndo demonstram a demissao em massa dos demais
empregados da ré, conforme alegado em defesa. (PJe-JT TRT/SP
10004246720145020385 - 62Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DEJT 10/03/2016)

REVELIA

Animo de defesa

Preliminar. Cerceamento de defesa. O comparecimento de advogado em audiéncia,
munido de procuragdo e defesa escrita, demonstra o animus defendendi garantido
pelo artigo 5° inciso LV da Constituicdo Federal, afastando os efeitos da revelia pela
auséncia da reclamada na audiéncia. Preliminar acolhida. (PJe-JT TRT/SP
10004789120155020710 - 3%Turma - RO - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DEJT
30/05/2016)

SALARIO (EM GERAL)
Abono

Abono Chefia. Considerando que referida parcela visa abonar os dias de auséncia
justificados pelo trabalhador, ndo representa acréscimo salarial, por conseguinte
nao integra a remuneracao, nos termos do art. 457, paragrafo 1°, da CLT. (TRT/SP
- 00016467320155020443 - RO - Ac. 173T 20160547061 - Rel. Sergio Jose Bueno
Junqueira Machado - DOE 05/08/2016)

SALARIO-UTILIDADE
Configuracéo

Pagamento de locacdo de veiculo. Natureza ndo salarial. No caso dos autos, 0
pagamento de locacéo de veiculo do préprio reclamante, ndo se reveste de carater
salarial, razdo pela qual, ndo se cogita de sua integracdo como salario. Recurso
ordinario do reclamante a que se nega provimento, nesse aspecto. (TRT/SP -
00012466520155020053 - RO - Ac. 32T 20160269517 - Rel. Nelson Nazar - DOE
10/05/2016)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

Nulidade da ruptura contratual unilateral. Ato patronal sem motivagao.
Reintegracdo no emprego devida. Servidor publico de sociedade de economia
mista prestadora de servico publico essencial. Necessidade de submissdo aos
ditames do art. 37, caput, da CRFB. A recorrente € sociedade de economia mista
prestadora de servico publico essencial e em carater de monopodlio. Nao esta
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submetida ao regramento constitucional estampado no artigo 173, paragrafo 1°, Il,
da Constituicdo Federal, vale dizer, ndo esta sujeita ao regime juridico préprio das
empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagbes civis, comerciais,
trabalhistas e tributario. As empresas estatais prestadoras de servigcos publicos em
carater de exclusividade, monopolizado, como é o caso da demandada, ndo
apresentam ameaca ao mercado e ao principio da livre concorréncia, muito menos
risco de abuso do poder econdémico. Inexistindo concorréncia com a iniciativa
privada, ndo ha razdo de ser para enquadramento do regime juridico préprio das
empresas privadas. Assim, os atos administrativos submetem-se aos principios
constitucionais inerentes a seara da Administracdo Publica, previstos no art. 37,
caput, da CRFB, em especial os da impessoalidade e moralidade na relacdo
juridica-funcional com seus servidores, a impor a motivagdo dos atos
administrativos, como o do rompimento unilateral do contrato de trabalho do
empregado. Recurso patronal improvido. (TRT/SP - 00006079120145020082 - RO
- Ac. 43T 20160593306 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 26/08/2016)

Regime juridico e Mudanca

Da incompeténcia da Justica do Trabalho Primeiramente, destaque-se que o
proprio reclamado esclareceu, em razdes recursais, que 0 autor, com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, optou, em 1991, nos termos do
artigo 5°, da Lei Municipal n° 6.686/1990, pelo regime estatutario, sendo que tal
opcgao, entretanto, fora cancelada, diante da inconstitucionalidade do referido
dispositivo legal, retornando, o trabalhador, no ano de 2000, ao regime celetista.
Desse modo, no caso concreto € nitida a natureza celetista da relacdo existente
entre as partes, pouco importando se o0 autor exerce cargo em comissao, pelo que,
nos moldes ja definidos pela Origem, é competente esta Justica Especializada
para apreciar a matéria em debate, maxime diante do disposto pelo artigo 114,
inciso |, da CF. Afasto, pois, a alegacdo de incompeténcia absoluta (...) (TRT/SP -
00007358820155020434 - RO - Ac. 22T 20160494936 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 19/07/2016)
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