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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo
oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acordéos, oferecido através de ‘links” de acesso
rapido, julgados nas Turmas a partir de 22 de fevereiro e publicados a
partir de 1° de marco esta disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o
Provimento GP n° 03/2010.

AC;AO CAUTELAR E MEDIDAS
Efeitos

Acdo cautelar. Efeito suspensivo. Reintegracdo multa por descumprimento da
obrigacdo de fazer. O recurso ordinario possui, em regra, efeito devolutivo (CLT,
art. 899, caput) e ndo suspensivo. Este se justificaria em casos especiais, como
para evitar perecimento de direitos ou outra circunstancia que possa acarretar a
parte prejuizo irreparavel. Na hipotese, toda a matéria foi devolvida para
apreciacdo deste Regional, conforme as razdes de apelo oferecidas pela
reclamada. Assim, deferida a reintegragdo com base no reconhecimento da
nulidade da dispensa, ndo ha se falar que a tutela antecipada viola o direito da
reclamada. A empregadora serd beneficiada com a contraprestacdo laboral da
requerida, motivo por que ndo se vislumbra qualquer prejuizo causado pela
antecipacéo dos efeitos da sentenca, estando ausentes os requisitos autorizadores
ao deferimento da pretensdo. Medida Cautelar improcedente. (PJe-JT TRT/SP
10015008320155020000 - 182 Turma - Caulnom - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado
de Oliveira - DEJT 29/01/2016)

ACAO CIVIL PUBLICA

Geral

Acéo civil publica. Dano moral coletivo. A ré ocasionou danos coletivos de ordem
moral, pois submeteu os trabalhadores a condi¢bes inseguras de trabalho,
atingindo de forma direta a dignidade dos empregados que ali desempenham suas
atividades laborais. No caso, nao had como afastar o carater ofensivo e intoleravel
da conduta patronal. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.
Majoragdo da indenizagdo. Dano moral coletivo. O arbitramento do quantum
indenizatorio deve obedecer a extensdo do dano, a gravidade da conduta da ré, a
capacidade econdmica da parte e ainda o carater pedagégico da sancdo. Diante
dos contornos especificos deste caso, considerando, inclusive o fato de que a ré
empreendeu esfor¢os e investimentos para sanar as irregularidades apontadas e
demonstra continuar agindo nesse sentido, ha de ser mantida a indenizacao fixada
na sentenca. Recurso ordinario adesivo do MPT a que se nega provimento. (PJe-
JT TRT/SP 10021905820145020385 - 182 Turma - RO - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DEJT 29/01/2016)

AERONAUTA

Jornada

Aeronauta. Horas em solo. Remuneracao. Integra a jornada ao aeronauta o tempo
de voo, de servico em terra ("horas em solo"), de reserva e de 1/3 do sobreaviso,
nao ultrapassado o limite de 60 horas semanais e 176 horas mensais. Assim, na
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forma legal, as "horas em solo" estédo incluidas no salario fixo do aeronauta pelo
que n&o precisam, mesmo, de discriminacdo em rubrica auténoma. E devida, no
entanto, a remuneracdo extraordinaria das horas que ultrapassam a limitacao
legal." (TRT/SP - 00010592620135020086 - RO - Ac. 10T 20160092447 - Rel.
Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE 02/03/2016

CARTORIO
Relacdo de emprego

Sucesséao: Tabelido de notas: Diante do previsto na Lei 8.935/1994, que no art. 21
dispde que o "gerenciamento administrativo e financeiro dos servicos notariais e
de registro € da responsabilidade exclusiva do respectivo titular, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal”, ndo h4 falar em
sucessao ou responsabilidade de um Tabelido por encargos trabalhistas de
empregados relativos a periodos anteriores, ainda haja continuidade na prestagéo
de servicos. Cada Tabelido responde pessoalmente pelos débitos relativos aos
periodos de respectiva prestacao de servicos. (TRT/SP - 00015185020135020014
- RO - Ac. 63T 20160132899 - Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras- DOE
21/03/2016

CONFISSAO FICTA
Reclamante

Pena de confissdo. Auséncia de intimacdo pessoal do reclamante para
comparecer a audiéncia de instru¢do. Constata-se, na hipotese, que as intimacgdes
foram efetuadas por meio do Diério Eletrénico da Justica do Trabalho, havendo a
intimacdo do procurador da parte, mas ndo a intimacdo pessoal do reclamante,
conforme previsdo contida no art. 343, 81°, do CPC, o que impede a aplicacdo da
pena de confissdo. Preliminar arguida pelo reclamante que se acolhe para afastar
a aplicacio da pena de confisséo imposta. (PJe-JT  TRT/SP
10001230520155020606 - 33Turma - RO - Rel. Nelson Nazar - DEJT 21/01/2016)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)

RenlUncia de direitos

Renuncia de créditos trabalhistas. Inadmissivel no ambito desta Justica do
Trabalho, e por for¢a do artigo 92 da septuagenéria CLT de 1943, a renlncia tacita
de créditos trabalhistas, notadamente por estes possuirem nitida natureza
alimentar. O procedimento de o reclamante ndo cumprir determinado ato ou
diligéncia no sentido de conceder meios para execugdo de seu crédito reconhecido
judicialmente, ndo pode ser interpretado como rendncia presumida dos seus
direitos, até mesmo a teor do que se convencionou chamar de senso comum.
Agravo de peticdo do exequente provido." (TRT/SP - 01186001419995020008 -
AP - Ac. 113T 20160098399 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DOE 08/03/2016

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

Dano moral. Indenizacéo indevida. A obrigacdo de indenizar exige inquestionavel
comprovacao de ato ou omissao pelo agente causador, nexo causal e danos dai
advindos, cuja prova deve ser sobejamente demonstrada pela parte, aplicando-se
a regra do art. 818 consolidado. No caso vertente, ndo provou a demandante
tivesse sofrido grave abalo em sua reputagéo ou sequela moral, por ato perpetrado
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pelo empregador, tampouco nexo causal, de forma a ensejar reparagdo. Cumpre
registrar que o simples fato utilizar cracha com o dizer "afastado”, tal como
declinado pela testemunha obreira, ndo tem, isoladamente, o conddo pretendido,
méaxime porque a depoente nada mencionou acerca da propalada desconfianca
dos pais e demais colegas de trabalho. Apelo obreiro ndo provido no particular.
(TRT/SP - 00016441620125020021 - RO - Ac. 183T 20160087532 - Rel. Lilian
Goncalves - DOE 29/02/2016

Danos morais. Ofensas proferidas em razao da orientacdo sexual do reclamante
comprovadas. Indenizacdo devida. Do cotejo do conjunto fatico-probatério
constante dos autos, portanto, vé-se que o autor se desincumbiu satisfatoriamente
de seu 6nus, eis que provado o comportamento inadequado de seus supervisores,
que foge ao padrdao minimo de urbanidade exigido no ambito das relagdes de
trabalho, submetendo o reclamante a tratamento constrangedor, desrespeitoso e
lesivo a sua honra, por meio de ofensas pejorativas em relacdo a sua orientacédo
sexual, que ocorreram até na presenca de outros funciondrios. Ressalte-se ainda
que aré nao produziu qualquer contraprova sobre as ofensas em comento. Assim,
ao nao fiscalizar e punir o comportamento desrespeitoso de seus funcionarios, no
caso, 0s supervisores Carlos Mendes, Welington e Genilson, agiu a ré com culpa,
permitindo o dano causado ao reclamante. Portanto, € inegavel a lesdo ao
patrimoénio juridico imaterial do trabalhador ofendido, que recebeu tratamento
inadequado de seus superiores hierarquicos na reclamada. Comprovado o ato
ilicito que causou a humilhacdo e o constrangimento suportados pelo autor, ha
prejuizo moral que deve ser indenizado, pelo que ndo assiste razdo a reclamada.
(TRT/SP - 00007577720145020048 - RO - Ac. 63T 20160050426 - Rel. Valdir
Florindo - DOE 22/02/2016

Direito de imagem. Divulgacdo de foto do empregado em meio de comunicagao.
Manutencdo do pagamento dos direitos autorais mesmo apO0s a rescisdo
contratual. Lesdo ndo configurada. Dano inexistente. Com efeito, o direito a
imagem, como patriménio pessoal constitucionalmente tutelado, encontra-se
inserido dentre os direitos da personalidade e possui como caracteristica a
possibilidade de disposi¢do. No caso presente, contudo, deve-se considerar que
mesmo apods a sua saida da empresa, o reclamante continuou percebendo os
direitos autorais pela participacdo em obras coletivas da reclamada, fato
confessado em depoimento. Assim, muito embora ndo houvesse autorizacao
expressa do reclamante para o uso de sua imagem pela reclamada, a manutengao
de sua foto no dominio eletrénico da reclamada se justificou pela vinculagédo de
sua imagem com as obras coletivas com as quais contribuiu, existindo, assim,
autorizacdo implicita, decorrente do Contrato para Elaboracdo de Obra Coletiva
anteriormente pactuado. Apelo do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00018370920135020017 - RO - Ac. 63T 20160050477 - Rel. Valdir Florindo -
DOE 22/02/2016

Indenizacdo por dano moral. Configuragéo. A reparacéo financeira de cunho moral
€ cabivel quando o empregador ou seus prepostos submetem o empregado a
situacdes que lhe provocam dor e sofrimento, atingem sua honra ou imagem frente
aos demais, vilipendiam sua integridade como ser humano, causando-lhe prejuizos
de ordem imaterial, impalpavel e incomensuravel, que afligem a esfera psiquica de
sua personalidade. No caso em andlise, o reclamante ndo demonstrou, por
gualquer meio, que a reclamada tenha adotado conduta capaz de lhe causar tais
transtornos. A auséncia de registro em CTPS, por si s6, ndo € suficiente para
tanto. Desta forma, ndo se cogita em indenizagcédo por dano moral. Apelo da autoria
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a que se nega provimento. (PJe-JT TRT/SP 10004995320135020317 - 172Turma -
RO - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado- DEJT 20/01/2016)

DESPEDIMENTO INDIRETO

Configuracéo

Da rescisdo indireta No que tange a inexisténcia de quitacdo do labor
extraordinario, ndo vislumbro o ato grave a ensejar a ruptura contratual por justa
causa do empregador, uma vez que tal verba poderia ser pleiteada em juizo, sem
que o empregado precisasse dar por rescindido seu contrato. Relativamente ao
recolhimento do FGTS, em que pese ser entendimento desta relatora no sentido
de que a irregularidade nos depdsitos ndo implica em falta grave pelo empregador,
in casu, had que acolher a tese da exordial, maxime porque a relacédo laboral
perdurou por quase quatro anos e somente houve o depdsito em trés meses,
revelando o descumprimento contratual por parte da ré. Tal constatacdo, destarte,
mostra-se grave e apta a abonar as aducdes iniciais, pelo que deve ser julgado
procedente o pedido de rescisdo indireta preconizada na alinea "d" do artigo 483
da CLT. Reformo em parte. Dos danos morais Os direitos trabalhistas pleiteados ja
foram objeto de pronunciamento jurisdicional e recomposicao financeira quando
devidamente reconhecidos, ndo havendo falar, assim, em pagamento de danos
morais em raz&do da auséncia de depositos fundiarios. Mantenho. Da expedicdo de
oficios Diante da auséncia dos depositos de FGTS, defiro a expedicédo de oficio a
DRT e Caixa Econdmica Federal para apuracdo de eventuais irregularidades.
(TRT/SP - 00003274020155020065 - RO - Ac. 22T 20160072608 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 29/02/2016

EQUIPARACAO SALARIAL
Requisitos para reconhecimento

Equiparagcédo salarial. Auséncia de indicacdo de paradigma. Pretendeu o autor
equiparagdo salarial, com os demais empregados da empresa que ocupavam 0
mesmo cargo que o seu, sem, no entanto, indicar um paradigma sequer. Note-se
que o 8 1°, do artigo 461 da CLT estabelece que, para fins de equiparacgao salarial,
trabalhado de igual valor serd o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo
for superior a dois anos. Logo, sendo a equiparacao salarial levada a efeito entre
empregados, a ndo indicacdo de paradigma afasta, por impossibilidade material, 0
exame do pedido. (TRT/SP - 00009803820145020013 - RO - Ac. 11T
20160029885 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 16/02/2016

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

Tendo a reclamante conhecimento da gravidez apés a dispensa e ingressado com
a reclamacédo quando ja escoado o periodo de estabilidade, ndo ha que se falar
em pagamento de indenizagao substitutiva. (PJe-JT TRT/SP
10017595420145020472 - 172Turma - RO - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DEJT
21/01/2016)
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EXECUCAO
Bens do sbcio

Socio retirante. Nao configuracdo da responsabilidade. Nao demonstrada a
hipotese do sécio retirante ter ocasionado prejuizos & pessoa juridica em razdo de
seu mau gerenciamento dos encargos sociais, e, ndo havendo indicios de que sua
retirada tenha ocorrido de forma ilicita, ou fraudulenta, ndo ha fundamento juridico
para responsabiliza-lo pela execucdo, nos casos em que ndo postuladas verbas
relativas ao periodo do contrato de trabalho em que o ex-sécio integrou a
sociedade, face o teor do art. 339 do Codigo Comercial, que estava em vigéncia na
época da retirada. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP -
00015716820105020262 - AP - Ac. 62T 20160132830 - Rel. Regina Maria
Vasconcelos Dubugras- DOE 21/03/2016

Informacdes da Receita Federal e outros

Expedicdo de oficios. Operadoras de cartdo de crédito. Possibilidade. Diante das
infrutiferas tentativas de localizacdo de bens em face da executada e seus sécios,
cabe "in casu" expedicao de oficio conforme requerido pelo exequente. Com efeito,
plenamente possivel o blogueio de créditos da reclamada junto a terceiros, no
caso, as administradoras de cartdo de crédito, haja vista que referidos valores
equiparam-se ao faturamento de empresa devedora, cuja penhora € prevista no
artigo 655, inciso VII, do CPC de 1973. Agravo de peticdo provido. (TRT/SP -
00005134520105020063 - AP - Ac. 118T 20160098259 - Rel. Ricardo Verta
Luduvice - DOE 08/03/2016

Liquidacé&o em geral

Ementa . Do erro material - A executada argumenta que os calculos apresentados
pela autora encontram-se incorretos. Requer, dessa maneira, que a presente
execucdo seja anulada e que a exequente apresente novamente os valores que
entende devidos. Sem razao. De efeito, consoante constou da decisdo agravada o
r. juizo ndao homologou os calculos trazidos pela demandante. Ao contrério.
Retificou a conta por ela apresentada, considerando, para tanto, os documentos
acostados pela ré, homologando, consequentemente, o crédito exequendo. Nessa
moldura, mantenho o quanto decidido pelo r. juizo de primeiro grau. (TRT/SP -
02416001620085020047 - AP - Ac. 22T 20160045368 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 18/02/2016

Penhora. Em geral

Alienacdo judicial de bem indivisivel. Fracao ideal. Aplicando-se por analogia a
regra contida no artigo 655-B do CPC, os bens indivisiveis, de propriedade
comum, podem ser levados a hasta publica por inteiro, reservando-se aos meeiros
a parte que lhes cabe do preco alcangado. Logo, o fato de apenas 1/3 do bem
penhorado pertencer ao sécio executado e o restante a terceiros, ndo impede a
constricéo judicial, bastando que se reserve a estes a parte que lhes cabe do valor
alcancado em leildao ou praga. Agravo de Peticdo a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00000371920155020261 - AP - Ac. 11@T 20160065865 - Rel. Odette
Silveira Moraes - DOE 24/02/2016
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GREVE
Configuragéao e efeitos

Dissidio de greve. Acdo de cumprimento. Vale-transporte relativo aos dias de
greve. Tendo o recorrente/requerido negado a alegagéo do sindicato/requerente e
no sentido de que todos os trabalhadores compareceram ao posto de trabalho
durante o periodo de greve, com o sindicato permaneceu 0 encargo processual de
comprovar a tese da inicial (artigo 818 da CLT, c/c artigo 333, inciso | do CPC), do
qual ndo se desincumbiu, eis que as partes declinaram da producdo de outras
provas, inclusive das de audiéncia, concordando com o encerramento da instrugéo
processual. Portanto, considerando que ndo houve prova de que os trabalhadores
grevistas compareceram ao local de trabalho durante o periodo de greve e tendo
em vista que o vale-transporte é destinado ao deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa, ndo ha que se falar em pagamento a tal titulo. (TRT/SP -
00019227020135020089 - RO - Ac. 113T 20160029591 - Rel. Odette Silveira
Moraes - DOE 16/02/2016

HORAS EXTRAS
Professor

Professor. Atividades extraclasse. Horas extras indevidas. A Lei Federal n°
11.738/2008 fixou uma proporcdo da jornada de trabalho do professor,
estabelecendo um limite maximo de 2/3 da carga horaria total para o desempenho
de atividades de interacdo com os educandos. Contudo, ndo previu o pagamento
de horas extras para os casos de concesséao inferior a 1/3 para a realizacdo de
atividades extraclasse.” (TRT/SP - 00002431720155020331 - RO - Ac. 10T
20160129090 - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DOE 17/03/2016

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

Adicional de periculosidade. Técnico instalador. Atuacdo junto aos postes de
transmissdo de energia elétrica da Eletropaulo. A Lei 7.369/85 ndo impos
limitacdes e ndo restringiu 0 pagamento do adicional de periculosidade apenas aos
trabalhadores em empresas geradoras e distribuidoras de eletricidade, aplicando-
se a todos os empregados que trabalham com eletricidade, com equipamentos e
instalagdes elétricas similares, em condi¢cdes de risco, independentemente da
atividade do empregador (inteligéncia da Orientagcéo Jurisprudencial 324 da SDI-1
do C. TST). Apelo ndo provido. (TRT/SP - 00018212820135020026 - RO - Ac.
18T 20160087559 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 29/02/2016

JUSTA CAUSA
Indisciplina ou insubordinacéo

Justa causa. Insubordinagcédo. Necessidade de prova cabal. Considerando que o
emprego é a fonte essencial de subsisténcia do trabalhador e que a continuidade
do contrato de trabalho se presume, é for¢coso concluir que a insubordinagéo,
capaz de comprometer a manutengcdo do emprego levando o trabalhador a uma
condicdo de indigéncia, contraria a ordem natural do sistema de relacdes do
trabalho e, assim, deve ser cabalmente provada, o que ndo ocorreu no caso dos
autos. A par da fragilidade da prova documental encartada pela empresa, o autor
provou que deixou de acatar a alteracdo de seu horéario de trabalho, do turno da
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noite para manha, por possuir outro emprego nesse mesmo periodo, o que era de
conhecimento da empresa. No mais, o0 contrato de trabalho € intuitu personae, vale
dizer, é celebrado levando em conta a pessoa do trabalhador. Mais que isso, o
trabalhador como pessoa. Dai porque, ainda que as alteracbes de condicBes
pudessem estar previstas contratualmente e integrassem a érbita do jus variandi, o
que se diz por argumentar, ndo deveriam ser promovidas unilateralmente, sem
qualquer consideracdo quanto ao impacto humano das modificacdes procedidas.
Assim, in casu, evidencia-se notdrio rigor excessivo e afa persecutorio, a dispensa
do autor por insubordinacdo, mormente no contexto da vida profissional deste na
empresa, consubstanciando notério abuso. Sentenca mantida, no particular.
(TRT/SP - 00030068020125020012 - RO - Ac. 42T 20160081062 - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DOE 04/03/2016

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) Subempreitada

Labor de forma concomitante para diversos tomadores de servicos.
Impossibilidade de reconhecimento da responsabilidade subsidiaria. A prestacéo
de servicos simultaneos para diversos tomadores de servi¢co impossibilita a fixacao
de responsabilidade subsididria em periodo concomitante, eis que a hipétese
acena para a regular prestacéo de servicos a terceiros, afastando a aplicacédo da
Sumula n.° 331 do C. TST, que nado prevé pluralidade de tomadores de forma
simultanea. (TRT/SP - 00007967820135020252 - RO - Ac. 73T 20160026495 - Rel.
Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 19/02/2016

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

Multa do Artigo 477 da CLT indevida. Diferencas de verbas rescisérias. A multa do
artigo 477 da CLT néo € devida quanto apenas a homologacéo do rompimento do
pacto laboral pela entidade de classe ocorrer fora do prazo, mas o pagamento das
verbas rescisorias for tempestivo. Tampouco é devida quando, em juizo, sao
deferidas apenas diferencas. E nos termos da Sumula n° 33, deste E. TRT,
diferencas de verbas rescisérias reconhecidas em juizo ndo acarretam a aplicacao
da multa em comento. (PJe-JT TRT/SP 10004025420155020391 - 122 Turma - RO
- Rel. Jorge Eduardo Assad - DEJT 05/02/2016)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa

Indeferimento do pedido de adiamento da audiéncia. Impossibilidade de
comparecimento de testemunha por internamento. Nulidade. Cerceamento de
defesa. A prévia adverténcia para que a parte traga suas testemunhas a audiéncia
de instrucdo, ndo |he retira o direito de pugnar pela oitiva de sua testemunha.
Dessa forma, considerando que a parte compareceu a audiéncia de instrugcédo
afirmando que a sua testemunha encontrava-se impossibilitada de comparecer,
por estar internada, fato que restou provado através do atestado juntado, ha que
Ihe conceder a dilacdo probatdria pretendida para que a sua testemunha seja
ouvida, em obediéncia aos principios do devido processo legal e da ampla defesa,
garantidos no art. 5°, XXXIV e LV da Constituicdo Federal . Preliminar acolhida
para declarar a nulidade do feito. (TRT/SP - 00026553720135020024 - RO - Ac.
22T 20160110607 - Rel. Pérsio Luis Teixeira de Carvalho- DOE 10/03/2016
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Nulidade por cerceamento de provas. Nao se cogita de nulidade por cerceamento
na realizacdo de provas sob o fundamento de que foi indeferida a realizacdo de
nova pericia médica quando a parte ndo formulou pedido neste sentido. Ademais,
milita contra a reclamante a concordancia, em audiéncia, com o encerramento da
instrucdo processual, oportunidade em que poderia ter postulado a realizacédo de
nova pericia. (PJe-JT TRT/SP 10014044020135020323 - 8% Turma - RO - Rel.
Sueli Tomé da Ponte - DEJT 05/02/2016)

PARTE

Legitimidade em geral

llegitimidade passiva. Ndo ha que se falar em ilegitimidade passiva ad causam,
porque o recorrido OGMO ¢ a pessoa indicada pelo reclamante como devedora da
relacdo juridica e material, havendo pertinéncia subjetiva. Nosso ordenamento
juridico adotou a teoria da assercdo. Destarte, necessario apenas a existéncia de
alegacédo do autor no sentido de ser o titular do direito pretendido e a indicagéo do
réu, como sendo o devedor nesta relagdo. Eventual responsabilidade da recorrente
trata de questdo de mérito e com ele deve ser analisada. (TRT/SP -
00013992020145020446 - RO - Ac. 118T 20160099905 - Rel. Wilma Gomes da
Silva Hernandes - DOE 08/03/2016

PERICIA
Perito

Inimizade do patrono com o perito judicial. Ndo comprovagéo. Inexisténcia de vicio.
A mera alegacao do autor de que seu patrono tem inimizade com o perito judicial
nao é suficiente para afastar sua credibilidade, especialmente quando destituida
de provas neste sentido. Recurso ordinario do reclamante a que se nega
provimento. (TRT/SP - 02035000220085020464 - RO - Ac. 93T 20160041354 -
Rel. Bianca Bastos - DOE 19/02/2016

PODER DISCIPLINAR
Pena. Proporcionalidade

Justa causa. Nulidade. Auséncia do requisito da proporcionalidade. A conduta
descrita na defesa - consistente em o reclamante, vigilante, ter sido pego, uma
Unica vez, dormindo em servico - ndo é suficientemente grave para ensejar a
ruptura do contrato de trabalho por justa causa. Com efeito, tratou-se de fato
isolado que poderia ter sido punido com pena mais branda visando a alcancar o
carater pedagégico da pena. Em resumo, afigurou-se desproporcional a
penalidade maxima imposta pela reclamada, pois 0 ato que teria motivado a
ruptura do pacto laborativo ndo foi grave a ponto de romper a fidacia da relagcéo de
emprego. Ante o exposto, demonstrada a ilegalidade da dispensa motivada, de
rigor a declaracdo de sua nulidade e condenacao da reclamada ao pagamento dos
titulos contratuais e rescisorios proprios da dispensa sem justa causa. Recurso
obreiro provido no topico. (TRT/SP - 00002646920155020435 - RO - Ac. 4T
20160086650 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 04/03/2016

PRAZO
Recurso. Intempestividade

Pedido de reconsideracdo. Prazo ndo interrompido. Agravo de peticdo
intempestivo. O pedido de reconsideracdo que entremeia a deciséo agravada e o
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recurso ndo tem o condao de interromper o prazo peremptorio. Agravo de peticdo
néo conhecido. (TRT/SP - 00860004220055020391 - AP - Ac. 14T 20160024859 -
Rel. Regina Aparecida Duarte- DOE 16/02/2016

PROVA
Relacdo de emprego

Corretor de seguros. Comprovacao dos requisitos exigidos no art. 3° da CLT.
Fraude. Auséncia de O&bice legal ao reconhecimento do vinculo empregaticio.
Prevaléncia do contrato realidade. A demonstracdo de que 0s servigcos prestados
se revestiram dos pressupostos exigidos no artigo 3° da CLT, mormente, em razao
da comprovada existéncia de subordinacdo, somada a impossibilidade de se fazer
substituir e a comprovagao de que a prestacao dos servigos envolvia a realizacao
de atividades ligadas aos objetivos essenciais da contratante, faz sucumbir a
tentativa de desvirtuar essa realidade fatica, através de uma contratacdo de
aparéncia civilista marcada pela constituicdo de passoa juridica pelo contratado.
Decerto que essa formalidade, diante dos demais elementos indicativos da relagéo
empregaticia, evidencia mera tentativa de induzir a uma situagdo juridica alheia
aos fatos concretos, mas que nao produz os efeitos perseguidos pelo idealizador
de tal dinamica. Trata-se da preponderancia das normas trabalhistas de ordem
publica e carater cogente, que ndo contemplam manobras destinadas a manter o
verdadeiro empregado a margem da protecdo legal (art. 9° da CLT). Nesse
contexto de declarada fraude, ndo ha falar na existéncia de Obice legal ao
reconhecimento do vinculo empregaticio, porquanto, inaplicaveis as disposi¢cdes
contidas no art. 17 da Lei 4.594/64." (TRT/SP - 00006178420135020078 - RO - Ac.
10T 20160039228 - Rel. Regina Celi Vieira Ferro - DOE 16/02/2016

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

N&o se concebe a figura de empregado que ndo seja autorizado a adentrar as
dependéncias do estabelecimento e que ndo possa se comunicar pessoalmente
com o empregador a respeito do cotidiano de sua atividade, que no caso dos
autos, era o transporte de mercadorias. A situacdo dos autos evoca a realidade
diversa daquela proposta na inicial, haja vista que os elementos de prova
evidenciam que o recorrente tinha completa liberdade para buscar trabalho onde
melhor lhe aprouvesse, ndo se subordinando juridicamente a figura do tomador de
servi¢cos. Considero, portanto, que o subcontrato de transporte de cargas firmado
entre as partes € valido juridicamente. Desta forma, afigura-se a impossibilidade
juridica de se reconhecer a relacdo de emprego, haja vista que o negdcio juridico
encetado pelas partes se desenvolveu exclusivamente no ambito interempresarial.
Apelo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00008099620145020202 - RO - Ac.
162T 20160085645 - Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE 01/03/2016

O reclamante disse que laborava todo o dia das 9h as 18h no empreendimento, e
mesmo aos finais de semana em algumas oportunidades. Essa afirmacgé&o discrepa
daquela informada ao juizo no sentido de que chegou a prestar servicos para
outras empresas, ainda que de forma esporadica. Ora, em face da aduzida
prestacdo de servigos a outros empreendimentos, ndo seria possivel considerar o
labor nos horarios e nas jornadas alegadas nos autos. E, se ndo ha comprovacgéo
nos autos no sentido de que o autor cumprisse a jornada informada na exordial,
entendo que prevalece a tese da defesa quanto a auséncia de fiscalizacdo no
cumprimento de horéarios. Nada obstante o reclamante néo tenha esclarecido qual
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a natureza juridica dos servigos prestados as outras empresas, € crivel supor que
o tenha feito por intermédio da pessoa juridica por ele constituida, ativa, alias,
desde o més de outubro de 2008. Ressalte-se que se houvesse imposicdo da
recorrente para que o reclamante constituisse pessoa juridica, tese do exérdio, por
certo a teria fechado e ndo continuado com suas atividades mesmo apos o fim da
prestacdo de servigos a recorrente. Infiro, portanto, que o reclamante prestou
servicos para a recorrente ndo como empregado, mas como empresario. Desta
forma, afigura-se a impossibilidade juridica de se reconhecer a relacdo de
emprego, haja vista que o negdcio juridico encetado pelas partes se desenvolveu
no ambito interempresarial. Apelo provido. (TRT/SP - 00006698920155020020 -
RO - Ac. 162T 20160085483 - Rel. Nelson Bueno do Prado - DOE 01/03/2016

Subordinacéo

Vinculo empregaticio. Subordinacéo juridica. Contrato de prestacao de servigos. O
reclamante sempre exerceu as mesmas atividades, atuando diretamente em
atividade-fim da reclamada e respondendo a médico responsavel pelo setor de
diagnostico do Hospital. Mencionado cenario indica a existéncia de subordinacéo
juridica na relacdo havida entre as partes, demonstrando a fraude decorrente da
celebracdo de contrato de prestacdo de servicos e impondo o reconhecimento do
vinculo empregaticio direto com a reclamada. (TRT/SP - 00008641420155020040
- RO - Ac. 11T 20160099875 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE
08/03/2016

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Parcelas que o integram

Horas extras. Reflexos devidos. Comprovado o pagamento de horas extras
habituais, sdo devidos os reflexos em DSR’s, 13° saléarios, férias mais 1/3 e FGTS
mais 40%, conforme postulado na inicial. Recurso Ordinario a que se da
provimento. (PJe-JT TRT/SP 10010573220145020465 - 32Turma - RO - Rel.
Nelson Nazar - DEJT 21/01/2016)

REVELIA

Efeitos

Revelia e confissdo. Prevaléncia da presuncdo de veracidade néo elidida pelas
reclamadas. A auséncia de provas ndo tem o conddo, como quer fazer crer a
recorrente, de afastar a pena de confissédo ficta aplicada a primeira demandada.
Referido instituto, alids, desonera o autor quanto a prova dos fatos alegados por
ele, cabendo as rés produzir contraprova para afastar a presuncdo de veracidade
assumida. (PJe-JT TRT/SP 10026224120135020473 - 12%Turma - RO - Rel. Jorge
Eduardo Assad - DEJT 11/02/2016)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Prosseguimento em face do responsavel subsidiario sem o esgotamento dos
meios de excussado do patriménio do devedor principal. Impossibilidade. Admite-se
o direcionamento da execucdo em face do devedor subsidiario somente apoés
esgotados todos 0s meios de execucdo contra o patrimbénio do responsavel
principal. Agravo de peticdo a que se da parcial provimento. (TRT/SP -
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00001417120115020254 - AP - Ac. 14°T 20160024816 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DOE 16/02/2016

SALARIO (EM GERAL)
Configuracéo

Stock plan. Beneficio vinculado a abertura de capital em bolsa e permanéncia nos
quadros da empresa. In casu, a reclamada ndo negou expressamente a promessa
de distribuicdo de acdes aos empregados, condicionada todavia, a abertura do
capital em Bolsa e permanéncia no emprego. A demandada admite pois, que a
abertura na Bolsa consistia expectativa da reclamante e da propria empresa, de
sorte que o0 percebimento da vantagem (stock plan) dependia de lancamento da
companhia na BV, e a permanéncia da empregada nos quadros da reclamada. O
depoimento da autora, no sentido de que na contratacédo foi prometido salario fixo
e comissionamento, apenas, ndo pode ser tido por confisséo, eis que o fato é na
realidade incontroverso. Sucede que a oferta de capitais em Bolsa (IPO) nao
aconteceu. O documento de fls. 28 revela a perspectiva da empresa em julho de
2008: inicialmente ocorreria o incremento de seu capital, com a participacdo de um
Fundo de Private Equity - ocasido em que seriam criadas "acdes virtuais",
revertidas em acdes reais quando do IPO. Todavia, tal perspectiva ndo se
concretizou, e em 2010 a GPTi foi incorporada pela empresa Dedic e esta, ao final,
pela Contax. E, ao contrario do que sustenta a reclamante, o fato de a ré ter sido
adquirida, ao final, por companhia de capital aberto, ndo equivale a oferta de
capital no mercado, porque ndo houve aumento do capital da GPTI, mas sim, sua
incorporacdo ao capital de outra companhia. A Oferta Inicial de A¢des em Bolsa de
Valores, ou seja, a transformacédo da empresa de capital fechado em empresa de
capital aberto significa um aumento da importancia e protagonismo no seu ambito
de atuacdo, e nessas operagdes, em geral, seus principais executivos se tornam
sécios, justamente pelo recebimento das ac¢des. JA a incorporacdo de uma
companhia a outra, ainda que para os proprietarios possa ser uma operacao tao
lucrativa quanto o IPO, significa reducdo de poder para seus executivos, muitas
vezes culminando com a perda da posi¢do, como no caso, em que a reclamante
foi dispensada. Nao ha, pois, paralelos entre a abertura de capital de uma
empresa, e a incorporacdo de uma empresa por outra, mormente para seus
executivos. Mas o ponto é que, ndo tendo ocorrido o implemento da condigéo, nédo
sdo devidas acbes a reclamante. Sentengca mantida, ainda que por outros
fundamentos. (TRT/SP - 00025941820135020012 - RO - Ac. 42T 20160081119 -
Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 04/03/2016

Prefixacdo de adicionais ou horas extras

Contratacao prévia de horas extras. Nulidade. Acordo de compensacao de jornada
Invélido. Empregado ndo bancério. Aplicacdo da sumula 199 do C. TST. O artigo
59 da CLT estabelece que a jornada poder4d ser acrescida de horas
suplementares. Por 6bvio, o trabalho extraordinario é excecdo a duragédo normal
da jornada. Assim, a contratacdo prévia de horas extras, na ocasido da celebragao
do contrato de trabalho, € ilegitima, porquanto descaracteriza a natureza
extraordinaria da suplementacéo da jornada normal, dado o cumprimento diario de
horas extras, tornando invalido, por consequéncia, o acordo de compensacao de
jornada (Sumula 85, IV do TST). Neste sentido, aplica-se, por analdgica, a Sumula
199 do C. TST, por ndo haver impedimento para sua aplicagdo a outros
profissionais. (TRT/SP - 00028237520125020088 - RO - Ac. 22T 20160110593 -
Rel. Pérsio Luis Teixeira de Carvalho - DOE 10/03/2016
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SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Doenca profissional. Laudo realizado por fisioterapeuta. Nulidade da sentenca.
Reabertura da instrucdo. Nula é a sentenca que teve por suporte laudo pericial
subscrito por profissional fisioterapeuta, o qual ndo tem atribuicdo para realizacao
de diagndstico médico a ensejar conclusdo no sentido da incapacidade laboral da
parte autora, mas de sim aplicar as técnicas terapéuticas prescritas por médico.
(TRT/SP - 00006588520125020466 - RO - Ac. 172T 20160079920 - Rel. Maria de
Lourdes Antonio - DOE 26/02/2016

Doenca profissional. Falta de vistoria no local de trabalho do autor. Nulidade da
sentenca por cerceamento de defesa. Constitui cerceamento do direito de defesa,
a nao realizacdo de pericia no ambiente de trabalho para a verificacdo da
existéncia do nexo causal entre a doenca da qual alega ser portador o requerente
e as atividades desenvolvidas por ele na empresa. Preliminar acolhida para
determinar o retorno dos autos ao juizo de origem para a vistoria in loco, do
ambiente e condicdes nos quais se efetivava o labor. (PJe-JT TRT/SP
10002712720155020473 - 42Turma - RO - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DEJT
17/02/2016)

SINDICATO OU FEDERACAO

Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

As pretensdes singularizadas, que dependem da analise de cada circunstancia,
especificamente verificada em relacdo a cada um dos titulares, resulta em tutela de
direitos meramente individuais que afasta a legitimidade do sindicato-autor.
(TRT/SP - 00015984220125020016 - RO - Ac. 172T 20160130411 - Rel. Sergio
Jose Bueno Junqueira Machado- DOE 18/03/2016
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