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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracéo

Doenca. Natureza degenerativa. Reparacdo Indevida. Hipotese em que o
empregado possui doenca de natureza degenerativa sem relagdo com o trabalho e
por isso ndo obteve melhora de seu quadro clinico apesar de ter sido mantido
afastado de suas funcbes por quase quatro anos em tratamento. Reparacdo
indevida. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 02134002720085020361 -
RO - Ac. 173T 20170012381 - Rel. Flavio Villani Macedo - DOE 31/01/2017)

ADVOGADO
Exercicio

Advogado. Litigancia de ma-fé. Caracterizacdo. Condenacdo em multa e
indenizacdo. Inclusdo do advogado na sancdo processual. Evidéncia de dano
processual. Admissivel. A atuacdo do advogado em desconformidade com o
preceituado em quaisquer dos incisos do artigo 77 do CPC-2015, autoriza a sua
responsabilizacdo, em solidariedade com a parte que representa em juizo, nas
cominacles previstas no artigo 81 daquele diploma, salvo na hip6tese de lide
temeréria, exigente de apuracdo em acao propria, nos moldes do artigo 32 da Lei
n° 8.906/1994. (TRT/SP - 00005756920135020002 - RO - Ac. 22T 20170008600 -
Rel. Mariangela de Campos Argento Muraro - DOE 01/02/2017)

ALTERA(;AO CONTRATUAL
Efeitos

Prémio incentivo. Alteragdo das condi¢des para sua percep¢do ao longo do més.
Conduta patronal que fere a boa-fé. Comprovado que a empregada deixou de
auferir valores referentes ao prémio pelas vendas de produtos e servigos, em
razdo do procedimento da ré de alterar as condi¢des inicialmente pactuadas para o
percebimento da parcela, procedem as diferencas pleiteadas. A boa-fé é um
principio que deve nortear o contrato de trabalho (art. 422 do CC). Também as
condi¢bes que privam de todo o efeito o negdcio juridico, ou o0 sujeitem ao puro
arbitrio de uma das partes séo proibidas (art. 122 do mesmo diploma legal), ao
passo que o artigo 129 reza que se reputa verificada a condi¢do, quanto aos
efeitos juridicos, cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem
desfavorecer. (TRT/SP - 00003315720155020007 - RO - Ac. 143T 20170043368 -
Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 10/02/2017)

APOSENTADORIA
Efeitos
Plano de saude coletivo empresarial. Trabalhador aposentado. Migracdo para

plano novo. Garantia de mesmas condicdes de cobertura assistencial. Extingao do
contrato anterior. Legalidade. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa
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ou ao aposentado que contribuiu para o plano de saude em decorréncia do vinculo
empregaticio o direito de manutencdo como beneficidrio nas mesmas condi¢des
de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral (arts. 30 e 31 da Lei n°
9.656/1998). Por "mesmas condicbes de cobertura assistencial" entende-se
mesma segmentacdo e cobertura, rede assistencial, padrdo de acomodacdo em
internacado, area geografica de abrangéncia e fator moderador, se houver, do plano
privado de assisténcia a saude contratado para os empregados ativos (art. 29, I,
da RN n° 279/2011 da ANS) e ndo ao mesmo e determinado plano. (PJe TRT/SP
10011429820155020718 - 172Turma - RO - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DEJT
30/01/2017)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Vicio (dolo, simulacgéo, fraude)

Acordo, lide simulada. Extincdo do processo sem resolucdo de meérito. Os
elementos constantes dos autos deixam claro que o ajuizamento da reclamacao
trabalhista teve por finalidade a homologagédo de acordo previamente ajustado
entre os advogados que representam as partes, de forma a caracterizar a hipétese
de que trata o art. 142 do CPC de 2015. Note-se, ademais, que o Juizo ndo esti
obrigado a homologar acordo quando este resulte, flagrantemente, de ato
dissimulado das partes, praticado em fraude a legislagdo vigente. Recursos
Ordinarios a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10000279720155020441 -
118Turma - RO - Rel. Adriana Prado Lima - DEJT 31/01/2017)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)

Efeitos

Afastamento Previdenciario. Plano de saude. Cobranca da cota-parte do
empregado. A suspensao do contrato de trabalho afeta apenas as obrigacbes
elementares. Outras, portanto, permanecem, desde que compativeis com a
suspensdo. Assim o plano de salude e a obrigacdo de cada uma das partes pela
sua cota-parte, quando assim instituida. Afastamentos previdenciarios em que o
empregador assumiu integralmente os custos do plano. Cobranca da cota-parte do
empregado tempos depois, quando j& incorporada ao contrato a condicdo mais
vantajosa ao empregado. Recurso Ordinario da empregadora a que se nega
provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00020906320155020037 - RO - Ac. 113T
20161005440 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 23/01/2017)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Indenizacdo por danos morais. Acidente de trabalho. Auséncia de culpa do
empregador na sua ocorréncia e de incapacidade laboral. Indeferimento. Embora o
acidente de trabalho seja incontroverso nos autos, restou evidenciado no conjunto
probatério que a reclamada ndo teve qualquer participacdo na ocorréncia do
infortanio, visto que o préoprio trabalhador, em seu depoimento, apontou que
"sofreu acidente na reclamada quando se dirigia ao banheiro, localizado no
vestiario da empresa; que ao puxar um banco situado no local para poder passar,
0 banco escorregou e prensou o0 seu dedo na parede"- circunstancia que,
inequivocamente, ndo pode ser imputada a empregadora como sua causadora e
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com o0 objetivo de responsabilizacdo para o deferimento da pretensao
indenizatéria. HA de se ressaltar, outrossim, que, em depoimento pessoal, 0
trabalhador também apontou que movimenta o0 membro atingido sem
anormalidade e que, apds a rescisdo contratual, se recolocou no mercado de
trabalho, exercendo atividades que demandam a utilizacdo da mé&o afetada no
acidente - o que demonstra que também nao persiste incapacidade laboral a atrair
o dever de indenizar. Recurso do reclamante ao qual se nega provimento. (PJe
TRT/SP 10015646120145020313 - 113Turma - RO - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DEJT 10/02/2017)

Indenizagdo por dano moral em geral

Indenizacdo. Danos morais. Descontos salarias. Greve. Suspensao do contrato de
Trabalho. Inteligéncia do 7° da Lei 7.783/1989. Diante da suspenséo do contrato
de trabalho pela adesdo ao movimento grevista e auséncia de prestacdo de
servicos, ndo configura ato ilicito da empregadora o desconto salarial dos dias
relativos a paralisacdo. Indenizacdo indevida. Recurso da autora a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00015849420155020067 - RO - Ac. 113T 20161005432 -
Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DOE 23/01/2017)

Indenizacdo por dano moral em geral

Indenizacdo por dano moral. Alegacéo exordial baseada em ofensas dirigidas pelo
superior hierarquico a reclamante. Onus da prova. Ante a alegacéo da exordial no
sentido de que o superior hierarquico da autora a ofendia, incumbia a ela
comprovar o fato constitutivo do seu direito, nos termos dos artigos 818 da CLT e
373, | do CPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu, a vista do depoimento de sua
testemunha. Decisdo de Origem que se mantém no que indeferiu o pedido de
pagamento de indenizacdo por dano moral. Recurso ordinario da reclamante ao
qual se nega provimento. (PJe TRT/SP 10005840220145020318 - 112Turma - RO
- Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DEJT 31/01/2017)

EMPRESA (CONSORCIO)

Configuracéo

Grupo econdmico. Processo do trabalho. Reconhecimento. Para formagédo de
grupo econdmico se faz necessario o preenchimento de alguns requisitos, que nao
se esgotam na subordinacado hierarquica entre as empresas prevista no paragrafo
2° do art. 2° da CLT. Assim, o reconhecimento do grupo empresarial depende de
evidéncias probatérias relativas a integracdo interempresarial. Ou seja,
abrangéncia subjetiva, existéncia de atividades centralizadas e/ou relacdo de
coordenacéao, de forma que as empresas atuem horizontalmente. Logo, na busca
pelo reconhecimento do grupo deve-se buscar, também, a existéncia de
vinculacdo entre as empresas em diversas esferas, que é 0 que ocorre no caso
destes autos. (PJe TRT/SP 10002289520165020363 - 103Turma - RO - Rel. Ana
Maria Moraes Barbosa Macedo - DEJT 18/01/2017)

Solidariedade

Grupo econbmico por coordenagdo. Joint venture. Caracterizacao.
Responsabilidade solidaria. Para Délio Maranhdo (in Instituicbes de Direito do
Trabalho, v. 1, 182 ed. LTr, p. 308/310) a concentracdo de empresas pode assumir
0S mais variados aspectos. Segundo interpretacdo progressiva do art. 2°,
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paragrafo 2°, da CLT, o grupo econémico se caracteriza ndo so pela relagdo de
subordinacdo, que leva em conta a dire¢do, o controle ou administracao entre as
empresas, mas também pela relacdo de coordenacdo em que as empresa atuam,
horizontalmente, participando de empreendimentos de interesses comuns. E a joint
venture encontra-se entre as diversas formas de grupos empresarias a serem
consideradas na atualidade e esta forma de aglutinagcdo de interesses tem o
escopo manifesto de concentracdo econdmica visando ao aumento de lucros e
beneficios para as empresas que se associam temporaria ou definitivamente com
o fito atuar num determinado ramo de negdcio. Com efeito, restou evidenciada nos
autos a existéncia de comunhéo de direitos e obrigacdes a justificar, portanto, a
concluséo a que corretamente chegou a Origem de formagé&o de grupo econdémico,
impondo-se a responsabilidade integral das agravantes pelo débito trabalhista em
face da solidariedade que caracteriza essa associacdo de empresas. (TRT/SP -
00000835920125020084 - AP - Ac. 43T 20160981527 - Rel. lvani Contini Bramante
- DOE 13/01/2017)

Grupo econdmico. Empresas com administradores, soOcios, acionistas comuns.
Vinculagédo de interesses reveladora de concentracdo econdmica. Configuracao.
Solidariedade. Nao h& provimento jurisdicional teratolégico quando, assimilada a
gestdo empresarial compartilhada, no interesse comum, através de controle
exercido, alternadamente, por pessoas fisicas e juridicas, num ambito
praticamente familiar de atuacdo coordenada de diversos segmentos, atrelando-
os, firma-se a convic¢ao pelo enquadramento na regra do paragrafo 2°, do artigo
2°, da CLT, de cuja interpretacdo sistematica depreende-se que a vinculacdo de
interesses empresariais revela a concentracdo econdmica, justificadora do
direcionamento da execucdo, indistintamente, aquelas que contem com
administradores, socios, acionistas comuns, afastada a possibilidade de pronuncia
da decadéncia, sob a perspectiva dos artigos 1032 e 1003 do Cddigo Civil, porque
adstrita a hipétese diversa, de desconsideracdo da pessoa juridica. (TRT/SP -
00600005420055020019 - AIAP - Ac. 28T 20170046758 - Rel. Mariangela de
Campos Argento Muraro - DOE 09/02/2017)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Contrato de franquia. Regularidade. Lei n. 8.955/1994. Tratando-se de empresas
distintas e existindo regular contrato de franquia, a nova empresa franqueada nao
assume a responsabilidade pela divida reconhecida em face da antiga franqueada,
porque a modalidade de franquia ndo transforma o franqueado em sucessor pelo
simples uso da mesma marca. (TRT/SP - 01578004819935020037 - AP - Ac. 62T
20170025955 - Rel. Antero Arantes Martins - DOE 08/02/2017)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

Acado anulatéria de ato juridico. Arrematacdo de bens em hasta publica. Imovel
registrado em nome de terceiro. Impossibilidade. Violacdo ao principio da
continuidade registral. Afastamento da decadéncia por se tratar de vicio de
nulidade absoluta. Ato que n&o convalesce. Art.169, CC. Decretagcdo de nulidade
com efeitos ex tunc. Recurso provido. Constata-se nos autos que houve penhora
indevida sobre bem imovel que néo era de titularidade da empresa devedora ou de
seu sOcio, este casado sob o regime da comunhdo parcial de bens com a
verdadeira proprietaria do bem constrito, e que o adquiriu por forca de heranca,

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20160981527/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170046758/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20170025955/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

incomunicével ao seu conjuge, justamente em razdo do regime de bens adotado
no casamento. Tal penhora e posterior arrematacédo sobre imoével de propriedade
alheia feriram frontalmente o indigitado principio da continuidade. Sentenca
reformada. (TRT/SP - 00014222320155020060 - RO - Ac. 113T 20161005734 -
Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 23/01/2017)

Entidades estatais

Associacdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade
ilimitada de diretor administrativa dependente de prova dos pressupostos do art. 50
do CCB ou da pratica de ato ilicito. A desconsideracao da personalidade juridica,
com atribuicdo de responsabilidade ilimitada ao sécio diante da mera insolvéncia
do devedor é propria a sociedade empresarial. Tratando-se de associacgles,
necessaria a vinculacdo da pessoa fisica como responsavel patrimonial que haja
prova de abuso de personalidade juridica ou confusdo patrimonial, pressupostos
do art. 50 do CCB, ou de que o0 associado, na condicdo de aministrador,tenha ato
ilicito. Diante da auséncia de prova quanto quaisquer dessas condicdes, correta a
sentenca que julgou procedentes os embargos a execucdo. Agravo de peticdo do
exequente a que se nega provimento. (TRT/SP - 00072005620045020028 - AP -
Ac. 92T 20170005920 - Rel. Bianca Bastos - DOE 19/01/2017)

Penhora. Em geral

Penhora. Conta corrente conjunta. Possibilidade. Tratando-se de conta conjunta,
cuja titularidade pertence, dentre outros, ao soOcio executado, perfeitamente
possivel que a constricao judicial recaia sobre o saldo total existente, para garantia
da execucao do crédito trabalhista. (TRT/SP - 00000592620165020008 - AP - Ac.
118T 20161005823 - Rel. Adriana Prado Lima - DOE 23/01/2017)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Imével de alto valor. Relativizacdo da impenhorabilidade.
Impossibilidade. As exce¢bes a impenhorabilidade, encontram-se elencadas no
artigo 3° da Lei n°® 8.009/1990, no qual ndo ha qualquer restricdo ao valor do
imovel ou a sua suntuosidade, razdo pela qual se o legislador ndo a contemplou
como excecdo, nao compete ao intérprete fazé-lo. Na hipGtese, restou
demonstrado que o bem guarnece a entidade familiar, razdo pela qual o imével é
impenhoravel. (TRT/SP - 00008548920135020314 - AP - Ac. 173T 20170050879 -
Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 10/02/2017)

Penhora de vagas de garagem com matriculas individualizadas. Possibilidade. Lei
8009/90 inaplicavel. Sumula 449 do STJ. Sendo incontroverso que as vagas de
garagem penhoradas possuem registros de matriculas individuais e distintos, nao
h& se procurar abrigo na Lei n°® 8009/90, sendo certo que mesmo que a convencgao
condominial impossibilite o uso das vagas por terceiros, ndo desautoriza a
alienacdo da parte acessoria da unidade imobilidria de um condémino para outro,
como, alids, estabelece o artigo 1.339 - 82° do CCB. De qualquer forma, a
guestdo encontra-se pacificada pela Sumula n°® 449 do C. STJ. (TRT/SP -
01268004520085020056 - AP - Ac. 72T 20161012838 - Rel. Doris Ribeiro Torres
Prina - DOE 23/01/2017)

Agravo de peticdo. Blogueio de conta-salério salario. Impossibilidade. A natureza
alimentar do crédito trabalhista e o fato de o exequente tentar recebé-lo ha mais de
dois anos, a despeito do que dispde o art. 797 do NCPC, ndo constituem salvo
conduto para inobservancia da lei. O salario, nos termos do art. 833, 1V, da Lei
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13.105/2015, é bem absolutamente impenhoravel e por isso o bloqueio imposto na
hipotese ndo pode ser mantido. Nesse sentido, a Orientagdo Jurisprudencial 153
da SDI-2 do Tribunal Superior do Trabalho. Agravo a que se da provimento.
(TRT/SP - 00021185020145020042 - AP - Ac. 178T 20170051310 - Rel. Moisés
dos Santos Heitor - DOE 10/02/2017)

GREVE
Servidor

Nulidade da dispensa sem justa causa. Greve. Artigo 7° da lei n. 7.783/90. "Estado
de greve". N&o poderia a empresa dispensar empregados participantes do
movimento durante a tramitacdo do dissidio coletivo, principalmente quando no
julgamento final foi aplicado o PN n° 36 da SDC que confere estabilidade de 90
dias a partir deste, sob pena de se distanciar da razoabilidade e violar o paragrafo
Gnico, do artigo 7° da Lei n° 7.783/90 (Lei de Greve). (TRT/SP -
00006005620155020085 - RO - Ac. 43T 20161004649 - Rel. Ivete Ribeiro - DOE
20/01/2017)

HORAS EXTRAS
Configuracéo

Horas extras. Autarquia estadual. Jornada de 30 horas semanais. Plantdes
instituidos por regulamentacéo interna. Ao contratar pelo regime celetista, o Poder
Publico equipara-se ao empregador comum e deve respeitar as regras contidas na
CLT, bem como a legislacdo esparsa, e, nesse contexto, norma interna do réu que
restringe o direito do trabalhador ndo pode ser aplicada. O obreiro foi contratado
para cumprir jornada semanal de trinta horas, razao pela qual sdo extraordinarias
as horas que ultrapassem esse limite. (TRT/SP - 00023186820155020027 - RO -
Ac. 72T 20161014105 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DOE 24/01/2017)

Turno ininterrupto de revezamento. Folguista condominio. Nao caracterizacéo.
Folguista de condominio que presta servicos, em grande parte, nas manhas e
tardes, laborando no turno da noite apenas em alguns dias do més, nao esta
submetido a turno ininterrupto de revezamento, ndo sendo devidas horas extras
referentes as 72 e 82 diarias. (TRT/SP - 00009015420155020068 - RO - Ac. 143T
20170042949 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 10/02/2017)

JORNADA
Mecandgrafo e afins

Operador de teleatendimento. Jornada de trabalho do art. 227 da CLT. Cabimento
desde que evidenciados pressupostos faticos do exercicio da funcdo. Provado que
a reclamante exercia atribuicbes correlatas a venda, o fato de trabalhar com
"headfone" ndo induz na aplicacdo analégica do art. 227 da CLT, para
reconhecimento de jornada normal de 6 (seis) horas. Recurso ordinario da
reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00014955920145020050 - RO -
Ac. 93T 20170006489 - Rel. Bianca Bastos - DOE 24/01/2017)

Prorrogacao

Jornada contratual de seis horas. Prorrogacdes habituais. Intervalo de uma hora.
Sumula 29 deste Regional. Em que pese a jornada contratual de seis horas, suas
prorrogacdes habituais implicam o gozo obrigatorio do intervalo minimo de uma
hora, a teor da Sumula 29 deste Regional. Apelo patronal a que se nega
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provimento. (TRT/SP - 00029936520145020027 - RO - Ac. 32T 20170015810 -
Rel. Kyong Mi Lee - DOE 01/02/2017)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Requisitos

Contribuicao sindical. Art. 605 da CLT. Aplicabilidade. A publicacdo de editais de
qgue nos fala o artigo 605 da CLT € pressuposto obrigatério para a cobranca da
contribuicdo sindical, ndo sendo faculdade do sindicato fazé-lo ou ndo. Ressalto
que tal determinacdo ndo foi revogada e permanece plenamente aplicavel,
constituindo-se em pressuposto formal para a cobranca da contribuicdo sindical.
Recurso ordinario do sindicato a que se nega provimento. (TRT/SP -
00025692920155020046 - RO - Ac. 18T 20161015306 - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DOE 11/01/2017)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos

Contrato a tempo parcial previsto em norma coletiva. Imposicdo de ajuste por
acordo coletivo. A norma coletiva fixou que "o contrato de trabalho a tempo parcial
podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da legislacdo especifica e
mediante acordo coletivo obrigatério” (clausula 202 da convencao coletiva de
trabalho de 2012/2013), sendo que a ex-empregadora foi declarada revel e
confessa quanto a matéria de fato e as corrés ndo apresentaram o acordo coletivo
mencionado. A imposicéo do labor a tempo parcial sem a realizacdo de tal norma
viola a disposi¢cdo convencional, tornando nula a contratacdo sob essa jornada,
nos termos do artigo 9° da CLT. Devidas as diferencas salariais em relacdo ao
modulo integral da jornada, conforme o piso salarial fixado nas convencdes
coletivas acostadas nos autos, assim como os reflexos pleiteados. Recurso do
autor ao qual se da provimento. (TRT/SP - 00009352820145020015 - RO - Ac.
118T 20161005742 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE
23/01/2017)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

Concurso publico. Reprovacdo em exame médico admissional. Laudo pericial. Nao
obstante o exame médico admissional seja exigéncia prevista em lei (art. 168 da
CLT) e no Edital do concurso, este ndo pode estabelecer critérios admissionais
diferentes daqueles constantes da norma que rege o certame. Demonstrado, por
meio de pericia médica, que o reclamante encontra-se apto para o trabalho,
impde-se a manutencdo de Sentencga. (TRT/SP - 00029441020135020043 - RO -
Ac. 43T 20160981241 - Rel. lvani Contini Bramante - DOE 13/01/2017)

Entidades fiscalizadoras do exercicio de profissées liberais. Dispensa imotivada de
empregado celetista. Reintegracado incabivel. Independentemente da discussao a
respeito da especifica natureza juridica das entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes liberais, o art. 1.° do Decreto-Lei n.° 968/1969 traz expressa previsao
no sentido de que seus empregados ndo se submetem as normas legais relativas
a administracdo das autarquias federais. Além disso, mesmo ap0s Ac¢édo Direta de
Inconstitucionalidade 1.717-6 Distrito Federal (ADI 1717-6 / DF), remanesceu
incOlume o § 3.° do art. 58 da Lei n.° 9.649/1998, de acordo com o qual os
empregados dos conselhos de fiscalizacdo de profissbes regulamentadas sao
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regidos pela legislacao trabalhista, sendo vedada qualquer forma de transposicao,
transferéncia ou deslocamento para o quadro da Administracdo Publica direta ou
indireta. Por estes motivos, os empregados das entidades de fiscalizacdo do
exercicio de profissdes liberais mantidas com recursos exclusivamente préprios
sao regidos pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho, independentemente de terem
sido admitidos por concurso publico, situacdo em que a dispensa sem justa causa
€ valida. Recurso ordinario do Conselho Regional dos Corretores de Imoveis do
Estado de S&o Paulo - CRECI a que se da provimento. (TRT/SP -
00016611220155020065 - RO - Ac. 12T 20170031688 - Rel. Maria José Bighetti
Ordofio Rebello - DOE 08/02/2017)

PRESCRICAO
Dano moral e material

Prescricdo. Termo inicial. Data em que estabilizadas as consequéncias da
enfermidade. Aposentadoria por invalidez. O prazo prescricional para a pretensao
de reparacdo de danos materiais e morais decorrentes de acidente de trabalho &
contado da data em que estabilizadas as consequéncias da enfermidade, como
nas hipoteses de aposentadoria por invalidez, alta médica ou exame pericial que
aponte o real quadro clinico do trabalhador. Acdo proposta dentro do quinquénio
prescricional a contar da data da aposentadoria por invalidez. Recurso provido,
para afastar a prescricdo e determinar o retorno dos autos a origem para
prosseguimento do julgamento. (TRT/SP - 00002197820105020067 - RO - Ac. 62T
20170027613 - Rel. Edilson Soares de Lima - DOE 08/02/2017)

PREVIDENCIA SOCIAL
Recurso do INSS

Unido. ContribuicBes previdenciarias. Fato gerador. Em razdo da decisdo proferida
pelo Tribunal Pleno do E. TST, no E-RR 1125.36.2010.5.06.0171, de 20/10/2015, o
fato gerador da contribuicdo previdenciaria relativamente ao periodo trabalhado até
04/03/2009 é o pagamento do crédito trabalhista (regime de caixa), sendo que,
quanto ao periodo posterior a essa data, o fato gerador € a prestacao dos servigcos
(regime de competéncia), em razdo da alteracdo promovida pela Medida Proviséria
n. 449/2008, convertida na Lei n. 11.941/2009, incidindo juros conforme cada
periodo. (TRT/SP - 00023725220125020055 - AP - Ac. 43T 20160988700 - Rel.
Ivete Ribeiro - DOE 13/01/2017)

PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

Principio da causa madura. Possibilidade de prospeccao do mérito pelo juizo ad
quem. Art. 1.013, paragrafo 3° do CPC de 2015. Aplicag&o subsidiaria no processo
do trabalho. Estando a causa madura, compete ao Tribunal resolver - efetivamente
- 0 mérito dos pedidos formulados, a teor do disposto pelo artigo 1.013 , paragrafo
3° do CPC /2015, regra de aplicacdo subsidiaria e supletiva ao processo do
trabalho em face de lacuna normativa e nao incompatibilidade (art. 15 do
CPC/2015, art. 769 da CLT e Sumula n° 393, Il, do C. TST ). (TRT/SP -
00009961920155020025 - AIRO - Ac. 122T 20170035667 - Rel. Benedito Valentini
- DOE 10/02/2017)
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PROVA
Justa causa

Mérito Da rescisdo contratual O fato de haver prova de que a autora, durante sua
jornada, tenha deixado o desempenho da funcéo pela qual foi contratada, para
divulgar contetdo impréprio aos demais empregados da ré, uma vez que os videos
continham pornografia infantil e adulta, € suficientemente grave para ensejar sua
dispensa por justa causa, uma vez que configura conduta irregular da reclamante
no exercicio de suas atividades. Desta forma, diante da gravidade da conduta da
autora, ndo ha que se exigir a gradacdo das penas, ao contrario do que aduz em
suas razdes recursais. Constato que restou devidamente comprovada a falta
capaz de ensejar a dispensa da demandante por justa causa, ndo prosperando
qualquer das alegacdes recursais, 0 que impde a manutencéo da r. sentenca de
origem. Sem reparos. Do acumulo de fungcdo Em que pese a primeira testemunha
ouvida em juizo a convite da ré tenha mencionado que os vendedores pegam 0s
produtos no estoque, verifica-se que tais atividades eram compativeis com o cargo
ocupado pela autora, bem como com suas atribuicdes. Dessa maneira, e em
conformidade com os artigos 444 c/c o paragrafo Unico do artigo 456, ambos da
CLT, correta a decisdo de origem. (TRT/SP - 00001102820155020281 - RO - Ac.
23T 20170009690 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 01/02/2017)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Sociedade de fato. Inexisténcia de vinculo de emprego. Sociedades de fato sédo as
que desempenham atividades empresariais, atuam como empresa, mas nem
sequer possuem um contrato ou estatuto social. Hipétese em que o conjunto
probatdrio serve a evidenciar que autor e réu mantiveram uma sociedade de fato,
de modo que fadado a improcedéncia o pedido de vinculo de emprego. (TRT/SP -
00020160820155020005 - RO - Ac. 172T 20170012306 - Rel. Flavio Villani
Macedo - DOE 31/01/2017)

Contrato de parceria. Autonomia. O vinculo de emprego se comprova com a
configuracdo dos elementos caracterizadores dos sujeitos da relacao
empregaticia. Vale dizer, com a prova dos requisitos previstos nos artigos 2° e 3°
da CLT (prestacdo de servicos, contraprestacdo salarial, ndo eventualidade,
subordinacao juridica, direcdo do empregador). A relacdo de trabalho ndo foge a
Regra Geral dos Contratos, sendo, por exceléncia, consensual. Os Principios de
Hermenéutica aplicados a interpretacdo dos atos juridicos impdem a evocacao da
Teoria da Vontade, incumbindo ao interprete a tarefa de revelar a real pretensdo
dos contraentes. In casu, aflora nitida a intencdo das partes em estabelecer
relacdo juridica de parceria, envolvendo trés pessoas. O autor prestaria servicos
de assessoria juridica na area consultiva empresarial a dois advogados de
escritorios distintos, com autonomia, sem exclusividade e mediante remuneracao,
parte fixa e parte variavel, esta equivalente a percentual do lucro liquido do
Departamento de Consultoria Empresarial, criado no mesmo contrato e gerenciado
pelo reclamante. Em contrapartida, inexiste nos autos sequer indicio de que em
algum momento tenha havido intencdo de se estabelecer, entre as partes, vinculo
de emprego. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
00013073820145020027 - RO - Ac. 172T 20170011784 - Rel. Moisés dos Santos
Heitor - DOE 31/01/2017)
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Dentista

Do vinculo de emprego No caso concreto, diferentemente do alegado pela
reclamante, a totalidade dos elementos faticos-juridicos da relagdo de emprego
nao restou confirmada nos autos. A onerosidade esta presente, tendo em vista que
€ incontroverso que a reclamante recebia contraprestacdo pelos servigos
executados. A pessoalidade também ficou demonstrada, porquanto ndo héa
qualquer indicio no caso concreto a confirmar que a recorrente poderia ser
substituida. Outrossim, a ndo eventualidade foi comprovada, isso porque a
demandante prestou servicos no periodo de 2008 a 2013, durante quase todos 0s
dias da semana. Entretanto, o requisito da subordinacdo néo restou evidenciado,
haja vista que a prova testemunhal trazida pela reclamada confirmou que a autora
laborava de forma autbnoma, sendo que a depoente convidada pela recorrente,
por sua vez, nada esclareceu para o deslinde do feito. Da analise dos depoimentos
testemunhais verifica-se que a autora, no exercicio das fungdes de dentista, tinha
liberdade na forma de prestacdo de servicos, organizando sua agenda de
pacientes, consoante sua conveniéncia, inclusive em relagdo ao horéario de
atendimento dos mesmos, utilizando, ademais, seu préprio material odontoldgico,
sem receber qualquer valor fixo por parte da demandada, mas somente percentual
relativo aos procedimentos realizados. Dessa maneira, ndo comporta reforma o r.
julgado de primeiro que julgou improcedentes as pretensbes formuladas pelo
demandante. Nego provimento. (TRT/SP - 00014684420135020072 - RO - Ac. 28T
20170009755 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 01/02/2017)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Plano de saude. Manutencdo. Tendo em vista que nos autos nada restou
comprovado no sentido de que a empregadora tenha oportunizado ao empregado
a sua intencdo de permanecer ou nado com o convénio medico, nos termos do que
preceitua o art.30 da supracitada Lei, dever esse que Ihe competia, merece ser
mantida a decisdo recorrida que deferiu a assisténcia do plano de saude ao
obreiro. (TRT/SP - 00013047020155020020 - RO - Ac. 62T 20170025807 - Rel.
Antero Arantes Martins - DOE 08/02/2017)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade solidaria. Infraero. Cessdo de éarea da Unido Federal.
Terceirizacdo de mao-de- obra ndo configurada. Do Contrato de Concessao de
Uso de Aérea com Investimento juntado aos autos se verifica que a Infraero, por
ter a posse da area de propriedade da Unido Federal, concedeu a VRG o uso de
um espago no aeroporto para atendimento de seus passageiros e respectivas
bagagens. Tal situacdo ndo se confunde com a terceirizagdo de méo de obra dos
empregados da VRG Linhas Aéreas S.A., uma vez que a Infraero atua apenas
como gerenciadora do sistema de infra-estrutura aeroportuéria, inexistindo
prestacdo de servicos entre as rés. Desse modo, por ndo considerada tomadora
dos servicos da reclamante, ndo ha falar-se, assim, em decretacdo de sua
responsabilidade subsidiaria. (PJe TRT/SP 10013705220145020316 - 10%Turma -
RO - Rel. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo - DEJT 17/01/2017)
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SALARIO-UTILIDADE
Configuracéo

Locacdo de veiculo. Natureza civil. O pagamento de aluguel de veiculo de
propriedade do préprio empregado, no presente caso concreto ndo se reveste de
carater salarial, porquanto ndo se destinou a remunerar o trabalho prestado,
possuindo pois natureza civil. (TRT/SP - 00007092920155020034 - RO - Ac. 173T
20170050895 - Rel. Alvaro Alves Noga - DOE 10/02/2017)

SUCESSAO "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

Socios executados falecidos. Responsabilidade dos herdeiros. Segundo o art.
1.997 do Cddigo Civil, "a heranca responde pelo pagamento das dividas do
falecido; mas, feita a partilha, s6 respondem os herdeiros, cada qual em proporcéo
da parte que na heranca lhe coube". J4 o art. 796 do novo CPC dispbe que, "feita
a partilha, cada herdeiro responde por elas dentro das forcas da heranca e na
propor¢cdo da parte que Ihe coube". No caso dos autos, os sécios da executada
eram proprietarios de 50% do imoével, tendo ambos falecido. E seus herdeiros
respondem pela execucdo na proporcdo que lhes coube na heranca. Agravo de
peticio do exequente a que se da provimento, no ponto. (TRT/SP -
02303004519945020048 - AP - Ac. 32T 20170015968 - Rel. Kyong Mi Lee - DOE
01/02/2017)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

Municipio de Sao Caetano do Sul. Pagamento de horas extras. Salario-condi¢éao.
Pagamento indevido com prejuizo ao erario publico. A omisséo de fiscalizagdo da
Administracdo Municipal quanto ao efetivo cumprimento de jornada extraordinaria
ou a omissdo quanto ao pagamento indevido, jA que um grupo de funcionarios
estava recebendo horas extras sem praticar jornada extraordinéria, ndo acarreta
efeitos juridicos permanentes, pois se trata de violagcdo de dispositivos
constitucionais e a Administracdo Publica pode anular seus préprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos
(Sumula 437 do E. STF). (PJe TRT/SP 10017618720155020472 - 173Turma - RO
- Rel. Maria de Lourdes Antonio - DEJT 30/01/2017)

TRABALHO NOTURNO

Adicional. Célculo

Prorrogacédo da hora noturna. Adicional devido. A "jornada mista" praticada pelo
autor ndo afasta a condenacgéo da ré ao pagamento do adicional noturno também
nas horas diurnas em prorrogacdo a jornada noturna, iSSO porque, no presente
caso, ha o prolongamento dessa jornada extenuante, para além das 05 horas do
dia seguinte, o0 que acarreta a natural incidéncia do adicional noturno e computo da
hora noturna reduzida, nos termos dos ja mencionados paragrafo 5° do art. 73 da
CLT e do entendimento jurisprudencial consubstanciado na Sumula 60, Il do C.
TST. Apesar disso, ndo ha como deferir o adicional majorado, previsto em norma
coletiva especificamente para o trabalho prestado das 22h00 as 05h00, mas
apenas o adicional legal de 20%, previsto no caput do artigo 73 da CLT. (TRT/SP -
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00018146020145020039 - RO - Ac. 68T 20170016700 - Rel. Edilson Soares de
Lima - DOE 02/02/2017)

TRANSFERENCIA
Adicional

Adicional de transferéncia. Nao cabimento. O adicional de transferéncia tem por
objetivo compensar os gastos do empregado que néo teria se estivesse laborando
na cidade de seu domicilio. Mas, para tanto, ndo basta que a transferéncia seja
provisoria (parte final da OJ n°113, da SDI-1 do C. TST), h& necessidade de que
tenha havido mudanca de domicilio, nos termos do caput do art. 469, da CLT. A
situacdo dos autos ndo se amolda ao disposto no art. 469 da CLT, pois se tratou
apenas de deslocamento temporario da reclamante para a realiza¢cdo de um curso
na cidade do Rio de Janeiro, hospedando-se em hotel custeado pelo reclamado,
ndo havendo transferéncia de domicilio. O assentamento de forma precaria,
apenas pelo tempo necessario a realizacdo de um projeto, sem o animo de
permanecer no local, descarta, por absoluto, o adicional postulado. (TRT/SP -
00003243020155020051 - RO - Ac. 123T 20170033966 - Rel. Benedito Valentini -
DOE 10/02/2017)
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