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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

APOSENTADORIA
Complementacdo. Direito material

Aposentadoria. Desconto previdenciario. Emenda Constitucional n® 41/2003. O
desconto de contribuicdo previdenciaria da aposentadoria complementada de
empregado publico celetista exorbita o permissivo da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, e fere a legislacao infraconstitucional pertinente, especialmente a Lei
n°® 8.212/1991. Recurso Ordinario do autor provido. (TRT/SP -
00010369320155020059 - RO - Ac. 14T 20170106076 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 08/03/2017)

Fundacao Cosipa. Suplementacédo de aposentadoria. Diferencas. Hipétese em que
existe a opcao do trabalhador por um novo regulamento que lhe antecipa o direito
a complementacdo de aposentadoria, estabelecendo, contudo, percentual de
descontos sobre o salario real do beneficio. Ndo ha, nesse caso, de se falar em
prejuizo, sendo certo que se mostra aplicavel a regra vigente no momento em que
cumpridos os requisitos para a conquista do beneficio. Recurso da primeira ré a
gue se da provimento para julgar improcedente o pedido de diferencas a titulo de
suplementacdo de aposentadoria. (TRT/SP - 00005388220105020443
(00538201044302004) - RO - Ac. 173T 20170051620 - Rel. Flavio Villani Macédo -
DOE 10/02/2017)

BANCARIO
Configuracéo

Banco Postal. Jornada de trabalho. As atividades bancarias exercidas pelo
Correio, como Banco Postal, sendo esporadicas e eventuais, ndo descaracterizam
a sua condicdo de prestador de servicos postais, atividade-fim da empresa, e 0s
empregados que as exercem ndo sdo bancarios, inexistindo direito a jornada
reduzida de 06 horas. (TRT/SP - 00032742820135020036 - RO - Ac. 23T
20170103743 - Rel. Sbénia Maria Forster do Amaral - DOE 07/03/2017)

CARTORIO
Relagdo de emprego

Serventia extrajudicial. Mudanca de titularidade. Sucesséao trabalhista. Contrato de
trabalho suspenso. Trabalhador portador de doenca grave (tumor cerebral).
Configuracéo. Os artigos 20 e 21 da Lei n.° 8.935/94 permitem que o novo titular
do cartorio escolha livremente seus auxiliares. No entanto, a faculdade legal ndo
se presta a atirar em limbo juridico trabalhadores em situagdo excepcional, como o
reclamante, cujo contrato de trabalho estava suspenso. N&do comprovando nos
autos o reclamado que o autor estava dentre os membros da lista de trabalhadores
desligados da serventia quando de sua assuncao, ha que se presumir que optou
pela continuidade do contrato. De outro lado, a situagdo langaria o autor em
verdadeiro limbo juridico, uma vez que, suspenso o contrato, ndo poderia ser
desligado pelo interino e, da mesma forma, ndo poderia prestar servicos ao novo
titular do cartdrio. Assim, no caso concreto, ha que se desprezar, como requisito
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para a sucessdo, a continuidade da prestacdo dos servigcos. Inteligéncia e
aplicacdo dos artigos 2°, 10, 448 e 476 da CLT e da Sumula n°® 443 do TST.
Recurso do proletario a que se da provimento para reconhecer a sucessao
trabalhista. (TRT/SP - 00021562920155020074 - RO - Ac. 132T 20170121075 -
Rel. Roberto Vieira de Almeida Rezende - DOE 10/03/2017)

COMPETENCIA
Excecdo de incompeténcia

Excec¢éo de incompeténcia territorial acolhida com remessa do feito para comarca
pertencente ao mesmo TRT. Decisdo nédo recorrivel de imediato. Tendo o Juizo
determinado a remessa do feito & comarca de Ribeirdo Pires, pertencente a este
Tribunal Regional da 22 Regido, a deciséo interlocutoria é irrecorrivel de imediato.
Nesse sentido a Sumula 214 do C. TST. (PJe TRT/SP 10006581820155020481 -
32Turma - AIRO - Rel. Rosana de Almeida Buono - DEJT 16/02/2017)

Servidor publico (em geral)

Empregado publico. Fase preliminar ao contrato de trabalho. Procedimento de
contratacdo regulamentado por leis administrativas. Eventual culpa da
administracdo por ato praticado nessa fase. Competéncia para andlise da Justica
Comum. Recurso a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10019541520155020501 - 172Turma - RO - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DEJT
15/03/2017)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)

Conteudo

Direitos autorais. Contrato de trabalho. Os videos e fotos produzidos pelo autor
sao fruto do contrato de trabalho, circunstancia que transfere ao empregador o
direito patrimonial sobre a sua utilizacdo. Dessa forma, desnecessaria a
autorizacdo do empregado, nos termos do artigo 29, VI da Lei n. 9.610/1998.
Recurso do autor ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00015260520155020031
- RO - Ac. 113T 20170176180 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE
28/03/2017)

Norma mais benéfica

Horista. Previsao de jornada maxima semanal de 30 horas em convencao coletiva.
Condicdo mais benéfica aplicavel. Hora extra devida. Empregado inicialmente
contratado como horista que encartou aos autos convencgdes coletivas assinadas
pela empresa reclamada estipulando expressamente jornada semanal maxima de
30 horas semanais. HipOtese clara de aplicagdo da regra interpretativa de
aplicacdo da condicdo mais benéfica, sendo, portanto, devidas como extras as
horas que excederem o limite semanal pactuado. (PJe TRTI/SP
10011252720155020471 - 42Turma - RO - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros -
DEJT 16/02/2017)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente do trabalho lato sensu. Dano moral in re ipsa. Prova. Desnecessidade.
Indenizacdo devida. A leséo fisica suportada pelo laborista faz presumir o impacto
na sua esfera subjetiva, causando ofensa aos direitos da personalidade e a sua
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dignidade, razao pela qual deve ser objeto de reparacao, a teor do art. 5°, incisos
V e X, da Carta Magna. Em arremate, € irrefragavel o abalo moral indenizével
suportado pelo reclamante, que independe da prova da dor e sofrimento. Recurso
do reclamante provido. (TRT/SP - 00004416620145020015 - RO - Ac. 4T
20170261500 - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DOE 08/05/2017)

Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Trabalho externo. Coletor de lixo. Ndo fornecimento de banheiro e
local apropriado para refeicdo. Na hipotese dos autos, em que pese as alegacdes
da recorrente, caracterizada esta a violacao aos valores subjetivos da honra e da
dignidade, eis que, como bem decidiu o MM. Juizo sentenciante, por nao
contestado o pedido, tem-se por verdadeiras as alegacdes iniciais, inclusive em
relacdo a falta de ponto de apoio, ndo desconstituidas por qualquer outro meio de
prova, mesmo porque 0 proprio preposto da reclamada referiu em depoimento
pessoal que "o reclamante podia utilizar banheiros e tomar refeicoes em
estabelecimentos comerciais” (fls. 106). Neste sentido, frise-se que a circunstancia
de ser o trabalho desenvolvido externamente ndo afasta o dever do empregador
em fornecer adequadas condigbes sanitarias e de conforto, como estabelece a
NR-24, do Ministério do Trabalho. (TRT/SP - 00007971920155020050 - RO - Ac.
113T 20170096267 - Rel. Odette Silveira Moraes - DOE 07/03/2017)

Retencao indevida da CTPS ndo evidenciada. Auséncia de ato ilicito por parte do
empregador. Dano moral ndo configurado. Com efeito, ndo ha que se falar na
prova da dor moral, vez que no caso em apreco se trata de dano in re ipsa.
Todavia, ndo restou comprovada a culpa da recorrida na retencédo da CTPS. Ao
reves, por ndo ter mantido seu enderecgo formalmente atualizado, a reclamante néo
recebeu os telegramas de fls. 74 e 75 que foram encaminhados para que retirasse
seu documento. Restou evidente, portanto, que ndo houve retencédo indevida da
CTPS por parte do ex empregador, mas sim auséncia de comunicacdo por parte
da empregada de seu correto endereco. Assim, ndo ha que se falar em ato ilicito,
tampouco em dano a esfera extrapatrimonal da empregada, razao pela qual resta
mantida a decisdo de origem que indeferiu o pedido de indenizacdo por dano
moral. (TRT/SP - 00013091920155020012 - RO - Ac. 63T 20170196784 - Rel.
Valdir Florindo - DOE 03/04/2017)

Indenizagdo por dano moral por doencga ocupacional

Danos morais, materiais e estéticos. Moléstia. Nexo causal ndo configurado.
Indenizacdes indevidas. A matéria € técnica e ndo ha subsidios que deem suporte
a reversdo das conclusdes periciais de que o reclamante ndo é portador de
qualquer doenca profissional ocasionada pelas condigbes de trabalho. As lesdes
esbranquicadas em brago e antebrago do autor ndo sdo suficientes a reduzir sua
capacidade laboral, sendo que inovou ele em suscitar acidente do trabalho néo
informado na inicial, além do desconhecimento e negativa do ocorrido pelos
empregados que ainda trabalham na empresa ré. Afastado o nexo causal, e diante
da auséncia de provas do autor, ndo ha que se falar em indenizacédo por dano
material, moral ou estético. Recurso a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10010884520155020262 - 32Turma - RO - Rel. Mylene Pereira Ramos - DEJT
16/02/2017)
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EMPRESA (SUCESSAOQ)
Responsabilidade da sucessora

Calfat. Garance Textile e Coteminas. Sucesséo. E fato que a aquisicdo da marca
Calfat pela agravante lhe proporcionou o desenvolvimento da atividade econdémica,
tendo utilizado tal marca regularmente até a sua alegada exclusdo do mercado.
Ademais, o fato de a aquisicdo da marca ter sido parcial ndo afasta a sucesséao.
Saliente-se que a agravante nao demonstrou quaisquer indicios de que a Garance
tenha bens suficientes para garantir o juizo. Portanto, a agravante deve responder
pela execucdo que ora se processa (TRT/SP - 01561004519895020015 - AP - Ac.
22T 20170104723 - Rel. Sénia Maria Forster do Amaral - DOE 03/03/2017)

ENTIDADES ESTATAIS
Remuneracao

Prémio de Incentivo. Servidor publico celetista. Uma vez comprovado que a
reclamante mantém dois contratos de trabalho paralelos, um com a Fundacéo E. J.
Zerbini e outro com o Hospital das Clinicas, recebendo verba "complementarista"
da primeira instituicdo, que, por sua vez percebe remuneracdo proveniente do
SUS, esta a autora impedida legalmente de receber outra verba oriunda do
Ministério da Saude/Sistema Unico de Salde - SUS/SP, como é o caso do Prémio
de Incentivo ora vindicado, sob pena de bis in idem. (TRT/SP -
00028208520145020077 - RO - Ac. 32T 20170219385 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DOE 11/04/2017)

EQUIPARA(;AO SALARIAL
Locais de trabalho

Equiparacéo salarial. Localidades diversas. Restando incontroverso nos autos que
o reclamante prestava servigos no estado do Rio Grande do Sul e o paradigma na
Regido Norte do pais ndo had que se falar em equiparacdo salarial por nao
preenchido um dos requisitos estabelecidos em lei. (TRT/SP -
00000498920155020016 - RO - Ac. 32T 20170144083 - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DOE 15/03/2017)

EXCECAO
Litispendéncia

Da litispendéncia. Na hipotese dos autos, percebe-se que ha identidade de causa
de pedir e de pedido, tendo em vista que se discute horas extras decorrentes da
jornada de trabalho, o que sera apurado nos autos do processo n°® 1001026-
55.2016.5.02.0040. Ora, incumbia ao recorrente proceder a emenda da inicial a fim
de ver acolhida a sua pretensdo e nao ingressar com uma nova demanda, Visto
que o tema horas extras pelo sobrelabor requer tramitagdo em Unica agdo. Assim,
constato a triplice identidade que configura a litispendéncia, razédo pela qual deve
prevalecer o entendimento esposado pelo Juizo de origem. Desse modo, nego
provimento. (PJe TRT/SP 10012708120165020040 - 23Turma - RO - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DEJT 10/02/2017)
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EXECUCAO
Bens do cbnjuge

Responsabilidade do cbnjuge. Comunhdo universal de bens. No regime de
comunhdo universal de bens ha a comunicacdo de todos os bens presentes e
futuros dos conjuges e suas dividas passivas, que o patrimdnio do casal responde
pelas obrigacdes, observadas as disposi¢cdes dos arts. 1659, 1663 e 1667 a 1670
do Cddigo Civil. Outrossim, presume-se que o produto da atividade empresarial, a
qual se dedicava o socio foi usufruido por ambos os conjuges e, em prol da familia,
devendo, o patriménio do casal responder pelos créditos trabalhistas. Todavia, na
hipotese, observo que o exequente sequer apresenta certiddo de casamento do
sécio, tampouco o pacto antenupcial citado nos autos, ndo havendo maiores
informacbes sobre a manutencdo do casamento ou quanto aos limites da
responsabilidade patrimonial decorrente da assuncdo do matrimoénio pelo regime
de comunhéo universal. (TRT/SP - 00027158720145020084 - AP - Ac. 11T
20170177445 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DOE 28/03/2017)

Bens do socio

Agravo de peticdo em execucao fiscal. Multa administrativa. Impossibilidade de
direcionamento da execucdo em face do s6cio da executada. A responsabilidade
pelo pagamento da multa administrativa fiscal é daquele que figura no processo
administrativo e contra quem se formou o titulo executivo, representado pela
certiddo da Divida Ativa, conforme o art. 2°, 8§ 5° I, da Lei n° 6.830/1980. Na
hipotese dos autos, a pretensdo da Unido em redirecionar a execucdo em face do
sécio da pessoa juridica executada ndo prospera, vez que este ndo consta da
Certiddo de Divida Ativa. Inteligéncia da Sumula 392 do STJ. (PJe TRT/SP
10023518520155020271 - 32Turma - AP - Rel. Mylene Pereira Ramos - DEJT
16/02/2017)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora de Imével. Bem de Familia. Ndo configuracdo. Manutengédo da penhora.
Em que pese haver prova nos autos de que o sécio da ré, ora agravante, é
proprietario do imovel sob constricdo, como se vé pela matricula registrada no
Cartorio de Registro de Iméveis da Capital, ndo foi produzida qualquer prova no
sentido de que no imdvel constrito residam o executado e sua familia. Certiddo do
Sr. Oficial de Justica Avaliador informa que o executado é proprietario de diversos
bens, tanto veiculos quanto imoveis e, devido ao alto valor da execugéo, o imovel
ora penhorado teve maior relevancia porque nao se trata de bem de familia.
(TRT/SP - 00002795820155020008 - AP - Ac. 43T 20170236000 - Rel. Maria
Isabel Cueva Moraes - DOE 02/05/2017)

GREVE
Configuragéo e efeitos

Companhia do Metropolitano de S&o Paulo. Reducdo do intervalo intrajornada
decorrente de dissidio coletivo de greve. Possibilidade. Tese Juridica Prevalecente
n° 16. Distinguishing. Os empregados da Companhia do Metropolitano de S&o
Paulo, capitaneados pelo Sindicato que os representam, promoveram uma greve
postulando a reducao do intervalo para refeicdo, para 30 minutos. Instaurado o
dissidio de greve, foi lavrado acordo para a reducéo do intervalo e pagamento dos
30 minutos, de forma que passaram a usufruir intervalo de 30 minutos
remunerados. A clausula foi repetida nos Acordos seguintes. A pretensdo do
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trabalhador, em continuar gozando intervalo de 30 minutos, recebendo os 30
minutos e mais uma hora acrescida do adicional de extra, nessas circunstancias,
isto €, recebendo uma hora e meia pela falta do intervalo de uma hora, nédo se
justifica. Demonstrado o distinguishing em relacdo a hipotese tratada pela Tese
Juridica Prevalecente n° 16, conforme previsto no art. 4, 8 2°, da Resolugédo GP n°
01/2015 deste E. TRT da 22 Regido, apelo da reclamada provido para afastar as
horas extras decorrentes da reducdo do intervalo intrajornada. (TRT/SP -
00009268720155020029 - RO - Ac. 142T 20170202253 - Rel. Manoel Antonio
Ariano - DOE 07/04/2017)

HORAS EXTRAS
Configuracéo

Troca de uniformes. Tempo a disposi¢cao. Nao configuracao (CLT, art. 4). O tempo
despendido na troca de uniformes antes do inicio da jornada e ap0s o seu
encerramento ndo pode ser considerado tempo a disposicdo do empregador, se o
trabalhador ndo demonstrar realidade fatica subsumida ao disposto no caput do
artigo 4° da CLT; ou seja, que neste periodo fica no aguardo de ordens, ou na sua
execucao, circunstancia esta que nao foi objeto de prova nestes autos. Mantida a
sentenca que indeferiu o pedido de horas extras. (TRT/SP -
00026138420145020013 - RO - Ac. 52T 20170208812 - Rel. Maria da Conceicéo
Batista - DOE 07/04/2017)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuracéo

Bar. Musica alta. Rodas de samba. O autor, como garcom, durante todo o periodo
de trabalho, esteve em contato com a mdsica ao tempo em que esta era
executada e, portanto, com o ruido, em nivel superior ao permitido pela NR 15, a
se considerar o tempo minimo de exposi¢do no que se refere ao nivel de pressdo
sonora constatado pelo perito. Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT/SP -
00017409520145020074 - RO - Ac. 173T 20170012667 - Rel. Flavio Villani
Macédo - DOE 31/01/2017)

Trabalhador em lavanderia de hospital. Insalubridade em grau maximo por
exposicdo a agentes nocivos biolégicos ndo caracterizada. Pela exegese
normativa, apenas os trabalhadores em contato permanente com pacientes em
isolamento em funcdo de doencas infectocontagiosas e objetos de seu uso fazem
jus ao adicional em grau maximo, o que nao € o caso do autor, pois ndo adentrava
no local de isolamento, ndo tinha contato com os pacientes em questao e, se tinha
proximidade com objetos usados por esses pacientes, isto ocorria de forma
eventual. Recurso do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00007186620155020009 - RO - Ac. 52T 20170208790 - Rel. Maria da Conceicéo
Batista - DOE 07/04/2017)

JORNADA
Tempo a disposicdo do empregador. Transporte ao local de trabalho

Horas in itinere. Trajeto interno. Nao existindo no ambito interno da reclamada
transporte publico, ha que se considerar como a disposi¢cdo da empresa as horas
in itinere, ainda que haja 6nibus gratuitamente fornecido pelo empregador, a partir
do ingresso do empregado nas suas dependéncias, eis que, embora néo esteja
aguardando ou executando ordens, ja se encontra a sua disposicao. Nesse sentido
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€ 0 entendimento consubstanciado pela Sumula n® 429 do C. TST, a qual ressalta
que somente € considerado tempo a disposicdo do empregador se o periodo de
deslocamento for superior a dez minutos. Adicionais de insalubridade e de
periculosidade. Cumulacdo. E vedada a cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, nos moldes do artigo 193, 8 2° da CLT,
podendo optar o empregado, na fase de execucdo, por aquele que lhe seja mais
vantajoso. Recurso do reclamante a que se nega provimento neste particular.
(PJe TRT/SP 10009069220155020251 - 112Turma - RO - Rel. Odette Silveira
Moraes - DEJT 02/02/2017)

JUSTA CAUSA

Configuracéo

A adulteracéo da data do atestado médico, pelo autor, para se beneficiar com falta
ao servico, configura prética de ato ilicito que da respaldo legal ao despedimento
por justa causa. Recurso ordinario a que se nega provimento, no ponto. (PJe
TRT/SP 10000048320165020323 - 173Turma - RO - Rel. Sérgio José Bueno
Junqueira Machado - DEJT 25/04/2017)

MAO-DE-OBRA

Locacdo (de) e Subempreitada

Promotor de vendas. Responsabilidade subsidiaria das clientes da ex-
empregadora. Inocorréncia. Auséncia de terceirizagcdo. O reclamante laborou para
a primeira reclamada como promotor de vendas, sendo que comparecia as lojas
das demais rés para fazer a reposicdo de produtos, bem como identificar
oportunidades de vendas nos seus clientes, conforme constou do seu contrato de
trabalho. Dessa forma, a ex-empregadora fornecia as demais reclamadas os
produtos por ela comercializados, enquanto que o obreiro se incumbia de
promover a venda destes, em prol de sua empregadora, ainda que o seu trabalho
ocorresse nas dependéncias das corrés. Portanto, ndo se trata de terceirizagéao, tal
como preconiza a Sumula n. 331 do C. TST. Recurso do autor ao qual se nega
provimento, no particular. (TRT/SP - 00012775020135020055 - RO - Ac. 11aT
20170176155 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DOE 28/03/2017)

Terceirizacdo de atividade fim de instituicdo bancaria. Venda de produtos
bancérios mediante servico de telemarketing. llicitude. Cabivel o reconhecimento
do vinculo de emprego diretamente com o banco tomador. O atendimento de
clientes de banco, seja para oferecer produtos ou receber reclamagodes, constitui
servico que se insere na atividade fim da instituicAo bancaria e o fato de o
atendimento ser realizado exclusivamente por meio de contato telefénico ndo tem
o condao de transformar o servico em atividade secundaria do banco. Recurso a
que se da provimento. (TRT/SP - 00001712820145020052 - RO - Ac. 93T
20170255500 - Rel. Mauro Vignotto - DOE 03/05/2017)

Recurso ordinario. Relagdo de emprego. "Pejotizacdo”. Trabalhador que possui
empregados. Impossibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio. O
trabalhador titular de empresa que possui empregados ndo pode ter seu vinculo
empregaticio reconhecido em face do tomador do servigo. Violacdo dos arts. 2° e
3° da CLT. Recurso desprovido. (TRT/SP - 00007445020155020046 - RO - Ac.
16T 20170101457 - Rel. Orlando Apuene Bertéo - DOE 06/03/2017)
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MINISTERIO PUBLICO
Geral

Alegacdo de nulidade da sentenca formulada pelo MPT. A postulacdo do MPT
caracteriza questdo prejudicial que, se acolhida, impede até mesmo o
conhecimento dos apelos interpostos e andlise das demais questdes dos autos.
Por seu turno, aduz o Parquet a nulidade do processo, pois nao foi intimado para
participar do processo, que inclui dois menores de idade, quais sejam, Larissa
Mayara Araujo e Thonny Ricardo Alves Silva, mesmo tendo havido solicitacdo as
fls. 79, impedindo que produzisse provas e alegacfes tendentes a influir no
convencimento do julgador. Quando o MPT atua como custus legis, por ser
matéria de ordem publica (art. 5, § 1°, da Lei n° 7.347/85), necessariamente deve
ser intimado para, inclusive, estar presente na audiéncia em que houve a producao
de provas. Houve, de fato, o cerceamento de atuacdo porque ndo houve a
observacao do dispositivo legal que determina a intimacdo para que o MPT atue
como custus legis. Os principios da economia e celeridade processual ndo podem
se sobrepor ao principio fundamental do direito ao devido processo legal, sob pena
de atentado ao préprio Estado Democrético de Direito. Desta forma, impde-se a
nulidade do julgado originario e o direito a reabertura da instrucdo processual, para
participacdo do MPT, que podera produzir provas, bem como arrolar testemunhas
e posterior prolacdo de nova sentenca. Acolhe-se, assim, a argui¢cdo de nulidade
do julgado. (TRT/SP - 00029948520125020038 - RO - Ac. 142T 20170241640 -
Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DOE 03/05/2017)

MULTA
Multa do artigo 477 da CLT

Homologagéo do TRCT tardia. Multa do artigo 477 da CLT indevida. Efetuado o
pagamento dentro do prazo estabelecido na lei, ndo ha de se falar em pagamento
da multa do paragrafo 8° do referido artigo, ainda que a homologacdo se dé
posteriormente ou que as guias do FGTS sejam entregues fora do aludido prazo.
Logo, tem-se que o fato gerador da multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT é o
atraso na quitacdo das verbas rescisérias e ndo a homologagdo da resciséao.
(TRT/SP - 00020416820135020012 - RO - Ac. 63T 20170215770 - Rel. Valdir
Florindo - DOE 10/04/2017)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Recurso da primeira reclamada. Do cerceamento de defesa. Compulsando-se 0s
autos, verifica-se que, de fato, nenhuma das partes foi notificada pelo Sr. Perito
Judicial da data, horario e local da realizacdo da pericia, ndo obstante o pedido
expresso da primeira ré nesse sentido, em violacdo ao art. 474 do CPC. Nesse
contexto, e considerando que a primeira reclamada, juntamente com a
apresentacdo de quesitos, indicou o seu assistente técnico, bem como que o laudo
pericial produzido e a sentenca prolatada foram-lhe desfavoraveis quanto ao
adicional de insalubridade, restou evidente o prejuizo processual, nos termos do
artigo 794 da CLT. Destarte, declaro a nulidade do laudo pericial, bem como dar.
sentenca e determino o retorno dos autos a origem, a fim de realizar nova pericia,
devendo as partes ser intimadas da sua nova data. Prejudicada a analise das
demais matérias recursais, bem como do apelo do reclamante. (TRT/SP -
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00016015520135020050 - RO - Ac. 22T 20170091702 - Rel. Marta Casadei
Momezzo - DOE 23/02/2017)

PRESCRICAO
Prestacdes sucessivas ou ato Unico

Auxilio-alimentacéo. Alteracdo da natureza juridica. Prescri¢cdo total. A discusséo
em torno da natureza juridica do auxilio alimentacdo encontra-se,
irremediavelmente, prescrita. Isso porque, com a filiacdo da reclamada ao PAT em
1988, a natureza juridica do auxilio alimentacéo foi alterada, de forma que a lesdo
que a autora busca ver reparada, por decorrer de ato Unico do empregador e ndo
fundado em norma legal, atrai a aplicagcdo da prescricao total, consoante previsto
na Sumula 294, do C. Recurso ordinério da reclamada a que se da provimento.
(PJe TRT/SP 10017927220165020052 - 3*Turma - RO - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DEJT 20/04/2017)

PROCESSO

Preclusdo. Em geral

Execucédo. Preclusdo temporal. O Agravante teve ciéncia da decisdo questionada
em 14 de dezembro de 2012. Contudo, apenas se insurgiu da decisdo em 21 de
outubro de 2016. Considerando o transcurso de 3 anos e 10 meses entre a
decisdo e a manifestacdo, operou-se a preclusdo temporal, estabilizando-se no
processo o teor do despacho. Agravo de peticdo nédo acolhido. (TRT/SP -
00311008520075020441 - AP - Ac. 14aT 20170241607 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DOE 03/05/2017)

PROVA
Justa causa

Justa causa. Desidia. Nucleo do convencimento. Dialeticidade. Registre-se,
primeiramente, que os termos do arrazoado sdo genéricos, limitando-se a requerer
a nullidade da justa causa, e langcando a esmo invocac¢des aos principios da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas e da boa-fé objetiva, alegando ser
irrelevante a ciéncia da gravidez, mas em nenhum momento procura discutir a
prova dos autos, devidamente analisada pelo juizo, que concluiu pela desidia por
seguidas faltas sem justificativa. Sendo o nucleo do convencimento a desidia por
faltas sem justificativa, as raz0es recursais devem atacar esse ponto,
demonstrando a justeza das faltas e as demais circunstancias que, a seu ver,
infrmariam a justa causa. Nao o fazendo, deixa de dar combate a deciséo,
faltando para com a dialeticidade que deve nortear o arrazoado. Se a parte, ja
alertada pelos termos da sentenca quanto aos detalhes da imputacdo que lhe
pesa, resolve abordar assuntos que ndo entraram nas razdes de decidir, opera em
inocuidade, e o apelo perde forca para alterar o convencimento. Recurso Ordinério
obreiro ndo provido. (TRT/SP - 00006970820155020004 - RO - Ac. 14T
20170088272 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 24/02/2017)

Relacéo de emprego

Montador de modveis. Trabalho igual antes e depois do registro. Vinculo
reconhecido. Na situacao especifica dos autos, a presenca de todos os elementos
ensejadores do liame empregaticio, mormente a subordinacdo, revelam que o
autor, na pratica, atuava como empregado. E certo que in casu, operara-se a
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inversdo do 6nus da prova, porquanto admitido o trabalho sob forma de servigos
autdbnomos e nao subordinados, a teor do art. 333, Il, do CPC. Assim, competia a
reclamada comprovar os fatos modificativos e impeditivos alegados em
contestagcdo, encargo do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente, eis que a
prova produzida ndo abona a tese defensiva. Ademais, como confessou o
preposto, o trabalho do reclamante como montador de moveis foi 0 mesmo, tanto
antes como depois do registro. Presentes os requisitos da vinculacdo empregaticia
(arts. 2° e 3°, 442 e segs., da CLT) no periodo referido na inicial, resta mantida ar.
sentenca, no particular. 2. Servicos externos. Possibilidade de controle. Direito as
horas extras. A fiscalizacdo da jornada de trabalho ndo se dé& apenas quando o
empregado permanece todo o tempo sob a vista do empregador. Em verdade isso
raramente ocorre. Se ao empregado sao designadas tarefas externas
determinadas das quais presta contas a empresa, por certo sua jornada de
trabalho é suscetivel de controle, mormente quando a prépria recorrente ao prestar
depoimento confessou a orientacéo de exercicio do labor em jornada fixa das 9 as
17:20 de segunda-feira a sabado, Vide assentada. Sentenca mantida. (PJe
TRT/SP 10018832020145020316 - 42Turma - RO - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DEJT 02/02/2017)

SALARIO (EM GERAL)

Desconto salarial

Da devolucdo de descontos. Se o aparelho de telefonia movel foi fornecido pelo
empregador com o fito de Unico e exclusivo em manter contato com a empresa em
caso de emergéncia ndo poderia realizar os descontos da forma que procedeu
transferindo ao autor o 6nus por despesas que ndo comprovou devidamente nos
autos. O artigo 462 da CLT veda expressamente o desconto efetuado no salério do
trabalhador, excepcionando aqueles provenientes de previsdo legal, negociacéo
coletiva ou adiantamentos, o que ndo é o caso dos autos. Sentenca mantida. (PJe
TRT/SP 10017949420145020607 - 22Turma - RO - Rel. Pérsio Luis Teixeira de
Carvalho - DEJT 02/02/2017)

Empréstimo pessoal. Ressarcimento. Na hipétese dos autos, a reclamante foi
compelida a contrair empréstimo pessoal em nome proprio, obtendo recursos e
repassando a empregadora por conta das dificuldades financeiras pelas quais a
empresa passava. Os riscos do empreendimento ndo podem ser transferidos ao
empregado. Assim, deve a reclamada, beneficiaria direta do crédito obtido pela
autora junto a instituicdo financeira, suportar o 6nus do ressarcimento, tal como
decidido na sentenca. (PJe TRT/SP 10011680920155020262 - 118Turma - RO -
Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DEJT 27/03/2017)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Motorista. Acesso diario aos terminais portuarios. Carga e descarga de conteineres
diversos. Nao cumprida a determinagcdo de vistoria dos locais de trabalho.
Configuracdo do cerceamento probatorio. Nulidade da sentenca. A informacao
sobre a quantidade de cargas quimicas inflamaveis transportadas ndo é suficiente
para afastar o direito ao adicional de periculosidade. Deferida a vistoria dos
efetivos locais de trabalho (terminais portuarios) e ndo cumprida a determinacao
pelo perito, que s visitou a sede da empregadora, resta configurado o
cerceamento probatério. Nula a r. sentenca originaria. Recurso Ordinario do
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reclamante provido. (TRT/SP - 00011784920145020442 - RO - Ac. 143T
20170202270 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DOE 07/04/2017)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

Substituicdo processual. Sindicato, Cobranca de FGTS. Possibilidade. Diante da
jurisprudéncia firme do Tribunal Superior do Trabalho, dos termos do artigo 25 da
lei 8036/90 e do artigo 8° |Ill, da Constituicio Federal, o Sindicato dos
Trabalhadores tem total legitimidade ativa para propor, na condicdo de substituto
processual, acao visando a cobranca de FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servico. Recurso do Sindicato provido. (PJe TRT/SP 10008104520165020606 -
152Turma - RO - Rel. Jonas Santana de Brito - DEJT 12/05/2017)

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Regime juridico

Sao excluidos da obrigatoriedade de homologacdo do quadro de carreira pelo
Ministério do Trabalho apenas os entes da administracdo direta, autarquica e
fundacional, nos termos da Sumula n® 6, I, do C. TST, o que ndo € o caso, ja que a
reclamada ¢é sociedade de economia mista. (PJe  TRT/SP
10002962320165020047 - 172Turma - RO - Rel. Sérgio José Bueno Junqueira
Machado - DEJT 25/04/2017)
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