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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérddos, oferecido através de ‘links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo esta disponivel na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ALIENACAO FIDUCIARIA
Impenhorabilidade

Agravo de Peticdo. Penhora sobre bem gravado com clausula de alienacéo
fiduciaria. Impossibilidade. Registre-se que a aliena¢éo fiduciaria em garantia € um
contrato por meio do qual o devedor obtém empréstimo junto ao credor,
outorgando-lhe como garantia o bem do qual tomou posse, pertencente ao
alienante, e cuja aquisicdo se deu por forca da liberagdo desse mesmo
empréstimo. Nesse sentido, o bem fica vinculado como garantia do cumprimento
de obrigacdo por parte do devedor em relacdo ao credor. Logo, na hipétese dos
autos, o imovel adquirido pelo sécio executado e sua esposa atraves de contrato
de alienacéo fiduciaria com entidade bancaria, a propriedade pertence a instituicao
financeira (Caixa Econdmica Federal), ficando o devedor com a posse direta do
bem, o que constitui ébice para sua constricao judicial. Agravo de Peticdo provido.
(TRT/SP - 00000153720155020462 - AP - Ac. 142T 20180351120 - Rel. Davi
Furtado Meirelles - DeJT 19/12/2018)

BANCARIO
Remuneracao

Caixa Econdmica Federal. Adicional de incorporacédo. O pagamento do adicional
de incorporacdo em valor percentual menor ao da ultima fungcdo comissionada
exercida ndo ofende a lei, tampouco se distancia do entendimento previsto na
Sumula 372 do TST. A reclamada efetuou a integracdo da gratificacdo de funcéo,
pagando o adicional de incorporacdo de acordo com as normas internas que
instituiram o beneficio, em especial o normativo RH 151. Tratando-se de norma
benéfica, deve ser interpretada de forma restritiva, nos termos do art. 114 do
Cddigo Civil. Recurso ordinario ndo provido. (TRT/SP - 00013614520155020002 -
RO - Ac. 38T 20180291283 - Rel. Mércia Tomazinho - DeJT 10/10/2018)

COISA JULGADA
Efeitos

Agravo de peticdo dos exequentes. Acao coletiva. Efeitos da coisa julgada. Artigo
104, do CDC. Nos termos do artigo 104, do CDC, parte final, ndo se aproveitara
dos efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes da agéo coletiva, se ndo
for requerida a suspensdo da acdo individual, no prazo de 30 (trinta) dias da
ciéncia do ajuizamento da ac¢éo coletiva, hipétese esta ndao demonstrada no feito,
porém. Agravo de peticdo dos exequentes ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00023232920135020070 - AP - Ac. 123T 20180277531 - Rel. Benedito Valentini -
DeJT 28/09/2018)

EXECUCAO
Bens do cbnjuge

BN

Penhora. Imoével pertencente a esposa de so6cio, casados sob o regime de
separacao total de bens. Aplica-se a espécie a presuncdo nubis, segundo a qual
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se presume que a esposa foi beneficiada pela atividade da empresa de que era
sécio o seu marido. Cabia, portanto, a proprietaria, o 6nus de provar que adquiriu o
referido imovel com patriménio proprio. Outrossim, a Sumula 377 do STF
estabelece que "No regime de separacdo legal de bens, comunicam-se o0s
adquiridos na constancia do casamento". Agravo provido. (TRT/SP -
03338009419995020067 - AP - Ac. 172T 20180355540 - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DeJT 19/12/2018)

Bens do socio

Inobservancia do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Nulidade. A decisdo que incluiu as empresas Delu participacdes Ltda e Fazenda
Mombaca S/A no polo passivo foi proferida ja na vigéncia do novo CPC, que
estabeleceu o procedimento de incidente de desconsideragédo da personalidade
juridica nos seus art. 133 e seguintes. Destarte, a decisdo a quo incorreu em
violagdo a garantia constitucional do principio do contraditério e da ampla defesa
consagrado no art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, segundo o qual "aos litigantes,
em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sédo assegurados
o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes". Declaro
ex officio a nulidade da deciséo para determinar o retorno dos autos a origem para
a instauracdo do procedimento, ficando prejudicada a apreciacdo do apelo do
exequente. (TRT/SP - 00000983920145020090 - AP - Ac. 32T 20180319889 - Rel.
Kyong Mi Lee - DeJT 09/11/2018)

Embargos de terceiro. Grupo econdmico. Execucdo direcionada a empresa que
atua em ramo distinto e independente da executada principal, em razdo exclusiva
de um dos soécios da ex-empregadora ter integrado o quadro societario de outra
empresa que, por sua vez, chegou a participar do quadro social da primeira.
Participacdo social na executada principal que pode ser habil a implicar a
responsabilidade pessoal do s6cio em razdo da ndo satisfacdo do débito pela
empresa, mas que ndo autoriza a persecucao ad infinitum do patrimonio de toda e
qualquer empresa que tenha constituido ou participado. Fatos remotos que nao
fazem implicar a responsabilizacdo do empreendimento por toda e qualquer divida
titularizada por empresa distinta. Inexisténcia de responsabilidade patrimonial.
(TRT/SP - 00000487120165020048 - AP - Ac. 62T 20180271100 - Rel. Rafael
Edson Pugliese Ribeiro - DeJT 19/09/2018

Fraude

Execucdo. Medidas coercitivas. CPC, 139, IV. Pressupostos. As medidas
coercitivas previstas no art. 139, IV, do CPC, pressupdem no minimo indicios
seguros de que os executados escondem patriménio com o intuito de fraudar e
frustrar a execucao, sob pena de afronta a direitos humanos fundamentais. Agravo
de Peticho da exequente a que se nega provimento. (TRT/SP -
00021953920145020372 - AP - Ac. 113T 20180304490 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DeJT 19/10/2018)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de Peticdo. Penhora. Fracdo ideal. Loteamento irregular. E inviavel a
penhora de imével em que constituido loteamento irregular, o que, por
consequéncia, impossibilita identificar a fracdo ideal que pertence ao devedor.
Agravo de Peticdo do exequente a que se nega provimento. (TRT/SP -
02012000220095020442 - AP - Ac. 113T 20180304423 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DeJT 19/10/2018)
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Agravo de peticdo. Impenhorabilidade dos bens da entidade sindical. Saliente-se,
ainda, que ao contrario do que assevera, os sindicatos sdo associacfes de direito
privado, ndo gozando, portanto, dos privilégios concedidos as pessoas juridicas de
direito publico no que tange a impenhorabilidade de bens. N&do se discute a
relevancia das atividades do sindicato, mas a funcdo social de defesa dos
interesses econdmicos e profissionais da categoria ndo o exime de cumprir
decisdo judicial transitada em julgado. Agravo de peticAo a que se nega
provimento no tépico. (TRT/SP - 00010972020155020037 - AP - Ac. 32T
20180320577 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DeJT 09/11/2018)

Penhora sobre percentual de salarios. Admissibilidade. O CPC de 2015 previu
exce¢do a impenhorabilidade de rendimentos nas hipoteses de execucdo de
prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem. E admissivel, portanto,
a penhora de percentual de vencimentos para satisfacdo de crédito trabalhista.
Seguindo este entendimento, o TST reviu a redacao da OJ 153, da SDI-2, a fim de
limitar a incidéncia dos verbetes a situacdes ocorridas na vigéncia do CPC de
1973. Inteligéncia do art. 833, IV e paragrafo 2°, do CPC/2015. (TRT/SP -
00019304320135020446 - AP - Ac. 16%T 20180349770 - Rel. Regina Aparecida
Duarte - DeJT 19/12/2018)

Recurso

Processo do trabalho. Execuc&o. Nao inovacdo imutabilidade da coisa julgada. Na
execucdo € inadmissivel modificar ou inovar a sentenca liguidanda ou mesmo
discutir matéria pertinente a causa principal, conforme mandamento inserido no
paragrafo 1° do artigo 879 da CLT. Agravo de peticdo do exequente a que se hega
provimento, para o fim de manter a decisdo primaria, que indeferiu a adocao do
IPCA-E como indice de atualizacdo monetaria, na medida em que a sentenca
exequenda € de meridiana clareza ao determinar que o crédito objeto da
condenacao seja atualizado pela variacdo da TR, na forma prevista na Lei
6.899/1981 e artigo 39 da Lei 8.177/1991. (TRT/SP - 00022609320155020050 - AP
- Ac. 178T 20180327342 - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DeJT 13/11/2018)

FALENCIA
Recuperacéo Judicial

Agravo de peticdo. Prosseguimento execugcdo. Empresa em recuperacao judicial.
A recuperacdo judicial tem por escopo 0 soerguimento da empresa,
salvaguardando todos os beneficiarios da atividade econdmica, inclusive os seus
credores. A continuidade da execucdo em Juizos distintos ndo faz sentido quando
0 objetivo é conceder a empresa um espaco de tempo para que se reorganize,
evitando, assim, a derradeira faléncia. Agravo de peticdo do exequiente a que se
da provimento. (TRT/SP - 00026707420125020045 - AP - Ac. 32T 20180320585 -
Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DeJT 09/11/2018)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuracéo

Insalubridade. Estabelecimento de saude. Atividades administrativas. Adicional
indevido. A percepcédo do adicional de insalubridade, médio ou maximo, pressupde
o0 efetivo e permanente contato com o0s pacientes, realizando procedimento de
natureza médica ou de enfermagem, o que nao ocorreu na hipétese dos autos. As
atribuicdes da autora eram meramente administrativas, sendo que o contato que
mantinha com o0s pacientes era 0 mesmo que ela ou qualquer outra pessoa se
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submete no seu cotidiano, ndo consistindo suas atividades em ministrar cuidados a
saude dos pacientes ou enfermos. O mero labor em ambiente destinado aos
cuidados da saude ndo é suficiente a ensejar o pagamento de adicional de
insalubridade nos termos da NR - 15, anexo 14 da Portaria n® 3.214/1978 e art.
189 da CLT. (TRT/SP - 00027121620145020058 - RO - Ac. 123T 20180325480 -
Rel. Benedito Valentini - DeJT 14/11/2018)

MULTA
Administrativa

Contribui¢des Sindicais. Multas Legais. As multas previstas nos arts. 598 e 600 da
CLT, possuem natureza administrativa, sendo que a primeira deve ser cobrada
pela Delegacia Regional do Trabalho, ndo sendo devida ao sindicato autor, e a
segunda pressupde o0 pagamento espontaneo da contribuicdo sindical efetuado
fora do prazo, o que nao € a hipétese dos autos. Recurso ordinario a que se nega
provimento quanto a esse aspecto. (TRT/SP - 00001615920125020373 - RO - Ac.
32T 20180299942 - Rel. Nelson Nazar - DeJT 17/10/2018)

Cabimento e limites

Multa normativa. Devida diante da ndo observancia da correcao salarial aplicada.
As clausulas normativas devem ser cumpridas em sua integralidade, até porque
foram entabuladas pelas entidades representativas das categorias profissional e
econdmica e fazem lei entre as partes contratantes. Retirar-lhes o carater punitivo
seria enfraquecer o poder de negociacdo conferido ao sistema representativo
sindical e, via de consequéncia, acentuar os conflitos existentes nas relagcbes de
trabalho. Recurso da reclamada a que se nega provimento para manter a
condenacao ao pagamento da multa normativa prevista para tal infracdo. (TRT/SP
- 00018677720135020006 - RO - Ac. 173T 20180355575 - Rel. Rilma Aparecida
Hemetério - DeJT 19/12/2018)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Cerceamento do direito a prova. PLR. Indeferimento de questdes relacionadas a
formacao da comisséo constituida para viabilizar a PLR na empresa. Indeferimento
do pedido por considerar cumpridos os requisitos legais. A auséncia de oitiva de
testemunha provocou prejuizo ao autor, que se viu impossibilitado de produzir
prova acerca das suas alegacdes expostas na peticao inicial. A desnecessidade da
prova apenas se verifica em relacdo aos fatos notérios, afirmados por uma parte e
confessados pela parte contraria, admitidos como incontroversos ou em cujo favor
milita presuncéo legal de existéncia ou veracidade (CPC, art. 374). Configurado o
cerceamento do direito a prova. (TRT/SP - 00010700720145020026 - RO - Ac. 62T
20180271525 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DeJT 21/09/2018)

PRAZO
Reconsideracao. Pedido

Apelo protocolizado ap6s o prazo recursal. Pedido de reconsideracao.
Intempestividade. A protocolizacdo do agravo de peticdo apOs decorridos os oito
dias fixados no art. 897, caput, "a", da CLT, é intempestiva, sendo certo que o
pedido de reconsideracédo ndo tem o condao de interromper ou suspender o prazo
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recursal. Agravo nao conhecido. (TRT/SP - 00020865820105020083 - AP - Ac. 32T
20180320143 - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 09/11/2018)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo de emprego. Se o preposto da reclamada reconhece que era ele proprio
guem explicava para o reclamante todo o servico a ser feito, cabendo ao autor a
obrigacdo de repassar e fiscalizar o cumprimento destas ordens pela equipe
formada pelos proprios empregados registrados pela empresa, ndo ha como se
afastar da presenca do elemento subordinacéo, a evidenciar de forma robusta que
o0 autor efetivamente atuava como empregado. Recurso ordinario provido. (TRT/SP
- 00019913320145020036 - RO - Ac. 32T 20180295327 - Rel. Mércia Tomazinho -
DeJT 09/10/2018)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Plano de saude corporativo. Manutencao ap0s rescisdo do contrato de trabalho.
Adesdo ao plano de demisséo voluntario da empregadora. Lei n°® 9.656/1998. O
reclamante aderiu ao Plano de Demissdo Voluntaria, que estabeleceu a opcédo de
adesdo ao plano de saude para empregados inativos, nas mesmas condicdes,
desde que o trabalhador assuma o seu pagamento integral, em consonancia com
os art. 30 e art. 31 da Lei n°® 9.656/1998. Carece de amparo legal a pretensdo de
que "seja mantido o plano de saude para o Reclamante incluindo sua familia nos
mesmos moldes de qualidade e preco que a Reclamada ja oferecia, com
pagamento equivalente ao que vinha pagando”. Apelo do autor improvido.
(TRT/SP - 00024991820125020466 - RO - Ac. 32T 20180352525 - Rel. Luciana
Carla Corréa Bertocco - DeJT 19/12/2018)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

Enquadramento Sindical. Atividade econdmica preponderante. Telemarketing. A
atividade de operador de telemarketing ndo é considerada categoria diferenciada,
na forma dos 88 3° e 4° do art. 511 e art. 570, ambos da CLT, e em consequéncia,
aplica-se a regra geral quanto ao enquadramento sindical do trabalhador segundo
a atividade preponderante do empregador, o qual ndo tem liberdade para proceder
ao enquadramento sindical espontaneo. (TRT/SP - 00020286520145020002 - RO -
Ac. 103T 20180353998 - Rel. Rosa Maria Zuccaro - DeJT 19/12/2018)
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