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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

COMPETENCIA
Dano moral e material

Representante Comercial. Danos Morais. Emenda Constitucional n. 45/2004.
Competéncia da Justica do Trabalho. A partir da decisdo emanada no Conflito de
Competéncia n°® 7204, de maio de 2005, o Colendo STF estabeleceu que o
entendimento sobre a competéncia da Justica Trabalhista faria efeito apenas a
partir da Emenda Constitucional n® 45/2004, preservando-se as sentencas, ainda
gque nao transitadas em julgado, proferidas na Justica Comum. Sobrevindo
anulacdo da decisdo de origem, prolatada na Justica Comum pelo Tribunal de
Justica, a competéncia para apreciacdo e julgamento da lide € da Justica do
Trabalho. Rejeito a preliminar. Danos Morais. Falsa Imputacdo de Crime apés
Propositura de Acéo Trabalhista Movida pelo Trabalhador. Acusado indevidamente
de apropriacdo indébita, sobrevém arquivamento da acao penal pelo Ministério do
Trabalho. A infundada suspeita atenta contra a sua dignidade, posto que a falsa
imputacdo ocasiona constrangimento e sofrimento capazes de macular a imagem,
a intimidade e a honra do trabalhador. Mantenho. (TRT/SP - 00784200602302002
- RO - Ac. 103T 20091017852 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 01/12/2009)

CONFISSAO FICTA
Reclamante

AUDIENCIA EM PROSSEGUIMENTO. NAO COMPARECIMENTO DA
RECLAMANTE. APLICACAO DA PENA DE CONFISSAO FICTA. N&o ha davidas
de que a pena de confisséo foi aplicada a reclamante em razdo de sua auséncia a
audiéncia de instrugcdo, sendo certo que a mesma fora devidamente intimada a
respeito de tal cominacéo, conforme revelado pelo documento de fl. 104. Assim,
ndo tendo a reclamante comparecido a audiéncia em que seria colhido o seu
depoimento pessoal, a despeito de prévia adverténcia nesse sentido, presumem-
se verdadeiros os fatos alegados na defesa, em consonancia com a Sumula n°® 74
do C. TST. Correta, portanto, a conclusdo exarada na sentenga, pela qual o MM.
Juizo a quo, examinando as questfes faticas sob os parametros legais e no
contexto dos elementos de conviccdo existentes nos autos, fundamentou a
decisédo no sentido de que nédo restaram comprovados os requisitos do art. 3° da
CLT, sendo certo que a autora ndo se desincumbiu de demonstrar os fatos
constitutivos de seu direito, conforme o art. 818 da CLT, bem como o art. 333, I, do
CPC. Recurso ordinario ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00335200846102005 - RO - Ac. 43T 20091063960 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 18/12/2009)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Doenca

SUSPENSAO DO CONTRATO. VIGENCIA DO PLANO DE SAUDE NO
PERIODO. A suspensdo do contrato de trabalho, embora conceitualmente
represente a cessacao temporéria e total (dai se diferenciando da interrupcéo) de
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algumas obrigacbes pertinentes ao contrato, como os salarios, preserva outras
obrigacdes, inclusive diretas (como exemplo, o recolhimento do FGTS, art. 15,
paragrafo 5° da Lei 8.036/90). A incapacitacdo da empregada ocorreu durante a
vigéncia da contratagdo, e ndo é razoavel que quando ela mais necessita do
atendimento médico, possa a empregadora priva-la do beneficio que ja havia se
incorporado ao contrato. Nao se pode eximir a empresa dessa obrigacdo, em
razdo de ato unilateral em evidente prejuizo ao empregado, nos termos do art. 468
da CLT. O restabelecimento do plano de salde é medida que se impde, tendo em
vista a sua relevancia e os interesses envolvidos. A suspensdo do beneficio ao
usuario afronta a funcéo social e a boa-fé objetiva, mormente com o advento do
novo Caddigo Civil, voltado para a justica social e para a dignidade da pessoa
humana, elementos tidos como pilares do ordenamento juridico apés a
Constituicdo de 1988 (artigo 1°, incisos lll e IV). (TRT/SP - 01668200705502006 -
RO - Ac. 43T 20091011129 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 04/12/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano material em acidente de trabalho

DO RECURSO DA 22 RECLAMADA - FRIOCEARA. Junta documento com o
apelo. Nao houve comprovacdo de justo impedimento para a tempestiva juntada
do aludido documento, que deveria ter vindo aos autos antes de encerrada a
instrucdo processual; precluso seu direito. Da pretendida ilegitimidade de parte. A
referida condicdo da acao, deve ser aferida em abstrato. Basta que o autor indique
o reclamado como parte integrante da relacao juridica de direito material para que
este possa figurar validamente no polo passivo da lide. Afasto. Do acidente do
trabalho - da culpa e da responsabilidade solidaria. A recorrente agia com absoluto
descaso com a questao da seguranca, pois ndo tomou providéncia para o conserto
do portdo, que era aberto costumeiramente com uma caneta, por qualquer um dos
empregados. Assim, o reclamante sofreu a descarga elétrica, que poderia ter
atingido qualquer empregado que estivesse utilizando o "método” recomendado
pelo Supervisor. Reconheco a culpa da recorrente, que € responsavel pelo sinistro
e pelas sequelas incapacitantes do obreiro. O acidente aconteceu nas suas
instalacdes, € solidariamente responsavel com a empregadora, como dispée a NR
10 da Portaria m. 3.214/78. Dos danos materiais. O fato de haver protecao
previdenciaria ndo exime a tomadora de suas responsabilidades. A assisténcia
médica recebida pelo obreiro decorre do principio da universalidade, que nao é
incompativel com a responsabilizacédo civil. Nego provimento. Dos danos morais.
N&o se exige ocorréncia de dolo. Aplica-se o contido no art. 186, do Codigo Civil,
bem como dispositivos voltados a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, como
art.7°, XXVIIl, CF e artigos 154 a 201 da CLT. O sinistro que vitimou o autor
provocou sua incapacidade laborativa, total e permanente, com sequelas que
impossibilitam uma vida normal ao acidentado. Ha que reparar o dano moral. Nego
provimento. Da penséo vitalicia. Descabe dizer que havia firmado contrato de
locacdo com terceiro; o obreiro estava Ihe prestando servicos, quando foi atingido
pela descarga elétrica, e 0 sinistro ocorreu porque recebeu "orientacdo" do
supervisor no local de trabalho. Nego provimento. DO RECURSO DA 12
RECLAMADA - INFRASERVICE. Da responsabilidade da recorrente - Da culpa.
Na qualidade de empregadora, incumbia & recorrente ministrar treinamento para
seus empregados, mesmo que fossem prestar servicos para tomadoras, pois
decorre da responsabilidade contratual a obrigacdo implicita concernente a
integridade fisica e psiquica dos seus empregados, no exercicio das atividades
laborativas. Nego provimento. Dos danos material e moral. Da penséo vitalicia. O
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autor tem sequelas que resultam em incapacidade laborativa total e permanente,
restando plenamente aplicavel o artigo 950 do Cadigo Civil. O reclamante teve
diminuida sua capacidade laborativa e de forma permanente ndo podera mais
exercer a funcédo para a qual estava habilitado. Honoréarios periciais. O trabalho
técnico realizado e acostado aos autos deverd ser remunerado de forma
consentanea com sua complexidade e tempo despendido, de acordo com 0s
critérios adotados por este Regional, respeitado o principio da razoabilidade. Dou
provimento, para limitar os honorarios periciais em R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais). RECURSO ORDINARIO DA 22 RECLAMADA A QUE SE NEGA
PROVIMENTO e RECURSO ORDINARIO DA 12 RECLAMADA A QUE SE DA
PROVIMENTO PARCIAL. (TRT/SP - 00676200541102001 - RO - Ac. 10°T
20091039619 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 15/12/2009)

Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Indenizacdo por danos moral e material. Acidente de trabalho fatal. Devida a
indenizagdo por danos moral e material aos dependentes de vigilante que, em
cumprimento de decisdo temeraria emanada da tomadora dos servi¢os, participa
do enfrentamento de rebelido e vem a ser morto de forma violenta por menores
amotinados. (TRT/SP - 00649200605102006 - RE - Ac. 23T 20090928924 - Rel.
ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 17/11/2009)

Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL - VALORACAO - A fixacdo do valor da indenizagéo deve se pautar
pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade (art. 944, CC), ou seja,
satisfazer o interesse de compensacdo do lesado e a repressdo a conduta do
lesador. Assim, deve levar em consideragcédo a gravidade da conduta; a extensao
do dano, tendo em conta o sofrimento e as repercussdes pessoais, familiares e
sociais; a situacao econémica do lesador e; o carater pedagdgico da sancao. Isto
porgue, a indenizacdo tem natureza compensatoria, uma vez que o dano moral é
de dificil mensuracdo. (TRT/SP - 02267200747102005 - RO - Ac. 42T
20091001395 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 27/11/2009)

ENTIDADES ESTATAIS
Citacéao

NECESSIDADE DE CITACAO PESSOAL. NULIDADE. O CNEN - Comiss&o
Nacional de Energia Nuclear é uma autarquia federal, sendo representada por
procurador federal, detendo, pois, a prerrogativa da intimagao pessoal nos termos
do artigo 17 da Lei 10.910/04. Assim, é de se reconhecer a nulidade do processo
que promoveu a sua notificacdo acerca da sentenca por via postal. (TRT/SP -
02411200506102001 - RE - Ac. 83T 20091103678 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 19/01/2010)

EXCECAO
Litispendéncia

RECURSO ORDINARIO. LITISPENDENCIA. ACAO DE CUMPRIMENTO. NAO
CONFIGURACAO: A acdo de cumprimento ajuizada pelo sindicato de classe,
visando o pagamento de diferencas salariais decorrentes da aplicacdo dos indices
de reajustes concedidos em norma coletiva enquadra-se na hipétese prevista pelo
inciso Il, do paragrafo Unico, do artigo 81, do CDC, ao qual se reporta o artigo 104,
do mesmo diploma legal, aplicAvel ao processo do trabalho, por forca da
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disposicédo contida no artigo 769, da CLT. Dispde o mencionado artigo 104, do
CDC, que "as acdes coletivas, previstas nos incisos | e Il, do paragrafo unico do
art. 81, ndo induzem litispendéncia para as acdes individuais”. Assim, ha que se
afastar a litispendéncia declarada, devendo o feito retornar ao juizo de origem para
que aprecie o mérito do pedido, como entender de direito, a fim de evitar
supressao de instancia, ficando, em consequéncia, prejudicados os demais topicos
recursais, bem como o recurso da reclamada, que deverdo ser renovados
oportunamente, sendo o caso, apds a completa prestagdo jurisdicional junto ao 1°
grau. Recurso ordinario do reclamante ao qual se da provimento parcial e recurso
ordinario da reclamada prejudicado. (TRT/SP - 02586200709002006 - RO - Ac.
42T 20091064982 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE
18/12/2009)

EXECUCAO
Recurso

Falta de comprovacédo de erro na apuracdo da Contribuicdo ao INSS. Se a parte
alega mas ndo comprova erro de calculo na contribui¢cdo previdenciaria da causa a
rejeicdo da medida. Normas de ordem publica atingem a toda a sociedade.
(TRT/SP - 02912200608002007 - AP - Ac. 32T 20091034960 - Rel. SILVIA
REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 18/12/2009)

GORJETA
Instituicdo em dissidio

GORJETAS - INTERFERENCIA DO EMPREGADOR - As gorjetas pagas pelos
clientes diretamente em conta, com a interferéncia da reclamada, inclusive para
rateio, implica em cobranca da taxa de forma compulsoria, sujeitando o
empregador a integracao da referida verba ao salario, sendo certo que a aplicacao
da tabela de estimativa de gorjetas, inserida em norma coletiva, somente se
admite quando o empregador ndo administra as taxas pagas pelo cliente ao
garcon. (TRT/SP - 00223200603802002 - RO - Ac. 23T 20091005447 - Rel.
ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 01/12/2009)

HORARIO
Compensacéo em geral

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS. Tem-se por invalido o acordo de
compensacdo de horas firmado pelas partes, porquanto sequer laborou o
reclamante na jornada nele indicada, sendo certo, ainda, que este se ativava
habitualmente em sobrejornada, inclusive aos sdbados, restando descaracterizada
a pactuacao (item IV, da mencionada Sumula n® 85). Note-se que o acordo de
compensacéao visa beneficiar o trabalhador no sentido de labutar mais horas em
alguns dias da semana para poder usufruir de mais um dia de descanso (fim de
semana prolongado). Assim, se isto ndo ocorre efetivamente, como é o caso dos
autos, tem-se por invalido qualquer acordo de compensacdo, do que resulta
diferencas de horas extras e reflexos. HONORARIOS DE ADVOGADO.
INDENIZACAO. Os artigos 8° e 769, ambos da CLT, admitem a aplicacdo do
direito material e processual comum somente nos casos em que a legislacao
obreira for omissa e, mesmo assim, desde que referidas normas sejam
compativeis com os principios e disposi¢des aplicaveis na seara trabalhista. No
caso dos honorarios advocaticios, tem-se por incompativeis as regras contidas nos
artigos 389 e 404 do Cdédigo Civil, diante do quanto estatuido pelo artigo 791 da
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CLT e artigo 14 da Lei 5.584/70. (TRT/SP - 00335200624102002 - RO - Ac. 22T
20091005420 - Rel. ODETTE SILVEIRA MORAES - DOE 01/12/2009)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS. A excec¢ao prevista no artigo 62, |, da
CLT, que dispensa o empregador de remunerar o sobrelabor dos empregados
exercentes de atividades externas, deve ser verificada em cada caso concreto e
aplicada apenas aos empregados que, nesta condicdo, ndo se submetem a
controle de jornada por absoluta impossibilidade de fiscalizacdo. Constatada a
presenca desta possibilidade, afasta-se o favor legal, competindo ao empregador
exercer efetiva fiscalizacdo dos horarios cumpridos por estes empregados -
inteligéncia do artigo 74 e 88, da CLT - de maneira a possibilitar a correta
remuneragdo de todas as horas por eles trabalhadas, inclusive as extraordinarias,
nao se admitindo que a empresa se beneficie de sua prépria incuria por assim nao
proceder. Recurso da reclamada a se que se nega provimento. (TRT/SP -
02367200608902006 - RO - Ac. 103T 20091070478 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 12/01/2010)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N.° 307 DA SDI-1 DO C. TST. A auséncia de intervalo ou
concessao de intervalo inferior ao legal revelam-se procedimentos irregulares,
afrontando norma de natureza cogente e inderrogavel pelas partes. Assim, a nédo-
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacéo, implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT). (TRT/SP - 00088200629102000 - RO - Ac. 32T 20091035150 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 18/12/2009)

Mecandgrafo e afins

Operador de Teleatendimento - Jornada Diferenciada. Incide para o trabalhador de
teleatendimento a regra geral prevista no art. 59 da CLT (jornada de 8 horas),
porqgue nao existe regra especifica criando jornada reduzida que pudesse
beneficia-lo. Nao se aplica por analogia o disposto no art. 227 da CLT ao operador
de teleatendimento, porquanto o texto legal criou situacdo especial que conduz a
interpretacao restritiva. Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP -
01879200506502004 - RO - Ac. 10T 20090986355 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 24/11/2009)

JUSTA CAUSA
Configuracéo

RETALIACAO. DISPENSA APOS O AJUIZAMENTO DA ACAO. JUSTA CAUSA
INSUBSISTENTE. Se a prova produzida ndo patenteia a falta grave imputada ao
empregado, é de rigor reconhecer que o despedimento foi imotivado, tornando-se
exigiveis as verbas rescisOrias decorrentes. In casu, das provas coligidas nao
restou comprovado, de forma cabal, que o reclamante tenha deliberadamente
abandonado o servi¢o apés discussdo com superior hierarquico, quando lhe teria
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sido chamada a atencéo por dirigir imprudentemente. Ao contrario,restou claro que
0 que ocorreu foi uma odiosa retaliacdo, pelo fato de o reclamante ter proposto
reclamacdo, ainda com o contrato de trabalho em curso. Recurso provido para
afastar a justa causa. (TRT/SP - 02422200709002009 - RO - Ac. 43T 20091083138
- Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 18/12/2009)

PORTUARIO
Normas de trabalho

DA INDENIZACAO PREVISTA NA RESOLUCAO N° 01/99 DO GRUPO
EXECUTIVO DE MODERNIZACAO DOS PORTOS (GEMPO) O Acordo Coletivo
de Trabalho de 2005, que instituiu o0 PDV e a indenizacao de R$ 30.000,00, em
sua clausula 152, nao foi firmado pelo OGMO. Em sendo assim, o referido acordo
nado obriga o reclamado, mas apenas as empresas que dele fizeram parte.
Saliente-se, ainda, que a Resolucdo 01/1999 ndo estabelece indenizacdo nem
plano de incentivo ao cancelamento de registro, mas apenas prevé que, na
hipotese de implementacdo de Plano de Incentivo ao Cancelamento de Inscrigdo
no Cadastro e Registro mantido pelo OGMO/SANTOS, ser4 garantido ao
trabalhador portuario avulso o incentivo que vier a ser nele definido, desde que
implementadas as condicbes referidas na Resolugdo. (TRT/SP -
01227200644302006 - RO - Ac. 32T 20091035230 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 18/12/2009)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

ACAO DE REPARACAO CIVIL POR ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO.
A promulgacdo da Emenda Constitucional 45/04, que alterou a redacéo do artigo
114 da Constituicdo Federal e fixou a competéncia desta Especializada para o
julgamento dos pedidos de indenizacdo de natureza civil decorrente de acidente do
trabalho, ndo alterou a natureza do préprio crédito. A prescricdo € instituto de
direito material que ndo se modifica com a modificacdo da competéncia, que é de
natureza processual. Créditos de natureza civil, ainda que oriundos de relacao de
emprego, sujeitam-se a prescricdo prevista no Caédigo Civil, sendo inaplicavel a
regra do artigo 7°, inciso XXIX da Constituicdo Federal. Recurso provido para
afastar a prescricao total declarada e determinar o retorno dos autos a origem para
a apreciacao dos pedidos formulados na inicial." (TRT/SP - 01031200500302009 -
RO - Ac. 102T 20091039120 - Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 15/12/2009)

FGTS. Contribuicdes

FGTS. EXPURGOS INFLACIONARIOS. DIFERENCAS DA MULTA DE 40%.
PRESCRICAO. Nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicio Federal, os
créditos de natureza trabalhista, ndo satisfeitos no curso do contrato, devem ser
postulados perante o Poder Judiciario no prazo de dois anos contados da rescisao
contratual. A multa fundiaria de 40% se submete a mesma regra, ja que é crédito
resultante da relagédo de trabalho. A Lei Complementar 110/2001 n&o interferiu
nesta contagem, pois nao criou qualquer direito, apenas reconheceu sua
preexisténcia, corrigindo desacerto anteriormente praticado pelo Governo Federal.
A realidade é que para atingir este intento deveria o reclamante, no momento
oportuno, ter ingressado, ho minimo, com o competente protesto judicial em face
da reclamada, o que nao ocorreu, sendo perfeitamente aplicavel ao caso vertente
0 brocardo latino segundo o qual "dormientibus non sucurrit ius". Apelo a que se
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nega provimento, mantendo a sentenca de origem que considerou prescrita a
acao.” (TRT/SP - 01243200644102006 - RO - Ac. 10°T 20091093141 - Rel. RILMA
APARECIDA HEMETERIO - DOE 19/01/2010)

DIFERENCAS DA MULTA DE 40% DO FGTS. PERIODO ANTERIOR A
APOSENTADORIA. O STF, nas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade n. 1.770-4
e 1721-3, julgou inconstitucionais os paragrafos 1o. e 20. do art. 453 da CLT,
acrescentados pela Lei 9528/97, que previam a aposentadoria como causa de
extingdo do contrato de trabalho. O C. TST adotou 0 entendimento da Suprema
Corte ao cancelar a OJ 177 da SDI I, e editar, recentemente, a OJ 361 da SDI | do
C., a qual prevé expressamente o direito do obreiro ao recebimento da multa de
40% sobre os depésitos de FGTS anteriores a aposentadoria. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Vedac&o a utilizagdo do salario minimo
como indexador de vantagens. Sumula Vinculante n°® 4, do Supremo Tribunal
Federal. A base de calculo de adicional de insalubridade deve ser o salario-base
contratual, tal como ocorre com o adicional de periculosidade, tendo em conta a
vedacao constitucional de do salario minimo para qualquer fim prevista no art. 7°,
inciso IV, da Carta Federal e, por ser consentaneo com valor da hora trabalhada
em contato com agentes agressivo e perigosos. Matéria, de resto, prevista em
sumula vinculante do Excelso Supremo Tribunal Federal. (TRT/SP -
00519200737202000 - RE - Ac. 43T 20091078797 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 18/12/2009)

Interrupcéo e suspensao

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. JUNTADA DA COPIA DA PETICAO INICIAL
DA RECLAMACAO ARQUIVADA. Ao alegar a ocorréncia da interrupgéo
prescricional decorrente do arquivamento de reclamacdo anterior, competia a
autora comprovar que os pedidos constantes daquela acao eram idénticos aos ora
submetidos a apreciagdo, conforme regra contida no artigo 818 da CLT. Desse
O6nus ndo se desincumbiu, valendo ressaltar que no processo do trabalho ndo ha
despacho saneador (artigo 841 da CLT). Sentenca mantida. (TRT/SP -
01215200743102002 - RO - Ac. 22T 20091005501 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 01/12/2009)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Incidéncia. Acordo

CONCILIACAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO DISCRIMINACAO
DAS VERBAS. Néao indicadas, de forma individual, as parcelas que compdem a
avenca, considera-se invalida a discriminacdo, sendo cabivel a pretensdo de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o valor total do acordo, nos termos
do artigo 43, da Lei 8.212/91. (TRT/SP - 01715200531702008 - RO - Ac. 22T
20091081038 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 18/12/2009)

Contribuigéo. Utilidades

RECURSO DO INSS. VALES TRANSPORTE. NATUREZA INDENIZATORIA.
Improspera alegagcdo do INSS acerca de os vales transporte, pagos em juizo
assumem natureza salarial, posto que em desacordo com a legislacédo prépria, na
forma do art. 28, 89°, "f*, Lei 8.212/91. O empregado, ao deixar de receber os
vales transportes, obriga-se a destacar de seu salario uma parcela para fazer
frente as despesas de conducdes, sofrendo prejuizo mensalmente, este que vem a
Juizo postular. Nesse sentido, inaplicavel o disposto no art. 214, §10°, do Decreto
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3.048/99, segundo o qual, as parcelas "pagas ou creditadas em desacordo com a
legislacdo pertinente” passam a integrar o salario-de-contribui¢cdo, posto ter essa
regra aplicacdo restrita aos pagamentos ou créditos efetuados durante a vigéncia
do pacto laboral, ndo vigorando apGs o seu rompimento, quando o pagamento foi
acertado em Juizo. Na realidade, a intencédo do legislador, ao "alterar" a natureza
das parcelas referidas no 89° do art. 214 do Decreto 3.048/99, atribuindo-lhes o
carater salarial, foi justamente a de impedir a ocorréncia de fraudes contra a
legislacdo do trabalho, por parte do empregador, que por vezes opta por pagar
diretamente ao empregado direitos que deveriam |lhe ser fornecidos nos prazos e
forma previstos em legislagdo propria (como o vale transporte na forma da Lei
7.418/85 e Decreto 95.247/87), visando com essa pratica entregar ao trabalhador
efetivos salarios isentos de tributacdo, como, por exemplo, entregaria vales
transporte em pecunia, porém em importe maior que o efetivamente devido, com o
qué produzia almejado aumento de salarios, estando, porém, isento de tributacéo.
Tal, em efetivo, merece reprimenda, na medida em que fere e desvirtua a
legislacdo previdenciaria, o que ndo ocorre no caso de se realizar acordo em Juizo
para a quitacdo de vales transporte sonegados. (TRT/SP - 01024200548202001 -
RO - Ac. 108T 20091037306 - Rel. SONIA APARECIDA GINDRO - DOE
04/12/2009)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO GENERICA ACERCA DOS CALCULOS
DE LIQUIDACAO EQUIVALE A AUSENCIA DE IMPUGNACAO. PRECLUSAO. A
impugnacdo geral sem indicar especificar incongruéncias nos célculos da parte
adversa equivale a auséncia de impugnacao, operando-se a preclusao, a teor do
que dispde o paragrafo 2° do art. 879 da CLT. Impende observar que 0 processo
do trabalho, como os das demais searas juridicas, € informado pelo principio da
preclusdo temporal, em apreco a ordem da marcha processual, aplicando-se ao
caso em testilha o brocardo latino dormientibus non sucurrit jus (o direito ndo
socorre aos que dormem). Sob tal Otica, incabivel se afigura, nesta fase
processual, qualquer discussdo acerca dos calculos. (TRT/SP -
02068200502202002 - AP - Ac. 123T 20091085564 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 18/12/2009)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

RECURSO. PETICAO APOCRIFA. INEXISTENCIA. Nao se conhece, por
inexistente, recurso ndo assinado por advogado, ainda que regularmente
constituido nos autos, em vista da impossibilidade de verificar a autenticidade da
peca. Inteligéncia que se extrai da Orientacdo Jurisprudencial n° 120, da SDI-1 do
C. TST. (TRT/SP - 02142200704002017 - AIRO - Ac. 43T 20091082298 - Rel.
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 18/12/2009)

RECURSO
Fundamentacgéo

REGULARIDADE FORMAL. COGNICAO DO APELO. FUNDAMENTAGCAO. A
interposicdo de medida recursal exige que a agravante ofereca impugnacao
expressa aos fundamentos do decisério atacado, sob pena de materializar
hipotese de recurso desfundamentado. Aplicacdo do artigo 514, inciso Il, do CPC.
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(TRT/SP - 02134200537102009 - AP - Ac. 22T 20091081127 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 18/12/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Vinculo de emprego. Egressos do "Lixdo da Alemoa". Nao configuragdo. Nao ha
relacGo de emprego quando a vinculacdo a cooperativa tem finalidade
eminentemente social, com o objetivo de promover a melhoria da condicdo dos
associados, mediante integracdo social e reabilitacdo profissional, nos moldes
preconizados pelo art. 4° da Lei n°® 5.764/71. (TRT/SP - 00658200744402002 - RO
- Ac. 23T 20091029818 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 15/12/2009)

Estagiério

CONTRATO DE ESTAGIO DE ESTUDANTE. REQUISITOS. N&o bastam meros
requisitos formais para que o Judiciario chancele o chamado contrato de estagio,
mas a realizacdo de todos os requisitos de ordem técnica, como a efetiva
freqUiéncia as aulas e complementacéo da aprendizagem, mediante planejamentos
desta, consoante programa escolar. Recurso ordinario a que se nega provimento,
para manter o vinculo empregaticio reconhecido pelo Juizo originario, sob o
amparo da CLT, presentes todos os demais elementos constitutivos deste.
(TRT/SP - 00864200505502001 - RO - Ac. 52T 20090996326 - Rel. FERNANDO
ANTONIO SAMPAIO DA SILVA - DOE 04/12/2009)

Securitario

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. Corretor de seguro. Vinculo
empregaticio. O fato de o reclamante figurar, do ponto de vista formal, como
corretor de seguros ou como socio de empresa corretora, por si s6, ndo impede o
reconhecimento do vinculo empregaticio. O Direito do Trabalho tem como um dos
seus principios basilares o da primazia da realidade sobre a forma. Cada caso
concreto deve ser analisado, a fim de que seja verificado se o trabalhador se ativa
como autdbnomo ou como efetivo empregado. restou evidenciado que o reclamante
nao possuia o grau de autonomia tipico de um corretor de seguros. Nesse passo,
além de nédo poder vender para ndo clientes e somente comercializar produtos da
reclamada, o cumprimento de metas, e o fato de o reclamante ter que comparecer
todos os dias, sdo evidéncias da relacido de emprego. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMADO. Das horas extras além da 82 diaria. O reclamado nédo juntou os
registros de frequéncia, a teor do art. 74, 8 2° da CLT. Ademais, o reclamante
provou o trabalho em sobrejornada, por meio da prova oral. Mantenho.
Equiparacéo salarial. A reclamada somente alegou diferenca de produtividade, e
nao se desincumbiu do 6nus da prova. Mantenho. Justica Gratuita. O reclamante
declarou que ndo pode arcar com as despesas processuais. Faz jus aos beneficios
da Justica Gratuita, a luz da OJ n. 304 da SDI-1 do C. TST. Reformo. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMADO A QUE SE NEGA PROVIMENTO e RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE A QUE SE DA PROVIMENTO PARCIAL.
(TRT/SP - 02628200504402006 - RO - Ac. 102T 20091017895 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 01/12/2009)
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

CONCESSIONARIA DE SERVICOS PUBLICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. IMPOSSIBILIDADE. A Sdo Paulo Transporte S/A nio é empresa
de transporte publico que tenha se beneficiado diretamente do trabalho prestado
pelo empregado da concessionaria. Tem por objeto a execucdo da politica de
transporte de passageiros do Municipio de S&o Paulo. A concesséo a terceiros da
exploracdo destes servicos ndo enseja a responsabilizacdo concessionaria de
servicos publicos. Inaplicavel ao presente caso a Sumula 331 do C. TST. Recurso
a que se nega provimento, mantendo a r. sentenca primaria que reconheceu a
ilegitimidade de parte da SPTrans para permanecer no polo passivo da acao."
(TRT/SP - 00720200501502006 - RO - Ac. 102T 20091039201 - Rel. CANDIDA
ALVES LEAO - DOE 15/12/2009)

SPTRANS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. O Municipio de
Sdo Paulo optou em prestar 0s servicos essenciais de transportes coletivos,
mediante concessao e permissao gerenciada pela SPTRANS, que € hoje gestora
do sistema que controla a operagcdo das empresas particulares de transporte
coletivo de passageiros que atuam como prestadoras de servigos publicos. A
existéncia de contrato formal, seja de concesséo, permissdo, ou terceirizacao,
mesmo regido pela Lei 8.666/93, cuja finalidade é suprir os servigospublicos,
impde o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria. Diferentemente da
responsabilidade solidaria, ela é aplicada sempre que o Poder Publico
descentraliza a prestacéo de servicos publicos e, como gerenciador e fiscalizador
dos servicos e da mao-de-obra, age com culpa in vigilando e in iligendo. A
descentralizacdo de servigos publicos atrai a coobrigagdo subsidiaria, ndo apenas
na dire¢ao da prestacdo de servigos, mas também no risco da atividade econdmica
desenvolvida e no pagamento dos salérios e demais verbas trabalhistas. Aplicacéo
da Sumula 331 do C. TST. (TRT/SP - 01394200604502007 - RO - Ac. 42T
20091078886 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 18/12/2009)
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