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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina dp
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

COMPETENCIA
Funcional

FISCAL DO TRABALHO. COMPETENCIA FUNCIONAL. LIMITES. USURPACAO
DE ATIVIDADE JURISDICIONAL. Se os auditores fiscais do trabalho tém por
atribuicdo assegurar, em todo o territério nacional, o cumprimento das disposi¢cfes
legais e regulamentares no ambito das relacgdes de trabalho e de emprego - e esta
atribuicdo obedece ao principio da legalidade - dai, entretanto, ndo se infere que
possuam competéncia para lavrar autos de infracdo assentados em declaracdo de
existéncia de contrato de emprego, derivada unicamente de sua apreciacao da
situacao fatica subjacente. A tran smutacdo da natureza juridica dos diversos tipos
de contrato que envolvem a prestacéo de trabalho - como os prestacdo ou locacao
de servicos, de empreitada, de estadgio e outros - em contratos individuais de
trabalho, depende de declaracdo expressa, que se constitui em atividade
jurisdicional, exclusiva do Poder Judiciario. Recurso Ordinario improvido. (TRT/SP
- 00012200901302006 - RO - Ac. 113T 20100388552 - Rel. MARIA APARECIDA
DUENHAS - DOE 21/05/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

INDENIZACAO POR DANO MORAL - ATUALIZACAO MONETARIA. A atualizago
monetaria do valor da indenizacdo por dano moral incide desde a data do
arbitramento. Fixado o valor da indenizagdo na sentenca ou no acérddo, a
atualizacdo monetaria dar-se-4 na data do seu arbitramento, ou seja, na data em
gue proferida a sentenca ou o0 acordéo. Inteligéncia da Sumula n.° 362 do Superior
Tribunal de Justica. (TRT/SP - 01646200646302002 - RO - Ac. 32T 20100432195 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 21/05/2010)

DANO. DEVER DE REPARACAO. O dever de reparar imprescinde de prova
robustissima e altamente convincente da responsabilidade civil do suposto agente.
Para a caracterizacdo da responsabilidade civil, mister o preenchimento de
requisitos reiteradamente propalados pela doutrina, consistentes na pratica de ato
ilicito, na existéncia de dano e o inconteste nexo de causalidade que os una, de
forma que fique igualmente demonstrada ao menos a culpa. (TRT/SP -
01110200844102001 - RO - Ac. 122T 20100415614 - Rel. BENEDITO VALENTINI
- DOE 21/05/2010)

DECADENCIA
Decadéncia

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. INCIDENCIA DA DECADENCIA. E
evidente que o fato da Justica do Trabalho executar de oficio as contribui¢cdes da
seguridade social, por forca do que dispde o art. 114, VIII da CF, nédo significa que
estas contribuicdes passaram a ser imunes a decadéncia. Por for¢ca do que ficou
estabelecido na Sumula Vinculante n°® 08 do E. STF, aplica-se nestes casos o
prazo decadencial quinquenal, consoante dispde o Cddigo Tributario Nacional,
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mais especificamente o art. 173, inciso |, restando inaceitdvel a adocdo da
excecdo prevista no paragrafo 4° do art. 150 do CTN, visto que somente seria
aplichvel em relacdo aos montantes efetivamente recolhidos. (TRT/SP -
03470200620302003 - AP - Ac. 43T 20100411228 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
21/05/2010)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

Equiparacdo Salarial. Onus Da Prova Nos termos do artigo 461 da CLT, sendo
idéntica a funcgéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade. Conceitua o 81° do mesmo diploma legal, que trabalho de
igual valor sera aquele prestado com igual produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo seja superior a dois
anos. Assim, preenchidos os requisitos legais, em conformidade com o disposto no
artigo 818 da CLT, no inciso Il, do artigo 333 do CPC e inciso VIII, da Sumula n°® 6
do C. Tribunal Superior do Trabalho, cabe a reclamada demonstrar a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito a equiparacéo salarial. (TRT/SP
- 02228200702902000 - RO - Ac. 142T 20100438428 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE
21/05/2010)

Requisitos para reconhecimento

EQUIPARACAO SALARIAL - NECESSIDADE DE INDICACAO DE SITUACAO
CONCRETA - INEPCIA DA INICIAL. Embora n&o seja imprescindivel a indicacéo
de paradigma Unico para o reconhecimento da equiparacdo salarial (limitagcdo que
nao consta do artigo 461, da CLT), necesséria a referéncia a situacao concreta
que indigue a existéncia de empregados que exercam a mesma funcdo na
empresa, mas sofram discriminacéo salarial. Imprescindivel a apuracao do feixe de
atribuicbes dos paragonados para evidenciar o preenchimento dos requisitos da
norma consolidada e Sumula 6, TST. Ausentes esses elementos, o pedido é
inepto. Recurso ordinario ndo provido. (TRT/SP - 02296200344202008 - RO - Ac.
82T 20100443090 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 21/05/2010)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Estabilidade. Doenca profissional. Convencéo coletiva. A previséo de laudo pericial
do INSS prevista em convengdo para constatacdo da doenca ndo exclui a
demonstracdo da doenca por outros meios de prova, inclusive o laudo pericial. O
instrumento normativo assegura a estabilidade para o caso de doenca profissional,
ndo a formalidade de constatacdo por atestado do INSS. (TRT/SP -
00979200300202009 - RO - Ac. 62T 20100420243 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 21/05/2010)

EXCECAO
Litispendéncia

1. LITISPENDENCIA OU COISA JULGADA. NECESSIDADE DE
CONFIGURACAO DA TRIPLICE IDENTIDADE. A configuracéo da litispendéncia
ou coisa julgada, capaz de autorizar a extingdo do processo sem resolucao de
mérito com fundamento no inciso V do Artigo 267 do CPC, exige a presenca
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concomitante da chamada triplice identidade: - de partes, causa de pedir e pedido
(inteligéncia do art.301, paragrafo 2°, do CPC). Propostos feitos distintos
(reclamacéo trabalhista e acdo de cumprimento), 0s quais contam com empresas
diversas no polo passivo e pedido fundado em normas coletivas assinadas por
convenentes diferentes, ndo ha se falar em identidade a configurar litispendéncia.
Recurso obreiro ao qual se da provimento. 2. TRABALHADOR AVULSO.
PRESCRICAO QUINQUENAL. Aos portuarios avulsos, aplica-se, tdo-somente, a
prescricdo quinquenal, ante o disposto no art.7°, XXXIX, da CF/88, vez que a
limitacdo de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho ndo se adequa a
natureza voluntaria da relacdo laboral empreendida por estes trabalhadores, que
destinam sua forca de trabalho a varios operadores portuéarios distintos, podendo,
desta forma, permanecer lapsos de tempo sem prestar servicos ao mesmo
operador, para depois voltar a fazé-lo. Por tais razbes, entendo inaplicavel o
entendimento contido na OJ n® 384 da SDI-I do C.TST. (TRT/SP -
00994200944602000 - RO - Ac. 43T 20100403012 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 21/05/2010)

HORAS EXTRAS
Integracdo nas demais verbas

DA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. INTEGRACAO DOS
ADICIONAIS NOTURNO E DE INSALUBRIDADE, E DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL. As horas extraordinarias tém base de célculo
composta por todos os titulos salariais que integram a morfologia da remuneracao,
Sumula 264, TST, incluindo em sua base outros adicionais porventura pagos
habitualmente (OJ SDI-1 47 e 97, TST). Nao se sustenta a alegacdo de que
adicional nao incide sobre adicional, porque tudo estd a depender da base de
calculo do adicional ditadopela sua fonte normativa (a lei, a norma coletiva, o
regulamento de empresa). O adicional habitual integra o salario para todos os
efeitos. Assim, as horas extras devem ser calculadas tendo como base a hora
normal acrescida dos adicionais noturno e de insalubridade e da GDI, gratificacao
de desempenho individual. (TRT/SP - 00602200830202009 - RO - Ac. 42T
20100417064 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA CONCEDIDO PARCIALMENTE. DIREITO AO
RECEBIMENTO DO PERIODO INTEGRAL COMO HORA EXTRA. Verificada a
concessdo de apenas vinte minutos de intervalo intrajornada, a finalidade da
norma prevista no art. 71 da CLT n&o foi cumprida. O dispositivo celetista € norma
de ordem publica de higiene, saude e seguranca do trabalho, que visa a
restauracao das condicdes fisicas do trabalhador. A concesséo parcial do intervalo
inviabiliza a recuperacdo do trabalhador, ensejando o direito ao recebimento
doperiodo total do intervalo, como hora extra. Nesse sentido sdo as OJ's 307 e
354 da SDI | do C. TST. (TRT/SP - 01176200802502000 - RO - Ac. 42T
20100417153 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

JUSTA CAUSA
Dosagem da pena

1. JUSTA CAUSA. CARACTERIZACAO. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.
Por este principio, a punicdo deve ser proporcional ao ato faltoso, aplicando-se as
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penas mais brandas (adverténcia escrita, suspensdo) para as faltas leves e as
penas mais duras para as faltas de maior gravidade. A aplicacdo das penas deve
ser progressiva, de forma a dar ao empregado a oportunidade de se corrigir, pois a
justa causa € um dos piores gravames que pode sofrer um trabalhador, que além
de perder seu emprego e alguns direitos trabalhistas imediatos, tera sérias
repercussbes na sua vida profissional e moral. 2. REDUCAO DO INTERVALO
PARA REFEICAO E DESCANSO. NORMA DE ORDEM PUBLICA. O intervalo
para repouso e alimentacdo consiste em direito fundamental do trabalhador,
constituindo medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, ndo podendo
inclusive ser reduzido por norma coletiva. Nesse sentido € a OJ 342 da SDI | do C.
TST. (TRT/SP - 00500200849202007 - RO - Ac. 43T 20100417188 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO.
N&o h& ébice a aplicacdo, no processo do trabalho, do art. 475-J do CPC, por
existir omissdo na CLT (art. 769). Nem a lei celetista, nem a Lei 6.830/80, tratam
especificamente sobre a forma preliminar de cobranca de divida certa ou ja
liquidada, procedimento este que na verdade € anterior a execucao propriamente
dita. Nao h& qualquer incompatibilidade, portanto, com o processo trabalhista. A
Lei 11.232/05 acresceu diversos dispositivos ao Codigo de Processo Civil,
justamente com a intencdo de facilitar a satisfacdo do crédito exequendo. E de
primordial importancia que o Judiciario Trabalhista atue na mesma linha de
raciocinio que a instancia civil, visando garantir a efetividade do comando judicial,
a fim de evitar prejuizos ndo passiveis de reparagcdo, como por exemplo, 0 perigo
da demora do efetivo pagamento do débito ao credor. (TRT/SP -
00260200705602003 - AP - Ac. 43T 20100410914 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
21/05/2010)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

CERCEAMENTO DE DEFESA. FALSO TESTEMUNHO IMPERTINENCIA DA
ACAREACAO. ARROLAMENTO DE OUTRAS TESTEMUNHAS. PRECLUSAO.
Ao prestar compromisso de dizer a verdade, as testemunhas se comprometem a
esclarecer os fatos dos quais tenham ciéncia no exato modo como ocorreram. O
falseamento em Juizo néo induz a acareacdo de testemunhas, diligéncia in6cua
diante da usual pratica de manterem os depoimentos anteriores. Ademais, o
magistrado tem a livre conducgao do processo (art. 765, da CLT) e deve zelar pela
reprimenda de atos atentatérios a dignidade da Justica, inclusive com a
determinacdo de expedicdo de oficios ao Orgdo ministerialencarregado da
apuracdo da conduta delituosa. Vedada, doutra feita, a reabertura de prazo para
arrolamento de outras testemunhas, em face do instituto da preclusdo. Nao houve
nulidade. Preliminar que se rejeita. (TRT/SP - 02107200846502005 - RO - Ac. 83T
20100443081 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 21/05/2010)

PORTUARIO
Avulso

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. ARTIGO 790, paragrafo 3°,
DA CLT. De acordo como o artigo 790, paragrafo 3°, da CLT, é facultado aos
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juizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita
agueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢cdes de pagar as custas
do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. Havendo nos
autos declaracdo de pobreza firmada nos moldes da Lei 7.115/1983, impde-se
deferir ao reclamante os beneficios postulados. Agravo de instrumento a que se da
provimento. RECURSO ORDINARIO. TRABALHADOR AVULSO. PORTUARIO.
PRESCRICAO. Havendo igualdade de direitos entre empregado e trabalhador
avulso, aqui incluido o portuario, sujeita-se a regra inscrita no inciso XXIX, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal. A prescricao aplicavel, contudo, no decorrer da
continuidade da vinculagcdo ao 6rgédo gestor de mao de obra, assemelhada ao
contrato de emprego vigente, € quinglenal, podendo o portuério postular em Juizo
haveres dos cinco ultimos anos de trabalho. A limitagdo de dois anos somente dar-
se-4 quando encerrada a prestacdo de trabalho avulso, especialmente porque a
norma constitucional refere-se a relacdo de trabalho, género, da qual tal
modalidade é espécie. Transcorridos mais de cinco anos entre a data da suposta
leséo de direito e o0 ajuizamento da agao, a pretensédo encontra-se fulminada pela
prescricdo do direito de agcao. (TRT/SP - 00698200825202003 - AIRO - Ac. 32T
20100432144 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 21/05/2010)

HORAS EXTRAS. TRABALHADOR AVULSO - A limitacdo da jornada também é
assegurada aos trabalhadores avulsos, tendo em vista o principio constitucional
gue garante a "igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso”, previsto no art. 7°, XXXIV, da Constituicao
Federal. Trata-se de direito fundamental do trabalhador, que constitui um patamar
civilizatério minimo. Tratando-se de normas que versam sobre salude publica, a
delimitacdo da jornada de trabalho também seaplica aos trabalhadores avulsos.
(TRT/SP - 00793200844502005 - RO - Ac. 43T 20100417200 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

RECURSO ORDINARIO. TRABALHADOR AVULSO. VALE-REFEICAO: A
Constituicdo Federal de 1988 assegura a igualdade de direitos entre o trabalhador
avulso e o trabalhador com vinculo empregaticio permanente, em seu art. 7°,
inciso XXXIV. Logo, ao reclamante se aplica o disposto na norma coletiva, que
vincula a reclamada, diante do exercicio de atividade econdmica representada pelo
SOPESP. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO
CORRESPONDENTE. POSSIBILIDADE: Os principios do acesso a Justica, da
ampla defesa e do contraditorio (art. 5°, incisos XXXV e LV, da Constituicdo
Federal) pressupfem a defesa técnica do trabalhador, por profissional qualificado,
ndo sendo possivel restringir o direito do mesmo em optar pela nomeagdo de
advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna. Em que pese a
inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a possibilidade do jus postulandi no
processo do trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios tem amparo no
principio da restituicdo integral, expresso nos arts. 389, 404 e 944 do Cddigo Civil.
Além disso, a Lei 10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei 5584/70, ndo havendo
Obice legal para a condenacdo em honorarios advocaticios, nos casos em que 0
reclamante ndo estiver assistido pelo sindicato, nos termos da Lei 10.537/2002,
que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 790 da CLT. Recurso ordinario do
reclamante ao qual se da provimento parcial. (TRT/SP - 00416200825402000 - RO
- Ac. 43T 20100412178 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA -
DOE 21/05/2010)

Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo _


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100432144
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100417200
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100412178

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagdo de emprego

ACORDO SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO - PEDIDO
QUE DECORRE DA EXISTENCIA DO LIAME EMPREGATICIO -
IMPOSSIBILIDADE. Se a existéncia da relacdo de emprego é fato incontestavel,
devido a prestacdo de servicos pela reclamante recebendo salario e demais
consectéarios decorrentes do enlace laboral, inclusive com CTPS anotada, inviavel
0 acordo sem reconhecimento do vinculo empregaticio, com pagamento a titulo de
perdas e danos. Incide contribuicdo social sobre a totalidade das parcelas que
compdem a avenca. Recurso ordinario provido. (TRT/SP - 02039200604602001 -
RO - Ac. 8T 20100443014 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE
21/05/2010)

Domésticos

DOMESTICO. CONTRIBUICAO AO INSS. O tomador de trabalho doméstico n&o
tem o encargo de recolher a contribuicdo, em favor da previdéncia social, em razao
de servico prestado sem vinculo de emprego. O acordo homologado em juizo nao
altera a sua responsabilidade, porquanto ndo equiparado a empregador ou
empresa. Inteligéncia dos incisos | e Il, do paragrafo Unico, do artigo 195 do
Decreto n° 3.048\99. (TRT/SP - 01028200833102001 - RO - Ac. 72T 20100416092
- Rel. JOSE CARLOS FOGACA - DOE 21/05/2010)

RECURSO
Legitimidade

Recurso Ordinario. Sentenca em processo de conhecimento. Unido. llegitimidade.
A interpretacdo sistematica dos arts. 114, VIII, da Constituicdo Federal e 832 da
CLT denota que a Unido sO tem legitimidade para recorrer de sentencas
homologatérias de acordo que contenham parcela de natureza indenizatéria, para
dai exigir a cobranca de encargos previdenciarios eventualmente devidos. A
competéncia da Justica do Trabalho, nessa esfera, se limita a execucdo. Cabe a
ela, tAo somente, cobrar as contribuicbes previdenciarias incidentes sobre os
titulos deferidos em seus julgados. Tribunal Superior do Trabalho: mantido o item |
da Sumula 368, mesmo apds a edicdo da Lei n. 11.457/2007. Recurso da Unido
que ndo se conhece. (TRT/SP - 00452200931902006 - RO - Ac. 11T
20100389206 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 21/05/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

EFEITOS PECUNIARIOS DECORRENTES DE CONTRATACAO IRREGULAR.
COOPERATIVA. INDENIZACAO. O poder constituinte originario elegeu, de um
lado, como principios fundantes do Estado Democratico de Direito, a dignidade
humana e o valor social do trabalho (art. 1°, incisos lll e IV, CF) e, de outro lado,
como principios estruturantes da Administracdo Publica, a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia (art. 37, caput, CF) e a
exigéncia da aprovacao prévia em concurso publico para a investidura emcargo ou
emprego publico (art. 37, Il, CF), sob pena de nulidade e puni¢cdo da autoridade
responséavel (art. 37, paragrafo 2°, CF). A colisdo entre os principios da dignidade
humana e valor social do trabalho, de um lado, e de outro, os principios da
legalidade e da exigéncia de concurso publico na investidura de cargo e emprego,
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deve ser resolvida pelo critério do sopesamento dos valores constitucionais em
jogo, de modo a privilegiar e manter a forca normativa de todos os principios
constitucionais que possuem a mesma matriz, hierarquia e dignidade. Cabivel a
indenizacéo pelas verbas trabalhistas oriundas do contrato de trabalho. (TRT/SP -
00318200836102000 - RO - Ac. 43T 20100417048 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

MOTOBOY. CONTRATACAO ATRAVES DE COOPERATIVA. Ao alegar fato
desconstitutivo do direito do autor, aduzindo a existéncia de trabalho
cooperativado, atrairam as reclamadas para si o 6nus da prova, do qual ndo se
desincumbiram, sendo que ndo produzida prova oral. Inteligéncia dos artigos 333,
Il do CPC e 818 da CLT. Ainda, in casu, verifica-se que a 22 ré (Arcos Dourados)
contrata a 12 ré (Speedy) para fornecer-lhe servicos de entregas e esta firma
convénio com a 32 ré (Cooperativa) para a prestacdo de servicos de malote e de
entregas por “"entregador motociclista" (doc. 01 do volume em apartado - 22
reclamada). Ora, tais trabalhadores sao essenciais ao empreendimento da
primeira ré, atente-se para a sua razao social ("Speedy Service Logistica S/A"), de
modo que tal conduta ndo deveria acontecer, visto tratar-se de intoleravel
quarteirizacdo da contratacdo de méao-de-obra. Em tal conjuntura e, considerando
a alegacado de fraude, na forma da exordial, sucumbe a prova documental com
vistas a comprovacao da intermediacdo na forma propalada nas defesas, restando
configurado o vinculo empregaticio do motoboy, que inclusive veio a morrer
vitimado por acidente de transito. Recurso a que se da provimento para declarar
existente o vinculo de emprego. (TRT/SP - 00138200704702006 - RO - Ac. 43T
20100403004 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
21/05/2010)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Permissao para o trabalho

RECURSOS ORDINARIOS - | - RECURSO DA RE. MULTA ADMINISTRATIVA.
TRABALHO AOS DOMINGOS - A empresa autora fabrica bancos e molas para as
montadoras, ou seja, classifica-se como industria de transformacédo, aquela que
realiza a primeira modificacdo da matéria-prima adquirida da indUstria extrativa,
fornecendo produtos que serdo utilizados em outros segmentos industriais, o das
denominadas indastrias de bens de producédo. Sob tais pressupostos, mantém-se
a sentenca conclusiva no sentido de que a empresa se insere na previsao legal
autorizadora do trabalho permanente em domingos sem necessidade de prévia
autorizacao, por integrar o ramo da metalurgia (art. 7° do Decreto n® 27.048/49).
Recurso desprovido. - Il - RECURSO DA AUTORA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. S&o deferidos honoréarios advocaticios de 30% do valor da
causa, considerando-se que 0s principios do acesso a justica, da ampla defesa e
do contraditorio (art. 5°, XXXV e LV da Constituicdo Federal) pressupbem a defesa
técnica por profissional qualificado, ndo sendo possivel restringir o direito de optar
pela nomeacao de advogado particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna. A
condenacdo tem amparo no principio da restituicdo integral, expresso nos arts.
389, 404 e 944 do Cadigo Civil. Recurso provido. (TRT/SP - 01151200726302008 -
RO - Ac. 42T 20100412585 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA
- DOE 21/05/2010)
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RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

Ementa. Depressao pela ruptura do pacto laboral. Reintegracdo e reparagao por
danos morais. Inocorréncias. O estado depressivo pela mera circunstancia da
resilicdo contratual deve se mostrar passageiro sendo quando outras sejam suas
causas etiolégicas. Dessa forma, para que guarde relacdo com o trabalho ha de se
configurar razoavel quadro indutor de tal situacdo de enfermidade ao longo do
tempo e ndo como decorréncia do ato Unico da ruptura do pacto laboral. J& no
campo da reparagdo por danos morais, a mera suscetibilidade pessoal ou elevada
sensibilidade do individuo, diante da resilicio de seu contrato individual de
trabalho, por si sé, ndo enseja malferimento a direitos da personalidade, posto
necessario se faca acompanhar de situacdo vexatéria, humilhante ou de ofensa a
dignidade do trabalhador. A resilicdo contratual de per si ndo avilta o trabalhador e
nem afeta ou lhe retira a dignidade. (TRT/SP - 02119200702002005 - RO - Ac. 6T
20100333057 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 21/05/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. A Lei
8.666/93, em seu artigo 71, paragrafo 1°, ndo traz o principio da irresponsabilidade
estatal, ao revés, apenas alija o Poder Publico da responsabilidade direta. A
exegese da exclusdo total de qualquer responsabilidade estatal ndo se
compatibiliza com os principios constitucionais do valor social do trabalho e da
dignidade humana (art. 1°, incisos, Il e IV, da Constituicdo Federal) e com o
carater protetivo do Direito do Trabalho. 2. JUROS MORATORIOS. FAZENDA
PUBLICA. Em consonancia com o principio da especialidade, os processos
trabalhistas devem obedecer aos diferenciais da Lei 8.177/91 e seus preceitos.
Aplicar os juros de mora diferenciados, previstos na Lei 9.494/97 (MP 2180-35/01)
é tratar de forma desigual os trabalhadores que se socorrem a esta Especializada
com a finalidade de verem ressarcidas verbas decorrentes da relagdo de emprego,
ferindo o principio da isonomia. (TRT/SP - 00473200835102009 - RO - Ac. 43T
20100417056 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/05/2010)

Responsabilidade subsidiaria. SAO PAULO TRANSPORTE S/A. N&o se trata de
situacdo de intermediacdo de méo de obra, de vez que referida empresa nédo se
beneficia dos servicos prestados pelas empresas de O6nibus licenciadas. Seu
objetivo social compreende o gerenciamento da rede de transportes, programacao
de linhas, fiscalizacdo da operacdo, desenvolvimento tecnoldgico, controle de
custos e atividades correlatas. Portanto ndo se pode enquadrar a situagcdo na
previsdo da Sumula 331 do TST. (TRT/SP - 02045200602702000 - RO - Ac. 32T
20100434082 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 21/05/2010)

SEGURO DESEMPREGO
Geral

Seguro-desemprego. Indenizacdo. O seguro-desemprego deixou de ser pago por
fato exclusivo da ré. O dano causado esta sujeito a reparagcdo compativel (Caod.
Civil, art. 186 c/c CLT, art. 8°), respeitando-se o numero de parcelas devidas (Lei
8.900/94, art. 2°) e a forma de calculo oficial (L. 7.998/90, art. 5°), sem prejuizo da
correcao monetéria. (TRT/SP - 01813200806702000 - RO - Ac. 62T 20100332786 -
Rel. PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA - DOE 21/05/2010)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

Sexta-Parte. Ndo incidéncia Nos termos do quanto disposto no artigo 129 da
Constituicdo Estadual e na Sumula n.° 04 do TRT/2% Regido, inexiste qualquer
diferenciacdo acerca do regime juridico do servidor publico a obtencdo do
beneficio denominado sexta-parte. Preenchidos o0s requisitos legais a sua
percepgdo, deve ser aplicado tanto ao servidor estatutario quanto ao servidor
contratado pelo regime celetista. Todavia, tal beneficio é devido aos servidores da
administracdo direta, das autarquias e das fundacfesestaduais, conforme
interpretacao do artigo 124 do mesmo ordenamento. Tendo em vista a constituicao
da demandada sob a forma de sociedade an6nima de economia mista e de capital
autorizado, aos seus empregados ndo € assegurado o beneficio postulado.
Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 01808200700802009 - RO
- Ac. 142T 20100438274 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 21/05/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Contribuicdo Sindical e Assistencial. Atividade preponderante da ré.
Representatividade por outro Sindicato. N&o obrigatoriedade do recolhimento das
contribuicBes. O enquadramento de uma empresa da-se em razdo da atividade
preponderante. Tomando por base a especificidade da atividade realizada pela ré
e que héa sindicato que representa a categoria patronal (SESCOVE), néao
reconheco a obrigatoriedade da empresa de recolher a contribuicdo sindical e
assistencial em favor do Sindicato autor. (TRT/SP - 00966200838302003 - RO -
Ac. 32T 20100432217 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 21/05/2010)

CONTRIBUICAO  CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL. LIMITACAO  AOS
FILIADOS A ENTIDADE SINDICAL. PRINCIPIOS DA LIVRE ASSOCIACAO E DA
LIBERDADE SINDICAL. A contribuicdo confederativa e/ou assistencial, para
custeio de confederacdo, é jungida somente aos filiados, ja que o art. 8° da
Constituicdo Federal, em seu inciso IV preconiza que ninguém sera obrigado a
filiar-se ou a manter-se filiado ao sindicato. Se ndo existe a obrigatoriedade de
associacdo sindical, ndo poderia a reclamada descontar do empregado
contribuicdo que é inteiramente alheia ao contrato de trabalho, visto que ndo se
refere a nenhum dos sujeitos do pacto laboral (empregado e empregador) e tem
por escopo captar recursos para o custeio das atividades sindicais. (TRT/SP -
01471200801102003 - RO - Ac. 42T 20100419067 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 21/05/2010)

TRANSFERENCIA
Clausula permissiva

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - O fato de existir clausula no contrato de
trabalho no sentido de permitir a alteragcdo de local prestacdo de servicos,
independentemente de adicional, revela nitida intencdo de fraudar supra referido
dispositivo do texto consolidado no art .469 paragrafo 3. Assim sendo, referida
clausula esta eivada de nulidade, nos termos art. 9°, da CLT, uma vez que visa a
burlar norma celetista. (TRT/SP - 00716200725502005 - RO - Ac. 32T
20100433450 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 21/05/2010)
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