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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

AVISO PREVIO
Tempo de servigo. Integracdo em geral

Prescricdo. Contagem. Deve ser computado o lapso do aviso prévio indenizado
para efeito de contagem da prescricdo, diante dos claros termos do art. 487,
paragrafo 1°, da CLT, que garante a integracdo do mesmo ao tempo de servico do
empregado, sem distinguir esta ou aquela finalidade. A matéria ja esta pacificada
pela Orientacdo Jurisprudencial 83 da SBDI-1 do E. TST. (TRT/SP -
01038200202902000 - RO - Ac. 32T 20090357706 - Rel. Maria de Lourdes Antonio
- DOE 26/05/2009)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

N&o configurado que o funcionario bancéario exercia cargo de confianca, nos
termos da excecdo do art. 224, paragrafo 2°, da CLT, devidas horas extras além
da sexta diaria. (TRT/SP - 01815200505402000 - RO - Ac. 32T 20090357579 - Rel.
Sergio J. B. Junqueira Machado - DOE 26/05/2009)

CARGO DE CONFIANCA
Horas extras

"Cargo de confianca. Gerente de loja. Confissdo. Restou provado o exercicio de
cargo de confianca, ao admitir a empregada que era o "cargo maximo" na loja
onde trabalhava como gerente. Aplicacdo da excecado prevista no inciso Il do art.
62 da CLT, que torna invidvel a existéncia de controle de horério e,
consequentemente, a paga de horas extras, inclusive aquelas decorrentes do
intervalo previsto no art. 71 da CLT. Mantenho. Adicional noturno. O exercicio de
cargo de confianca implica a auséncia de controle da jornada, condicdo que
inviabiliza o controle da jornada e eventual deferimento de adicional noturno. Nego
provimento." (TRT/SP - 01813200404102003 - RO - Ac. 10T 20090348014 - Rel.
Marta Casadei Momezzo - DOE 26/05/2009)

COISA JULGADA
Efeitos

COISA JULGADA - RECONHECIMENTO DE ESTABILIDADE NO EMPREGO
POR FORCA DE NORMA MUNICIPAL- IMPOSSIBILIDADE DE REDISCUSSAO
NA MATERIA, NO MERITO A decisdo judicial, transitada em julgado, que
reconheceu & empregada o direito de permanecer no emprego, sem limite
temporal, ndo pode ser descumprida pela empresa, por forca da coisa julgada
material e formal o que impede nova analise do mérito quanto a validade da
legislacdo municipal. Recurso desprovido. (TRT/SP - 01158200544302000 - RO -
Ac. 32T 20090328676 - Rel. Jonas Santana de Brito - DOE 26/05/2009)

COISA JULGADA - E inadmissivel questionar em sede de execuc¢io, matérias que
ja transitaram em julgado, devendo a execucdo pautar-se de modo a cumprir
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integralmente o determinado na r. sentenca, sob pena de violagéo a coisa julgada.
(TRT/SP - 02695199001802007 - AP - Ac. 83T 20090352445 - Rel. Lilian Lygia
Ortega Mazzeu - DOE 26/05/2009)

COMISSIONAMENTO
Diferenca salarial

COMISSOES PAGAS "EXTRA FOLHA". Quando o "prémio" concedido pela
empresa se reveste, na verdade, de natureza salarial, configurando percentual
sobre as vendas, deve ser reconhecida a existéncia de pactuacdo de pagamento
de comissdes, com repercussdes nas demais verbas trabalhistas. DIFERENCA DE
SEGURO DESEMPREGO. Se houve um prejuizo na obtencdo do seguro
desemprego, porque o salario indicado no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho ndo estava agregado das comissdes pagas "por fora", o empregador €
responsavel pelo pagamento das diferencas do beneficio. DEVOLUCAO DE
DESCONTOS. SENTENCA EXTRA PETITA. Inexiste a hipotese do julgamento
extra petita quando o reclamante indica expressamente a postulacdo no rol de
pedidos, consoante o relato da causa de pedir. (TRT/SP - 01202200808602000 -
RS - Ac. 23T 20090339643 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 26/05/2009)

COMPETENCIA
Material

Acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal. Aplicagdo da Sumula 363 do C.
STJ. (TRT/SP - 02914200504702000 - RO - Ac. 32T 20090357536 - Rel. Sergio J.
B. Junqueira Machado - DOE 26/05/2009)

"A acdo mandamental com vistas ao recebimento de quantia referente a seguro-
desemprego € de competéncia da Justica Comum, porquanto ausente qualquer
litigio entre trabalhador e empregador”. (TRT/SP - 01491200800402006 - RE - Ac.
33T 20090369054 - Rel. Ana Maria Contrucci Brito Silva - DOE 26/05/2009)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Requisitos

Agravo de peticdo interposto contra decisdo proferida em Embargos de Terceiro.
N&o recolhimento das custas fixadas pela origem. Desercdo. A regra contida no
art. 789-A da CLT, caput, inserida pela Lei n°® 10.537/2002, no sentido de que as
custas no processo de execucao sejam pagas ao final, ndo se aplica ao terceiro
embargante, j& que a norma assim excepciona apenas em relagdo ao executado.
Constatado que a agravante ndo cumpriu exigéncia legal (art. 789, paragrafo 1°,
da CLT) alusiva ao pagamento das custas a que foi condenada, o agravo de
peticdo encontra-se irremediavelmente deserto, circunstancia que constitui 6bice
ao seu conhecimento. (TRT/SP - 00743200825102003 - AP - Ac. 11aT
20090359741 - Rel. Maria Aparecida Duenhas - DOE 26/05/2009)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

SUCESSAO DE EMPRESAS. Consoante os artigos 10 e 448, da CLT, qualquer
alteracdo na organizacao estrutural da empresa néo afeta os contratos de trabalho
existentes e nem os direitos adquiridos pelos empregados, passando o sucessor a
responder pelas obrigacdes desses pactos apos a assuncao. Por outro lado, tal
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situacdo nao dispensa a sucedida da responsabilidade sobre eventuais débitos
trabalhistas existentes, na hipotese de ndo quitacdo pelo sucessor, mormente se
evidenciada a fraude. (TRT/SP - 00166200436102001 - AP - Ac. 22T 20090339619
- Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 26/05/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 118, DA LEl 8213/91. NEXO DE
CAUSALIDADE. A constatacdo por laudo pericial de nexo de causalidade entre a
doenca adquirida (tendinite, LER) e o labor executado durante o contrato de
trabalho (varrecdo de ruas e praias) afasta a validade do exame demissional feito
pela empresa, no qual a recorrida foi considerada apta ao trabalho, sendo
abarcada pela estabilidade proviséria prevista no artigo 118, da Lei 8213/91.
(TRT/SP - 00169200444102009 - RO - Ac. 22T 20090339562 - Rel. Rosa Maria
Zuccaro - DOE 26/05/2009)

EXECUCAO
Embargos a execucdo. Prazo

EMBARGOS A EXECUCAO. INTIMACAO POR CARTA. INTEMPESTIVIDADE.
Pressupbe-se recebida no prazo de 48 horas da sua expedicdo a carta de
intimacgdo do ato de constri¢cdo judicial remetida diretamente a parte, conforme o
contetdo da Simula 16 do C. TST. (TRT/SP - 00169200436102005 - AP - Ac. 23T
20090339635 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 26/05/2009)

Legitimacé&o passiva. Em geral

SOCIO RECORRENTE - IMPOSSIBILIDADE Sécio ndo pode recorrer em nome
proprio, ainda quando discute a sua qualidade de sécio, se nao foi incluido como
parte, mas sim como representante legal da empresa. Recurso ordinario nao
conhecido. (TRT/SP - 03013200306002004 - RO - Ac. 32T 20090328692 - Rel.
Jonas Santana de Brito - DOE 26/05/2009)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. Nada obstante o Poder
Judiciario ndo possa estabelecer base de incidéncia do adicional de insalubridade
ndo prevista em lei, sob pena de ingeréncia na competéncia reservada ao Poder
Legislativo, motivo pelo qual o adicional de insalubridade deve ser calculado com
base no salario minimo, consoante Sumula Vinculante n° 04, do E. STF, no caso
de percebimento de salério profissional, referido adicional deve ser apurado sobre
este, a teor da Sumula 17, do TST, a qual faz remissdo expressa a "salario
profissional” por "for¢ca de lei". (TRT/SP - 01090200728102000 - RO - Ac. 23T
20090339570 - Rel. Rosa Maria Zuccaro - DOE 26/05/2009)

JORNADA
Mecandgrafo e afins

Horas extras. Artigo 227 da CLT. Operador de telemarketing ndo se confunde com
telefonista, pois o primeiro n&o tem incumbéncia de receber ligacbes destinadas a
outros empregados e setores da empresa. A Unica semelhanca é 0 uso
preponderante do telefone, havendo, porém, a distincdo de que, no caso do
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telefonista, o telefone é o objetivo final do servico, o que ndo ocorria com a
situacdo do operador de telemarketing. Matéria pacificada pela Orientacdo
Jurisprudencial 273 da SDI 1 do TST. (TRT/SP - 01728200402002004 - RO - Ac.
32T 20090357692 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DOE 26/05/2009)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

BANCOOP- Responsabilidade subsidiaria- Age a Cooperativa como verdadeira
empresa do ramo da construcdo civil, escolhendo, comprando terrenos,
projetando, construindo e incorporando unidades habitacionais e imobiliarias, na
forma de seus objetivos sociais ( art. 6°), razdo pela qual ndo pode ser ela
considerada dona da obra, respondendo subsidiariamente pelos débitos
trabalhistas. (TRT/SP - 01463200507402007 - RO - Ac. 32T 20090350795 - Rel.
Silvia Regina Pondé Galvao Devonald - DOE 26/05/2009)

SPTRANS. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INTELIGENCIA
DO ART. 29, DA LEI N° 13.241/01. A Lei Municipal n° 13.241/01, que regulamenta
o transporte publico no municipio de S&o Paulo, disciplina, em seu art. 29, as
atividades da SPTrans, ndo estando arrolada entre elas a exploracao dos servigos
de transporte publico por meio de terceiros, mas apenas a fiscalizacdo e
gerenciamento de tais servicos, de acordo com a politica estabelecida pela
Prefeitura. Reconhecer sua responsabilidade, ainda que subsidiaria, € transferir ao
Poder Publico responsabilidade exclusiva do empregador privado, efetivo tomador
da mao de obra e prestador dos servi¢cos de transporte da cidade. Recurso a que
se da provimento para excluir a responsabilidade subsidiaria da SPTrans. (TRT/SP
- 02275200306302000 - RO - Ac. 32T 20090328625 - Rel. Jonas Santana de Brito -
DOE 26/05/2009)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Se o Sindicato de Classe pode negociar o salario e a jornada, que constituem o
mais, ndo se pode admitir, até porque ndo existe essa vedacéo legal, que néo
possa negociar a reducao do intervalo intrajornada, que € o menos. Assim, tenho
que o acordo coletivo que autoriza a reducado do intervalo para refeicdo prescinde
da autorizacdo do Ministério do Trabalho, eis que decorrente da vontade da partes.
Ademais, a presenca do ente sindical na negociacéo, faz inferir que a reducao se
deu, também, no interesse da categoria profissional. (TRT/SP -
00297200546302000 - RO - Ac. 32T 20090369097 - Rel. Ana Maria Contrucci Brito
Silva - DOE 26/05/2009)

PRESCRICAO
Intercorrente

Agravo de Peticdo. Prescricao intercorrente. Aplicabilidade da Lei de Execugéo
Fiscal e Sumula n® 114, do C. TST - A Lei n° 6.830/80 é fonte subsidiaria da
legislacao trabalhista e o artigo 40 dessa norma dé& suporte juridico para que o juiz
suspenda o curso da execuc¢éo, enquanto ndo forem encontrados bens do devedor
sobre os quais possa recair a penhora, ndo havendo que se falar em prescricao
intercorrente na fase executoria, a teor da Sumula 114 do c. TST. (TRT/SP -
00048199847102000 - AP - Ac. 113T 20090359784 - Rel. Maria Aparecida
Duenhas - DOE 26/05/2009)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Aposentadoria. Invalidez

"Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato de trabalho. O art. 475 da
CLT determina a suspensao do contrato de trabalho pelo prazo de 5 anos apés a
concessao da aposentadoria por invalidez. A Sumula n. 160 do TST, por seu turno,
fixa a possibilidade de rompimento do contrato, apds o cancelamento do beneficio,
a critério do empregador. No caso, o contrato ndo pode ser rompido, pois ndo esta
o reclamante afastado ha mais de cinco anos. Além disso, ndo ha como obrigar o
empregador a romper o vinculo. Nego provimento. Seguro de vida. Norma coletiva.
A norma coletiva, na clausula 372, ndo vinculou o pagamento do prémio a qualquer
condicdo previdenciaria. Basta que o empregado esteja afastado por invalidez total
e permanente decorrente de doenca. O reclamante € diabético e ja perdeu 50% da
visdo em carater irreversivel. E o que basta para o pagamento do valor estipulado
na clausula normativa. Dou provimento." (TRT/SP - 01664200501702000 - RO -
Ac. 10T 20090348030 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DOE 26/05/2009)

Salario familia

O salario familia € um beneficio de carater previdenciario pago pelo empregador
ao empregado na proporcao do respectivo nimero de filhos ou equiparados (art.
16, paragrafo 2° da Lei 8213/91) até 14 anos de idade, desde que implementadas
as condicdes previstas em lei. (TRT/SP - 02307200542102000 - RO - Ac. 32T
20090369143 - Rel. Ana Maria Contrucci Brito Silva - DOE 26/05/2009)

RECURSO
Administrativo

Recurso Administrativo, indispensavel o recolhimento e comprovacao de depdsito
prévio. OO néao recolhimento de depdésito prévio para fins de processamento de
recurso administrativa, enseja seu indeferimento, nos termos do artigo 636
paragrafo 1° da CLT. (TRT/SP - 02520200507602008 - RO - Ac. 82T 20090352437
- Rel. Lilian Lygia Ortega Mazzeu - DOE 26/05/2009)

"Ex officio"

REEXAME NECESSARIO - Art. 475, paragrafo 2° do CPC - Ndo ha que se falar
em reexame necessario quando a condenacdo nao exceder a 60 (sessenta)
salarios minimos. Recurso "ex-officio” n&o conhecido. (TRT/SP -
02233200704902007 - RN - Ac. 82T 20090352429 - Rel. Lilian Lygia Ortega
Mazzeu - DOE 26/05/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Advogado

Alegacédo de vinculo de emprego de advogada com escritério. Falta de prova. A
advogada que alega ter sido empregada de um escritério deve fazer prova de que
ndo se ativou como profissional liberal e autbnoma. Nao se pode esperar que 0
juizo ou as partes contrarias demonstrem o0 que cabe ao autor da acao fazé-lo.
Pedido improcedente. (TRT/SP - 03059200300902007 - RO - Ac. 32T
20090350965 - Rel. Silvia Regina Pondé Galvao Devonald - DOE 26/05/2009)
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SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

Alternancia na prestacao de servi¢cos, ndo gera direito as diferencas salariais, nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n°® 125 da SDI do C TST. (TRT/SP -
00427200738202007 - RO - Ac. 32T 20090357447 - Rel. Sergio J. B. Junqueira
Machado - DOE 26/05/2009)

SALARIO MINIMO
Obrigatoriedade

Salario-base inferior ao Salario-minimo. Vencimentos complementados por
gratificagcbes. Diferenca salarial indevida. As gratificagbes compdem a
remuneragdo, sendo consideradas como integrantes dos vencimentos, e
considerando que a somatoria do salario-base e das gratificacbes supera o valor
do salario-minimo, resta indevida a complementacao salarial pleiteada. (TRT/SP -
00916200604802002 - RO - Ac. 22T 20090339546 - Rel. Rosa Maria Zuccaro -
DOE 26/05/2009)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Admisséo. Requisitos

Reconhecimento de vinculo de emprego com empresa de economia mista.
Impossibilidade. A empresa de economia mista, como integrante da administracédo
publica, esta sujeita a obrigatoriedade de realizacdo de concurso publico para
admissédo de seus empregados, na forma prevista pelo artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal. Nao se pode alcancar um cargo publico por outra forma que
ndo a participacdo em concurso publico, exceto nos casos especificos de
nomeacao para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacgédo e
exoneragdo. (TRT/SP - 00475200244302006 - RO - Ac. 32T 20090357820 - Rel.
Maria de Lourdes Antonio - DOE 26/05/2009)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Devolucdo de contribuicbes confederativa e assistencial - Deve ser cobrado do
empregador, quando este ndo teve o cuidado de verificar se o empregado
concordou com tais descontos. Apds, podera o empregador cobrar,
regressivamente e no juizo proprio, do sindicato beneficiario. (TRT/SP -
00061200708602007 - RO - Ac. 38T 20090350833 - Rel. Silvia Regina Pondé
Galvéo Devonald - DOE 26/05/2009)

Contribuicdo Assistencial. Nao filiados - Nao se ha de conceber que aqueles que,
exercendo seu direito constitucional de néo se filiar a entidade sindical (CF, art. 8°,
"caput” e inciso V), registrando ou ndo a sua oposi¢cdo, possam, num segundo
momento, ser atingidos por deliberacdo, ainda que legitima, de Assembléia Geral
que ndo os representa. Aplicabilidade do Precedente Normativo n°® 119. De se
observar, que os poderes confiados pela norma constitucional as entidades
sindicais, na cobranca de contribuicbes para custeio da maquina, tém sua
limitacdo legal, diferentemente do que pretende o sindicato-autor. (TRT/SP -
00146200404602003 - RO - Ac. 11°T 20090359687 - Rel. Maria Aparecida
Duenhas - DOE 26/05/2009)
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TRABALHO NOTURNO
Motorista

"Da remuneracao. Mandado de Constatagéo. A certiddo emitida pelo Sr. Oficial de
Justica tem fé puablica, ndo podendo ser refutada por meros argumentos que
demonstram apenas inconformismo genérico. Horas extras e descanso semanal
remunerado. O trabalho aos domingos ndo foi comprovado e quanto a jornada
noturna, a reclamada efetuava o pagamento de "pernoite e diaria". Se de fato o
autor pernoitava no veiculo, o fazia por sua prépria sorte, ndo cabendo qualquer
O6nus a reclamada. Férias ndo gozadas. Inovacao recursal. A matéria sequer foi
debatida no Juizo Singular. Recurso Ordinario a que se nega provimento."
(TRT/SP - 00085200646202008 - RO - Ac. 10T 20090348111 - Rel. Marta
Casadei Momezzo - DOE 26/05/2009
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