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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Complementacdao. Direito material

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA PAGA PELA EMPREGADORA AO
SEU EX-EMPREGADO DESDE A APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
ATE A DATA DO FALECIMENTO DESTE ULTIMO - CONTINUIDADE DOS
PAGAMENTOS EM PROVEITO DA VIUVA DEPENDENTE. Restando comprovado
nos autos que o ex-empregado da Reclamada, desde a data de sua jubilacéo por
tempo de servico até a data do seu falecimento, sempre recebeu desta Ultima
importes mensais sob a rubrica "complementacao salarial”, que, na prética, outra
coisa ndo era senéo verdadeira complementagcao de aposentadoria, e tendo ficado
claro, ainda, que a vilva sobrevivente foi considerada pelo INSS como a legitima
dependente do "de cujus”, impde-se concluir, inclusive com base na legislacéo
especificada na contestacao e no recurso ordinario da Ré€, que a referida vitva faz
jus ao recebimento daqueles importes mensais que vinham sendo pagos ao seu
falecido marido. Recurso Ordinario conhecido e nado provido. (TRT/SP -
00674200604102002 - RE - Ac. 52T 20100239972 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE
09/04/2010)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

Gerente bancério. Horas extras. Cargo de Gestédo. Art. 62, Il, da CLT. Apenas o
gerente geral da agéncia bancéaria exerce cargo de gestdo nos moldes do art. 62,
Il, da CLT e Sumula 287 do C. TST, ndo estando sujeito ao controle de jornada e
nao fazendo jus ao pagamento de horas extras. No caso em exame, mero gerente
de contas, sem maiores poderes que um gerente médio comum, sem encargos de
gestdo ou quaisquer outros poderes em que substituiria efetivamente o
empregador na tomada de decisdes, faz jus ao pagamento de horas extras no que
excederem os limites legais de 8 horas diarias e 44 semanais. Recurso Ordinario
do reclamado nao provido. (TRT/SP - 01867200623102000 - RO - Ac. 14T
20100321164 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 23/04/2010)

CONTESTACAO
Prazo

Audiéncia. Auséncia de contestacdo. Revelia. A omissdo na ata de audiéncia
guanto a apresentacdo ou falta de contestacdo, bem assim quanto as razdes finais
das partes, implica reconhecer que a reclamada nao foi proporcionado o prazo de
vinte minutos para apresentacdo de defesa, previsto no art. 847 da CLT, restando
sonegado as partes, também, o direito a formulacdo de razdes finais (art. 850,
CLT). Assim, evidencia-se o cerceamento de defesa, notadamente quando a ré foi
considerada revel e confessa quanto a matéria de fato pela falta de defesa,
devendo ser anulado o processo desde a audiéncia, devendo ser reaberta a
instrucao processual, garantindo-se as partes o contraditério e a ampla defesa (art.
59, LV, CF). Recurso provido. (TRT/SP - 01924200638402004 - RO - Ac. 122T
20100283955 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 16/04/2010)
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CONTRATO DE EXPERIENCIA
Requisitos

Contratos de trabalho sucessivos. Empresas integrantes de grupo econdmico.
Contrato de Experiéncia. Nulidade. Nao configuracdo. N&o configura fraude a
admissdo mediante contrato de experiéncia, quando ausente a demonstracdo do
exercicio de idénticas atribuicbes e no mesmo local de prestacdo de servicgos,
objeto do contrato de trabalho anteriormente mantido com empresa do mesmo
grupo econdmico. (TRT/SP - 00632200806102008 - RO - Ac. 23T 20100259639 -
Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 13/04/2010)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

ACIDENTE DE TRABALHO. A legislacado hodierna exige, para a condenacao no
pagamento de indenizacdo por danos morais, a conjuncdo dos requisitos da
materialidade do fato, o dano, o nexo causal do fato com as atividades realizadas
e, por fim, a culpa da empregadora. Existentes esses elementos, impde-se o
reconhecimento do direito postulado. (TRT/SP - 03247200546602004 - RO - Ac.
48T 20100276622 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 16/04/2010)

DANO. DEVER DE REPARACAO. O dever de reparar imprescinde de prova
robustissima e altamente convincente da responsabilidade civil do suposto agente.
Para a caracterizacdo da responsabilidade civil, mister o preenchimento de
requisitos reiteradamente propalados pela doutrina, consistentes na pratica de ato
ilicito, na existéncia de dano e o inconteste nexo de causalidade que os una, de
forma que fique igualmente demonstrada ao menos a culpa. A simples realizacéo
de auditoria interna, com entrevista de funcionarios, ndo revela qualquer conduta
ilicita por parte da empregadora, desde que realizada dentro dos limites legais,
observando direito constitucionalmente resguardado (artigo 5°m, inciso X da CF).
(TRT/SP - 01437200720202003 - RO - Ac. 122T 20100281740 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 16/04/2010)

Indenizacdo por dano moral por doenca ocupacional

Pensdo vitalicia: Nos termos previstos no artigo 7° e incisos XXIl e XXVIII da
Constituicdo Federal compete a empregadora a redugcao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e seguranc¢a” (inc. XXIl) e, entre
outros "seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Em assim
sendo, restando demonstrado de forma cabal e inconteste que a empregadora nao
zelou ou propiciou condigbes adequadas e seguras aos seu empregados, impde-
se a condenacdo desta e indenizacdo por danos morais e ou materiais ao
empregado que foi vitima de infortuito ocupacional ocorrido em seu local de
trabalho, bem como o pagamento de pensédo vitalicia, no caso de ter havido
reducdo da capacidade ou incapacidade laboral do empregado, exegese do artigo
949 e 950-caput" do Cddigo Civil. (TRT/SP - 01788200742102009 - RO - Ac. 82T
20100326395 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 26/04/2010)
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ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

Juros moratorios. Quando a administracdo publica responde como responsavel
subsidiaria, em decorréncia de terceirizacdo dos servigos contratados a terceiros,
ndo se aplica o disposto no artigo 1°-F, da Lei n® 9.994/97, de aplicagéo exclusiva
quando o ente publico responde como devedor principal. (TRT/SP -
00976200708202007 - RO - Ac. 122T 20100281618 - Rel. BENEDITO VALENTINI
- DOE 27/04/2010)

EXECUCAO
Penhora. Em geral

Penhora. Bem alienado fiduciariamente. Existéncia de acdo de busca e apreenséo.
Saldo devedor do financiamento superior ao valor de mercado do bem penhorado.
Desconstituicdo da penhora. (TRT/SP - 00212200900502004 - AP - Ac. 62T
20100261552 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 16/04/2010)

FERIAS (EM GERAL)
Justa causa

FERIAS ACRESCIDAS DE 1/3 NO PERIODO DE AFASTAMENTO. Devidas as
férias acrescidas de 1/3 do periodo de afastamento do reclamante que,
dispensado irregularmente por justa causa, e revertida esta, foi reintegrado por
deter a garantia normativa de emprego em razdo de doenca do trabalho. O uso da
analogia com o art. 133 da CLT nédo se justifica, mormente quando as provas
comprovam a injustica da dispensa, devendo o tempo de afastamento ser
computado para todos os efeitos legais. (TRT/SP - 01158200646402001 - RO - Ac.
43T 20100307170 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 23/04/2010)

FERROVIARIO
Adicional por tempo de servigco

"CPTM. ANUENIOS. BASE DE CALCULO. A gratificacdo anual corresponde, na
forma da norma coletiva que a instituiu, a 1% do salario nominal do empregado,
conceituando salario nominal como sendo o salario contratual sem incidéncia de
qualquer adicional ou outro tipo de contraprestacdo indireta. Assim, ainda que
possua esse anuénio natureza patentemente salarial, ndo havera de agregar-se ao
salério base do trabalhador para a incidéncia do anuénio seguinte, pois importaria
no reajuste desse basico sem previsdo legal ou normativa. Na forma do art. 457,
paragrafo 1°, CLT, o anuénio integra o salario do empregado, devendo compor a
base para o célculo de outros titulos cuja base de apuracdo seja a remuneracao
mensal, anualmente considerado, ndo cumulativamente." (TRT/SP -
02341200706302006 - RO - Ac. 10aT 20100317426 - Rel. SONIA APARECIDA
GINDRO - DOE 22/04/2010)

HORARIO
Compensacéo em geral

Acordo de Compensacao de Jornada. Validade. Acordo individual de trabalho
elaborado em obediéncia ao disposto no paréagrafo 2°, do artigo 59 da CLT e inciso
XIll, do artigo 7° da Constituicdo Federal, deve ter a sua validade reconhecida.
Tratando-se de acordo individual, desnecessaria a homologacdo do termo pelo
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sindicato da categoria profissional. (TRT/SP - 01158200846602006 - RO - Ac. 62T
20100277254 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 23/04/2010)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminacé&o ou reducao

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. USO EFETIVO DOS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL. A insalubridade pode ser neutralizada com o
fornecimento e uso regular de equipamentos de prote¢éo individual. No entanto, o
falta de comprovacao na regularidade de seu fornecimento ou a prova de que o
mesmo nado era habitual e corretamente utilizado pelo empregado, ndo exime a
empregadora do pagamento do adicional respectivo. Entendimento que se extrai
dos artigos 157 e 166 da Carta Consolidada, bem como das Sumulas 80 e 289,
ambas editadas pelo Colendo Tribunal superior do Trabalho. (TRT/SP -
02101200602502004 - RO - Ac. 122T 20100248505 - Rel. BENEDITO VALENTINI
- DOE 09/04/2010)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

CONTRATO DE FACCAO. DESVIRTUAMENTO.RESPONSABILDIADE
SUBSIDIARIA DA CONTRATANTE. A legitimidade do contrato de faccdo passa
necessariamente pela apreciacdo da realidade contratual dele decorrente. A
exclusividade, aliada a inidoneidade financeira da contratada, responsavel pelo
ressarcimento dos custos oriundos das mercadorias recusadas em razéo do rigido
controle de qualidade da contratante, retiram dessa modalidade contratual a
autonomia que lhe é peculiar. O desvirtuamento marcado pela terceirizacdo da
atividade-fim atrai o reconhecimento da fraude (art. 9°, da CLT) e a incidéncia do
item IV, da Sumula 331, do TST. Recurso a que se da provimento para incluir a 22
reclamada no polo passivo da demanda. (TRT/SP - 01218200708402009 - RO -
Ac. 82T 20100328517 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 26/04/2010)

TERCEIRIZACAO. RELACAO DE PREPOSICAO ENTRE O TOMADOR E A
EMPRESA FORNECEDORA DE MAO-DE-OBRA OU DE SERVICOS (ART. 932,
lll, CC). RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SOLIDARIA DO TOMADOR PELO
INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS PELA EMPRESA
FORNECEDORA DE MAO-DE-OBRA OU DE SERVICOS (ART. 937, 933 E 942,
CC). 1. Por primeiro, ndo se olvide que a Constituicdo Federal traz os principios da
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho como epicentro dos
fundamentos da Republica (art. 10, Il e IV da CF/88). 2. Some-se que o
ordenamento juridico trabalhista ja prevé a responsabilidade solidaria do tomador
na hipotese de contratacdo de trabalhador temporario (art. 16 da Lei 6019/74),
bem como para os fins de recolhimento do FGTS (artigos 15, paragrafo 10 e 23 da
Lei 8036/90) e das contribuicdes previdenciarias art. 23 da Lei 8212/91) e, quanto
as obrigacoes relativas a higiene, seguranca e medicina do trabalho (Portaria
3214/78, na NR 4, itens 4.5, 4.5.1 e 4.5.2). 3. Agregue-se que, em materia de
responsabilidade, o novo Cédigo Civil alterou a sistematica. Ao lado da clausula
geral de responsabilidade subjetiva (art. 186) adotou, também, a responsabilidade
objetiva, fundada nas teorias: do risco criado, do risco da atividade, do risco do
empreendimento, do risco profissional e do risco proveito. Pela teoria do risco
proveito ou do risco beneficio, todo aquele que tire proveito de determinada
atividade que Ihe fornegca Ilucratividade ou beneficio deve suportar a
responsabilidade pelos danos causados. Assim, aquele que terceiriza servigos e
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tira proveito dos servicos prestados pelos trabalhadores terceirizados né&o
terceiriza as suas responsabilidades. 4. A relagéo estabelecida entre o tomador e a
empresa fornecedora de mao-de-obra configura uma relagdo preposicao
necessaria a desencadear a responsabilidade objetiva e solidaria. O primeiro é o
tomador do servico e a segunda é fornecedora que atua como preposta em
relacdo ao trabalhador terceirizado que presta o servico que é aproveitado. 5. O
tomador de servicos ao fazer a opcao pela terceirizacdo assume a
responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico, CC) por fato de terceiro (art.
932, Ill, CC) de forma solidaria (art. 933 e 942, CC) tendo em vista a teoria do risco
do empreendimento e do risco proveito. Referidos dispositivos civilistas sao
aplicaveis a terceirizacdo ex vi do art. 8o da CLT. 6. Por outro lado, a Lei 8.666/93,
em seu artigo 71, paragrafo 1°, ndo traz o principio da irresponsabilidade estatal,
ao reves, apenas alija o Poder Publico da responsabilidade direta. A exegese da
excluséo total de qualquer responsabilidade estatal ndo se compatibiliza com os
principios constitucionais do valor social do trabalho e da dignidade humana (art.
1°, incisos lll e IV, da Constituicdo Federal) e com o carater tuitivo do Direito do
Trabalho. (TRT/SP - 00451200808902007 - RO - Ac. 43T 20100238550 - Rel.
IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 09/04/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

RECONHECIMENTO CONSTITUCIONAL DAS OBRIGACOES NEGOCIADAS
(ART. 7°, XXVI, DA CF.). DECISAO TOMADA EM ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. AUSENCIA DE CONVERSAO EM ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA. A perspectiva constitucional de validagdo ampla e
irrestrita das normas coletivamente negociadas exige a formalizacdo do acordo ou
convengdo coletiva. Do contrario, ndo seriam raras as convocacdes de
Assembléias gerais com o fito de instituir novas condi¢cbes de trabalho, sem a
devida contrapartida sedimentada na fonte obrigacional pertinente. (TRT/SP -
02181200701602008 - RO - Ac. 83T 20100265795 - Rel. ROVIRSO APARECIDO
BOLDO - DOE 09/04/2010)

PROCESSO
Principios (do)

Concurso de normas. Teoria do conglobamento e principio da norma mais
favoravel. A interpretacdo do principio da norma mais favoravel ndo permite que se
apliquem simplesmente apenas as normas mais favoraveis ao trabalhador. Pela
teoria do conglobamento, é possivel a pactuacédo, em convencdes ou acordos
coletivos, de clausulas aparentemente desfavoraveis aos empregados, mas que,
no conjunto, atendam, e em muito, aos interesses da categoria profissional.
Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso do autor a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00539200806102003 - RO - Ac. 112T 20100244160 - Rel.
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 30/03/2010)

"VINCULO DE EMPREGO. DEFESA QUE, FACE AO PRINCIPIO DA
EVENTUALIDADE, ALEGA DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONFISSAO
INEXISTENTE. Tendo a defesa negado vinculo de emprego, alegando trabalho
autdbnomo por parte do reclamante e, face ao principio da eventualidade, caso
viesse de ser reconhecido o vinculo empregaticio, alegado que a ruptura contratual
se deu por justa causa, ndo incorre a reclamada em confissdo quanto a existéncia
de contrato de emprego por se tratar a justa causa de modalidade resciséria dessa
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espécie de contrato, haja vista que pressupunha antes, a declaracdo de vinculo
que nado houve. Recurso a que se nega provimento." (TRT/SP -
01136200844302002 - RO - Ac. 10aT 20100317558 - Rel. SONIA APARECIDA
GINDRO - DOE 22/04/2010)

Subsidiario do trabalhista

Frutos percebidos na posse de ma fé. Instituto ndo aplicavel ao processo do
trabalho. Hipotese prevista no artigo 1216, Livro 1ll, do Cédigo Civil, que trata do
Direito das Coisas. Dispositivo que tem como objetivo penalizar o possuidor de
ma-fé. Trata-se de instituto possessoério. Nao ha como admitir a ilacdo de que
aplicavel o referido dispositivo de lei ao direito do trabalho, em razdo da
apropriacéo, pelo empregador, de quantia decorrente da obrigacdo contratual. E
que, em se tratando de quantia relativa s ajustadas ndo possuem a natureza
juridica de coisa e, sob esse aspecto, o0 mencionado artigo ndo se aplica ao
processo do trabalho. O trabalho ndo pode ser considerado como mercadoria e
nem o salario como seu pre¢o. Recurso do autor a que se nega provimento.
(TRT/SP - 01145200846502000 - RO - Ac. 113T 20100268840 - Rel. EDUARDO
DE AZEVEDO SILVA - DOE 13/04/2010)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

"RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. SIGNATARIO COM
PROCURACAO IRREGULAR QUE NAO CONTEM A QUALIFICACAO DO
MANDANTE. N&o contendo, a procuragédo, a qualificacdo ou sequer o nome da
pessoa que representa a outorgante no ato de constituir como seus procuradores
os causidicos ali identificados, contendo apenas, sem qualquer referéncia ao seu
representante legal, que nomeia e constitui como procuradores os advogados
identificados e, tdo-somente uma rubrica no local destinado a assinatura do
representante legal da constituinte, resta descumprido o comando inserto no §1°,
do art. 654, do novo Cdédigo Civil, enquadrando-se perfeitamente na hipétese da
Orientag&o Jurisprudencial n® 373 da SDI-1 do TST. Invélido o instrumento de
mandato. Recurso ordinario ndo conhecido." (TRT/SP - 00320200623102007 - RO
- Ac. 102T 20100289600 - Rel. SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 15/04/2010)

Mandato. Tacito

Representacdo processual. Mandato tacito. O mandato tacito ndo ultrapassa a
pessoa do advogado presente a audiéncia. (TRT/SP - 00063200844702007 - AIRO
- Ac. 22T 20100259566 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 13/04/2010)

PROVA
Justa causa

Justa causa. Prova. Evidenciado por robustos elementos de prova que o autor,
sem maiores explicagdes, recebeu cheque de cliente da reclamada e procedeu ao
seu depdsito na conta bancéria de seu sogro, estd configurado o ato de
improbidade a autorizar a dispensa por justa causa, nos termos do art. 483, "a" da
CLT, ainda mais em se considerando que o autor ndo foi capaz de fazer prova de
suas alegacdes quanto ao cheque referir-se ao pagamento de suas férias, pagas
regularmente conforme documento 10 do volume apartado. Recurso Ordinario do
reclamante n&o provido. (TRT/SP - 00463200706702003 - RO - Ac. 143T
20100321350 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 23/04/2010)
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RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Trabalho religioso. Relagdo de emprego. Pastor evangélico ndo é empregado.
Presta servicos em decorréncia dos compromissos assumidos com o ministério de
sua fé. Trata-se na verdade de trabalho voluntario nos moldes da Lei 9.608/98,
excluindo a incidéncia do direito do trabalho. Presenca de pacto de prestacao de
servicos, de carater benevolente, em razdo da fé, inexistindo vinculo empregaticio.
Recurso Ordinario do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00386200837102006 - RO - Ac. 142T 20100321490 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 23/04/2010)

Médico

MEDICO - PRESTACAO DE SERVICOS POR INTERMEDIO DE COOPERATIVA -
PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. O fato de o
artigo 442, Paragrafo Unico, da CLT estabelecer que ndo existe vinculo de
emprego entre a cooperativa e seus 0s associados, ou entre estes e a tomadora
dos servicos, por si s, ndo serve de 6bice ao reconhecimento da existéncia de
liame empregaticio entre o médico reclamante e o hospital reclamado que lhe toma
o labor. Servicos prestados por pessoa natural, com onerosidade, ao longo de
varios anos, sob subordinacao juridica e em atividade essencial da tomadora dos
servicos conduzem a configuragdo de vinculo empregaticio entre ambos, quanto
mais se constatado, como na espécie, que antes mesmo de aderir a cooperativa
supervenientemente criada, o0 Reclamante j4 vinha prestando servigos
regularmente ao nosocémio, de quem chegou, inclusive, em algumas ocasibes
posteriores, a receber diretamente a sua remuneragdo, sem qualquer
intermediacdo da cooperativa. Recurso Ordinario conhecido e ndo provido.
(TRT/SP - 01249200400502005 - RO - Ac. 58T 20100237511 - Rel. ANELIA LI
CHUM - DOE 09/04/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Abono

Gratificacdo (Abono). Integracdo a remuneracdo. O pagamento habitual de
gratificacdo, paga sob o nome de "abono", deve integrar a base salarial a ser
considerada no pagamento das horas extras e férias acrescidas de 1/3, pois nitida
sua natureza salarial (art. 457, paragrafo 1°, CLT), mormente quando ndo provada
sua destinacdo indenizatéria. O fato de ter sido instituida por sucessivas leis
municipais ndo afasta a incidéncia da norma consolidada aludida, notadamente
porque a legislacdo municipal ndo pode alterar normas de Direito do Trabalho, sem
que com isto desrespeite a competéncia privativa da Unido para legislar sobre a
matéria (art. 22, I, CF). (TRT/SP - 00784200830302004 - RO - Ac. 82T
20100300396 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 19/04/2010)

SEGURO DESEMPREGO
Geral

PDV. SEGURO DESEMPREGO. A adesdo ao PDV néo afasta o direito do
empregado a indenizacdo substitutiva do seguro desemprego. Assim, ainda que
ndo tenha havido qualquer vicio de consentimento, a situacdo concreta é de
desemprego involuntario, vez que o PDV traduz necessidade da empresa na
reestruturacdo do seus negocios, cumprindo assinalar que o risco do
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empreendimento econdmico ndo pode ser transferido ao trabalhador. Além disso,
saliente-se que a materializacdo do ato se da sob a rubrica da dispensa sem justa
causa; vale dizer, o art.6° da Resolucdo CODEFAT n° 467/2005 transborda
indenidamente os limites legais (art.7°, 1l, da CF e Lei n® 7.998/90). Recurso da
Unido ndo provido. (TRT/SP - 01940200806502006 - ReeNec - Ac. 82T
20100301848 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 28/04/2010)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

Sexta-Parte. Ndo incidéncia Nos termos do quanto disposto no artigo 129 da
Constituicdo Estadual e na Sumula n.° 04 do TRT/2® Regido, inexiste qualquer
diferenciacdo acerca do regime juridico do servidor publico a obtencdo do
beneficio denominado sexta-parte. Preenchidos o0s requisitos legais a sua
percepgdo, deve ser aplicado tanto ao servidor estatutario quanto ao servidor
contratado pelo regime celetista. Todavia, tal beneficio é devido aos servidores da
administracdo direta, das autarquias e das fundacfesestaduais, conforme
interpretacdo do artigo 124 do mesmo ordenamento. Tendo em vista a constituicdo
da demandada sob a forma de sociedade an6nima de economia mista e de capital
autorizado, aos seus empregados ndo € assegurado o beneficio postulado. Agcéo
que se julga improcedente. (TRT/SP - 00647200804802006 - RO - Ac. 62T
20100277246 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 23/04/2010)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. REPASSE A ENTIDADE SINDICAL QUE
REPRESENTA O SETOR DE "FAST FOOD". CORRECAO DO PROCEDIMENTO
ADOTADO PELO RECLAMADO : "Considerando que inexiste Obice legal ao
desmembramento de entidade sindical e restando demonstrado que o reclamado
tem como atividade preponderante o fornecimento de refeicbes rapidas, a
contribuicdo assistencial recolhida dos empregados deve ser repassada a entidade
sindical que representa a categoria dos empregados do ramo "fast food". Recurso
ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 02543200808002004 - RO - Ac.
112T 20100267682 - Rel. DORA VAZ TREVINO - DOE 13/04/2010)

Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

SINTRATEL E SINTETEL: Até o transito em julgado do recurso interposto pelo
SINTETEL para fins de regularizagdo da titularidade da representacdo junto a
ATENTO, prevalece sua representatividade, eis que até a presente data, esta
mantém com a Atento convencao coletiva vigente, subscrita por ambas (Sintetel e
Atento). (TRT/SP - 01446200701102009 - RO - Ac. 82T 20100326387 - Rel. LILIAN
LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 26/04/2010)

TRABALHO NOTURNO
Adicional. Célculo

Jornada parcialmente cumprida em horario noturno. Prorrogagdo. Adicional
noturno indevido. O labor compreendendo apenas parte do horario noturno,
guando prorrogado, ndo da ensejo ao pagamento do adicional noturno nas horas
prorrogadas. (TRT/SP - 01083200837102000 - RO - Ac. 28T 20100259450 - Rel.
ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 13/04/2010)
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