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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, € meramente informativo e
ferramenta auxiliar, cuja validagéo para os fins legais podera ser obtida junto ao Setor de Referéncia
do Servico de Jurisprudéncia e Divulgacéo deste Tribunal.

AVISO PREVIO
Requisitos

AVISO PREVIO - Mantido o posto de trabalho durante o respectivo prazo, por
intermédio de nova prestadora de servico, ndo ha prejuizo a gerar respectiva
indenizacdo. O contrato de trabalho é intuitu personae apenas em relacdo ao
empregado. Art. 487, 10 e 448 da CLT. (TRT/SP - 02625200700702004 - RO - Ac.
72T 20090844607 - Rel. Catia Lungov - DOE 09/10/2009)

BANCARIO
Horario, prorrogacdao e adicional

1. JORNADA BANCARIA. PRECONTRATACAO DE HORAS EXTRAS.
INADMISSIBILIDADE. A jornada do bancario é de 6 horas diarias, cuja
prorrogacdo pode ser procedida em casos excepcionais, nos termos do art. 225 da
CLT. Verificado o sobrelabor desde os primoérdios contratuais, tem-se que 0s
valores ajustados para pagamento restringem-se a jornada normal, sendo devido o
excedente como extraordinario. Inteligéncia da Sumula 199 do C. TST. 2.
DISPENSA COM JUSTA CAUSA. PROVA. ONUS DO EMPREGADOR.Por se
tratar de medida extrema e considerando os efeitos decorrentes de sua aplicacéo
na vida profissional do empregado, para a caracterizacdo da falta grave a ele
imputada exige-se prova contundente, encargo que compete ao empregador por
forca dos artigos 818 da CLT e 333, Il do CPC. (TRT/SP - 02402200804102009 -
RO - Ac. 43T 20090845654 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 09/10/2009)

COMPETENCIA
Incompeténcia absoluta. Efeitos. Argiicéao

Deciséo proferida por juizo civil apés 1o de janeiro de 2005. Incompeténcia
absoluta. Nulidade. Nula é a decisdo proferida por juizo incompetente, apds a
entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 45, de 31 de dezembro de 2004.
(TRT/SP - 00713200702102008 - RO - Ac. 123T 20090846596 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DOE 09/10/2009)

DANO MORAL E MATERIAL
Geral

Dano moral. Correcdo monetaria e juros. Tendo em vista que a fixacdo da
indenizacdo por dano moral j& considera a expressdo de tempo decorrida entre a
data da lesdo, e a condenacdo, sua atualizacdo monetaria e o célculo de juros
passam a ser contados da data da decisdo judicial. (TRT/SP -
00032200700102005 - RO - Ac. 68T 20090815984 - Rel. Rafael Edson Pugliese
Ribeiro - DOE 06/10/2009)
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DESPEDIMENTO INDIRETO
Circunstancias. Avaliacao

RESCISAO INDIRETA. RIGOR EXCESSIVO. PRESSAO PSICOLOGICA.
Constitui fundamento suficiente para o deferimento da resciséao indireta do contrato
de trabalho, a comprovada imposicdo pelo empregador, de tratamento
excessivamente rigoroso e vexatorio, submetendo a empregada ao império do
medo. Com efeito, caracterizam a culpa patronal a teor do artigo 483 da CLT, a
cobranca contundente do trabalho na presenca de colegas e sob constante
ameaca de dispensa, a ponto de levar a trabalhadora as lagrimas e abalar seu
equilibrio emocional, com afastamentos provisérios atestados pelo Sistema
Brasileiro de Saude Mental. Verbas rescisérias devidas. Sentenca mantida.
(TRT/SP - 02692200804202007 - RO - Ac. 42T 20090838038 - Rel. Ricardo Artur
Costa e Trigueiros - DOE 09/10/2009)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

DOENCA OCUPACIONAL. PERIODO ESTABILITARIO.O artigo 118 da Lei
8.213/91 garante o emprego do trabalhador acidentado até 12 meses apos a alta,
ou seja, mesmo apos a "cura" da doenca e o retorno do empregado ao trabalho, a
garantia de emprego estende-se pelo lapso de 12 meses. Se a dispensa ocorreu
durante o periodo estabilitario, resta devida a reintegracdo ou indenizacao
equivalente (Sumula 396, I, do TST). (TRT/SP - 02769200604102000 - RO - Ac.
43T 20090845751 - Rel. Sérgio Winnik - DOE 09/10/2009)

EXECUCAO
Arrematacéo

HASTA PUBLICA. COMISSAO DO LEILOEIRO OFICIAL. Certificado nos autos o
cumprimento, por parte do leiloeiro, dos procedimentos necessarios a ampla
divulgacdo da hasta publica, sem qualquer prova em sentido contrario, a comissao
€ devida nos termos estipulados no art. 250, alinea "b", do Prov. GP/CR n°
01/2007 - Consolidagdo das Normas da Corregedoria deste E.TRT, vigente a
época do leildo designado. (TRT/SP - 02093198805302002 - AP - Ac. 23T
20090773726 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 06/10/2009)

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A ARREMATACAO. PRECO VIL. UNICA
MATERIA TRATADA PELA R. DECISAO AGRAVADA. SUPRESSAO DE
INSTANCIA. IMPOSSIBILIDADE. Tendo sido a quest&o da arrematacdo por preco
vil a Gnica matéria tratada pela r. decisdo agravada, ndo poderiam ser conhecidos
outros temas devolvidos pelo Agravo de Peticdo interposto, pena de supressao de
instancia e inadmissivel ofensa ao principio do duplo grau de jurisdigéo, pelo que,
deixando a parte de demonstrar o desacerto da r. sentenca agravada quanto a
Unica questao por ela conhecida e julgada, deve a mesma prevalecer. Agravo de
Peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 03542200608602016 - AP - Ac. 58T
20090803633 - Rel. Anelia Li Chum - DOE 09/10/2009)

Obrigacao de fazer

1 - EMPREGADO SEM REGISTRO. RESCISAO. DIREITO AS MULTAS DOS
ARTIGOS 467 E 477 DA CLT. Desconsiderar a incidéncia das multas dos artigos
467 e 477 da CLT, nos casos em que a empresa contratante simplesmente deixou
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de pagar os titulos sem qualquer fundamento razoavel, ou a pretexto de existéncia
"controvérsia” acerca do vinculo, implica perigoso estimulo ao desvirtuamento
destas relevantes normas que vieram coibir a protelagédo do pagamento das verbas
rescisorias e/ou incontroversas. 2 - ASTREINTE. MULTA DIARIA. RECUSA DO
EMPREGADOR EM DAR BAIXA NA CTPS. Ainda que o registro de saida possa
ser suprido pela prépria Secretaria da Vara, perfeitamente cabivel a cominacéo de
astreinte no caso de recusa do empregador em proceder a anotacdo da baixa na
CTPS, eis que nessa Uultima hipétese, o trabalhador fica marcado de forma
indelével perante o mercado de trabalho em razdo da evidenciacdo em seu
documento de trabalho, de que interp6s acdo contra o0 antigo empregador.
Sentenca mantida. (TRT/SP - 01686200701502009 - RO - Ac. 42T 20090838089 -
Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 09/10/2009)

Penhora. Impenhorabilidade

PENHORA DE IMOVEL. CLAUSULA DE IMPENHORABILIDADE. Vilida a
clausula de impenhorabilidade averbada sobre imével doado com reserva de
usufruto vitalicio na vigéncia do C.C./1916, haja vista que a exigéncia de
declaracédo da justa causa para legitimacao da restricdo em comentario refere-se a
adequacédo de cédula testamentéaria na hipétese de abertura de sucessao ocorrida
apos 1 ano da vigéncia do Cédigo Civil de 2002. (TRT/SP - 01356200807002006 -
AP - Ac. 23T 20090773858 - Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 06/10/2009)

Penhora de garagem de prédio, com matricula especifica no Registro de Imdveis.
Bem de familia n&o configurado. Constricdo mantida. (TRT/SP -
02231200506102000 - AP - Ac. 32T 20090792739 - Rel. Sergio José Bueno
Junqueira Machado - DOE 06/10/2009)

FERIAS (EM GERAL)
Quitacdao

O direito constitucional ao décimo terceiro salario e ao gozo das férias anuais
remuneradas € irrenunciavel pelo trabalhador, pelo que irrelevante a auséncia de
coagdo ou a concordancia do empregado. (TRT/SP - 01792200638202008 - RO -
Ac. 33T 20090792623 - Rel. Sergio José Bueno Junqueira Machado - DOE
06/10/2009)

GRATIFICACAO
Liberalidade

Gratificacdo. Natureza salarial. Nao condiz com o carater de liberalidade a fixagéo
de um titulo com base de calculo em outro de natureza inegavelmente salarial,
sem que haja previsao expressa quanto a sua natureza, porque a natureza salarial
de qualquer titulo é presumida, exigindo que os pagamentos indenizatérios e por
liberalidade contenham a demonstracdo segura dessa sua caracteristica. (TRT/SP
- 01623200800702009 - RO - Ac. 62T 20090816220 - Rel. Rafael Edson Pugliese
Ribeiro - DOE 06/10/2009)

JORNADA
Intervalo violado

Horas extras. Intervalo. O efeito pecuniario determinado pelo art. 71, paragrafo 4°,
da CLT, tem natureza de contraprestacdo, ndo de pena; € contraprestacao
(pagamento) pela prestacdo (trabalho realizado). Assim, somente se
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contraprestaciona aquilo que foi prestacionado; tendo trabalhado 45 minutos do
intervalo para refeicdo, a sua remuneragdo estd a tanto limitada. (TRT/SP -
01970200805502005 - RO - Ac. 63T 20090816417 - Rel. Rafael Edson Pugliese
Ribeiro - DOE 06/10/2009)

MULTA
Cabimento e limites

Rito Sumarissimo. Pedido liquido. Multa do art. 467 da CLT. Inaplicabilidade da
exigéncia. A incidéncia da multa do art. 467 da CLT e o valor desta, depende
essencialmente fatos futuros a saber: a) a defesa indicar verbas rescisorias
incontroversas; b) a ré nao pagar tais verbas rescisérias integralmente ou
parcialmente. Logo, impossivel indicar, jA na exordial, o valor da multa do art. 467
da CLT. (TRT/SP - 00540200906202005 - RS - Ac. 9T 20090778760 - Rel. Antero
Arantes Martins - DOE 09/10/2009)

PETICAO INICIAL
Causa de pedir. Inalterabilidade

PETICAO INICIAL - DELIMITACAO DO PEDIDO - OBRIGACAO LEGAL DA
PARTE - IMPOSSIBILIDADE DE O JUIZ DELIMITAR O PEDIDO PARA JULGA-
LO POSTERIORMENTE - PRINCIPIO DA INERCIA DA JURISDICAO - DEVER
DE IMPARCIALIDADE. Se a peti¢ao inicial ndo indica de forma precisa a parcela
de comissbes que foi reduzida, ndo compete ao 6rgao julgador definir esse
percentual através da verificacdo de planilhas e de outros documentos. Tal
pretensdo acabaria por imputar ao juiz a atividade de delimitar o pedido, para apoés
julga-lo, o que fere de morte o principio da inércia da jurisdicdo e o dever de
imparcialidade (artigos 2° e 125, inciso |, do CPC). A simplicidade da peticédo inicial
no Processo do Trabalho (artigo 840, paragrafo 1°, da CLT), ndo exclui a
obrigacdo de a parte indicar e delimitar o pedido. Ao juiz cabe julgar a lide,
observando os limites do pedido (artigo 460, do CPC), podendo, se for o caso,
adequar as normas legais aplicaveis aos fatos narrados na peticao inicial. Trata-se
de mera correcdo da subsuncdo legal, sempre circunscrita aos limites da
demanda, conforme os fatos narrados na exordial, atuacao essa ja consagrada no
brocardo da "mihi factum, dabo tibi jus", corolario do principio "Jura Novit Curia",
através do qual o juiz realiza a adequacao do fato ao direito, sem ferir nenhum
principio inerente a sua investidura. (TRT/SP - 00976200703602006 - RO - Ac. 42T
20090839778 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 09/10/2009)

PRAZO
Reconsideracao. Pedido

Pedido de reconsideracédo, por ndo ser figura prevista em lei, ndo interrompe, nem
protela o prazo de agravo de peticdo contra as decisbes proferidas pelo juiz na
fase de execugdo. O prazo de agravo tem inicio com a ciéncia da deciséo,
conforme art. 897, alinea a da CLT. (TRT/SP - 02667200100702012 - AP - Ac. 63T
20090847436 - Rel. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira - DOE 09/10/2009)

PRESCRICAO
Prazo

PRESCRlQAo PARCIAL. AUMENTO DA CARGA HORARIA E AUSENCIA DE
ADEQUACAO SALARIAL - REDUCAO DO VALOR DA HORA TRABALHADA -
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LESAO RENOVADA MES A MES. A prescricio para cobranca de diferencas
salariais derivadas da alteracdo na jornada de trabalho mediante o aumento da
carga horéaria, sem a devida adequacgao salarial, resultando, portanto, em nitida
reducdo no valor da hora trabalhada, é apenas parcial, sem comprometimento do
nacleo do direito perseguido, na forma da Sumula 294 do C. TST. Em tal hipétese,
as prestacdes sao de evidente trato sucessivo e mediante lesdo renovada més a
més. (TRT/SP - 03608200546602002 - RO - Ac. 42T 20090839719 - Rel. Paulo
Augusto Camara - DOE 09/10/2009)

PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

RECURSO ORDINARIO. CONDENACAO EM TiTULO NAO POSTULADO. Nio
havendo pedido expresso do reclamante para que se efetue depdsitos em sua
conta vinculada, eventual condenacao neste sentido viola a prescri¢cdo dos artigos
128 e 460 do CPC, aplicados subsidiariamente ao processo do trabalho, por forca
da previsado contida no artigo 769 da CLT. Recurso patronal a que se da parcial
provimento (TRT/SP - 01903200801002000 - RS - Ac. 53T 20090803650 - Rel.
Anelia Li Chum - DOE 09/10/2009)

PROCURADOR
Recurso

RECURSO - Retencao indevida de autos, a impedir oportuna juntada e submissao
ao primeiro juizo de admissibilidade, resulta seu ndo conhecimento - A sanc¢éo
processual objetiva o bom funcionamento do Poder Judiciario, que ndo prescinde
da colaboracdo do advogado - Art. 51 da Consolidagdo das Normas da
Corregedoria deste E. TRT, 195/CPC e133/CF. (TRT/SP - 00180200843202001 -
RO - Ac. 73T 20090844313 - Rel. Catia Lungov - DOE 09/10/2009)

PROVA
Conviccéo livre do juiz

Prova testemunhal. Valoracdo. Juizo de origem. O convencimento do juiz de
origem € fundamental, uma vez que € o melhor substrato para avaliar a qualidade
da prova testemunhal. Foi ele quem manteve diretamente o contato com a prova,
observando-lhe as condicdes, sendo uma espécie de testemunha daquele
depoimento. Nesse diapasdo, seu convencimento deve ser prestigiado. Recurso
Ordinario nado provido. (TRT/SP - 01284200703302006 - RO - Ac. 123T
20090846650 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DOE 09/10/2009)

Pagamento

SALARIO "POR FORA". PROCEDIMENTO CORRENTE NA EMPRESA. PROVA
ORAL. VALIDADE. Restando esclarecido pelas testemunhas que era
procedimento corrente na ré o pagamento de parte do salario "por fora", ha que se
reconhecer o ganho extra folha declarado na inicial pelo reclamante. A prova de
pagamentos a margem dos holleriths é dificil de ser produzida, exatamente porque
é rara a producdo de elementos documentais diretos dessa pratica. Isto assim se
da porque as empresas se utilizam desse expediente camuflado, justamente com o
intuito de sonegar tributos e furtar-se ao pagamento de direitos trabalhistas
devidos a seus empregados. Recurso da ré a que se nega provimento, neste
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aspecto. (TRT/SP - 02302200805302002 - RO - Ac. 43T 20090838011 - Rel.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 09/10/2009)

RECURSO
Administrativo

A exigéncia de depdsito prévio como pressuposto para conhecimento de recurso
administrativo viola o principio constitucional da ampla defesa. (TRT/SP -
02101200701602004 - RE - Ac. 33T 20090792704 - Rel. Sergio José Bueno
Junqueira Machado - DOE 06/10/2009)

RELACAO DE EMPREGO
Representante comercial

Representacdo comercial. Elementos. A linha que separa a representacao
comercial de um contrato de emprego de vendedor é ténue, e deve ser buscada
analisando-se o conjunto de fatores envolvidos na relacdo de trabalho, tanto
formais quanto factuais. No Direito do Trabalho, deve-se observar o Principio da
Primazia da Realidade, pelo qual deve-se escolher, entre o que consta de
documentos e o que emerge dos fatos, esta realidade. Ocorrendo a confissao ficta
do reclamante, ndo devem prevalecer formalidades. Recurso Ordindrio nao
provido. (TRT/SP - 01717200600302000 - RO - Ac. 122T 20090846774 - Rel. Davi
Furtado Meirelles - DOE 09/10/2009)

REVELIA
Configuragéo

Revelia. Auséncia da parte em audiéncia. No Processo do Trabalho, configura-se a
revelia por duas causas distintas e independentes entre si: a auséncia de defesa
e/ou a auséncia da parte. Irrelevante, pois, que estivesse presente o advogado
portando defesa escrita. No Processo do Trabalho o "animus" de defesa nédo é
suficiente para afastar a revelia. E preciso, também, que a parte compareca a
audiéncia. (TRT/SP - 01177200606802000 - RO - Ac. 92T 20090779007 - Rel.
Antero Arantes Martins - DOE 09/10/2009)

SENTENCA OU ACORDAO
Conclusao, fundamentacao e relatério

PROCESSO. DISPOSITIVO DO JULGADO. Perfilho da corrente doutrinéria
segundo a qual a fundamentacdo do julgado é dotada de conteudo dispositivo,
pois do contrario, na parte dispositiva deveriam ser transcritas, minuciosamente,
todas as verbas e obrigacbes que sdo objeto da condenacéo, sob pena de ndo se
formar a coisa julgada. Alias, o artigo 470 do CPC é um exemplo de dispositivo
legal que corrobora este entendimento. Todavia, para evitar infindaveis discussdes
e incidentes processuais que poderiam comprometer a materializagdo do principio
constitucional da razoavel duracdo do processo, reputo salutar que a
compensacdo, ja inserida na fundamentacdo, seja reproduzida no dispositivo,
motivo pelo qual determino que seja observada a compensacao das verbas pagas
sob idéntica rubrica, na forma do art. 767 da CLT. (TRT/SP - 01682200501002007
- RO - Ac. 43T 20090839727 - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 09/10/2009)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

SEXTA-PARTE - Sociedade de economia mista - A Constituicdo Estadual, ao
instituir beneficio ao quadro de pessoal, esta restrita aos servidores publicos
elencados em seu art. 124 (administragdo publica direta, autarquias e das
fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico), sendo este o ambito de
incidéncia da Sumula 4 do E. TRT. ANUENIOS. CPTM - A inegavel natureza
juridica salarial da gratificacdo por tempo de servico (art. 457, 8 1°, CLT e Sumula
203 do C. TST) néo interfere em sua forma de calculo, pois instituida por diploma
regulamentar, a norma exige interpretagao restrita e aplicacéo sistematica (art. 114
do Cddigo Civil), tudo a indicar que os moédulos anuais pagos se somam, nao
incidindo uns sobre o0s outros - Recurso nao provido. (TRT/SP -
02589200702302008 - RO - Ac. 72T 20090844879 - Rel. Cétia Lungov - DOE
09/10/2009)

SINDICATO OU FEDERACAO
Eleicdes

NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO DE TUTELA JURIDICA PROCESSUAL.
Os embargos declaratérios ndo se prestam ao reexame da prova. Assim, tendo o
Org&o julgador se pronunciado sobre as questdes relevantes para a solucdo da
causa, ndo ha que se falar em nulidade. RECONHECIMENTO DE LEGITIMIDADE
DE MEMBROS DE CHAPA E SUA INCLUSAO NO PLEITO ELEITORAL. Depois
das elei¢des, o pedido do requerente de nelas participar ndo pode ser assegurado,
nao tendo sido acolhida a antecipacao dos efeitos da tutela jurisdicional. N&o basta
que o recorrente tenha juntado nos autos os documentos capazes de classificar os
participantes da chapa como aptos a participarem das eleicdes. E preciso que haja
prova de que tenham sido protocoladas na entidade todas as exigéncias
constantes no Estatuto Social da Federacdo para a validade da candidatura no
processo eleitoral. (TRT/SP - 02477200705302009 - RO - Ac. 22T 20090773777 -
Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi - DOE 06/10/2009)

TRABALHO NOTURNO
Adicional. Célculo

Prorrogacgéo da jornada noturna. Requisitos. A prorrogacéo da jornada noturna da-
se quando o empregado cumpre integralmente a jornada noturna e ultrapassa o
marco das 5:00 horas em prorrogacdo. Integralmente ndo é sinbnimo de
exclusivamente. Se o trabalhador prestou servicos das 19:00 as 7:00 horas,
cumpriu integralmente a jornada noturna (22:00 as 5:00) e passou pelo marco das
5:00 horas em prorrogacdo de jornada. Inteligéncia da Sumula 60, Il, C. TST.
Entendimento contrario levaria a tese esposada pela recorrente no sentido de que
o trabalhador que presta servigos das 22:00 as 7:00 tem direito & prorrogacdo da
jornada noturna, mas o trabalhador que presta servicos das 19:00 as 7:00 (e,
portanto, com mais prorrogagao) nao teria direito a tal prorrogagdo, atraindo a
aplicacdo do brocardo “"summum jus, summa injuria". (TRT/SP -
02671200805102002 - RS - Ac. 92T 20090778779 - Rel. Antero Arantes Martins -
DOE 09/10/2009)
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TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. RESCISAO ANTECIPADA. VERBAS
RESCISORIAS. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO.
ART. 479 DA CLT. ART. 12, ALINEA "F" DA LEI 6.019/74. Ainda que seja possivel
admitir que para o contrato de trabalho temporério tem aplicacdo o teor do art. 479
da CLT, tratando-se de espécie de contrato a prazo, o fato € que a postulacédo da
inicial foi de verbas rescisorias tipicas de contrato de trabalho por prazo
indeterminado, pelo que, prevendo a Lei 6.019/74 os direitos tipicos do trabalho
temporério, dentre os quais a alinea "f' do art. 12 é que tem relagdo com a
rescisdo desse tipo de contratacdo, e ndo preveé os titulos pleiteados, ndo se pode
dar provimento a recurso que se volta contra sentenca que indeferiu os pedidos da
exordial e que ndo abrangeram a indenizacdo prevista pelo art. 479 consolidado.
Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 01611200807002000 - RS - Ac. 58T
20090803625 - Rel. Anelia Li Chum - DOE 09/10/2009
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