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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracgéo

ASSALTOS. DOENCA PROFISSIONAL. NEXO CAUSAL. Alega o reclamante, em
sua peticdo inicial, ser portador de doenca decorrente das condi¢des trabalho a
que estava submetido. Requer estabilidade acidentaria. Laudo pericial as fls.
456/466. Houve impugnacdo as fls. 474/475 e resposta do Sr. Perito as fls.
479/481. A r. sentenca julgou procedente o pedido, tendo em vista a existéncia de
nexo causal entre a enfermidade do reclamante e os assaltos que fora vitima em
sua ocupacao laborativa. O conjunto fatico-probatorio indica que: a) reclamante é
portador de estresse pos-traumatico decorrente de assaltos que sofrera durante a
jornada de trabalho; e b) h&d nexo causal(fls. 463). Para a concessao da
estabilidade almejada pelo reclamante had que se perquirir a existéncia de nexo
causal entre a atividade laboral e a enfermidade desenvolvida pelo obreiro. O nexo
de causalidade é a relacdo de causa e efeito entre a conduta culposa do agente
(responsabilidade subjetiva) ou o risco criado (responsabilidade objetiva) e o dano
suportado pela vitima, sendo imprescindivel para a caracterizacdo da
responsabilidade. Inexistindo o nexo causal, também inexiste o direito a
estabilidade. Consoante laudo pericial, as condi¢des de trabalho foram a causa da
enfermidade desenvolvida pelo reclamante, causa esta entendida como condicao
apta a produzir o resultado danoso experimentado, ou que com ela colaborou.
Ante a existéncia de nexo causal, ndo se acolhe o pedido recursal da reclamada.
Em suma, diante da existéncia do nexo de causalidade entre a doenca
desenvolvida pelo recorrente e sua atividade laboral, rejeita-se o apelo da
reclamada. Mantém-se a r. sentenca (TRT/SP - 01357009020035020056
(01357200305602000) - RO - Ac. 123T 20101073709 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 05/11/2010)

ASSEDIO
Moral

Assédio moral. Possibilidade. Indenizagdo por danos morais. Cabimento. A
pressdo por aumento de produtividade, o exagero na fiscalizagdo do trabalho, a
determinacdo para a execucdo de tarefas além do conhecimento do trabalhador,
ou o contrario, o desempenho de fun¢des muito aquém da sua capacidade, a
discriminacdo no trabalho de grupo, o proprio ndo repasse injustificado de tarefas,
a humilhacao e repreenséo perante os colegas de trabalho, a ameaca de punicao
e de demisséo, tudo isso configura pratica de assédio moral no trabalho. Nesse
caso, ndo se ha falar em auséncia de imediatidade do empregado em relagéo a
conduta faltosa do empregador, pois 0 assédio moral se materializa, geralmente,
por intermédio da atitude reiterada do empregador ou seus prepostos. Ademais, a
tolerancia do empregado quanto ao assédio moral do empregador ndo configura
perdao tacito, eis que motivada pela impossibilidade de o trabalhador prescindir,
ainda que temporariamente, da relagdo de emprego, fonte de renda propria e da
familia. Assim, uma vez comprovado que o empregado sofria humilhactes e era
exposto a situacBes vexatérias no seu local de trabalho, é forcoso reconhecer
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como devida a indenizagdo por danos morais pleiteada na inicial. Recurso
Ordinario  patronal nao  provido. (TRT/SP - 00434200707502006
(00434200707502006) - RO - Ac. 14T 20101014192 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 19/10/2010)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Vicio (dolo, simulacgéo, fraude)

A fraude se caracteriza pela utilizacdo de expedientes ardilosos justamente para
prejudicar credores e que exige para sua configuragéo dois requisitos: um objetivo,
traduzido pela realizacdo de negdcio juridico que prejudique o credor, desvirtuando
a finalidade da lei; outro subjetivo, que se retrata pela ma fé, malicia ou
simplesmente a consciéncia de que o credor pode ser prejudicado e sofrer
prejuizo. Por intermédio da fraude, se pratica o ato justamente na forma prevista
na lei, mas distanciando-se dela nos seus efeitos e resultados. (TRT/SP -
01860009620095020201 (01860200920102009) - RO - Ac. 68T 20101007293 -
Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 18/10/2010)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenca. Omisséao

Embargos de declaragcdo. Omissdo. Nao se configura omissao, tecnicamente, se a
matéria supostamente omitida consta expressamente de texto de Orientacdo
Jurisprudencial expressamente referido e adotado no Acérddo. Todavia, para que
nao fiquem duavidas, esclareca-se que a contribuicdo previdenciaria, no que tange
a quota-parte do prestador de servigos, devera respeitar o teto de contribuicéo.
Embargos de declaracdo procedentes. (TRT/SP - 00900200831102000
(00900200831102000) - RO - Ac. 112T 20101154253 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 12/11/2010)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

EQUIPARACAO SALARIAL - FATO IMPEDITIVO, MODIFICATIVO OU
EXTINTIVO DO DIREITO - ONUS DA PROVA. Demonstrada nos autos, como na
espécie, a circunstancia de o Reclamante e os paradigmas exercerem as mesmas
funcgbes, incide na espécie o item VIII da Sumula n® 6 do C. TST, que preceitua,
verbis: 'VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparacdo salarial. Ndo se desincumbindo a Reclamada desse
encargo processual, o deferimento da equiparacao salarial € medida que se impde.
Recurso Ordinario patronal conhecido e ndo provido. (TRT/SP -
02298200809002002 (02298200809002002) - RO - Ac. 58T 20101018228 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 15/10/2010)

EXECUCAO
Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA E O CREDITO TRABALHISTA. O inciso IV do art. 1° da CF
estabelece os valores sociais do trabalho como um dos fundamentos do Estado
Democrético de Direito. Por sua vez, o caput do art. 170 assegura que a ordem
econbmica sera fundada na valorizacdo do trabalho humano. Em face da
conjugacdo desses dispositivos, torna-se evidente que o trabalho humano € um
dos fundamentos da ordem constitucional econdmica. Como se ndo bastassem
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essas assertivas, o art. 193, caput, estabelece que a ordem social tem como base
o primado do trabalho, e como objetivos o bem-estar e a justica social. A ordem
social deve ser vista como um sistema de protecdo da forca de trabalho. Os
direitos sociais sao previstos no art. 6°, sendo que o trabalho € um deles. Pondere-
se que o art. 7° declina quais séo os direitos sociais especificos dos trabalhadores.
Diante desses principios constitucionais, a Lei 8.009 é inconstitucional quando
estabelece a impenhorabilidade do bem de familia em relagcdo aos créditos
trabalhistas em geral,0s quais sdo de natureza privilegiada e se sobrepbem a
qualquer outro (art. 186, CTN e art. 449, CLT). Pode-se argumentar que a EC 26,
de 14/2/2000, estabeleceu a moradia como um dos direitos sociais, logo, tem
idéntico status constitucional destinado ao trabalho. Isso faz com que se tenha um
choque de valores entre os dois direitos sociais, demonstrando, assim, um
argumento razoavel para se contrapor a tese da inconstitucionalidade da Lei 8.009.
Contudo, mesmo assim, o bem (trabalho), ha de se sobrepor a moradia, em nossa
visdo. Portanto comungo da tese de que o bem de familia é penhoravel. (TRT/SP -
00486008920095020314 (00486200931402009) - AP - Ac. 123T 20100842326 -
Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 17/09/2010)

HONORARIOS
Advogado

"PERDAS E DANOS - HONORARIOS - A Sumula 329 do E.TST, manteve o
entendimento de que, nesta Justica Especializada, o deferimento de honorérios
advocaticios depende de sucumbéncia, e, cumulativamente, deve, a parte, estar
assistida por seu sindicato profissional e, perceber menos que dois salarios
minimos. A tese dos chamados "honoréarios indenizatérios" ndo subsiste ao jus
postulandi. (TRT/SP - 00168008220085020086 (00168200808602006) - RO - Ac.
33T 20101119016 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE
05/11/2010)

JORNADA
Tempo a disposicdo do empregador. Transporte ao local de trabalho

Horas in itinere. Trajeto entre a portaria e o posto de trabalho. Hipotese em que o
empregado esta ainda em trajeto e ndo a disposi¢cdo do empregador. Inaplicavel a
Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n. 36 da SDI-l, do Superior Tribunal do
Trabalho. Recurso d a ré a que se da provimento, nesse ponto. (TRT/SP -
01718200446402006 (01718200446402006) - RO - Ac. 113T 20100962828 - Rel.
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 05/10/2010)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

ADVOGADA DA RECLAMADA. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do artigo 32 da Lei 8.906/94, a condenagé&o
solidaria de advogado que assistiu a parte reputada litigante de ma-fé, no mesmo
processo (e ndo em acgao propria) no qual fora constatada a conduta apenada, nao
encontra respaldo legal, pelo que a reforma da r. decisao recorrida é medida que
se impde. Recurso ordinario a que se da provimento, no aspecto. (TRT/SP -
01468200731802008 (01468200731802008) - RO - Ac. 53T 20101062871 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 28/10/2010)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A contratagdo havida entre o tomador de
servicos e a empresa prestadora de servigos, ainda que tenha sido efetivada
dentro dos parametros legais, ndo exime o contratante de responder de forma
subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela empresa interposta, em
face do comportamento omisso e irregular ao néo fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas pelo contratado, ficando configurada a culpa in
vigilando. Incidéncia da Sumula n° 331, IV, do TST. Recurso do Municipio a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01511200301802007 (01511200301802007) - RO -
Ac. 82T 20100967110 - Rel. IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA - DOE
19/10/2010)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OBRIGACOES TRABALHISTAS.
TOMADOR DE SERVICOS. SUMULA 331, INCISO Iv, DO C. TST.
CONSTITUCIONALIDADE. Ao impor ao tomador de servicos a responsabilidade
subsidiaria na hipotese de inadimplemento trabalhista do prestador, o
entendimento jurisprudencial consolidado no inciso IV da simula em questéo, ndo
traz nenhuma ofensa ao principio da reserva legal (Constituicdo da Republica,
Artigo 5°, inciso Il), nem as regras da competéncia legisferante, trazidas nos
Artigos 48 e 22, inciso |, da referida Carta Politica. O entendimento jurisprudencial
traduz, na verdade, apenas o uso do dever-poder inerente a funcao jurisdicional
trabalhista previsto no art. 8° da CLT, que impde a aplicacdo da analogia como
forma de integracdo do ordenamento juridico, na falta de disposicbes legais,
buscando fontes alternativas do direito. (TRT/SP - 01982200804202003
(01982200804202003) - RO - Ac. 123T 20101129011 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 12/11/2010)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos

| - Descumprido pelo empregador requisito estabelecido na propria norma coletiva
guanto a obrigatoriedade de notificacdo a Comissdo Permanente de Negociacao
sobre o pagamento aos seus empregados de adicional por tempo de servigo, ndo
se implementou direito da reclamada de eximir-se do pagamento da indenizacéo
por dispensa imotivada a reclamante. Il - Comprovado que a reclamante foi
dispensada no primeiro dia do segundo semestre de 2004, procede condenacao
guanto a garantia semestral de salarios estabelecida na clausula 30. Recurso a
gue se nega provimento. (TRT/SP - 02560200443302003 (02560200443302003) -
RO - Ac. 132T 20101077534 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 05/11/2010)

Objeto

RECURSO ORDINARIO. ACAO DE CUMPRIMENTO. CLAUSULA DE
CONVENCAO COLETIVA QUE PROMOVE DE FORMA IRRESTRITA A
COBRANCA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. INEFICACIA. Os instrumentos
normativos celebrados entre as entidades sindicais, que promovam a cobranca
(desconto) de contribuicdo assistencial/confederativa aos empregados, de forma
incondiciona e irrestrital, fere o principio da liberdade sindical albergado no artigo
8.° da Constituicdo Federal. A liberdade de associacdo e de sindicalizacao
assegurada pela Constituicdo Federal (artigos 5°, inciso XX e 8°, inciso V), ndo se
compadece com a imposi¢cao de contribuicdo que tenha como destinatarios todos
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os integrantes da categoria profissional ou econémica. Precedente Normativo 119
e Orientacdo Jurisprudencial 17 editada pela Sessdo de Dissidios Coletivos,
ambos do Colendo TST. Inteligéncia jurisprudencial assentada na natureza da
exigéncia que, neste caso, ndo tem carater tributario e por isso, embora possa ser
cobrada pelo Sindicato, ndo pode ser estendida a todos indistintamente,
vulnerando  principios consagrados pela Carta Maior. (TRT/SP -
00333200938202000 (00333200938202000) - RO - Ac. 123T 20101079928 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 05/11/2010)

PETICAO INICIAL
Inépcia

Peticdo Inicial. Inépcia. Pedido genérico pela expressdo "verbas rescisorias".
Aplicacdo das normas do Codigo de Processo Civil, quanto as regras da peticéo
inicial. A regra basica, descumprida no processo "sub judice", diz respeito ao artigo
286, "caput”, do CPC, no sentido de que o pedido deve ser certo e determinado,
principalmente, se considerarmos a crescente especificacdo e ampliacdo do rol
dos chamados direitos trabalhistas, que devem ser especificados pelos titulos ou
denominacgdes juridicas. (TRT/SP - 00702200707902005 (00702200707902005) -
RO - Ac. 133T 20101126454 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA -
DOE 11/11/2010)

PORTUARIO
Avulso

Trabalhador Portuario Avulso. Prova da prestacdo de servigos. A prova da efetiva
prestacéo do servigo portuario avulso no ambito da reclamada recai sobre o autor,
mormente diante das condigcdes em que o trabalho é prestado, sem fixac&o junto a
anico tomador de servicos, e pela facilidade do trabalhador obté-la junto ao
respectivo Orgdo Gestor de Ma&o-de-Obra. Assim, ndo se desvencilhando o
reclamante deste encargo, ndo € possivel reconhecer qualquer obrigacdo da
reclamada ao pagamento dos titulos vindicados, devendo os pedidos da
reclamacdo ser julgados improcedentes. Recurso da ré provido. (TRT/SP -
00186009420065020255 (00186200625502004) - RO - Ac. 143T 20100995645 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 15/10/2010)

PRESCRICAO
Alteragcédo contratual

Alteragdo contratual lesiva. Prescricdo total. Pretendendo a reclamante que
determinada parcela paga pelo empregador, cuja integracdo ao salario de
participacdo do complemento de aposentadoria foi vedada por norma interna da re,
existe ai prejuizo decorrente de ato Unico do empregador, razdo pela qual deve ser
contado o lapso prescricional total a partir do momento em que se concretizou a
referida vedag&do em relacdo a reclamante. Assim, ndo tendo sido proposta a acao
dentro do quinquénio legal, o reconhecimento da prescrigéo total, nos termos da
sumula 294 do TST, e a extingao do feito, com resolugcao de mérito, nos termos do
art. 269, IV do CPC, é medida que se impde. (TRT/SP - 01586007120065020053
(01586200605302008) - RO - Ac. 14T 20100995505 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 15/10/2010)
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Prazo

Incompeténcia material. Matéria aqui superada por decisdo do STF no RE
555.943-2. Prescricdo. Tratando-se de acédo trabalhista, a prescricdo deve se
orientar pelos prazos estabelecidos no artigo 7°, XXIX da CF. Na hipotese
vertente, extinto o contrato, pelo prazo bienal. (TRT/SP - 02115003120075020462
(02115200746202001) - RO - Ac. 173T 20101171050 - Rel. BIANCA BASTOS -
DOE 17/11/2010)

PREVIDENCIA SOCIAL
Auxilio-doenca

Alta médica do INSS. Recusa do trabalhador pela empresa. Impossibilidade. A alta
médica € um ato administrativo e este goza de presuncédo de boa-fé e corre¢ao.
N&o pode o particular (empregador) descumprir 0 ato administrativo e impedir o
acesso da trabalhadora ao trabalho e respectivos salarios. Se a empresa entende
gue ndo deve receber o empregado nas suas dependéncias porque ainda esti
doente, deve questionar a alta médica no Juizo competente. E, até obter decisdo
favoravel, deve pagar os salarios do periodo. O que ndo se admite € que, diante
da alta do INSS, com a cessacdo do beneficio previdenciario e a recusa do
empregador e auséncia de salarios, o empregado fique a propria sorte, sem obter
sua subsisténcia de qualquer dos lados. Recurso ordinario nédo provido. (TRT/SP -
00585200831202007 (00585200831202007) - RO - Ac. 38T 20101083593 - Rel.
ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 27/10/2010)

Contribuicao. Calculo e incidéncia

"Contribuicbes Previdenciarias. De acordo com a previsdo contida na Constituicao
Federal o fato gerador das contribuicbes previdenciarias sdo os rendimentos do
trabalho pagos ou creditados (aliena "a", inciso |, do artigo 195), e ndo a efetiva
prestacdo dos servicos, motivo pelo qual ndo cabe correcdo dos créditos
monetarios desde o fato gerador, e sim apoés o dia 02 (dois) do més seguinte ao da
ciéncia da liquidacdo da sentenca (alinea "b", inciso I, artigo 30 da Lei 8.212/91)."
(TRT/SP - 03202003419985020069 (03202199806902006) - AP - Ac. 32T
20101119822 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 05/11/2010)

QUITACAO
Validade

INCENTIVO FINANCEIRO POR ADESAO AO PDV - AUSENCIA DE
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS COLETIVAMENTE PARA A
CONCESSAO DA VANTAGEM. N&do ha falar-se em deferimento do incentivo
financeiro por adesdo ao PDV se a Reclamante, em seu depoimento pessoal,
confessa expressamente que tinha conhecimento da existéncia de limites para a
adesdo ao Programa; que para o seu setor e turno foram disponibilizadas apenas
quatro vagas, e, por fim, que ela foi a sexta pessoa do seu turno a ingressar na fila
de inscricdo. Recurso Ordinario obreiro conhecido e ndo provido. (TRT/SP -
00405200946602008 (00405200946602008) - RO - Ac. 58T 20101008214 - Rel.
ANELIA LI CHUM - DOE 15/10/2010)
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RECURSO
Fundamentacgéo

SUMULA 422 DO C. TST. Postula o reclamante, em suas razdes recursais, 0
direito a gratificacdo prevista na Lei Municipal n°® 3.875/2000, com base no
principio da isonomia e da moralidade administrativa, eis que existiriam outros
guardas civis na corporacdo que receberiam cumulativamente a sobredita
gratificacdo e horas extras. Conforme denota-se da situagdo acima narrada, o
recurso aviado pelo recorrente ndo atacou os fundamentos da sentenca. Isso
porgue a r. sentenga ndo analisou a existéncia de outros guardas civis recebendo
cumulativamente as verbas em estame. Caberia a recorrente mostrar que havia
interesse recursal amparavel pela acdo ajuizada. Logo, o recurso manejado nao
recorreu especificadamente dos fundamentos decisorios. Pelo contrario, em suas
razbes de inconformismo, a recorrente alega matérias que sequer foram
examinadas pelo magistrado de primeira instancia. Desta feita, aplica-se o teor da
Sumula 422 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho,in verbis: "RECURSO.
APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA.
NAO CONHECIMENTO. ART. 514, I, do CPC. N&o se conhece de recurso para o
TST, pela auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, I, do CPC,
quando as razbes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo
recorrida, nos termos em que fora proposta.” Portanto, ndo se conhece do recurso
ordinario da recorrente, nesse aspecto." (TRT/SP - 01386008320085020472
(01386200847202008) - RO - Ac. 12°T 20101130729 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 12/11/2010)

Pressupostos ou requisitos

DESERCAO. N&o constitui pressuposto de admissibilidade do recurso ordinario o
pagamento de multa por litigancia de ma-fé imposta pela sentenga recorrida. O
artigo 899 da CLT exige apenas o pagamento das custas processuais previstas no
artigo 789 da CLT, nédo se aplicando o disposto no artigo 35 do CPC. (TRT/SP -
01652200301202001 (01652200301202001) - RO - Ac. 173T 20101049697 - Rel.
ALVARO ALVES NOGA - DOE 22/10/2010)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo de emprego. Socio da empresa. As provas séo indicativas da existéncia de
um contrato de sociedade entre as partes, que se reuniram com fim comum, fato
usual no ramo de atividade de prestacdo de servigos, referendando a tese da
defesa. Virtual intuito fraudulento da pessoa juridica contou com conivéncia e
acatamento do reclamante que ndo pode agora, valer-se da prépria torpeza e
exigir direitos dos quais abriu m&o, conscientemente, ao tornar-se socio da
empresa. Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP -
00100200706202006 (00100200706202006) - RO - Ac. 13aT 20101033839 - Rel.
CINTIA TAFFARI - DOE 21/10/2010)

Cooperativa

"Trabalho Cooperado - A simples adesdo do autor a cooperativa e o
preenchimento de documentos ndo sdo elementos suficientes para configurar o
trabalho cooperado, especialmente porque o Unico objetivo do reclamante foi
conseguir uma colocacéao profissional junto a Prefeitura, que tem por pratica burlar
a contratacdo por concurso publico, utilizando-se da Cooperativa." (TRT/SP -
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01942003420085020361 (01942200836102004) - RO - Ac. 32T 20101118982 -
Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 05/11/2010)

Professor

1) Reconhecimento da funcdo de professor atrelado ao fato de ministrar aulas,
independentemente do nivel do curso e da necessidade de aplicacdo de provas ou
avaliacoes. 2) Categoria diferenciada: normas coletivas aplicaveis somente ao
empregador que participa das negociacbes. Sumula 374 do C. TST. (TRT/SP -
00140002920075020050 (00140200705002008) - RO - Ac. 92T 20101152021 -
Rel. BIANCA BASTOS - DOE 18/11/2010)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA AGRAVANTE.
A afirmativa de que ndo foram esgotados os meios processuais para satisfacao do
crédito, apresenta-se destituida de fundamento, diante dos termos da r. decisao.
Ainda, segundo dispde o art. 878, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, "...A
execucdo poderad ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo
proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior”.
(TRT/SP - 01921200743202000 (01921200743202000) - AP - Ac. 11T
20100900164 - Rel. CARLOS FRANCISCO BERARDO - DOE 28/09/2010)

Terceirizacdo. Ente publico

Inaplicabilidade do art. 71, paragrafo 1o, da Lei no 8.666/93. Os principios da
dignidade da pessoa humana, valor social do trabalho e da moralidade,
consagrados nos incisos Il e IV do art. 10 e no art. 37, caput, ambos da CF,
juntamente com a Sumula no 331, IV, do C. TST, cuja redacédo foi dada apos a
publicacdo da Lei no 8.666/93, afastam a interpretacdo de que o art. 71, paragrafo
1o, do diploma referido, impede o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
da administracdo publica, mormente quando se considera que esta se submete,
inclusive, ao dever de se conduzir pautada pela boa-fé objetiva e probidade, ante o
fato de ter sido beneficiaria dos servicos prestados pelo obreiro. (TRT/SP -
02469200505902009 (02469200505902009) - RO - Ac. 143T 20101013382 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 15/10/2010)

SALARIO (EM GERAL)
Fungdes simultaneas

ACUMULO OU DESVIO DE FUNCOES - ACRESCIMO SALARIAL. ART. 456,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT. Ao avaliar em cada caso a execugéo de servico
compativel com a condi¢cdo pessoal do empregado, ao qual o trabalhador fica
obrigado a falta de clausula expressa que delimite as atribuicdes, cabe ao
intérprete considerar ndo sé a qualificacdo profissional e atributos como também a
situacdo concreta estabelecida. (TRT 22 R. - 02960017050 - Ac. 6°T.
02960017050- Rel. Des. Carlos Francisco Berardo - DOESP 30.04.1997). Auxiliar
de Topografia e Assistente de Topografia. A Alegada cumulacédo de fungdes, com
a de desenhista, ndo foi confirmada. (TRT/SP - 00378200948102006
(00378200948102006) - RO - Ac. 113T 20100900199 - Rel. CARLOS FRANCISCO
BERARDO - DOE 28/09/2010)
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SINDICATO OU FEDERA(;AO
Representacdo da categoria e individual. Substitui¢cédo processual

ISENCAO DE CUSTAS E HONORARIOS PERICIAIS. O Sindicato n&o pode ser
equiparada ao Ministério Publico do Trabalho, pois mesmo atuando no processo
como substituto processual, tem recursos para manter-se, inclusive para o
ajuizamento de acOes, de sorte que nédo lhe € aplicavel o disposto nos artigos 790-
A, Il e 790-B da CLT. (TRT/SP - 01865200623102000 (01865200623102000) - RO
- Ac. 172T 20101049590 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 22/10/2010)

TRANSFERENCIA
Clausula permissiva

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NAO CARACTERIZACAO. A natureza das
atividades empreendidas pela reclamada e a contratacdo do reclamante com
clausula expressa de prestacdo de servigcos tanto no local do contrato quanto em
qgualquer outra cidade do territério nacional, aliadas ao fato de que ndo houve
mudanca de domicilio do reclamante, tornam inaplicavel o disposto no artigo 469
da CLT. (TRT/SP - 01664200426202000 (01664200426202000) - RO - Ac. 17T
20100965029 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 04/10/2010)
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