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PARTO PREMATURO. CONCURSO PUBLICO. POSSE. FORCA
MAIOR.. A temissao do artigo 13, §2°, da Lei 8. 112/90, aos artigos 81 € 102,
do mesmo dlploma conduz a conclusdo de que o direito de ter o termo inicial
da contagem do prazo para a posse em cargo piblico federal, nas hipoteses de
licenca ou afastamento e apds a sua fruicao, restringe-se aos.seus destinatérios,
quais sejam, os servidotes piblicos civis da Unido. Nao se pode permitir ampla
interpretagéb do termo  “‘servidor’’,; porqﬂe, se assim o for, autorizar-se-4, por-
exemplo, que um servidor municipal, em férias, possa tomar posse de um cargo
federal, apés a “fruicao do periodo;de descanso anual, o que € um absurdo.
Contudo, a situacdo especifica dos autos, consistente na necessidade de
realizacdo de um parto|prematuro, as vésperas da data agendada para a posse,
configura forca maior ¢ impoe a abertura de novo prazo para a posse,
independentemente da condicdo de a candldata parturiente ser ou ‘nao servidora

publica, seja no ambito federal ou nao.
M

- ACORDAM os Exmos. Srs. Desembargadores do’ Orgao Espemal do E.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Recrlao em, por maioria, conceder parcialmente a
seguranca, nos termos do voto da Exma. Sra Desembargadora Relatora, vencidos os Exmos.
Srs. Desembargadores Silvia Regina Pondé Galvao Devonald, Rilma Aparecida Hemetério,

Luiz Carlos Gomes: Godoi, Odette. Silveira Moraes, Fernando Sampaio, Déris Ribeiro Torres -

Prina e Manoel Ariano. Declarou-se impedido o Exmo SI. Desembargadm Nelson Nazar

Custas nihil.

. 'Sao Paulo, 20 de maio de 2013 Lo i : _ :;.‘ e
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aos artigos 81 e 102,
direito de ter o termo in
publico’ federal, nas hi
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PELINCER
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
DO" TRABALHO DA 2° REGIAO, DR.

D. CONCURSO PUBLICO. POSSE. FORCA
A MATERNIDADE. PRINCIPIO DA DIGNIDADE
A. A remissao do artigo 13, §2° da Lei 8.112/90,
do mesmo diploma, conduz a conclusao. de que o
icial da contagem do prazo para a posse em cargo

poteses de licenca ou afastamento e apds a sua

fruicdo, restringe-se 4o0s seus destinatarios, quais sejam, os servidores

publlcos civis da Unido. Nao se pode permltlr ampla interpretacao do

termo “servidor”, porqui

|
e, se assim o for, autorizar-se-a, por exemplo, que

um servidor mumcmaH em ferias, ‘possa tomar posse em cargo. federal,
apos a fruicédo do penodo de descanso anual, o que & um absurdo.

Inaplicavel o dispositivo, 'descabe a discussao acerca da implementacao .

de seus requisitos, co
nomea(_;ao Contudo,

necessidade de realiza
agendada para a posse,
meédica oficial, configu
para a realizacao do at
parturiente ser ou nao
Negar a modificacéo d
negar a propria. prote
Constituicdo da Repl

mo por exemplo, a fruicdo da licenca na data da
a situacao especifica dos autos, consistente na
¢ao de um parto prematuro, as vesperas da data

ra forca maior e impde a abertura de novo prazo
o, independentemente da condicao de a candidata

5 termo jnicial da contagem do prazo neste caso e
cao a maternidade, |nsculp|da no artigo 6° da
blica, ‘bem* como negar o principjo ‘maior da

dignidade da 'pessoa |

humana‘ (art, 1% lll da CF), o que néo pode

oy . no.ambito do Direito Administrativo, em face do-principio da:legalidade. A
Lei 9.784/1999, que rege\os processos administrativos no ‘ambito da

Administracao Publica |

prevalecer. Nem se di?‘ja que n&o e possivel a aplicacdo de tais principios

Federal, determina; expressamente. a observancia

da “atuagdo conforme aleieo Direijto?” (art.’2°% paragrafo Unico, inciso 1),

“até porque o ConoeltOI

de legalidade nao se ‘resume as lleis em/ sentido

estrito, mas compreende toda a ordem juridica; mormente’os principios

“norteadores do EstadoI

Democratlco de Direito, dentre os quais se inclul o

da protecao a matermdade e o da d|gmdade ‘dai pessoa humana

Seguranga parmalmente conced|da

SAdad |
|
l

|
|
|
|

|
i

Jinclusive quanto a realizacéo da prévia inspecao-

servidora publica, seja| no ambito fedefal ou nao.
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EDILAINE APARECI‘DA PELINCER lmpetrou 0 presentes
mandado de seguranca, com pedido de I|m|nar almejando a concesséo de prazo
para posse em concurso publico, bem como 0s ‘proventos atinentes ao'cargo, a
serem Computados desde a data do protocolo do primeiro pedido.

Indeferida a liminar as fls. 557/557-V.

iy - Mamfestagao‘do ||t|§co»nsorte pass_lvo necessario as flé."
567/569. . j o i . s

lnformagoes da autorldade dlta coatora as fls. 561/561-v.

Parecer do D. Repiresentante Qo l\/hmsteno Publico ‘do
Trabalho as ﬂs 573/578 opinando pela concessdao parcial da seguranc;a

{

Eo relatorlo

|
t
ANOTO J _ .

» A |mpetrante aduz que foi nomeada para o cargo de Anahsta

Judiciario — Area Judiciaria, cujo ato foi publlcado em 21/03/2012, raz&o pela qual
agendou o dia 19/04/2012'para a posse, Junto ao Setor de Gestao da Forca do
Trabalho, bem como avaliacao médica, Junto ao Setor de Expediente do Servigco
de Assisténcia Médica e Psicologica, no- mesmo dia (fl. 94). Afirma que, quando de
sua nomeacao, encontrava-se com trinta Q trés semanas de gestacao, com data -
de 01/05/2012 como provavel para o parto (fl. 79). Contudo, por ‘motivos de forca
maior, consistentes em complicactes obstetrlcas ocorridas no dia 17/04/2012, foi
necessaria a antecipacao do parto, reallzado em 18/04/2012, o que |mp0551b11|tou
0] comparemmento da_impetrante aos setores Competentes deste Tribunal
~ Regional, para a avaliagcdo médica e posée Por tais motlvos no dia agendado

_para a pratica do ato, a impetrante,” por meio de seu patrono, requereu
prorrogacéo de prazo a autoridade dita coatora, invocando o impedimento descrito
no artigo 13, §2°, da Lei n® 8.112/90, por ser servidora publica. mumdpal e estar
usufruindo de licenca: maternidade.- O [requerimento n&o foir acolhido pela
_ autoridade dita coatora, sob o fundame‘nto .de. que as hlpoteses legais de

. impedimento para a posse.sao restritas aos servidores publicos da Unido, o que
ensejou Pedido de Reconsideragao, nos tertmos do artigo 106 da Lei 8. 112/90. Tal
pedido foi negado, o que animou o manejo do presente remédio juridico.

O artigo 13, da Lei 8.112/90, dispoe o seguinte:

- "Art. 13. A-posse dar-se-a| pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigbes, os deveres, as responsabllldades e 0s
direitos inerentes ao cargo ‘ocupado, que nao poderao ser alterados
unilateralmente, - -por quanJer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em-lei. .
§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacéo do
ato de provimento. i : S

1
|
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§ 2° Em se tratando dé servidor, que esteja na data de publicagao do ato -
de provimento; em I|c§nga prevista nos incisos [, /Il e V do art. 81, ou

- afastado nas h|poteses dos incisos [; 1\4 VI, Viii, alineas "a" "b!, "d", "e" e

sihlXie Xdo art 102, o prazo sera contado do termino do lmped|mento
\

O artigo 102 do mesmo dlploma acima referldo precomza in
verbis. = L

‘Art. 102. Alem das lauséncias ao' sérvico previstas no-art. 97, sao
considerados como delefetivo exercicio os afastamentos em virtude de: -
| - ferias; ;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equlvalente em orgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios- e Distrito
Federal; *
Il - exercicio. de cargo ou’ fungao de governo ou admmlstracao em
qualquer parte do terrltomo nac:lonal por nomeaan do Presxdente da
Republica,
IVi- participacao em pﬁograma de treinamento regularmente instituido, ou:-
em programa de pos- graduac;ao stricto sensu no pais, conforme dispuser
o regulamento; © - i »
V - desempenho de n"landato eletivo federal estadual, municipal ou do
Distrito Federal, excetq para promog¢ao por merecimento;
VI - jUri e outros servigos obrigatorios por lei; !
VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorlzado (o} afastamento
conforme dispuser o regulamenth ;
Vil - licenca: i :
‘a) a gestante, a adotante e a patermdade

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo'de servngo publico prestado a Unigo, em
.cargo de provtment(,) efetlvo '
c) para o desempenho de mandato classista ou participagao de genencua
ou administragdo em ;sociedade cooperatlva constituida por servidores
para prestar servicos a seus membros exceto para efeito de promogao
por merecimento; ‘g : 7 i
d) por motivo de aCIdente €m SErvico ou doenca profissional;

e) para capacntagao oonforme dispuser o regulamento;
f) por convocacéo parq o servico militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18:
X - participacao em ¢ mpetlgao desportiva:nacional ou convocagao para
integrar representagao desportiva' nacional, no « Pais iou no exterlor
conforme disposto.em lei especifica;
Xl - afastamento para servir e orgamsmo lnternaf;lonal de dque o Bras;l»
participe ou.com o qua‘l coopere:’ (grlfet) e

' ' De fato, o prazo para a posse em oargo pubhco federal € de

‘trinta dias, a partir da publicagao do ato de provimento. N6 caso de o nomeado ser
servidor publico e estar em hcem;,a| ou afastado, consoante determinadas
hipoteses legais, inclusive a licenca a gestante (6] Computo do prazo somente se
\iniciara apos o término do. lmpedlmentox :

-

~ . Sobre a abrangenqla do termo serwdor msculpldo no artigo -
13, §2°, da Lei 8. 1200 a D Represéntahte do M|mster|o Pubhco do Trabalho
assim se manifestou, in verbis: = - |

)4
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“Apresente oontroversnag portanto, cinge-se em saber se a ympetrante

candidata aprovada e nomeada para o exercicio do cargo de Analista
Judiciario — Area Judiciaria neste E. Tribunal, na qualidade de servidora
publica municipal (fls. 260 faz jus a prerrogativa prevista no § 2° do art.

13:da Lei8.112/90. z

O entao Presidente desse E. Tribunal Regional do Trabalho, na decisao
oraiguerreada (fls. 92), $ob o argumento de que o dispositivo legal em
questao esta assentadol na lei que éestabelece o estatuto\do servidor
publico federal, entendeu que a prerrogatlva nele prevista aplica-se .
apenas aos servidores publicos federais.

Comio devido respeito, nao ¢ essa a interpretacéo que deve prosperar.

[Inicialmente, cumpre asseverar que.o fato do dispositivo legal em analise

constar da lei.que d|50|p||na o regime juridico do servidor publico federal
nao e suficiente para festringir sual aplicacdo a essa categoria de

servidores. A Lei 8.112/90 contém regra que rege as relacoes da

Administracao Publica queral com aqueles que.ja sé@o seus servidores,
mas tambem: as:regras d? ingresso no servico publico federal, a exemplo
do art. 13, § 2% que, por obvio, sao aplicaveis aqueles que ainda nao
sejam serwdores pubhcos‘
Ademais, ha que se ter em mente que a Constituicdo \Federal de 1988
erigiu como ‘valor fuhdamental do ordenamento juridico a dignidade da
pessoa humana (art. - 1°, IV) elencando, para o seu resguardo, extenso.
rol de direitos fundamentals :
No ‘moderno const|tu0|onal|smo aos direitos fundamentam nao se
reconhece mais apenas 01) papel de limitar a atuacédo estatal através da’
atnbu!(;ao dei direitos subjetlvos as. pessoas (dimensao’ subjetiva dos
direitos fundamentais), mas também o‘de expressar os valores mais
importantes da somedade‘ constituindo uma verdadeira ordem de valores
que se irradia por todo o brdenamento juridico, vinculando a atuacéo dos
Poderes Leglslatwo Executtvo e Judmano (dimensao obJet[va dos
direitos fundamentais).

Nas palavras de Daniel Sarmento professor de direito constltu(:lonal da

. Universidade Estadual do|Rio de Janelro:

"A dimenséo objetival dos - direitos fundamentais liga-se ao
reconhecimento. de que tais direitos, aléem de importarem certas
prestacdes aos poderes lestatais, consagram também os valores. mais
importantes em uma comunidade politica, constituindo, como afirmou
Konrad Hesse, "as bases da ordem juridica da coletividade".

E mais a frente, continua o ilustre professor carioca:

- "Com efeito, na medida em que os direitos fundamentais exprlmem os

valores nucleares de uma ordem juridica democratica, seus efeitos nao
podem se resumir a hmlt@gao juridica do poder estatal Os valores que
tais ‘direitos encarnam, devenr se irradiar para todos os. campos do
ordenamento juridico, |mpuIS|onando ‘e orientando a atuacgdo do
Legislativo, Executivo e Jud1c1arlos

Portanto, exprimindo os valores fundamentais da SOCIedade os direitos

‘fundamentats vinculam oiaphcador do direito, inclusive na mterpretagao

das demais normas do ordenamento juridico.

Nas palavras de Paulo: Gustavo Gonet Branco:

"0 aspecto. objetivo dos dll’eltOS fundamentais comunica-lhes, tambem
uma eficacia irradiante, o que os converte em diretriz-para.a |nterpreta(;ao
e aplicagdo das normas dos demais ramos do Direito."

Partindo desse pressuposto de se reconhecer gue norma contida no § 25
do art. 13 da Lei 8.112/90 tem por escopo assegurar ao candidato

nomeado ' para um cargo publico federal, mas que- no prazo
f 5 5
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genericamente 'estabélecido ‘para a posse (30 'dias contados da
nomeacéo), esteja legitimamente ImpOSSIbllltadO de assumir “suas
atribuicées publicas, o ‘direito de . postergar o inicio da contagem do’
referido prazo de posse G
E se inclui-a licenca 3 gestante dentre as hlpoteses em que reconhece
como legitima a lmposglbllldade de-assumir o cargo no.prazo normal do §
1° “dorqart. 438 pbrque a norma pretende proteger os direitos
fundamentais & vida (art. 5°, caput, CF) e a saude (art. 6% e 196,'CF) da
candidata gestante e rde seu filho, além de promover o mandamento
constitucional da protecao integral a crianga, do qual decorre o direito da

crianga & convivéncia.familiar (art. 227, CF)..

Portanto, uma lnterpretag;ao orientada pela necessidade de promocéao
dos direitos fundamentals & vida, saude e protecdo integral da crianca
impbe que se dé ao|termo "servidor', contldo no' § 2° do art. 13 do
estatuto do servidor ptbhco federal, acepgao ampla para abranger nao

. apenas o (a) servidor ( a) publico federal mas também o (a) servidor (a)

das demais esferas admmlstratlvas (estadual distrital e mumCIpaI) ja que
tals direitos fundamentais s&o asseguradosi a todas-as pessoas, & nao
apenas ao servidor(a) publlco federal.

Indo alem, nessa concepgao a norma em questao deve ser interpretada
no sentido de assegurar a qualquer cidada brasileira que esteja
impossibilitada de tomar posse em. cargo quhco federal em decorréncia
de sua gestao. o direitq) de postergar 0] termo inicial da contagem do seu
prazo. !

Pelos mesmos fundarpentos merece! mterpretagao extensiva, -ainda, o
mesmo dispositivo estatutario para-assegurar o.direito de postergagao do
prazo’ de posse ndo apenas' aquelas ‘candidatas * que ‘na ‘data de
nomeacgao ja estejarq' no gozo da licenga a gestante, mas tambem
aquelas que ingressaram na referida hcenga apos o ato de:nomeacao;
mas_ antes de tomarem posse, ou;' ao fmenos, ' ‘para assegurar! as

- candidatas ‘nessa u[t:ma situacao, 'a suspensao da contagem ido prazo

para a posse a partir do dia em’que ingressou em licerca; retomando 0

*seu curso do dia seguinte ao término do afasitamento '

lnterpretagao restritival que limite o direito. & postergagao ‘do prazo para.a
posse apenas aquela$ servidoras que: estejam em licenca maternidade

- quando da nomeacgao, viola nao o' .os direitos: fundamentais acima,

elencados das demars serVIdoras e cidadas, 'mas fundamentalmente o

direito a isonomia, lnsc‘ulpldo no.art. 5°; caplt, da Constituicao Federal, e
a garantia constitucional a nao: dlsorlmlnagao (art.13?, inciso IV da Carta

* Constitucional).. : s T

Se a lei-nao distinguiu os servndores a serem beneﬂCIados pelo dlrelto
tratando-se de norma tutelar de direito fundamental; ao. intérprete nao &
dado realizar  essa | distincgo, mormerite . sem qualquer  critério
aparentemente legitimo aos olhos: da Conshtmgao Federal .« il

Ademais, em decorréncia do principio da forga normativa da: Gonstltwgao
conjugado com o pringipio da presuncao delconstitucionalidade das leis

‘em hipoteses como ai presente; em ‘que um ‘d|sposmvo legal' comporta

mais de uma mterpretagao deve-se adotar aquela que'torne o dispositivo

~ compativel com ‘a Constltwgao ou;: ng fcaso' de tmais -de uma

interpretacéo compatlyel aquela: que: methor atenda :o mandamento

- constitucional, em | detrimento ! daquela i due  dirésultaria (@ na;

inconstitucionalidade da norma.: Trata- se do prlnupno hermeneltico! da
interpretacdo conforme’ a constituicéo, comquelramente adotado''pelo
Supremo Tribunal Federal e amplamente acolhido pela melhor doutrma
constitucional. g |

i
|
i
i
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Sobre o' referido prmmpb assim dispée o constitucionalista portugues
José Joaquim Gomes Canotilho: =

"'Dai» a. sua formulacao
plurissignificativas deve d
sentido em!conformidade
causa duas. ou: mais int

basica: no caso de normas’ pollssemlcas -ou
ar-se preferéncia a interpretacéo que lhe dé um
com a constituigdo. (...) Quando estiverem’em
erpretacoes - todas em conformidade com-a

Constltuu;ao = devera procurar-se a mterpretagao considerada como a

melhor orientada para a C
Ora, no caso em analise

onstituicao"
como ja se exp0ds, a opcao pela interpretacao

restritiva a fim de asseg

urar a prerrogativa do § 2° do art 13 da Lei

8.112/90 apenas as servidoras publicas federais que estivessem em
licen¢a na data do ato de nomeacéo, representaria violacéo flagrante ao
direito a isonomia e a garantia constitucional'a nao-discriminacao.
Imp6e-se, assim,.adotar interpretacéo ampliativa do referido dispositivo, a
fim 'de se assegurar a pferrogativa de, postergacao do termo inicial de
contagem do prazo para a_posse a todas as candidatas nomeadas,

~servidoras publicas ou’nao,” ou ao menos, a toda candidata que seja

|

_servidora publica de qualquer ente da federacao (Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios), e que estejam impossibilitadas de tomar posse em

virtude-de-estarem no gozo de licenca a gestante.
Ademais,. ainda que ‘se|éntenda pela impossibilidade de adocéo de
mterpretagao ampliativa do dispositivo em analise, o mesmo torna-se

aplicavel ao caso concretq
Ora, estamos diante de u

servidora publica municipal,

publico federal, um- dia an
cargo e obngada entrar €
antecipacao terapéutica d

pelo mecanismo da analogia.
m caso pouco comum, em gue uma L,andldafa
nomeada para o exercicio de ‘um cargo
tes daguele ‘agendado para sua posse no novo -
m gozo de licengamaternidade em virtude da -
0 Seu parto.

- da Leil 8.112/90.
“Por fim,

Nao havendo norma que discipline de forma espeolﬂca a 5|tua(;ao ha de
se aplicar a norma que rege caso semelhante no caso, o § 2° do art. 13

relativamente & pretensao da impetrante de que lhe sejam
assegurados 0S venCImentos inerentes ao novel cargo publico desde a
data de protocolo do seu pedldo de: prorrogacao de prazo para a posse, 0

‘mandado de seguranga nao €o melo proprlo para assegurar a percepgao"

_aferir que a remissao do artigo 13,'§2°, da

/ o Tribunal Federal.” (fls. 575

j 'Contudo a despeito
parecer, .e.certo que, da leitura dos dispo

mesmo diploma, conduz a ¢onclusao de
contagem do prazo para a posse em ca

~ de efeitos’ pecuniarios retratlvos nos termos da Sumula 231 do Supremo

/578)

das ponderosas razoes expostas’ no
sitivos legais mencionados, € possivel
Lei 8.112/90, aos artigos 81 e 102, do
que o direito de ter o termo inicial da
rgo publico. federal, nas hipoteses de

licenca ou afastamento e apos a sua fruigao, restringe-se aos seus destinatarios,
quais sejam, os servidores publicos civis da Unido. Nao se pode permitir ampla

interpretacdo do termo ‘“servidor’ porque
exemplo, que um servidor municipal, em f
federal apos a fruicdo do beneficio, o que é
artigo: 13, 8§22 da | ej 8.112/90,‘ aplica

Tanto e verdade que, se um servidor publi

, se. assim o for, autorizar-se-a, por .
erias, possa tomar posse de um cargo .
um absurdo. As excegdes previstas no
m-se tao-somente aqueles que sao -

. servidores publicos federais e irdo tomar posse em outro cargo na mesma esfera.

co federal passar a ocupar outro cargo

publico federal, nao ha prejulzo para a concessdo das férias, adquiridas no cargo
federal anterior. Tampouco na contagem de novo periodo aqwsmvo

dmk
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Inaphoavel 0 dlSpOSltIVO descabe .a discussao acerca. da

: lmplementagao de seus reqws;tos como por exemplo, a frwgao da licenca na data

© danomeacgao. : j -

A questao, na verda_de, deve ser analisada sob Outro prisma.
1

Consoante documento de fl. 79, a data prevista para o parto i

era’ o' dia 01/05/2012, o que pOSSIbmtana a pratica 'do ato pela impetrante.
Entretanto, complicacoes obstétricas ocorreram no dia 17/04/2012 (fl. '81), as
quais conduziram a antecipagao do parto para o dia 18/04/2012 (fl. 83) um dia
antes da data agendada para a reallza‘gao da avaliagao médica oficial (fl. 229) e
posterior posse. Tal situacdo, por si so, € o suficiente para a configuracao de
‘motivo de forga maior a impedir a |mpetrante de tomar posse no cargo almejado,
_no dia agendado, motivo pelo qual se lanoe a abertura de ‘NOVO prazo.
J

Com efelto nao se pode conceber que uma mulher, que
acabou de dar a luz,ja no dia segumt reuna. condicdes fisicas de se locomover
para tomar posse, mormente em razdo da necessidade de se realizar a prévia
inspecéo médica oficial (artigo 14 da Lei 8. 112/90), ainda mais se for con81derado
o fato de que a cirurgia ocorreu em um municipio distante (Londrina-PR). Negar a
modificagaéo do termo inicial da contage‘m do prazo para a posse, a candidata'que
se submeteu por necessidade premente a procedlmento 'medico, em’ razao' de
parto prematuro, € negar a propria protegao a maternidade, msculp|da no artigo 6°
da Constituicéo da Republica, bem Como negar o principio maior da dlgmdade daw
pessoa humana (art. 1°, Il da CF) 0 que nao pode prevalecer |

; Nem se dxga que nao e posswel aphcagao de tais! prmcnplos ’
no amblto do Direito Admlnlstratlvo em face do: prmcnpxo da Iegahdade

A Lei 9.784/1999, \que rege 0S Processos admrmstratlvos no
ambito da Administracao Publlca Federal dlspoe in verb/s ; :
\ ! ¥

AT 28 A, Admmxstragqo Publica: obedecera dentre outros a0s prlnClplOS

- da legalidade, finalidade, motivacao; razoabllldade proporeionalidade, .
moralidade, ampla defesa contradltorro seguranga ‘juridica, Interesse
publico e eflc:|enC|a 1 :
~.Paragrafo unico. Nos processos admmlstratlvos SEeréao observados entre :

outros, os criterios de: st 2l

| - atuacao conforme a lei e o Dlrelto Vot
) (grifei,)
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\ Ora, o conceito de Iegahdade nao, se resume as lels el
.sentido estnto mas compreende toda |a ordem Jur|d|Ca ‘mormente os' principios
norteadores do Estado Democratlco de Direito, i tais .como .a protec;ao a
maternidade E5el dxgmdade da pessoa humana aCIma destacados

¥ Sobre o tema, pei'rtmentes'.séo as Il(;()es de Maria Sylvia
Zanella Di Pietro: | 5 b |
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_“Com a Constituicao, de
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1988, optou-se pelos principios proprios do

Estado Democratico de Direito.rDuas ideias sao inerentes a esse tipo de

Estado: uma concepgao
ideia’; de ' participagdo «
Administracao Publica.
No que diz respeito ao prin

mais ampla dq‘prihcipio da legalidade e a
lo cidaddo na géstao/ e no. controle da

meiro aspecto, o Estado Democratico de Direito

pretendelvincular a lei aos ideais de justica, ou seja, submeter o Estado
nao apenas a lei em sentido puramente formal, mas ao Direito,

abrangendo todos os ve
na Constituicao.

lores inseridos expressa ou |mpllmtamente

Nesse sentido o artigo 20, § 3", da Lei Fundamental da Alemanha, de 8-

5-49, estabelece que "o poder legislativo esta vinculado a- ordem

constitucional; os' poderes - executivo e judicial obedecem: a lej e ao
direito", Ideias semelhantes foram mserldas nas Constituicoes espanhola

e portuguesa

1
 No Brasil, embora néo se

duvida de gue 'se adotou

replta norma com © mesmo contetido, n&o ha
igual concepcao, ja a partir do preambulo da

Constitificao, rico na mengéo a valores como seguranga, bem-estar,

desenvolvimento, igualdade e justica. Alem disso, os artigos 1°a 4° e
outros dispositivos esparsos contemplam ‘iniilmeros principios e
valores, como os da dignidade da pessoa humana, os valores

i |
sociais do trabalho e da \Ilvre iniciativa, o da erradlcagao da pobreza,

o da prevaléncia do§ ‘direitos humanos, o da moralidade,
publlmdade lmpessoallqade economicidade, dentre outros. Todos
esses principios e valores sao dirigidos aos trés Poderes do Estado:

a lei que os: contrarie sera inconstitucional; a discricionariedade

_administrativa “esta llmltada pelos mesmos, o que ;significa a

ampliacao do controle judlual que devera abranger a validade dos
atos administrativos nao s6 diante da lei, mas também perante o
Direito, no sentido assnllalado ¥ (in Direito Admlmstratlvo Sao Paulo:
Atlas, 2011, p. 29, grifei). [ :

E pacifica a JurrsprudenCIa que conSIdera a gravadez motivo

de forca maior,”em casos analogos, assegurando a protegao a maternidade e a
" gestante, consoante ementa abaixo transcnta :

[ : S
RECURSO ORDINARJO él\/l MANDADO DE SEGURANCA. PERDA DE.
OBJETO.. NAO OCORRENCIA. CONCURSO PUBLICO. GRAVIDEZ.
PROTECAO CONST‘ITUCIONAL ‘CAPACIDADE FISICA.
REMARCAQAO AUSENCIA VIOLAQAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA.
1. E entendimento firmada neste Tribunal que o exame da legalidade do
ato apontado como coator em concurso publico nde pode ser subtraido
do Poder Judiciario em decorréncia pura do encerramento do certame, o

que tornaria definitiva a
coartavel pela via do Mand

Hegalxdade ou abuso de poder alegados
ado de Seguranca.
al a maternidade e a gestante nao somente

dmk

2. A protegé'o,constitucior

~‘autoriza mas até impodel a dispensa dé tratamento diferenciado  a

Candldata ‘gestante sem que isso importe em violagcéo ao principio da
isonomia; maxime se mémste expressa previsao editalicia pro:bmva
referente a gravidez. | <

3. O Supremo Tribunal Federal ﬂrmou sua_jurisprudéncia no sentldo de

que a gestagao constitul motlvo de forgca maior que lmpede a realizacéo
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" da prova fisica, cuja remarcac;ao nao lmphca em ofensa ao pr|nc1p|o da

isonomia.
G "Recurso provido. -
(RMS 31.505/CE, Rel.

Min'istra.l\/IARIA T.HEREZA DE ASSIS MOURA,

 SEXTA TURMA, julgado em 16708/2012, DJe 27/08/2012)

Ainda que se possa dizer que a pratica do ato de posse

possa ser realizada por meio de procuragéo especifica, ‘a situagao especifica dos
autos nao comporta solugao diversa, pois. ha a necessidade de se realizar a prévia:
inspecdo medica oficial pelo setor competente 0 que por obvio, so pode ser fe|to

pessoalmente.

: No contexto sob
motivo de forga ‘maior, pode alcangar
condicao de a candidata partunente ser
'federal ou nao.

Assim, a decisé’o,
prazo para\a impetrante tomar posse,
Judiciaria, e ilegal, uma vez que viola

analise, a circunstancia, por constituir
qualquer- mulher, independentemente da

ou nao servidora publica, seja no ambito -

em gue se negou a concessao de novo
no cargo de Analista Judiciario — Area

direito liquido, e certo da |mpetrante haja

vista a ooorrencna de motlvo de forca maior consistente no parto prematuro.

Quanto_.ao pletto de receblmento dos proventos inerentes ao

cargo, a serem computados da data
guarida. A impetrante somente fara jus
cargo, o gue somente ocorrera com a

do ‘primeiro pedido, ndo ha que se dar

aos proventos a partlr da investidura no

posse. A concesséao de Novo prazo para a

posse nao garante a impetrante, lsoladamente ‘direitos merentes ao. cargo, pois
estes dependem do preenchlmento de outros requisitos, tais como a‘aptidao fisica |-
e mental para o exercicio do cargo, a ser aferida por inspegao meédica oficial
nos exatos termos' da‘'Sumula 271- do |
Supremo Tribunal Federal, a “concessdo de mandado de . seguranga nédo: produz b

(artigo 14 da Lei 8.112/90). Ademais
efeitos patrimoniais em relagéo a

pretensao aqui deduzida no particular.

Por conseguinte,

' periodo prez‘er/to 0S quais devem. ser
reclamados administrativamente ou pela via judicial propria”,

concedo parcralmente a seguranga para

tornar sem efeito o ato PR n® 630 da’ Presxdenma deste Regnonal pelo qual se.
invalidou a nomeacao da impetrante, bem como para determinar a abertura:de
novo prazo de trinta dias para a reahzag;ao da inspecdo médica oficial e posterior

posse no cargo de-Analista Judiciario —

E o voto.

D|ante do exposto

Area Judmana ar partlr de nova mtlmagao

ACORDAM os Maglstrados do Orgao

EspeCIaI do Tribunal Reglonal do Trabalho da /Segunda ‘Regiao em: CONCEDER

PARCIALMENTE a seguranga, para
IPreS|denCIa deste Regional, pelo qual

- dmk

tornar sem efeito o ato' PR np° 630 da
se mvalldou a nomeagao da lmpetlante

»

B

/

0 que sepulta a |

[

.
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: be,rh-cbm'o‘para determihar“a aberfura de novo p’razo de trinta dias para a posse
no cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, a partir de nova intimacao. Tudo
nos termos da fundamentac@o do voto da Relatora. Custas nihil.. :
| . REGINWWDUARTE
o ' Desembargadora Relatora
ot
1114 -rad . .
./' :
i i _'/
E
il.i; : o«
et -
dmk i ;




