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Administragcdo Publica direta, das fundagcées e das autarquias,
conforme disposi¢cdo contida no art. 124 da Constituicido Estadual,
nao se estendendo aos empregados de sociedade de economia mista
e de empresa publica, integrantes da Administragdo Publica indireta,
submetidas ao regime juridico préprio das empresas privadas, nos
termos do art. 173, § 1°, ll, da Constituicdo Federal. (Res. n° 02/2013 —
DOEletrénico 26/08/2013)

13 - SPTrans. Responsabilidade subsididria. Nao configuragao.
Contrato de concessao de servico publico. Transporte coletivo. A
atividade da Sdo Paulo Transportes S/A - SPTrans de gerenciamento e
fiscalizagdo dos servicos prestados pelas concessiondrias de
transporte publico, atividade descentralizada da Administracdo
Publica, ndo se confunde com a terceirizagdo de mao-de-obra, ndo se
configurando a responsabilidade subsididria. (Res. n° 02/2013 -
DOEletrénico 26/08/2013)

14 - Volkswagen do Brasil Ltda. Participagao nos lucros e resultados.
Pagamento mensal em decorréncia de norma coletiva. Natureza
indenizatéria. A despeito da vedacdo de pagamento em periodicidade
inferior a um semestre civil ou mais de duas vezes no ano civil,
disposta no art. 3°, § 2° da Lei n° 10.101, de 19.12.2000, o
parcelamento em prestacées mensais da participacdo nos lucros e
resultados de janeiro de 1999 a abril de 2000, fixado no acordo
coletivo celebrado entre o Sindicato dos Metalturgicos do ABC e a
Volkswagen do Brasil Ltda., ndo retira a natureza indenizatoéria da
referida verba (art. 7°, Xl, da CF), devendo prevalecer a diretriz
constitucional que prestigia a autonomia privada coletiva (art. 7°,
XXVI, da CF). (Res. n° 02/2013 — DOEletrénico 26/08/2013)

15 - Anistia. Lei n° 8.878/94. Efeitos financeiros devidos a partir do
efetivo retorno a atividade. Os efeitos financeiros da anistia concedida
pela Lei n° 8.878/94 somente serao devidos a partir do efetivo retorno
a atividade, vedada a remuneragao em carater retroativo. (Res. n°
02/2013 — DOEletrénico 26/08/2013)

16 - Adicional de insalubridade. Base de calculo. Diante do
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, até que nova
base de calculo seja fixada pelo Legislativo, o adicional de
insalubridade deve ser calculado com base no salario minimo. (Res.
n° 01/2014 — DOEletrénico 02/04/2014)

17 - Contribuigdes previdenciarias. Fato gerador. O fato gerador das
contribuigdes previdenciarias decorrentes de sentencga trabalhista é o
pagamento, nos autos do processo, das verbas que compdéem o
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salario-de-contribuicdo. Nao incidem juros e multa a partir da época
da prestacao dos servigos. (Res. n° 01/2014 — DOEletrénico 02/04/2014)

18 - Indenizagdo. Artigo 404 do Codigo Civil. O pagamento de
indenizagdo por despesa com contratagao de advogado nao cabe no
processo trabalhista, eis que inaplicavel a regra dos artigos 389 e 404,
ambos do Caédigo Civil. (Res. n® 01/2014 — DOEletrénico 02/04/2014)

19 - Imposto de renda sobre juros. A natureza indenizatéria dos juros
de mora afasta a incidéncia do imposto de renda. (Res. n° 01/2014 —
DOEletrénico 02/04/2014)

20 - Execucao Fiscal. Multa por descumprimento da legislagao
trabalhista. Prescricdo. Por se tratar de sancao de natureza
administrativa, resultante de acao punitiva da Administracao Publica
por infracdo a legislacao trabalhista, é aplicavel o prazo prescricional
de 5 (cinco) anos conforme art. 12-A da Lei 9.873/99, incluido pela Lei
11.941/09, contados a partir da inscri¢ao da divida. (Res. n° 02/2014-
DOEletrénico 17/09/2014)

21 - Mandado de Seguranga. Penhora on line. Considerando o
disposto no art. 659, incisos IV e X do CPC, ofende direito liquido e
certo a penhora sobre salarios, proventos de aposentadoria, pensao e
depositos em caderneta de poupancga até 40 salarios minimos. (Res.
n° 02/2014- DOEletrénico 17/09/2014)

22 - Imovel residencial. Bem de familia, Lei 8.009/90. CPC, art. 648.
Impenhorabilidade absoluta. Imével préprio ou da entidade familiar,
utilizado como moradia permanente, é impenhoravel,
independentemente do registro dessa condigdo. (Res. n° 02/2014-
DOEletrénico 17/09/2014)

23 - Fundagao Casa. Licenga Prémio. Art. 209 do Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado de Sao Paulo. Nao se aplica aos servidores
regidos pela CLT o beneficio previsto no art. 209 da Lei Estadual n°
10.261/68. (Res. n° 03/2014 - DOEletrénico 01/10/2014)

24 - Embargos de Terceiro. Custas Processuais. Art. 789-A da CLT.
Recolhimento ao final. Ndo constitui pressuposto para conhecimento
de recurso o recolhimento antecipado das custas fixadas em
Embargos de Terceiro. (Res. n° 03/2014 - DOEletrénico 01/10/2014)
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ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA
SEGAO DE DISSIDIOS COLETIVOS
(Ata publicada no DOEletrénico de 26/05/2014 e
republicada no DOEletrdnico 28/05/2014)

01 - Pressupostos e condi¢cdes da acdo. Extin¢cdo do processo.
Extingue-se sem resolucdo de mérito, por decisdo monocratica, o
processo que nao atende aos pressupostos processuais e as
condicdes da acao.

02 - Auséncia de comum acordo. Supressao.
A falta de concordancia expressa com o ajuizamento do dissidio
coletivo econémico podera ser suprida na audiéncia instrutéria ou a
qualquer tempo no curso do processo.

03 - Fundamentacéo das clausulas da pauta de reivindicagdes.
A existéncia de fundamentacdo global para as clausulas
apresentadas, desde que permita aos suscitados impugnar
especificamente cada uma das clausulas postuladas, atende o
pressuposto indispensavel de constituicdo valida e regular do
processo coletivo.

04 - Dissidio coletivo de greve. Julgamento da abusividade de

movimento ap0s a celebragdo de acordo judicial. (Redagéo alterada -

DOEletrénico de 15/09/2014)
Celebrado acordo judicial nos autos do dissidio coletivo de greve,
com regramento sobre os efeitos da greve, prejudicado esta o
julgamento quanto a sua abusividade, face a pacificacédo do conflito
pela composicdo das partes, salvo se houver requerimento em
sentido contrario ou versar a hipétese sobre greve em atividade
gue alcance interesse publico.

05 - Comum acordo para ajuizamento do dissidio coletivo.
A auséncia do comum acordo para a instauragdo do dissidio
coletivo implica projecdo da norma coletiva anterior, seja ela
autbnoma (TST, S. 277) ou heterbnoma (TST, PN 120), com a
simples atualizacédo dos indices econdmicos ja existentes por forca
da clausula “rebus sic stantibus”.
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06 - Desisténcia do dissidio coletivo apds a prolacdo da sentenca
normativa.

A sentenca normativa produz apenas coisa julgada formal,

tornando possivel a desisténcia do dissidio coletivo de natureza
econdmica por vontade das partes envolvidas, hipétese em que a
sentenca normativa sera revogada.

07 - Conduta antissindical. Despedimento em massa durante a
negociacao coletiva.

Constituem condutas antissindicais a dispensa em massa e a
ameaca de sua realizacdo, durante o processo de negociacao
coletiva, por violacdo ao artigo 1°, da Convencéo n° 98, da OIT. Em
sede de dissidio coletivo, mostram-se juridicamente possiveis a
punicdo do empregador e a reintegracdo dos trabalhadores
dispensados, declarando-se a nulidade do ato.

08 - Sindicato. Base territorial. Multiplas assembleias.

Tratando-se de municipios vizinhos, desnecessaria a realizagao de
multiplas assembleias em todos aqueles integrantes da base
territorial, desde que o edital seja publicado em jornal de circulacéo
na respectiva area regional e os trabalhadores sejam convocados
a comparecer.

09 - Assembleia. Quorum deliberativo. Matéria interna corporis.

Quérum deliberativo para participagdo em assembleia € matéria
“‘interna corporis” definida no estatuto da entidade sindical.
Derrogagédo do art. 612 da CLT pelo art. 8° I, da Constituicdo
Federal.

10 - Categoria diferenciada. Legitimidade ativa.

Representando categoria diferenciada por forgca de estatuto
profissional especial ou de condicdes de vida singulares, o
sindicato possui legitimidade para ajuizar dissidio coletivo
objetivando condi¢cbes de trabalho, a despeito da diversidade das
atividades econdmicas. A legitimidade passiva ndo se sujeita a
correspondéncia entre as categorias econdmica e profissional.

11 - Impossibilidade juridica do pedido. Clausula da pauta de
reivindicac6es. Previsdo em lei.

BA 2
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Ainda que alguma clausula contida na pauta de reivindicacdes
apenas reflita o que ja esta previsto em lei, tal fato ndo obsta o seu
deferimento, ante os termos da Stimula n° 384, item ii, do TST.

12 - Greve. Ndo abusividade. Vigéncia de convencdo coletiva de

trabalho. Melhoria das condi¢cBes de trabalho. Negociacdo para

acordo coletivo de trabalho.
A existéncia de convengdo coletiva de trabalho em vigor néo
implica, por si sO, na abusividade da greve eis que ndo é 6bice a
reivindicacbes de novas condi¢cBes de trabalho por negociagéo
coletiva, ndo se podendo impedir que um instrumento normativo
mais especifico (acordo coletivo de trabalho) venha a
complementar os direitos contemplados em instrumento normativo
mais genérico (convencgdao coletiva de trabalho).

13 - Acordo. Homologacdo. Multa.
E cabivel a imposicdo de multas por descumprimento das
clausulas do acordo homologado, quando o ajuste ndo as prevé de
forma expressa.

14 - Acordo. Homologacao.
E cabivel a imposicao da garantia prevista no PN 36 da SDC deste
Tribunal, diante da omissdo no acordo homologado.

15 - Data-base.
N&o pode ser invocado o art. 616, CLT, para alterar o momento da
data-base da categoria, ante o decurso do tempo pelas tratativas
infrutiferas durante o transcorrer da negociacgao coletiva.

16 - Acordo homologado.
E cabivel aplicar condi¢gdes constantes de acordo homologado nos
autos de dissidio coletivo, extensivamente, as partes que nao o
subscreveram, desde que seja observado o procedimento legal.

17 - Dissidio coletivo. Revelia.
A inércia na apresentacdo da defesa no dissidio coletivo torna a
parte revel, porém, sem seus efeitos, na medida em que o
julgamento sera realizado com base no direito e na equidade
(conveniéncia e oportunidade).
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18 - Negociacéo coletiva.
Sao mecanismos de afericdo da existéncia da negociacéo coletiva
prévia: (a) tentativa de marcagdo de reunido para negociagdo de
pauta de reivindicacbes; (b) atas ou registros de reunides
realizadas pelas partes (nas dependéncias dos sindicatos; sede
das empresas; no ministério do trabalho e emprego ou em
gualquer outro local).

19 - Data-base. Protesto judicial.
O transcurso do prazo previsto no art. 616, CLT, ndo pode ser
invocado para alterar o momento da data-base, ante a
formalizac&@o do protesto judicial.

20 - Legitimacé&o.
A inexisténcia de empregado da categoria profissional na empresa
ndo elide a legitimag¢do processual passiva no dissidio coletivo
econdémico.
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PRECEDENTES NORMATIVOS

1 - Piso salarial (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
O piso salarial sera corrigido no mesmo percentual do reajuste
salarial.

2 - Admitidos apds a data base (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
O reajuste salarial é aplicavel aos admitidos apdés a data-base,
ficando limitado ao valor do maior salario do empregado mais
antigo na fungao.

3 - Salario do admitido em lugar de outro (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
E assegurado ao empregado admitido para a funcdo de outro,
dispensado sem justa causa, salario igual ao do empregado de
menor salario na fungao, excluidas as vantagens pessoais.

4 - Salario substitui¢ao (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto
percebera salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens
pessoais.

5 - Carta aviso (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
A comunicagao da dispensa por justa causa devera ser feita por
escrito, com uma breve indicagdo dos motivos, sob pena de gerar
presuncgdo de dispensa sem causa.

6 - (Cancelado) Adicional noturno (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
Redacéao Anterior (revogada):
Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o
trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

7- (Cancelado) Aviso prévio (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
Redagao Anterior (revogada):
Concesséo, além do prazo legal, de aviso prévio de cinco dias por
ano de servigo prestado a empresa.

8 - Aviso prévio - empregado com mais de 45 anos de idade (Publicado
no DOEletrénico 29/10/2012)
Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem
prejuizo da vantagem prevista na Lei n° 12.506/2011.
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9 — Creches (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
As empresas que nao possuirem creches proprias pagarao a seus
empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario normativo, por més e por filho até 6 anos de idade.

10 - (Cancelado) Licenga adotante (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
Redacgao anterior:
Licenga remunerada de 90 dias as maes adotantes, no caso de
adogao de criangas na faixa etaria de zero a 06 meses de idade.

11 - Estabilidade - gestante (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
A empregada gestante tera estabilidade proviséria desde o inicio
da gravidez até 60 (sessenta) dias apdés o término da licenga
compulsoéria.

12 - Estabilidade pré aposentadoria (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
Sao garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a
menos de 2 (dois) anos da aposentadoria especial ou por tempo de
servigco. Adquirido o direito, cessa a estabilidade.

13 - Estabilidade - servigo militar (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
O empregado alistado para o servico militar obrigatério tem
estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds
a baixa.

14 - Estabilidade - acidente do trabalho (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
O empregado vitimado por acidente de trabalho tem estabilidade
proviséria por prazo igual ao do afastamento, até o limite de 60
(sessenta) dias, ap6s o termo previsto no art. 118 da Lei n°
8.213/91.

15 - Uniformes (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
O empregador fornecera gratuitamente os uniformes que exigir ou
que sejam exigidos pela natureza do trabalho.

16 - Atestados (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
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Serdao reconhecidos pelas empresas os atestados médicos e
odontolégicos passados pelos facultativos do Sindicato

profissional.
17 - Comprovantes de pagamento (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)

Sera fornecido mensalmente ao empregado demonstrativo de
pagamento com clara discriminagdo das importancias pagas e
debitadas, inclusive o valor recolhido a titulo de FGTS.

18 - Quadro de avisos (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
As empresas instalarao pelo menos um quadro de avisos em local
de transito ou de facil acesso a todos os empregados.

19 - Multas (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012. Nova redacgéo - Ata
publicada no DOEletrénico 29/04/2013)
Em caso de mora salarial, incidira multa moratéria diaria de 1/30
(um trinta avos) do valor do salario inadimplido, limitada a
expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

20 - Horas extras (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
Em caso de prestagdo de horas extras, o adicional sera de 50%
(cinquenta por cento) para as duas primeiras e de 100% (cem por
cento) para as seguintes.

21 - Desconto assistencial (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
As empresas descontardo 5% (cinco por cento) do salério basico
do empregado associado, de uma Uunica vez, no primeiro
pagamento do salario reajustado, a titulo de contribuicdo
assistencial, e fardo o recolhimento em favor do Sindicato
Profissional dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

22 - Férias coletivas ou individuais (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
As férias ndo poderdo ter inicio em sdbado, domingo, feriado ou
dia j@ compensado, sob pena de multa equivalente ao dobro dos
salarios relativos a esses dias superpostos.

23 — Multa (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
1. Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
econdmicas da norma coletiva, o empregador pagara ao
empregado, por evento, multa de 5% (cinco por cento) do salario
normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominagao
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especifica. Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera unica de
10% (dez por cento) do salario normativo.

2. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera unica de
10% (dez por cento) do salario normativo, revertida para o
empregado, o empregador ou a entidade sindical, conforme seja a
parte prejudicada.

24 — Compensacées (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
Sao compensaveis todas as majoragdes nominais de salario, salvo
as decorrentes de promogao, reclassificacdo, transferéncia de
cargo, aumento real e equiparagao salarial.

25 - Forma de pagamento dos saldrios (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales
em moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados tempo
habil e meio seguro para o recebimento em banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o
horario bancario, excluindo-se o horario de refeigao.

26 - Estabilidade em razdo de doenga (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
O empregado afastado do trabalho por doencga tem estabilidade
provisoria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta.

27 - Garantia ao empregado acidentado com sequelas e readaptacdo

(Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho a
permanéncia na empresa em fungdo compativel com seu estado
fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que,
apoés o acidente, apresentem, cumulativamente, reducdo da
capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial ou por pericia
judicial e que se tenham tornado incapazes de exercer a fungéo
que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores
nessa situagdo, a participar de processo de readaptacdo e
reabilitacido profissional.

28 - Representacao da categoria (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
Cabe ao sindicato que detém o registro sindical a representagao
legal da categoria. A legitimidade de representagdo por um novo
Sindicato, somente sera possivel caso seu arquivamento no CNES
- Cadastro Nacional de Entidades Sindicais ndo sofra impugnagao
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ou se houver manifestagdo objetiva e expressa da maioria dos
membros da categoria, na base territorial em disputa.

29 - (Cancelado) Categoria diferenciada (Publicado no DOEletrénico

29/10/2012)

Redacgéao Anterior (Cancelada):
A categoria diferenciada é definida por lei ou por ato ministerial,
cabendo sua representagdo ao Sindicato que ja a detém mediante
carta sindical ou por forca de lei.

30 - Descanso semanal remunerado (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
O trabalho em domingo ou feriado ndo compensado é remunerado
em dobro, sem prejuizo do pagamento do préoprio dia que estava
destinado ao repouso.

31 - Adiantamento salarial (vale) (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
As empresas concederdo quinzenal e automaticamente
adiantamento de, no minimo, 40% do saldrio mensal bruto do
empregado.

32 - Auxilio ao filho com deficiéncia (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho
portador de necessidades especiais, um auxilio mensal equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por filho nesta
condigao.

33 - Complementagdo de auxilio previdencidrio (Publicado no
DOEletrénico 29/10/2012)
As empresas concederdo ao empregado afastado do servigo por
motivo de saude (doenga ou acidente) a complementagdo do
auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneragao que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

34 - Auxilio alimentacao (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012)
Os empregadores fornecerao ticket-refeicdo, em numero de 22
(vinte e duas) unidades ao més, inclusive nas férias e demais
interrupcdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 18,00
(dezoito reais), que sera atualizado na data-base.

35 - Participagdo nos lucros ou resultados (Publicado no DOEletrénico
29/10/2012)
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1. Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para a implementacdo da medida que trata da participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo
que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma
comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual numero de membros pela empresa
(empregados ou nao) para, no prazo acima estabelecido, concluir
estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 7°,
inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissional e patronal a prestagdo da assisténcia
necessaria a conducgao dos estudos.

2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em
multa diaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até o
efetivo cumprimento, revertida em favor da entidade sindical dos
trabalhadores.

3. Aos membros da Comisséo eleitos pelos empregados sera
assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data da eleigao.

36 - Estabilidade proviséria (Publicado no DOEletrénico 29/10/2012.
Nova redacao - Ata publicada no DOEletrénico 25/04/2014)

Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da
Negociacao Coletiva, até 30 (trinta) dias apés a sua concretizacao,
ou, inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apds o julgamento do
dissidio coletivo.

37 - Abono de falta para levar filho ao médico (Publicado no
DOEletrénico 29/10/2012)

1. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

2. Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo
superior, o fato devera ser comprovado por declaragao médica com
o0 motivo especifico daquela necessidade, caso em que, embora
nao remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas perante
0 empregador.

38 — Terceirizagcdo da mao de obra. Responsabilidade solidaria.

Cé6

(Incluido pela Ata publicada no DOEletrdnico 26/05/2014.
Republicado no DOEletrdnico 28/05/2014)

Secéo C



Jurisprudéncia Consolidada TRT/SP — Precedentes Normativos

O tomador da mao de obra terceirizada, ainda que em atividade
meio, é responsavel solidario pelos créditos trabalhistas do
trabalhador assim alocado, correspondente ao tempo que durar a
terceirizagao.

39 - Terceirizagdo da mao de obra. Enquadramento sindical. (Incluido
pela Ata publicada no DOEletrénico 26/05/2014. Republicado no
DOEletrénico 28/05/2014)
O trabalhador terceirizado tera os mesmos direitos trabalhistas
previstos aos da categoria econdmica tomadora da mao de obra,
sem nenhuma distingdo, respeitadas sempre as condigdes mais
favoraveis.

40 - Seguro de vida. Acidente de trabalho e doenca ocupacional.
Positivo. (Incluido pela Ata publicada no DOEletrénico 15/09/2014)
O empregador esta obrigado a constituir e manter seguro, ndo
contributario, em favor de seus empregados para as hipoteses de
morte ou invalidez permanente decorrentes de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, com capital segurado minimo
equivalente a 25 (vinte e cinco) pisos normativos da categoria.
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