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PRECEDENTES NORMATIVOS
(Reviséo realizada pela Secéo Especializada em Dissidios
Coletivos - Publicada no DOEletrénico 29/10/2012)

1 - Piso salarial
O piso salarial sera corrigido no mesmo percentual do reajuste
salarial.

2 - Admitidos ap0s a data base
O reajuste salarial é aplicavel aos admitidos apds a data-base,
ficando limitado ao valor do maior salario do empregado mais
antigo na fungéo.

3 - Salario do admitido em lugar de outro
E assegurado ao empregado admitido para a fungdo de outro,
dispensado sem justa causa, salario igual ao do empregado de
menor salario na funcdo, excluidas as vantagens pessoais.

4 - Salario substituicdo
Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto
percebera salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens
pessoais.

5 - Carta aviso
A comunicagdo da dispensa por justa causa devera ser feita por
escrito, com uma breve indicagdo dos motivos, sob pena de gerar
presungao de dispensa sem causa.

6 - (Cancelado) Adicional noturno

Redagao Anterior (revogada):
Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o
trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

7- (Cancelado) Aviso prévio

Redagao Anterior (revogada):
Concessao, além do prazo legal, de aviso prévio de cinco dias por
ano de servigo prestado a empresa.

8 - Aviso prévio - empregado com mais de 45 anos de idade
Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem
prejuizo da vantagem prevista na Lei n° 12.506/2011.
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9 - Creches
As empresas que n&o possuirem creches proprias pagarao a seus
empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario normativo, por més e por filho até 6 anos de idade.

10 - (Cancelado) licenca adotante
Redacéo anterior:
Licengca remunerada de 90 dias as maes adotantes, no caso de
adocao de criangas na faixa etaria de zero a 06 meses de idade.

11 - Estabilidade - gestante
A empregada gestante tera estabilidade proviséria desde o inicio
da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
compulsoria.

12 - Estabilidade pré aposentadoria
Sao garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a
menos de 2 (dois) anos da aposentadoria especial ou por tempo de
servigo. Adquirido o direito, cessa a estabilidade.

13 - Estabilidade - servi¢o militar
O empregado alistado para o servico militar obrigatério tem
estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos
a baixa.

14 - Estabilidade - acidente do trabalho
O empregado vitimado por acidente de trabalho tem estabilidade
proviséria por prazo igual ao do afastamento, até o limite de 60
(sessenta) dias, apés o termo previsto no art. 118 da Lei n°
8.213/91.

15 - Uniformes
O empregador fornecera gratuitamente os uniformes que exigir ou
que sejam exigidos pela natureza do trabalho.

16 - Atestados
Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados médicos e
odontolégicos passados pelos facultativos do Sindicato
profissional.

17 - Comprovantes de pagamento
Sera fornecido mensalmente ao empregado demonstrativo de
pagamento com clara discriminagdo das importancias pagas e
debitadas, inclusive o valor recolhido a titulo de FGTS.
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18 - Quadro de avisos

As empresas instalardo pelo menos um quadro de avisos em local
de transito ou de facil acesso a todos os empregados.

19 - Multa por mora salarial

Em caso de mora salarial, incidira multa moratéria de 5% (cinco por
cento) do valor do salario inadimplido.

20 - Horas extras

Em caso de prestacdo de horas extras, o adicional sera de 50%
(cinquenta por cento) para as duas primeiras e de 100% (cem por
cento) para as seguintes.

21 - Desconto assistencial

As empresas descontardo 5% (cinco por cento) do salario basico
do empregado associado, de uma Unica vez, no primeiro
pagamento do salario reajustado, a titulo de contribuicao
assistencial, e fardo o recolhimento em favor do Sindicato
Profissional dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

22 - Férias coletivas ou individuais

As férias ndo poderao ter inicio em sabado, domingo, feriado ou
dia ja compensado, sob pena de multa equivalente ao dobro dos
salarios relativos a esses dias superpostos.

23 - Multa

1. Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
econbmicas da norma coletiva, o empregador pagara ao
empregado, por evento, multa de 5% (cinco por cento) do salario
normativo, excluidas as clausulas que ja tenham cominacao
especifica. Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera Unica de
10% (dez por cento) do salario normativo.

2. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a multa sera unica de
10% (dez por cento) do salario normativo, revertida para o
empregado, o empregador ou a entidade sindical, conforme seja a
parte prejudicada.

24 - Compensacdes

Secédo C

Sao compensaveis todas as majoragdes nominais de salario, salvo
as decorrentes de promocgao, reclassificacdo, transferéncia de
cargo, aumento real e equiparacéo salarial.
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25 - Forma de pagamento dos salarios
As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales
em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo
habil e meio seguro para o recebimento em banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o
horario bancario, excluindo-se o horario de refeicao.

26 - Estabilidade em razdo de doencga
O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade
provisoria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta.

27 - Garantia ao empregado acidentado com sequelas e readaptacéo
Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho a
permanéncia na empresa em fungdo compativel com seu estado
fisico, sem prejuizo da remuneragao antes percebida, desde que,
apés o acidente, apresentem, cumulativamente, redugdo da
capacidade laboral atestada pelo 6rgédo oficial ou por pericia
judicial e que se tenham tornado incapazes de exercer a fungao
que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores
nessa situagdo, a participar de processo de readaptagdo e
reabilitagéo profissional.

28 - Representacédo da categoria
Cabe ao sindicato que detém o registro sindical a representagao
legal da categoria. A legitimidade de representagdo por um novo
Sindicato, somente sera possivel caso seu arquivamento no CNES
- Cadastro Nacional de Entidades Sindicais nao sofra impugnacgéao
ou se houver manifestacdo objetiva e expressa da maioria dos
membros da categoria, na base territorial em disputa.

29 - (Cancelado) Categoria diferenciada

Redagao Anterior (Cancelada):
A categoria diferenciada é definida por lei ou por ato ministerial,
cabendo sua representagdo ao Sindicato que ja a detém mediante
carta sindical ou por forca de lei.

30 - Descanso semanal remunerado
O trabalho em domingo ou feriado ndo compensado é remunerado
em dobro, sem prejuizo do pagamento do proprio dia que estava
destinado ao repouso.

31 - Adiantamento salarial (vale)
As empresas concederdo quinzenal e automaticamente
adiantamento de, no minimo, 40% do salario mensal bruto do
empregado.
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32 - Auxilio ao filho com deficiéncia
As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho
portador de necessidades especiais, um auxilio mensal equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por filho nesta
condigao.

33 - Complementacéo de auxilio previdenciario
As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por
motivo de saude (doenca ou acidente) a complementagdo do
auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneragéo que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias.

34 - Auxilio alimentacé&o
Os empregadores forneceréo ticket-refeicdo, em numero de 22
(vinte e duas) unidades ao més, inclusive nas férias e demais
interrupgdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 18,00
(dezoito reais), que sera atualizado na data-base.

35 - Participacdo nos lucros ou resultados

1. Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para a implementacdo da medida que trata da participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo
que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma
comissdo composta por 3 (irés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual numero de membros pela empresa
(empregados ou nao) para, no prazo acima estabelecido, concluir
estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 7°,
inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos
Sindicatos profissional e patronal a prestagdo da assisténcia
necessaria a condugao dos estudos.

2. O desrespeito aos prazos acima pelo empregador importara em
multa diaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até o
efetivo cumprimento, revertida em favor da entidade sindical dos
trabalhadores.

3. Aos membros da Comissdo eleitos pelos empregados sera
assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data da eleicao.

36 - Estabilidade proviséria

Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da
Negociagao Coletiva da data-base, até 30 (trinta) dias apds a sua
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concretizagao, ou, inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apds o
julgamento do dissidio coletivo.

37 - Abono de falta para levar filho ao médico
1. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

2. Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo
superior, o fato devera ser comprovado por declaragcido médica com
o motivo especifico daquela necessidade, caso em que, embora
ndo remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas perante
0 empregador.
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