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Jurisprudéncia Consolidada TST — Quadros Sinéticos

ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL PLENO

OJTP SITUACAO TEMA RES.
1 SEM ALTERACAO Precatério -
2 SEM ALTERACAO Precatério -
3 SEM ALTERACAO Precatério -
4 SEM ALTERACAO Mandado de seguranca -
5 NR* - conversdo da OJ SDI-I 70 Rec. Ordinario. Cabimento 129/05
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TST — Quadros Sindticos
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ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SECAO DE

DISSIDIOS COLETIVOS

0J sbC SITUACAO TEMA RES.
1 CANCELADA Acordo coletivo. Descumprimento -
2 SEM ALTERACAO  |Acordo homologado. Extenséo -
3 SEM ALTERACAO  |Arresto. Apreenséo -
4 CANCELADA Titularidade de representagao -
5 SEM ALTERACAO Dissidio coletivo. Pessoa juridica de direito publico -
6 CANCELADA Dissidio coletivo. Assembléia de trabalhadores -
7 SEM ALTERAGAO Dissidio coletivo. Natureza juridica -
8 SEM ALTERACAO Dissidio coletivo. Pauta reivindicatéria -
9 SEM ALTERACAO  |Enguadramento sindical -
10 SEM ALTERACAO Greve abusiva -
11 SEM ALTERACAO Greve. Negociacdo prévia -
12 SEM ALTERACAO Greve. Qualificagao juridica -
13 CANCELADA Legitimag&o da entidade sindical. Quorum -
14 CANCELADA Sindicato. Base territorial -
15 SEM ALTERACAO Sindicato. Legitimidade ad processum -
16 SEM ALTERACAO Taxa de homologagéo de rescisdo contratual -
17 SEM ALTERAGAO  |Contribuigéo sindical -
18 SEM ALTERACAO  |Descontos salariais. Limitagéo -
19 SEM ALTERACAO Dissidio coletivo contra-empresa -
20 SEM ALTERACAO  |Empregados sindicalizados. Admiss&o -
21 CANCELADA Sindicato. llegitimidade ad causam -
22 SEM ALTERACAO  [Sindicato. Legitimidade ad causam -
23 SEM ALTERACAO  |Representacéo sindical -
24 CANCELADA Negociagéo prévia -
25 SEM ALTERACAO  [Salério normativo. Contrato de experiéncia -
26 SEM ALTERACAO Salario normativo.Menor empregado -
27 SEM ALTERACAO  |Custas. Desergéo -
28 SEM ALTERACAO AGT. Edital de convocagdo -
29 SEM ALTERACAO Dissidio coletivo. Edital e ata da AGT -
30 SEM ALTERACAO  |Estabilidade da gestante -
31 SEM ALTERACAO Estabilidade do acidentado -
32 SEM ALTERACAO Reivindicagdes da categoria. Forma clausulada -
33 CANCELADA Ministério Publico. Legitimidade 137/05
34 SEM ALTERACAO  |Acordo extrajudicial. Homologagéo -
35 SEM ALTERACAO Edital de convocagdo da AGT -
36 SEM ALTERACAO Empregados de empresas de process. dados -
37 CANCELADA Empregados de entidades sindicais -
38 SEM ALTERACAO Greve. Servigos essenciais -
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Bonificagédo
- (em geral),
- Prec. Norm.: 11
- de assiduidade,
- OJ Trans. SDI-I: 5
- de produtividade,
- OJ Trans. SDI-I: 5

C

Caixa,
- (em geral),

- Prec. Norm.: 12
- bancario,

- Sum.: 102

Caixa Econdémica do Estado de Sao
Paulo,
- OJ SDI-I: 56

Caixa Econémica Federal,
- OJ SDI-I: 250
- OJ Trans. SDI-I: 51

Calculos,
- Sum.: 53, 399
-OJ T. Pleno: 2
- OJ SDI-ll: 85

Caréncia de agao,
- Sum.: 299
- OJ SDI-II: 96

Carga horaria,
- (em geral),

- Prec. Norm.: 78
- reducéo,

- OJ SDI-I: 244

Cargo
- de confianga,
- Sum.: 102, 166, 204, 232
- OJ SDI-I: 17, 45, 113, 222, 288
- em comissdo. Reverséo,
- Sum.: 209
Carta
- de fianga bancaria,
- OJ SDI-II: 59
- precatoria,
- Sum.: 419
- OJ SDI-II: 114
Cartéo de ponto,
- Sum.: 338, 366
- OJ SDI-I: 23, 306, 326
Carteira de trabalho (CTPS),
- (em geral),
- Sum.: 12
- OJ SDI-I: 82
- anotagéo,
-Sum.: 12, 64
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- OJ SDI-I: 82
- Prec. Norm.: 5, 105
- retengao,

- Prec. Norm.: 98

Categoria diferenciada,
-Sum.: 117, 374
- OJ SDI-I: 55, 145
-0J SDC: 9, 36

Causa de pedir,
- Sum.: 293, 408
- OJ SDI-II: 32

Ceagesp,
- OJ Trans. SDI-I: 11

Cédula
- de crédito industrial,
- OJ SDI-I: 226
- de crédito rural,
- OJ SDI-I: 226

Cerceamento de defesa,
- Sum.: 74, 403
- OJ SDI-I: 184
- OJ SDI-II: 125

Cheque. Pagamento de salario,
- Prec. Norm.: 117

Cigarro (utilidade),
- Sum.: 367
- OJ SDI-I: 24

CIPA,
- (em geral),

- Sum.: 339

- OJ SDI-I: 25, 329

-OJ SDI-I: 6

- Prec. Norm.: 25, 51
- Suplente da,

- Sum.: 339

- OJ SDI-I: 25, 329

-OJ SDI-ll: 6

- Prec. Norm.: 51
Citagao,

- Sum.: 406
Coacao,

- Sum.: 342, 404

Cobranga de titulos,
- Prec. Norm.: 61

Cadigo de Defesa do Consumidor,
- OJ SDI-II: 130
Coisa julgada,
- Sum.: 100, 299, 397, 398, 401
- OJ SDI-I: 262
- OJ SDI-II: 16, 35, 81, 96, 101, 116,
121,123, 132, 134
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Colegiado,
- Sum.: 421
- OJ SDI-Il: 68, 73, 74

Colusao,
- Sum.: 100
- OJ SDI-II: 94

Comissao
- de fabrica,

- OJ SDI-II: 142
- na empresa,

- Prec. Norm.: 16

Comissionista,
- Sum.: 27, 340
- OJ SDI-I: 180
- OJ Trans. SDI-I: 45
- Prec. Norm.: 40

Comissoes,
- Sum.: 56, 340
- OJ SDI-I: 175, 181, 248
- Prec. Norm.: 5, 15, 97

Companhia de Construgbes Escolares do
Estado de Sao Paulo (Conesp),
- OJ Trans. SDI-I: 28

Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano do Estado de
Sao Paulo (CDHU),

- OJ Trans. SDI-I: 28

Companhia Estadual de Energia Elétrica
(CEEE),
- OJ Trans. SDI-I: 29

Companhia Nacional de Abastecimento

(CONAB),
- Sum.: 355
- OJ SDI-I: 27
-OJ SDI-II: 9

Companhia Siderurgica Nacional (CSN),
- OJ Trans. SDI-I: 2, 12, 13

Compensacao de verbas,
- Sum.: 18, 48, 202
- OJ Trans. SDI-I: 50

Competéncia
- conflito (TRT e VT),
- Sum.: 420
- OJ SDI-II: 115
- da Justiga do Trabalho,
- Sum.: 19, 75, 106, 123, 150, 176,
179, 189, 192, 224, 300, 334,
368, 389, 392
-0J SDC: 4,9
- OJ SDI-I: 26, 138, 141, 205, 210,
249, 263, 290, 327
- OJ SDI-II: 138
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- Prec. Norm.: 23

- do TST,
-OJ T. Pleno: 4
- OJ SDI-II: 42
- dos Tribunais Regionais do Trabalho,
- OJ SDI-II: 7, 68
- Prec. Norm.: 10, 29
- funcional,
- Sum.: 420
- OJ SDI-lI: 115
- juizo deprecante e deprecado,
- Sum.: 419
- originaria,
- OJ SDI-II: 129
- territorial,
- OJ SDI-II: 130
Concurso publico,
- Sum.: 363
- OJ SDI-I: 65

-0 J Trans. SDI-I 14
- OJ SDI-II: 10, 38, 128

Condigdes de trabalho,
- Sum.: 190

Confissao,
- Sum.: 69, 74, 404
-0OJ SDI-I: 184
- OJ SDI-II: 108

Conflito de leis trabalhistas no espago,
- Sum.: 207

Conselho Fiscal. Suplentes,
- OJ SDI-I: 253

Constitucionalidade
- de clausula coletiva,
-0OJ SDC: 17
- de dispositivo legal,
- Sum.: 179, 273, 312, 336, 378
- OJ SDI-I: 105, 148
- OJ SDI-II: 73
- Prec. Norm.: 56

Conta de liquidagéo,

- Sum.: 399
- OJ SDI-II: 85
Contestagdo. Prazo,
- OJ SDI-II: 146
Contrato
- de concesséo de servidor publico,
- OJ SDI-I: 225

- de experiéncia,
- Sum.: 163, 244, 260
- OJ SDC: 25
- OJ SDI-I: 196
- Prec. Norm.: 18, 75
- de experiéncia. Prorrogagao,
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Dissidio coletivo,
- (em geral),
- Sum.: 141, 177, 179, 397, 402
-0J SDC: 3,6, 7,19, 29
- OJ SDI-II: 116
- Prec. Norm.: 37, 82
- cabimento,
-0OJ SDC: 5, 37
- extingao,
-0J SDC: 8
- forma clausulada,
- OJ SDC: 32

Divergéncia jurisprudencial,

- (em geral),
- Sum.: 208, 296, 337, 413
- OJ SDI-I: 37, 95, 111, 147, 260
- OJ Trans. SDI-I: 3
- OJ SDI-II: 8, 47

- comprovagao,
- Sum.: 38

Dobra salarial (art. 467 da CLT),
- Sum.: 388
- OJ SDI-I: 314

Documento
- autenticacao,
- Sum.: 415
- OJ SDI-I: 36, 134, 281, 287
- OJ Trans. SDI-I: 21, 22, 23, 52
- OJ SDI-II: 52, 84, 91
- comum as partes,
- OJ SDI-I: 36
- novo,
- Sum.: 402
- OJ SDI-II: 20
- juntada,
- Sum.: 8, 415
- OJ SDI-II: 52, 76

Doenga,

- (em geral),
- Sum.: 15

- profissional,
- OJ SDI-I: 41, 154
- OJ SDI-II: 142

Dolo

- (em geral),
- Sum.: 404
- OJ SDI-II: 108, 111
- Prec. Norm.: 118

- processual,

- Sum.: 403

- OJ SDI-II: 125
Doméstico

- Sum.: 377

- OJ SDI-I: 99
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Domingo,
- Sum.: 146
- OJ SDI-I: 93

- Prec. Norm.: 87, 100

Dono da obra,
-0J SDI-I: 191

Duplo grau de jurisdigao,
- Sum.: 100, 303
- OJ SDI-II: 21, 79

E

Edital de convocacdo da AGT
- 0J SDC: 28, 29, 35

Efeito
- devolutivo,

- Sum.: 393

- OJ SDI-I: 340
- suspensivo,

- Sum.: 279

Elei¢des,

- OJ SDI-II: 23
Eletricitarios,

- Sum.: 191, 229, 361

- OJ SDI-I: 279
Embargos
- (em geral),

- Sum.: 213, 337

- OJ SDI-I: 37, 115, 257, 336
- (TST),

- Sum.: 192, 204, 221
- OJ SDI-I: 94, 95, 147, 219, 295

- OJ SDI-lI: 42
- (TST). Cabimento,

- Sum.: 126
-a SDl,

- OJ SDI-I: 293, 294
- cabimento,

- Sum.: 333, 335, 353
- de terceiro,

- Sum.: 419

- OJ SDI-I: 291

- OJ Trans. SDI-I: 53
- OJ SDI-II: 54, 114

- declaratoérios,
- Sum.: 278, 297, 421
- OJ SDI-I: 142, 192
- OJ SDI-II: 41, 74

- em agravo de instrumento em recurso

de revista,
- Sum.: 183
- em agravo regimental (TST),
- Sum.: 195
- em recurso de revista,
- Sum.: 23, 42, 184
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- infringentes,
- Sum.: 133

Empregado

- acidentado,
- Prec. Norm.: 30

- de entidades sindicais,
- OJ SDC: 37

- sindicalizado,
- 0J SDC: 20

Empreitada,
- OJ SDI-I: 191

Empresa(s)
- agroindustrial,
- Sum.: 227
- cessao da atividade empresarial,
- Sum.: 173
- cisdo de,
- OJ Trans. SDI-I: 30
- de processamento de dados,
- Sum.: 239
- OJ SDC: 36
- OJ SDI-I: 126
- extingdo das atividades,
- Sum.: 44, 339, 369
- OJ SDI-I: 86, 329

- publica,
- Sum.: 390
- OJ SDI-I: 51, 229, 237, 247, 338,
339
Empresa Energética de Sergipe S/A
(Energipe),

- OJ Trans. SDI-I: 15

Energia elétrica (utilidade),
- Sum.: 367
- OJ SDI-I: 131

Engenheiro,
- Sum.: 370
- OJ SDI-I: 39, 165

Enquadramento
- funcional,
- OJ SDI-I: 144
- sindical,
-0OJ SDC: 9
Ente publico,
- Sum.: 4, 6, 193, 405
-OJ T.Pleno: 1
- OJ SDI-I: 71, 73, 87, 100, 134, 152,
158, 192, 205, 238, 321, 334
- OJ SDI-II: 3, 12, 17, 18
Entidade sindical,
- (em geral),
-0OJ SDC: 13
- legitimacgao,
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-0JSDC: 19

Equipamento de Prote¢do Individual
(EPI),
- Sum.: 80, 289

Equiparagéo salarial,
- Sum.: 6, 22, 68, 111, 120, 135, 274
- OJ SDI-I: 193, 252, 296, 297, 298,
328
- OJ Trans. SDI-I: 29

Erro
- (em geral),
- Sum.: 404
- de fato,
- OJ SDI-Il: 136

Estabelecimento
- bancario,

- Sum.: 55, 59

- OJ SDI-I: 22

- OJ Trans. SDI-I: 34
- de crédito,

- Sum.: 117

Estabilidade
- (em geral),
- Sum.: 26, 345, 348, 355, 396
- OJ SDI-I: 34, 35, 40, 86, 105, 106,
116, 145, 253, 265, 266, 268
- OJ Trans. SDI-I: 9
-OJ SDI-II: 9, 24
- Prec. Norm.: 26, 27
- acidentaria,
- Sum.: 378
-0OJ SDC: 31
- OJ SDI-I: 41, 230
- Prec. Norm.: 30
- alistamento militar,
- Prec. Norm.: 80
- art. 41 da CF/88,
- Sum.: 390
- OJ SDI-I: 229
- OJ SDI-II: 22
- CIPA,
- Sum.: 339
- OJ SDI-I: 25, 329
-OJ SDI-ll: 6
- Prec. Norm.: 51
- contratual,
- Sum.: 98
- OJ SDI-I: 299
- dirigente de associagao profissional,
- Sum.; 222
- dirigente sindical,
- Sum.: 369
- OJ SDI-Il: 65
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- Sum.: 243, 276
- OJ SDC: 30

Repouso semanal,
- Sum.: 15, 27, 110, 113, 146, 147,
172, 225, 351, 360
- OJ SDI-I: 66, 93, 103
- OJ Trans. SDI-I: 5
- Prec. Norm.: 40, 68, 79, 87, 92, 100

Representagao sindical,
- Sum.: 177
-0J SDC: 4

Resciséo contratual,
- Sum.: 14, 20, 54, 69, 157, 163,
261, 314
-OJ SDC: 16
- OJ SDI-I: 162
- OJ Trans. SDI-I: 1
- Prec. Norm.: 7, 53

Responsabilidade
- solidaria,
- Sum.: 128, 205
- OJ SDI-I: 185, 191
- OJd Trans. SDI-I: 30
- subsidiaria,
- Sum.: 331
- OJ SDI-I: 185, 191, 225

Reunibes obrigatdrias,
- Prec. Norm.: 19

Revelia,
- Sum.: 69, 122, 398, 404
- OJ SDI-I: 74, 152, 245
- OJ SDI-II: 126

Rural,
- (em geral),
- Sum.: 34, 57, 104, 227, 292, 344
- OJ SDI-I: 38, 271, 315
- Prec. Norm.: 20, 34, 48, 50, 53, 57,
59, 60, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 71,
94, 106, 107, 108, 110
- abrigo no local de trabalho,
- Prec. Norm.: 108
- afericdo de balangas,
- Prec. Norm.: 59
- caixa de medicamentos,
- Prec. Norm.: 107
- chefe de familia,
- Prec. Norm.: 53
- compras,
- Prec. Norm.: 68
- concesséo de terra,
- Prec. Norm.: 48
- condugao,
- Prec. Norm.: 64, 69
- conservagao das casas,
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- Prec. Norm.:
- faltas ao servigo,

- Prec. Norm.:
- ferramentas,

- Prec. Norm.: 110

62
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- ficha de controle de produgéo,

- Prec. Norm.:
- insalubridade,

- Prec. Norm.: 57, 106

- latdo de café,

- Prec. Norm.: 60
- salario,

- Prec. Norm.: 65
- salario-doenca,

- Prec. Norm.: 94
- transporte,

- Prec. Norm.: 71
S
Sabado,

- Sum.: 113, 262

- Prec. Norm.: 100
Salario
- (em geral),

- Sum.: 173

- OJ SDI-I: 159

Prec. Norm.: 8, 58
- complessivo,

- Sum.: 91

- OJ Trans. SDI-I: 12

- enfermidade,
- Sum.: 15
- familia,

- Sum.: 227, 254, 344

- hora,

- Sum.: 267, 343, 347

- hora do bancario,
- Sum.: 124
- maternidade,

63

- Sum.: 142, 260

- OJ SDI-I: 44
- minimo,

- Sum.: 228, 356

- OJ SDI-I: 2, 11, 272

-OJ SDI-II: 2, 71

- minimo. Vigéncia,
-Sum.: 13
- minimo regional,
- Sum.: 137
- normativo,
- OJ SDC: 25,
- nova fungéo,
- Prec. Norm.:
- por produgao,

26

99
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- OJ SDI-I: 235
- profissional,
- Sum.: 17, 143, 358, 370
- OJ SDI-I: 67
- OJ SDI-II: 71
- substituicao,
- OJ SDI-I: 96
- utilidade,

- Sum.: 241, 258, 367
- OJ SDI-I: 24, 131, 246

Seguro
- de vida,
- Prec. Norm.: 84, 112
- desemprego,
- Sum.: 389
- OJ SDI-I: 210, 211
- obrigatério (vigia ou vigilante),
- Prec. Norm.: 42
Semana espanhola,
- OJ SDI-I: 323

Sentenga normativa,
- (em geral),
- Sum.: 279, 397, 402
- OJ SDI-II: 116
- vigéncia,
- Sum.: 277
Sequestro,
-OJT.Pleno: 1,3

Serpro,
- OJ SDI-I: 212
- OJ Trans. SDI-I: 49

Servigo
- de vigilancia,
- Sum.: 256
- médico,
- Sum.: 282
- militar,
- Prec. Norm.: 80

Servidor publico,

- Suam.: 50, 75, 103, 105, 116, 121,
123, 235, 243, 252, 319, 363,
382, 390

-0J SDC: 5

- OJ SDI-I: 28, 216, 218, 229, 241,
247, 265, 297, 308

- OJ SDI-II: 22, 26

Servita,

- OJ Trans. SDI-I: 5
Sindicalizagao. Local,

- Prec. Norm.: 13
Sindicancia,

- Sum.: 77
Sindicato,
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- (em geral),
- Sum.: 220, 224, 286, 309, 310, 406
-0J SDC: 12, 15, 16, 21, 22, 23
-OJ SDI-I: 1, 80, 121, 145, 305, 325
- OJ SDI-II: 110
- Prec. Norm.: 88, 104, 111

- base territorial,
- OJ SDC: 14, 28

Sistema elétrico de poténcia,
- OJ SDI-I: 324

Sobreaviso,
- Sum.: 132, 229
- OJ SDI-I: 49, 174

Sociedade de economia mista,
- Sum.: 170, 280, 390
- OJ SDI-I: 51, 229, 237, 247, 338,
339

Subgerente,
- Sum.: 238
Substabelecimento,
- OJ SDI-I: 75, 108, 200, 319, 330
Substituigéo,
- Sum.: 159
Substituigdo processual,
- Sum.: 180, 220, 255, 271, 286,

310, 359, 406
- OJ SDI-I: 80, 121
- OJ SDI-II: 110

Sucessao trabalhista,
- OJ SDI-I: 202, 225, 261, 343
- OJ Trans. SDI-I: 28, 48

Sucumbéncia

- Sum.: 219

- OJ SDI-I: 186

- OJ Trans. SDI-I: 32
SuDS,

- OJ SDI-I: 168

- OJ Trans. SDI-I: 43
Suframa,

- OJ SDI-II: 26
Sumarissimo,

- OJ SDI-I: 260
Supressao de vantagem,

- Sum.: 372

- OJ SDI-I: 175
Suspeicao

- Sum.: 357

- OJ SDI-I: 77
Suspensao do empregado,

- OJ SDI-II: 137
T
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ORIEN'I:A(;CES JURISPRUDENCIAIS DA
SEGAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

1 - Acordo coletivo. Descumprimento. Existéncia de acdo proépria.
Abusividade da greve deflagrada para substitui-la. (Inserida em
27.03.1998. Cancelada - DJ 22.06.2004)
O ordenamento legal vigente assegura a via da acdo de
cumprimento para as hipoteses de inobservancia de norma coletiva
em vigor, razdo pela qual é abusivo o movimento grevista
deflagrado em substituicdo ao meio pacifico préprio para a solugéao
do conflito.

2 - Acordo homologado. Extensdo a partes ndo subscreventes.
Inviabilidade. (Inserida em 27.03.1998)
E inviavel aplicar condigdes constantes de acordo homologado nos
autos de dissidio coletivo, extensivamente, as partes que nao o
subscreveram, exceto se observado o procedimento previsto no
art. 868 e seguintes, da CLT.

3 - Arresto. Apreensdo. Depoésito. Pretensdes insuscetiveis de
deducdo em sede coletiva. (Inserida em 27.03.1998)
Sao incompativeis com a natureza e finalidade do dissidio coletivo
as pretensdes de provimento judicial de arresto, apreensdo ou
deposito.

4 - Disputa por titularidade de representacdo. Incompeténcia da
Justica do Trabalho. (Inserida em 27.03.1998. Cancelada - DJ
18.10.2006)
A disputa intersindical pela representatividade de certa categoria
refoge ao ambito da competéncia material da Justica do Trabalho.

5 - Dissidio coletivo contra pessoa juridica de direito publico.
Impossibilidade juridica. (Inserida em 27.03.1998)
Aos servidores publicos ndo foi assegurado o direito ao
reconhecimento de acordos e convengdes coletivos de trabalho,
pelo que, por conseguinte, também nao Ihes é facultada a via do
dissidio coletivo, a falta de previsao legal.

6 - Dissidio coletivo. Natureza juridica. Imprescindibilidade de
realizacdo de assembléia de trabalhadores e negociacdo prévia.
(Inserida em 27.03.1998. Cancelada pela SDC em sesséo de 10.08.2000,
no julgamento do RODC 604502/1999-8, DJ 23.03.2001.)
O dissidio coletivo de natureza juridica ndo prescinde da
autorizagao da categoria, reunida em assembléia, para legitimar o
sindicato proprio, nem da etapa negocial prévia para buscar
solucao de consenso.
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7 - Dissidio coletivo. Natureza juridica. Interpretacdo de norma de
carater genérico. Inviabilidade. (Inserida em 27.03.1998)
Ndo se presta o dissidio coletivo de natureza juridica a
interpretacdo de normas de carater genérico, a teor do disposto no
art. 313, 1l, do RITST.

8 - Dissidio coletivo. Pauta reivindicatoria ndo registrada em ata.
Causa de extingdo. (Inserida em 27.03.1998)
A ata da assembléia de trabalhadores que legitima a atuagéo da
entidade sindical respectiva em favor de seus interesses deve
registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatéria, produto da
vontade expressa da categoria.

9 - Enquadramento sindical. Incompeténcia material da Justica do
Trabalho. (Inserida em 27.03.1998)
O dissidio coletivo ndo é meio préprio para o sindicato vir a obter o
reconhecimento de que a categoria que representa € diferenciada,
pois esta matéria - enquadramento sindical - envolve a
interpretacdo de norma genérica, notadamente do art. 577 da CLT.

10 - Greve abusiva nédo gera efeitos. (Inserida em 27.03.1998)
E incompativel com a declaracdo de abusividade de movimento
grevista o estabelecimento de quaisquer vantagens ou garantias a
seus participes, que assumiram os riscos inerentes a utilizacao do
instrumento de pressdo maximo.

11 - Greve. Imprescindibilidade de tentativa direta e pacifica da
solucédo do conflito. Etapa negocial prévia. (Inserida em 27.03.1998)
E abusiva a greve levada a efeito sem que as partes hajam
tentado, direta e pacificamente, solucionar o conflito que Ihe
constitui o objeto.

12 - Greve. Qualificacdo juridica. llegitimidade ativa ad causam do
sindicato profissional que deflagra o movimento. (Inserida em
27.03.1998)
N&o se legitima o sindicato profissional a requerer judicialmente a
qualificagdo legal de movimento paredista que ele proprio
fomentou.

13 - Legitimacdo da entidade sindical. Assembléia deliberativa.
Quorum de validade. Art. 612 da CLT. (Inserida em 27.03.1998.
Cancelada - DJ 24.11.2003)
Mesmo apds a promulgacdo da Constituicido Federal de 1988,
subordina-se a validade da assembléia de trabalhadores que

H2 Secgao H



Jurisprudéncia Consolidada TST - OJs SDC

O edital de convocagéo para a AGT deve ser publicado em jornal
que circule em cada um dos municipios componentes da base
territorial.

29 - Edital de convocacdo e ata da assembléia geral. Requisitos
essenciais para instauracdo de dissidio coletivo. (Inserida em
19.08.1998)
O edital de convocagao da categoria e a respectiva ata da AGT
constituem pecgas essenciais a instauragéo do processo de dissidio
coletivo.

30 - Estabilidade da gestante. Renlncia ou transacdo de direitos

constitucionais. Impossibilidade. (Inserida em 19.08.1998)
Nos termos do art. 10, Il, a, do ADCT, a prote¢do a maternidade foi
erigida a hierarquia constitucional, pois retirou do &mbito do direito
potestativo do empregador a possibilidade de despedir
arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor
do artigo 9° da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que
estabelece a possibilidade de renincia ou transacdo, pela
gestante, das garantias referentes a manutengcao do emprego e
salario.

31 - Estabilidade do acidentado. Acordo homologado. Prevaléncia.
Impossibilidade. Violac&o do art. 118 da Lei n° 8.213/91. (Inserida em
19.08.1998)
N&o é possivel a prevaléncia de acordo sobre legislagdo vigente,
quando ele € menos benéfico do que a propria lei, porquanto o
carater imperativo dessa ultima restringe o campo de atuacéo da
vontade das partes.

32 - Reivindicagc6es da categoria. Fundamentacdo das clausulas.
Necessidade. Aplicacdo do Precedente Normativo n° 37 do TST.
(Inserida em 19.08.1998)
E pressuposto indispensavel a constituicdo valida e regular da
acdo coletiva a apresentacdo em forma clausulada e
fundamentada das reivindicagbes da categoria, conforme
orientagao do item VI, letra e, da Instrucao Normativa n°® 4/93.

33 - Acao rescisoria. Ministério Publico. Legitimidade restrita.
Hip6teses do art. 487, incisos | e lll do CPC. (Inserida em 07.12.1998.
Cancelada - Res. 137/2005 - DJ 22.08.2005)
A teor do disposto no art. 487, incisos | e lll, do CPC, o Ministério
Publico apenas detém legitimidade para propor agao rescisoria nas
hipétese em que tenha sido parte no processo no qual proferida a
decisao rescindenda; nas quais deixou de manifestar-se ou intervir
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na lide, quando por previsao legal expressa deveria té-lo feito, ou
ainda naquelas em que a sentencga resultou de colusao das partes,
com o intuito de fraudar a lei.

34 - Acordo extrajudicial. Homologacdo. Justica do Trabalho.
Prescindibilidade. (Inserida em 07.12.1998)
E desnecessaria a homologagéo, por Tribunal Trabalhista, do
acordo extrajudicialmente celebrado, sendo suficiente, para que
surta efeitos, sua formalizagdo perante o Ministério do Trabalho
(art. 614 da CLT e art. 7°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal).

35 - Edital de convocacdo da AGT. Disposicao estatutaria especifica.
Prazo minimo entre a publicacdo e a realizacdo da assembléia.
Observancia obrigatoéria. (Inserida em 07.12.1998)
Se os estatutos da entidade sindical contam com norma especifica
que estabelega prazo minimo entre a data de publicacdo do edital
convocatorio e a realizagdo da assembléia correspondente, entao
a validade desta ultima depende da observancia desse interregno.

36 - Empregados de empresa de processamento de dados.
Reconhecimento como categoria diferenciada. Impossibilidade.
(Inserida em 07.12.1998)
E por lei e ndo por decisdo judicial, que as categorias diferenciadas
sdo reconhecidas como tais. De outra parte, no que tange aos
profissionais da informética, o trabalho que desempenham sofre
alteragbes, de acordo com a atividade econémica exercida pelo
empregador.

37 - Empregados de entidades sindicais. Estabelecimento de
condicBes coletivas de trabalho distintas daquelas as quais sujeitas
as categorias representadas pelos empregadores. Impossibilidade
juridica. Art. 10 da Lei n° 4.725/65. (Inserida em 07.12.1998. Cancelada -
DJ 18.10.2006)
O art. 10 da Lei n° 4.725/65 assegura, para os empregados de
entidades sindicais, as mesmas condi¢cbes coletivas de trabalho
fixadas para os integrantes das categorias que seus empregadores
representam. Assim, a previsdo legal expressa constitui ébice ao
ajuizamento de dissidio coletivo com vistas a estabelecer para
aqueles profissionais regramento proprio.

38 - Greve. Servicos essenciais. Garantia das necessidades inadiaveis
da populacdo usuéria. Fator determinante da qualificacdo juridica do
movimento. (Inserida em 07.12.1998)
E abusiva a greve que se realiza em setores que a lei define como
sendo essenciais a comunidade, se ndo é assegurado o

H6 Secgao H



	Serviço de Jurisprudência e Divulgação 
	 ORIENTAÇÕES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL PLENO
	C 
	E 
	S 
	T 




