PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiao

ATO GP N° 05/2015

Institui o Comité Gestor Regional para implantagéo da
Politica Nacional de Atengﬁa”o Prioritaria ao 1° Grau de
Jurisdicdo e o Comité Orcamentario de 1° Grau de
Jurisdigdo no éambito do TribL'/naI\ Regional do

Trabalho da 22 Regiéo, e d4 outras providéncias.

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REG|ONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAOQ, no uso de suas atribuigcoes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo CNJ n° 194/2014, que determinou a
instituicao dos Comités Gestores Regionais para implementacdo da Politica

Nacional de Atencéo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao;

CONSIDERANDO a edicao da Resolugao CNJ n°® 195/2014, que determinou-a
ms’utuu;ao do Comité Orcamentario de 1° Grau nos Tnbunals facultando, em seu -
art. 6%, que sua composicao seja a mesma do Comité Gestor Reglona] da Politica
" de Atencao Prioritaria 20 1° Grau de Jurisdigao, com dupla atribuicao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dos procedimentos de
escolha dos integrantes do Comité Gestor Regional previsto pela Resolugéo
CNJ n° 194/2014,

RESOLVE:
Art. 1°. Constituir, no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 27 Regiao, o

Comité Gestor Regional para implantacido da Politica Nacional de Atengao
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao, criado pela Resolugdo CNJ n° 194/201 4,
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Paragrafo Gnico. O Comité referido no caput também funcionara como Comité

Orcamentario de 1° Grau, tendo dupla atribuicdo, conforme previsao do art. 6° da
Resolucao CNJ n° 195/2014.

Art. 2°. Sao atribuicbes do Comité, quanto a Politica Nacional de Atencao

Prioritaria ao 1° Grau, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos

* seus objetivos:

fomentar, coordenar e implementar os programas, ‘projetos e acoes

vinculados a Politica;

J

. atuar na interlocucao com 0 CNJ, com a Rede de Priorizacéo do Primeiro

Grau e com as instituicoes parceiras, compartilhando iniciativas,
dificuldades, aprendizados e resultados; .

interagir permanentemente cbm o representante do Tribunal na Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judiciario e com o Comité de

Planejamento e Gestao da Instituicao;

. promover reunides, encontros e eventos para o desenvolvimento dos

“trabalhos;

monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcangados em conjunto com o

Comité de Planejamento e Gest&o.

§ 1°. A atuagéo do Comité devera observar as linhas de atuagao definidas no

Plano de Trabalho descrito no Anexo I.

§ 2°. Para o desenvolvimento de suas atividades o Comité Gestor contard com o

apoio do Nucleo de Gestao Estratégica e Projetos.

Art. 3°. S&o atribuicoes do Comité, quanto ao Orcamento de 1° Grau:
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. auxiliar na captagao das necessidades ou demandas;

IIl. realizar encontros, amplamente divulgados, preferencialmente no
primeiro quadrimestre de cada ano, para discutir as necessidades ou
demandas, bem como para auxiliar na definicao das prioridades, de modo
a alinha-las & possibilidade orcamentaria e ao planejamento estratégico
institucional;

[ll. acompanhar a elaboracao da proposta orgamentarla :

IV. acompanhar a execugao do orgcamento, notadamente por meio do

acompanhamento de projetos, iniciativas e contratacoes.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao Comité solicitar, sempre que entender

necessario, 0 acesso aos demonstrativos de execucéo orcamentaria.
Art. 4°. O Comité tera a seguinte composi¢ao:

l. 1 (um) magi.strado indicado pelo Tribunal;

Il. 1 (um) magistrado, escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos
aberta a todos os interessados;

llIl. 1 (um) magistrado de 1° grau, eleito por votacao direta pelos magistrados
do 1° grau, a partir de lista de inscrigao;

IV. 1 (um) servidor, escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta

a todos os interessados;
V. 1 (um) servidor de 1° grau, eleito por votagao direta pelos servidores, a

partir de lista de inscricao.
§ 1°. Para cada membro do Comité sera indicado um suplente.

§ 2°. Poderao participar das reuniées do Comité 1 (um) magistrado lndlcado pela
Assomagao dos Magistrados do Trabalho da 22 Reglao (AMATRA 2), e 1 (um)
servidor do Tribunal Regional da 22 Regido indicado pelo Sindicato dos

3




Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiao

Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado de Sdo Paulo - SINTRAJUD,

ambos sem direito a voto.

§ 3°. As entidades referidas no § 2° serao comunicadas da designacao das

reunides do Comité com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 5°. Fica instituida Comissao Eleitoral, composta pela Presidente do Tribunal,
pelo Secretario Geral da Presidéncia e pelo magistrado indicado pelo Tribunalna -
forma do art. 4° |, do Ato GP n° 05/2015, para o desenvolvimento dos

_ procedimentos de escolha dos membros do Comité.

Art. 6°. A definicao dos membros do Comité Gestor Regional da Politica de
Atencéo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo obedecera ao Regulamento do
Anexo |l desta norma e sua composigao sera consolidada mediante portaria da

Presidente do Tribunal.

Art. 7°. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido devera destinar recursos
orgamehtérios para o desenvolvimento de programas, projetos e acoes
vinculados a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigao.

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput deverao ser identificados na

proposta orgamentaria do Tribunal.

Art. 82. O Tribunal poderd instituir formas de reconhecimento, valorizagao ou
premiagao de boas praticas, projetos inovadores e participacdo destacada de

magistrados e servidores no desenvolvimento da Politica.

Art. 9°. As atividades previstas'neste Ato n&o prejudicam a continuidade de

outras ja em andamento no Tribunal, com 0s mesmos propoésitos.
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Art. 10. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique_—se e cumpra-se.
Sao Paulo, 23 de marco de 2015.

e S R T

S

: SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD
Desembargadora do Trabalho Presidente do Tribunal

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

Politica de Atencao Prioritaria ao 1° Grau de jurisdigao
: &
Estabelecimento da Politica de Atencdo Prioritaria ao 1° Grau de
Jurisdigdo que devera contemplar diretrizes basicas com vistas a garantir a

observancia das linhas de atuacao abaixo definidas.

1. Alinhamento ao Plano Estratégico do Tribuhal
ot Definir o novo Plano Estratégico Institucional com vigéncia
de 2015 a 2020, ja contemplando as acoes institucionais
voltadas ao 1° Grau, as quais serdo tratadas
.prioritariémente.
2. Forca de Trabalho
L Acompanhamento e diligenciamento para aprovacao de
anteprojeto de lei apresentado pelo Tribunal juhto as esferas

superiores.
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Equalizagéd da forca de trabalho observando a distribuicao
de servidores de acordo com critérios técnicos que
privilegiem a movimentacao processual e a produtividade.

Adequacéo dos processos de trabalho praticados nas
diversas unidades do Tribunal com vistas a racionalizacao e
Simplificagéo das atividades e incremento da produtividade.

. Adequacao orgamentéria

Estabelecimento de critérios objetivos para definir os valores
necessarios as atividades de 1° Grau, dando publicidade a

destinacao dos recursos e sua efetiva utilizagao.

Infraestrutura e Tecnologia

Definicdo e acompanhamento das acdes para garantir a
infraestrutura fisica e tecnolégica necessarias, com a
observancia das diretrizes institucionais e nacionais,

visando a eficiéncia dos servicos judiciais.

. Governanca colaborativa

Reforco da atuacéo dos comités ja implantados (gestao
colaborativa). ‘
Estabelecimento de canais de sugestdo de iniciativas e

. apresentacéo de boas solugdes, com a criagao de banco de

boas praticas.

Incremento da capacitacdo de gestores, magistrados e
servidores nas disciplinas de governanca para garantir o
desenvolvimento das competéncias voltadas a gestéo e
visao sistémica.

Definicdo das competéncias institucionais necessarias ao
desenvolvimento das atividades relacionadas ao 1° Grau.

Dialogo Social e Institucional
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Promogcao de féruns sobre temas de interesse institucional
com vistas a identificacao de problemas locais e possiveis
solugoes. ;

Realizacao de pesquisas de satisfagao.

Identificacéo e tratamento das expectativas da sociedade.
Incremento das relagcbes com outros 6rgaos, publicos ou
privados, através do estabelecimento/adeséo a convénios

para melhorar a prestacéo jurisdicional de 1° Grau.

7. Prevencio e racionalizacao de litigios

Enfase a consolidacéo da jurisprudéncia dominante.
Incremento da atuagao do Nucleo de Solucéo de Conflitos e

- dos Juizes Auxiliares.

Atuacéo junto aos principais demandantes, promovendo a

conciliacdo, negociagédo e execucao de deébitos.

8. Estudos e pesquisas

Acompanhamento técnico e estatistico dos resultados de 1°
Grau, para a identificagéo dos gargalos, das boas praticas e
da necessidade do estabelecimento ou renovagéo dos

processos de trabalho.

9. Formagao continuada

Incremento da capacitacédo de novos magistrados e
servidores.

Incentivo é capacitacéo continuada e a participacao em
seminarios, féruns e‘ demais eventos voltados paré a
atividade jurisdicional de 1° Grau.

Manutencao da Semana Institucional c_:riada pela Escola
Judicial do TRT2. .

Capacitagdo com vistas a adaptagéo do quadro de
servidores as novas tecnologias e praticas de trabalho
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relacionadas ao processo judicial eletrénico e outras
iniciativas. _

— Capacitacdo de magistrados e servidores para garantir o
desenvolvimento  das competéncias  necessarias a

realizacao das atividades institucionais.

ANEXO Il
REGULAMENTO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DO COMITE GESTOR
REGIONAL DA ‘POLiTICA DE ATENCZ\O PRIORITARIA AO 1° GRAU DE
JURISDIGAO E DOS MEMBROS DO COMITE ORGAMENTARIO DE 1° GRAU

1. DA COMISSAO ELEITORAL ’
1.1 A Comisséo Eleitoral ira coordenar o procediménto de escolha dos membros
do Comité, desde a inscricdo dos candidatos até o resultado final, sendo

competente para dirimir 0s casos omissos.

1.2 A Comissao Eleitoral devera atuar com o auxilio da Secretaria de Tecnologia
da Informacéo, que ird disponibilizar meios e recursos necessarios para que

inscricao, votacéo e apuragéo ocorram por meio eletrénico.

1.3 A Comissédo Eleitoral é responsavel pelo indeferimento de inscricbes e
julgamento de recursos e impugnacoes, referentes aos procedimentos deste

Regulamento.

1.4 A Comissao Eleitoral elaborara editais e fara as comunicacoes e publicagoes

cabiveis.

2. DA INSCRICAO
2.1 A Comisséo Eleitoral ird definir a data de inicio e término das inscrigoes, bem

como a data da eleicao, divulgando-as amplamente, por meio do site do Tribunal
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(tanto no ambiente da interet, quanto da intranet), e dos e-mails corporativos de

magistrados e servidores.

2.2 As inscricdes para os cargos previstos nos incisos I, lll, [V e V do art. 4° do
“Ato GP n° 05/2015 serao realizadas no ambiente da intranet, através de
preenchimento de formulario eletronico, e deverao ficar abertas pelo prazo de 5

(cinco) dias uteis.

2.3 Poderéao se inécrever como candidatos ao cargo previsto no inciso Il do art.
4° do Ato GP n° 05/2015 qualquer magistrado ativo interessado.

2.4 Poderao se inscrever como candidatos ao cargo previsto no inciso Il do art.
4° do Ato GP n° 05/2015 qualquer magistrado ativo interessado, dentre os de 12

grau.

2.5 Os magistrados de 1° grau poderdo se inscrever simultaneamente para 0s
cargos previstos nos incisos Il e Il do art. 4° do Ato GP n° 05/2015.

2.6 Poderao se inscrever como candidatos ao cargo previsto nos incisos IV e V
do art. 4° do Ato GP n° 05/2015 qualquer servidor ativo interessado.

2.7 Apos encerramento do periodo de inscrigoes a Comissao Eleitoral ira
divulgar a lista preliminar com os nomes dos candidatos inscritos, no prazo de 2

(dois) dias uteis.

2.8 A contar da data de divulgacao da lista preliminar, sera dado o prazo de 2
(dois) dias uteis para{ recurso e impugnacao das candidaturas, cujo teor sera

apreciado pela Comissao.
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2.9 A lista definitiva dos candidatos devera ser divulgada pela Comisséo Eleitoral
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de divulgacao da lista

preliminar.

3. DA ELEICAO
3.1 Serao. levados para votacao todos os candidatos inscritos para os cargos
eletivos, previstos nos incisos Ill e V do art. 4° do Ato GP n°® 05/2015.

3.2. As votagbes ocorrerdo por meio eletronico, no ambiente da infranet, por
meio de uso de login e senha, sendo que cada eleitor podera efetuar somente

um voto.

3.3 Apds a votagao, o eleitor recebera uma confirmacao em tela de que seu voto

foi computado com sucesso.

3.4 Sera considerado eleito o candidato que obtiver maior nimero de votos
(maioria simples), utilizando-se o critério de antiguidade para desempate,

quando houver.

3.5 O cargo de Suplente sera designado éo segundo candidato melhor votado.
Caso este venha a ser escolhido para algum dos cargos de designacao do

Tribunal, o suplente passard a ser o terceiro melhor votado.

3.6 Ap6s encerramento da votacdo, a Comissao Eleitoral divulgara a lista de

resultado preliminar do escrutinio, no prazo de ate 1 (um) dia util.
3.7 A contar da data de divulgacao do resultado, serd dado o prazo 1 (um) dia til

para recurso e impugnagéo das candidaturas,. cujo teor sera apreciado pela

Comissao.
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3.8 O resultado definitivo sera divulgado pela Comissao Eleitoral no prazo
méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de eleicao.

4. DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL :
4.1 Cabera a Presidéncia do Tribunal homologar o resultado das eleicoes e
escolher os demais membros e suplentes que irao compor o Comité Gestor

Regional.

4.2 A Presidéncia do Tribunal indicara o magistrado que ira preencher o cargo
“previsto no inciso | do art. 4° do Ato GP n° 05/2015, bem como 0 seu suplente.

4.3 A Presidéncia do Tribunal indicara, dentr\e a lista. definitiva de candidatos
inscritos, e dentre os nao eleitos no processo de votagao direta, 0 magistrado e o
servidor que irdo preencher os cargos previstos nos incisos Il e IV do art. 4° do
Ato GP n° 05/2015, bem comd 0Ss seus suplentes.

PUBLICADC NO |
DIARIO CFICIAL ELETRGNICO 5O TRT 22 REGIAO

em 206, 03 o1
G |
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