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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ATO GP n° 26/2015

'Delega competéncias ao Diretor Geral da
Administragéo, ao Diretor da Secretaria de Gestéao
.de Pessoas, ao Diretor da Secretaria de Beneficios e
Programas Sociais, ao Diretof da Sevcretaria de
Saide e ao Diretor de Processamento e
Acon’}panhamento, de Contratos e Licitagbes para 0s

fins que especifica e dé outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

22 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os ‘normativos vigentes as necessidades

institucionais,

~ RESOLVE:
Art. 1°. Delegar competéncia ao Diretor Geral da Administracdo e, em seus afastamentos

legais, a seu substituto, para a pratica de atos relacionados a(ao):

= desempenho de funcoes de Ordenador dé DespeSa na Execucdo Orcamentaria e
na Programacéo Financeira;” : ; A

Il - aprovacao de Termo de: Referéncia nos: processos de compras e contratagoes do
Tribunal;

Il - autorizacdo de aquisicoes de bens e sérvigos de baixo valor, nos termos dos
incisos | e Il do artigo 24 da Lei n° 8.666/1993, independentemente da necessidade de
ratificacdo ou existéncia de contrato; :

IV- concessao de diarias a servidores;

V -  aquisicao de passagens aéreas;
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VI - ajuda de custo e indenizagoes tratadas no art. 53 da Lei n® 8.112/90 a servidores;
VIl - portarias de designagées de servidores; W

VI - designacao e nomeagao para preenchimento de Funcées Comissionadas de niveis
01 a 05; _

IX - ‘posse de servidbres nomeados para cargos de provimento}efetivo € para os cargos

em comissao dos niveis CJ-2 e CJ-3;
X -  exoneracao, a pedido, de ocupante de cargo em comissao e de servidor efetivo, e
declaracéo de vacancia de cargos resultante de desligamento de servidor do Quadro de

Pessoal; : : :
Xl - concesséo de isencéo de Imposto de Renda a servidores;
XIl - expedicéo de ordens de servico, portarias, instrucoes e outros atos equivalentes no

ambito da Diretoria Geral da Administracao; e _
XlIl - aprovacao de planos de acao no ambito da Diretoria Geral da Administracéo.

~ Art. 2°. Delegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas e, em seus
afastamentos legais, a seu substituto, para a pratica de atos alusivos a servidores '

relacionados a:

| - auxilio natalidade;

Il - auxilio funeral;

lll - licenca-prémio; |

IV - remogodes internas de servidores, nos termos do inciso | e aliena ‘c’ do inciso Il do

paragrafo tnico do art. 36 da Lei n° 8.112/1990;

V -  concessoOes previstas nos incisos | a Ill do art. 97 da Lei n® 8.112/1990;

VI- concessdo de licencas previstas nos incisos Ill, IV, V e VIl do art. 81 da Lei n°
8.112/1990; o _ |
VIl - pagamentos de substituicoes nos casos previstos;

VIII - horario especial de estudante;

IX - consignacao em folha de pagamento;

X -  antecipacao de Gratificacao Natalina;
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Xl -. averbagcdo de certidao de tempo de servigo e outros documentos relativos a
- pessoal; : }

XIl - * opgéo pelo vencimento do cargo efetivd, nos termos pre\)istos em lei;

XIII - eséala de férias e suas eventuais alteracoes; '

XIV - lavratura de apostilas em atos e portarlas

XV - autorizagdo para prestacdo de servico extraordmano e sua remuneragao
respeitadas as disposicoes contidas no Portaria GP n°® 21/2003 e o limite orgamentario;
XVI : autorizacdo para isenc@o de registro de ponto aos ocupantes de Funcoes
Comis‘sionadas;’ ’ :

XVIl - inclusao de dependentes para efeiios de pensao e incidéncia de.imposto sobre a
renda; | .

XVIII - assmaturas de documentos relatlvos a relacao entre 0s estaglanos eo
Tribunal Regional do Trabalho da oa Reglao em decorréncias de convénios de

: cooperagao.

Art. 3°. Délegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Beneficios e Programas Sociais

e, em seus afastamentos legais, a seu substituto, para a pratica de atos relacionados a:

|- auxilio pré-escolar;

Il -  auxilio-alimentacao;

- vale transporte :

IV - inclusdo e exclusao de titulares, dependentes e agregados nos planos de
assisténcia a saude; e

V- inclusao e exclusao em outros convénios correlatos a area.

Art. 4°. Delegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Saude e; em seus afastamentos

legais, a seu substituto, para a pratica de atos alusivos a servidores relacionados a:

|- licencas médicas;
Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
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Il - designagdo de membros para constituir junta médica oficial do Tribunal; e

IV - homologacéo de laudos médicos.

Paragrafo unico. O Diretor da Secretaria de Saude fica impedido de participar de juntas

médicas e emitir laudos médicos sujeitos a sua propria homologacao.

Arts 50, Deiegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Proéessémento e
Acompanhamento de Contratos e Licitagcoes \e_, em se‘us. afastamentos legais, a seu
substituto, para a pratica de atos relacionados a cominagcao: das penalidades de
adverténcia e multa nos termos dos artigos 86 e 87, | e Il da Lei n°® 8.666/1993 e art. 7° da

Lei'n® 10.520/2002.

- Art. 6°. Os atos relacionados nos artigos 1° ao 5° serao analisados, se necessario, pela

Secretaria Executiva da Diretoria Geral da Administracgao.

§ 1°. Além dos atos previstos no céput, a andlise das minutas de aditivos contratuais a
serem firmados por este Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao € de competéncia da

Assessoria da Secretaria Executiva da Diretoria Geral da Administragao.

§ 2°. Eventuais recursos interpostos em face das decisdes administrativas relacionadas a
atos especificados nesta norma serao analisados pela Assessoria da Secretaria Executiva :
da Diretoria Geral da Administracdo e encaminhados com parecer conclusivo a

Presidéncia do Tribunal para decisao.

Art. 7°. Considerando que 0s cargos de assessoria nao gozam de substitutos, no caso de
afastamentos legais ou ferias dos assessores, os diretores das unidades responsaveis
pela pratica dos atos e prosseguimento dos expediehtes previstos nos artigos 12:20-6°
devem resolver a questao no &mbito das unidades referidas no presente Ato. '

Art. 8°. Os expedientes relativos ao disposto nos artigos 1° ao 5° deverao ser diretamente



'

CONSELHO SUPERIOR DA
JusTiCcA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

enderecados e encaminhados aos diretores das respectivas areas.
Art. 9°. As competénc@és delegédas neste Ato nao poderao ser objeto de subdelegacao.

Art. 10. Sempre que julgar necessario, o Presidente d_o Tribunal praticara os atos

previstos nesta norma, sem prejuizo da validade da delegacao.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publiCagéo, ficando revogadas as
disposicoes em contrario, em especial o Ato GP. n° 22/2014, Ato GP n°® 02/2015 e 0 Ato
DGA n° 01/2014. '

Publique-se e cumpra- se.
Sao Paulo, 01 de outubro de 2015

SIL A PONDE GALVAO DEVONALD

Desembargadora do Trabalho Presidente do Tribunal |

PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TRT 22 REGIAO
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