TRIBUNAL iREGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

ATO GP N° 19/2018

Regulamenta o beneficio Auxilio-Transporte
no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho

da 22 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Ato GP n° 17/2015, que regulamentou o beneficio “Auxilio-
Transporte” no Ambito deste Tribunal e a Portaria GP n° 28/2018, que relacionou o rol
de assuntos disponibilizados no sistema PROAD - Processo Administrativo Virtual, no
ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 2.880/1998 e na Medida Proviséria n°
2.165-36/2001, que regulamentam o auxilio-transporte dos servidores e empregados
publicos;

CONSIDERANDO a Orientacao Normativa n® 04/2016, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, que alterou a redagao da Orientacdo Normativa n° 04/2011, que
estabelece critérios sobre a concessdo do auxilio-transporte no ambito da

Administragédo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n° 211/2017, que padronizou procedimentos
relacionados as rotinas de pagamento de pessoal no dmbito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus,

RESOLVE:

Art. 1°. A concessao do beneficio auxilio-transporte a servidores observara o gigposto
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neste Ato e demais normativos legais pertinentes a matéria.
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Do Beneficio

Art. 2°. O auxilio-transporte, pago em pecunia, tem natureza juridica indenizatéria e
destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas pelos servidores com transporte
coletivo municipal, intermunicipal e/ou interestadual, nos deslocamentos de suas

residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico. Havendo licito acimulo de cargos ou empregos publicos o beneficio

também sera pago nos deslocamentos trabalho-trabalho.

Dos Beneficiarios

Art. 3°. Sao beneficiarios do auxilio-transporte:

I. o servidor ativo, no efetivo exercicio das atribuicbes do cargo;

Il. o servidor requisitado ou removido para este Tribunal, desde que n&o receba o
beneficio pelo 6rgéo de origem; '

IIl. o ocupante de cargo em comissao.

Do Pagamento do Beneficio

Art. 4°. O auxilio-transporte sera concedido a partir da data de protocolo do
requerimento, considerando-se o primeiro dia atil subsequente para efeitos de

pagamento, quando o protocolo for realizado aos sdbados ou domingos.

Paragrafo tnico. No caso do servidor recém-empossado, os efeitos se dardo a partir
da data de efetivo exercicio, desde que efetue o protocolo do requerimento em até 5
(cinco) dias Uteis contados desta data.

Art. 5°. O valor mensal do auxilio-transporte sera apurado a partir da diferenga entre
as despesas realizadas com transporte coletivo, nos termos do artigo 2° deste Ato, e o
valor a cargo do servidor, correspondente ao percentual de 6% (seis por cento),

considerando:
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l. 0 vencimento basico do cargo efetivo, ainda que ocupante de cargo em comissao

ou funcao comissionada;

Il. o vencimento do cargo em comiss&o ou fungdo comissionada, quando se tratar de

servidor nao ocupante de cargo efetivo.

§ 1°. O calculo do auxilio-transporte e do percentual de 6% (seis por cento) custeado
pelo servidor, terd como base o valor do vencimento proporcional a 22 (vinte e dois)

dias.
§ 2°. Excepcionalmente, o valor do auxilio-transporte tera como referéncia:

. o transporte coletivo ou seletivo nos deslocamentos residéncia/trabalho/residéncia,

nas hipoteses previstas no artigo 8¢, Ill, “a” e “b”, deste Ato;

Il. o transporte que mais se assemelhar a categoria de transporte coletivo
convencional e que tiver o menor custo, na hipétese prevista no artigo 8°, IV, deste
Ato.

Art. 6°. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao da efetiva
utilizacdo, exceto nas hipéteses, a seguir listadas, em que o pagamento sera

efetivado no més subsequente:

. inicio do efetivo exercicio do cargo;

Il. complementacdo do beneficio em razdo de alteracdo de tarifas, endereco
residencial, percurso ou meio de transporte utilizado;

Ill. utilizacdo de transporte regular e/ou fretado rodoviario intermunicipal e/ou
interestadual, quando o pagamento ficara condicionado a apresentacdo do
demonstrativo mensal de despesas, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o

uso, vedado o pagamento de valores retroativos.

§ 1°. O desconto dos dias correspondentes as ocorréncias que vedam o pagamento
do auxilio-transporte, ou decorrente da data de protocolo do requerimento de

exclusdo, serd processado posteriormente e considerar-se-a4 a proporcion de de

22 (vinte e dois) dias.
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§ 2°. As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-transporte a que fizer jus

o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em fins de semana e feriados,

observada a proporcionalidade prevista no § 1° deste artigo.
Art. 7°. Os valores pagos a titulo de auxilio-transporte:
1. ndo serdo incorporados ao vencimento, & remuneragao, ao provento ou a pensao;

Il. nAo serdo computados na base de calculo do imposto de renda ou da contribuicao
para o Plano de Seguridade Social do Servidor, para a Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) e

planos de assisténcia a saude;

lIl. ndo serdo percebidos cumulativamente com beneficio de espécie semelhante ou

pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Das vedacdes ao pagamento do beneficio
Art. 8°. Nao sera devido o auxilio-transporte ao servidor, nas seguintes situagoes:

|. deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagéo, durante a jornada de

trabalho;

Il. quando a despesa com transporte coletivo for igual ou inferior ao percentual

previsto no artigo 5° deste Ato;

Ill. quando utilizar veiculo préprio ou qualquer outro meio de transporte que néo se
enquadre na disposigao contida no artigo 2° deste Ato, ressalvadas as hipéteses de

servidor deficiente que:

a. ndo possa ser transportado por meio coletivo ou seletivo, conforme verificacao de
Junta Médica Oficial composta por, no minimo, 03 (trés) medicos do Tribunal;

b. declare a inexisténcia ou precariedade do transporte coletivo ou seletivo adaptado.

IV. quando utilizar transporte seletivo ou especial, ressalvada a hipétese em que o
percurso seja inviavel pelos meios de transporte convencionais;
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V. quando for detentor de vaga no estacionamento de qualquer um dos edificios que
integram o TRT-2, ressalvados os casos previstos no inciso lll, “a” e “b”, deste artigo;

VI. quando receber indenizacéo de transporte, conforme art. 6° do Ato GP n® 39/2017;

VII. quando for removido para outro 6rgdo no ambito do Servico Publico Federal,
ainda que tenha optado pela remuneragéo do cargo efetivo;

VIIl. nas auséncias e afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio,
ressalvados aqueles concedidos em virtude de participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido ou juri e outros servicos obrigatérios por lei;

IX. quando usufruir de licenca-prémio por assiduidade (redacéo original do art. 87 da
Lei n° 8.112/1990) ou licenca para atividade politica com vencimentos (art. 86, § 2°, da
Lei n° 8.112/1990), conforme a Resolugao CSJT n° 211/2017;

X. quando afastar-se para exercicio de mandato eletivo com opgéo pelos vencimentos
do érgao de origem (art. 94, inciso Il ou inciso lll, alinea “b”, da Lei n°® 8.112/1990),
para estudo ou missdo no exterior (art. 95 da Lei n°® 8.112/1990) ou para participagao
em programa de pés-graduacao stricto sensu no exterior (art. 96-A, § 7°, da Lei n°
8.112/1990), quando ocorrer com 6nus ou com 6nus limitado, conforme a ResolUgéo
CSJT n°® 211/2017.

Da incluséo, alteragao, recadastramento e exclusao no beneficio

Art. 9°. A inclusdo, alteragédo, recadastramento ou exclusdo no beneficio auxilio-
transporte serdo realizados por meio de requerimento a Secretaria de Servigos
Integrados a Promocgéo da Qualidade de Vida, via PROAD, com informagoes sobre o

meio de transporte utilizado, o trajeto diario e o valor despendido.

Paragrafo unico. O servidor devera declarar, no requerimento, a veracidade das

informacgbes prestadas.

Art. 10. Para inclusédo no beneficio, recadastramento ou alteragao dﬁderego,

:% >Y5
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devera ser anexado comprovante residencial em nome do servidor. Caso seja novo
no enderegco, serd concedido prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para o
cumprimento deste requisito, sob pena de exclusdo do beneficio e devolugcao dos

valores ja recebidos.

Paragrafo unico. O servidor requisitado devera anexar ao requerimento copia do
dltimo contracheque, que deve ser renovado sempre que houver reajuste da

remuneracao percebida.

Art. 11. Na hipétese de modificacdo nas condicoes de concessdo do auxilio-

transporte, o servidor devera:

1. solicitar sua exclusdo, quando sobrevier alguma das condi¢bes previstas no artigo
8° deste Ato;

Il. comunicar as alteracoes de lotacdo ou endereco da unidade de lotacao, endereco
residencial, percurso e/ou meio de transporte utilizado ou tarifa do transporte coletivo.

§ 1°. Os valores atualizados serdo devidos a partir da data do protocolo de alteracao.

§ 2°. O descumprimento ou atendimento parcial do disposto neste artigo acarretara a
exclusdo do beneficio e a devolugéo dos valores indevidamente recebidos, com
desconto em folha de pagamento, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

Art. 12. A critério da Administracéo, podera ser solicitado recadastramento de todos os
inscritos no beneficio auxilio-transporte, com apresentagédo de documentos previstos

neste Ato, a qualquer tempo.

Art. 13. O servidor que for excluido do auxilio-transporte por descumprimento das
disposicoes deste Ato somente seré4 reincluido no beneficio apés decorridos 03 (trés)
meses do desligamento, ou apés 01 (um) ano, em caso de reincidéncia.

Do demonstrativo mensal de despesas

Art. 14. Os servidores que utilizam transporte rodoviario regular ou fretado,
6
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intermunicipal e/ou interestadual, deverdo apresentar demonstrativo mensal de

despesas, via PROAD, anexando os seguintes documentos:

. para o transporte rodoviario regular: copia digitalizada de recibo mensal totalizando

a compra de bilhetes no periodo;

ll. para o transporte rodoviario fretado: copias digitalizadas de recibos, notas fiscais
e/ou boletos bancarios, com o0s respectivos comprovantes de pagamento.

§ 1°. Excepcionalmente, a Secéo de Beneficios Obrigatérios e Convénios recebera os
comprovantes de passagens originais, na hipétese da empresa de transporte nao
fornecer o recibo indicado no inciso | deste Artigo, devendo o servidor encaminha-los
na mesma data de envio do demonstrativo pelo PROAD, em envelope lacrado,
indicando seu nome, sua matricula e o nimero do respectivo processo PROAD.

§ 2° O servidor usuario de transporte rodoviario regular que n&o comparecer
diariamente a sua lotacdo, devera declarar quantas vezes, no més, utilizou transporte
coletivo (6nibus municipal/intermunicipal, metr6 e/ou CPTM), para fins de reembolso

dos valores respectivos.

Art. 15. Compete a Secao de Beneficios Obrigatérios e Convénios a verificagao dos
requisitos formais de validade dos bilhetes de passagens, notas fiscais, boletos

bancérios e recibos apresentados.

§ 1°. Os bilhetes deverao conter, de forma clara, a data, o percurso, o horario e o valor
da passagem e deverao ser apresentados sem rasuras ou danos que impegam a

identificagdo dos dados neles contidos.

§ 2°. Os recibos de transporte deverdo conter nimero do CNPJ, identificacao e
assinatura da empresa, nome do servidor, o periodo a que se refere, o trajeto e 0
valor. No caso dos recibos de compra de passagens deverao conter, ainda, o total de
bilhetes adquiridos para o periodo.

§ 3°, Serao desconsiderados:

l. os bilhetes de passagem apresentados cumulativamente com recibo mensal integral
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de empresa de transporte rodoviario;

Il. as copias de bilhete de passagem, pagamento agendado e boleto bancéario com

informacéo de débito automatico;

Das Disposi¢goes Gerais

Art. 16. A autoridade que tiver ciéncia de falsas declaracoes devera apurar, de
imediato, na esfera administrativa, a responsabilidade do servidor, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

Art. 17. O Tribunal poder4, a qualquer tempo, no interesse da Administracao, excluir,
limitar, alterar, reduzir, sustar ou cancelar a concessao do beneficio previsto neste Ato,
especiaimente em decorréncia de norma superveniente ou, ainda, em funcao da falta

de disponibilidade orgamentéria ou financeira.

Art. 18. Altera o Paragrafo dnico do art. 3° da Portaria GP n°® 15/2015, que passa a
vigorar com o seguinte teor:
Art. 3° (..)

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizagdo do estacionamento por
servidores que recebam o beneficio "auxilio-transporte”, ressalvados os
casos previstos no art. 8°, lll, “a” e “b” do Ato n° 19/2018.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial o Ato GP n°® 17/2015.

Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, 10 de maio de 2018.

WILSON FERNANDES
Desembargador Presidente do Tribunal



