PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Rua da Consolag¢do n°® 1.272 - 19° andar
01302-906 - Sdo Paulo. SP
Telefones: (1 1) 3150-2000 - Ramais: 2687/2688/2689/2690/2691 - seccorreg@trtsp Jjus.br

Of. Circular n° 368/2015 - CR
- - . S&o0 Paulo, 06 de abril de 2015

A Suas Exceléncias os(as) Senhores(as) i
Juizes(as) Responsavel(eis) pelas Centrais de Mandados e
- Juizes(as) das Varas do Trabalho que tém Oficiais de Justi¢a lotados em suas Secretarias

Assunto: Pagamento das indenizacdes de transportes dos Oficiais de Justi¢a. Atencdo as
questdes pertinentes ao assunto. '

Senhores(as) Juizes(as) .

Segue em anexo coépia do Memorando SCI n° 036/2015, bem como do
Memorando SCI n°® 30/2015 e seu Relatério de Auditoria n® 03/2015, da Secretaria de Controle
Interno deste Tribunal, para ciéncia e atengdo as questdes referentes ao pagamento das
indenizag¢des de transportes dos Oficiais de Justica.

Atenciosamente,

BEATRIZ

Corregedora Regional do a 2" Regidio
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regigo
Secretaria de Controle Interno

Memorando SCI n° 036/2015 ) ) Sao Paulo, 27 de margo de 2015.

' Cie Tl C:>:271_4;—<,‘—'——/"‘-— (g
Att: Secretaria da Corregedoria Regional a/,,‘,w {TA.M, 'Cu“,anxa-—\/
Indeni

Assunto: Relatério de Auditoria n°® 03/2015 — céo de Transporte

MbMW

\ ci S ’MA/V-*OL@'\)*(/“'}L/
Senhora Secretaria, B [

cargo de Analista Judiciario — Oficial de Justica Avallador Federal do quadro do
Reglonal do Trabalho da 2° Regiao.

Sendo o que nos cumpria informar, colocamo-nos a disposi¢ado para eventuais
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

a_—- @,’YYLL_ M/’LL——-
Rita Kotomi Yuri .
Diretora da Secretaria de Controle Interno
(11) 3150-2319
sCi@trtsp.jus.br
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PODER JUDICIAR'O FEDERAL
»  Justiga do Trabalho ~ 22 Regido .
* Secretaria de Controle Interno

Memorando SCI n° 030/2015' ' S - Sao Paulo 23 de margo de 2015.

-

Assunto: Relatorio de Auditoria’ Ilnte'rna n° 03/2015.

~

Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente,

~ Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Relatorio referenciado )
- que trata do ‘res_'yltado do trabalho ‘ de auditoria sobre a avafiagao da conformidade dos
_ pagamentos de ‘indenizacao de trénsporte aos servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario — Oficial de Justica Avallador Federal do quadro do Tnbunal Regional do Trabalho da
22 Reglao e dos servidores removndos para este Reglonal de acordo com a Ieglslagao vigente,

em cumprlmento ao item 16 do Ptano Anual de Aud|tona 2015 desta Secretaria de Controle

Interno.

| Y Respeitosamente

0 @Jl@mrL m‘_'_

Rita Kotomi Yuri

Diretora da Secretaria de Controle Interno ‘
(11) 3150-2319
- sCi@trtsp.jus.br







TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO o

s

RELATORIO DE AUDITORIA NP 03/2015
’ ' ‘

[

Equipe de Auditoria: José Américo Zampar Janior
Matias Hirochi Urakawa
Wiamir Reche

Autorizagao

A auditoria de indenizacéo de transporte, prevista no item‘16 do Plano Anual de
Auditoria (PAALde 2015, foi autorizada pela Excelentissima Senhora Desembargadora
Presidente do Tribunal Regibnal do Trabalho da 22 Regiao, conforme memorando da

Secretaria de Controle Interno ne 167/2014. : .

Objetiv.os do Rélatério

l O presente relatério objetiva apreéentar .avaliag’é\o da’ conformidade dos
pagamentos de mdenlzagao de transporte aos servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario — Oficial de Justica Avaliador Federal do quadro do Tribunal Reglonal do
Trabalho da 22 Regido e dos servidores removidos para este Regional, bem como
incentivar eis areas envolvidas nos processos de documentagdo das informacgoes e
pagamento da referida indenizagao a aprimorérem seus controles internos.

Dentro do éscopo da funcao de auditoria, ao contemplar as dimensdes das
melhores praticas de controle, o presénte trabalho procurou atender as demandas do
Planejamento Estratégico, potencializando o alcance dos’ objetivos e das metas' do
Tribunal hegional do Trabalho da 23» Regiao. A-premissa dessa perspectiva é traduzida

pelo Tema Eficiéncia Operacional':

t

) Objetlvo estrateglco R \
‘ Racionalizar, snmpl:ﬂcar e padronlzar rotinas-e procedlmentos administrativos e

judiciais.

Descricao do Objetivo
Aperfeicoar a andlise critica das rotinas e procedlmentos administrativos e
judiciais, adotando o principio da melhoria continua dos processos internos,
para garantir:. (
- : o Eficiéncia (economlmdade e racionalidade) na utlhzagao e na alocagao
. dos.recursos e insumos;
e A S|stemat|zagao dos processos mternos

N

! TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO. Plano Estratégico Institucional, p. 43. ‘Disponivel

em: <http://www2.trtsp.jus.br/geraI/tri‘bunalQ/pIanejamento gestao/PEl.pdf>>. Acesso em 10 jul 2013.
. : Relatério de Auditoria n° 03/2015 - p. 1/6



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO -

4

Logo, o presente trabaiho ‘possui, também, étributos de auditoria operacional,

conforme definido pelo Manual de Auditoria“'deste Regional:

Auditoria Operaciondl - consiste em avaliar as agbes gerenciais € 0S
procedlmentos relacionados ao processo-operacional, ou parte dele. Tem como
'finalidade emitir uma opinido sobre a gestao em seus aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade, procurando auxiliar a administracado na geréncia e
nos seus resultados, por meio de recomendagdes que,visem aprimorar 0s
procedimentos, melhorar os controles e aumentar a responsabilidade geréncial,
atuando sobre a gestdo, seus programas de trabalho e sistemas

» informatizados?.

ProcedlmentosIMetodologla

O presente relatério esta fundamentado em procedlmentos de analises de

informagées,- sistemas, registros e de relatos colhidos por meio de entrevista, junto ao

-
s

Diretor da Coordenadoria de Gestao da Remuneracao e a Diretora da Coordenadoria de
Reglstros Funcuonans L o

A partur do levantamento de processos e rotinas, sdo elaboradas evidéncias de
auditoria que, em casos especnflcos foram/ cIassnflcadas como ndo conformidades e
apresentadas aos setores auditados para vahdagao e propositura de planos de acao.

] Posteriormente, a unidade é chamada a se manifestar sobre as recomendagoes e
‘0 prazo para regularizagéo das nao conformidades. N

Os trabalhos de auditoria, em geral sdo realizados por amostragem e estao
fundamentados na legislagao e nas informacées obtidas junto as 4reas auditadas.

O tema da indenizacao de transporte’ esta normatizado por meio das Resolugoes
n° 10/2005 e 11/2005, ambas do Conselho Su.perior da Justica do Trabalho e, no ambito
deste Reglonal pelo Ato GP n° 09/2002. K ‘ ’

.0 presente trabalho restou limitado a verificar se a quantldade de dias atestados

£

pelos. Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho ‘e Diretores das Centrais de
Mandados, nos moldes do Ato GP n° 09/2002, corréspondia aos valbresvpagos"em folha,
em raz&ao da nao rastreabilidade 'das infofmagées que fundamentam o referido ateste em
face da auséncia de sua sistematizacdo nos moldes do quanto preceituado pela
Resolugao CSJT n° 11/2005. o ' '
- Com base nesta tematica, a presente auditoria ‘possuiu carater preventivo_e de

levantamento e procurou por meio dos. procedlmentos assmalados satisfazer os

.objetivos pertinentes as expectativas normativas e de resultado

2 . . y . N ) )
Manual de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Titulo 3. Auditori iscali 2
I Au . i : . . oria, F
Inspegao Administrativa, Capitulo 1.Tipologia. ’ ) iscalizagac €
) . Relatériq de Auditoria n° 03/2015 — p. 2/6



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Conclusao /

Apos a elaboragédo dos trabalhos de auditoria, foram detectadas oportunidades de

fortalecimento dos controles internos especiaimente quanto ao achado:

" 1. Nao observancia da Resolucao CSJT n° 11/2005, em especial na aplicagcao dos

§§ 1° e'3° do artigo 3°. . a |
A rebomehdagéo apresentada migrarda automaticamente para a base de
_acompanhamento (follow up), sendo sua respectiva implementagao passnvel de

monitoramento pela Secretaria de Controle Jnterno

Por fim, a Secretaria de Gestao de Pessoas deve manter o .presente relatorio
arquivado para futuros acompanhamentos dos Controles Internos e Externos pertinentes

ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Sao Paulo, 23 de margo de 2015.

o /
ﬂ

Jose/m m‘,(ampar Junior

De acordo. Sao Paulo 23 de margo de 2015.

G}&’Yﬂl—- Uﬂl—~
\ Rita Kotomi Yuri
Diretora da Secretaria de Controle.Interno

b 7 Relatorio de Auditoria n° 03/2015 - p. 316
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TRlBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

ACHADOS DE AUDITORIA (NAO CONFORMIDADES E FRAGILIDADES
DETECTADAS)

1. Nio observancia da Resolugiao CSJT n° 11/2005, em especial na apligagéb dos §§

1°e 3°do artigd 3°. o

a) Caracterizagéo e Procedlmentos
As informagoes sobre a reallzagao de diligéncias por parte dos Oficiais de Justica,

passiveis da’ mdenlzagao de " transporte, chegam ‘as referidas areas por melo de
formulario eletronico a dlspOSI(;ao dos Dlretores de Varas e das Centrats de Mandados

os quais sao responsavels pela compllagao e envio dos dados.
No ambito deste Reglonal a indenizagao de transporte esta regulamentada pelo

Ato GP n° 09/2002 com destaque dos artlgos 39 ao 5°, em suas respectivas redagoes.

Art 30 . Somente fara jus & Indenizagéo de Transporte no seu valor integral o
~ servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigo externo durante, pelo
' . menos, 20 (vinte) dlas o

(.-

Art. 4° - Os requisitos estabeIeCIdos neste Ato deverdo ser apurados e
comprovados mensalmente, em relacdo a cada Analista Judiciario, Area
Judiciéria, Espemahdade Execugdo de Mandados, sob as penas da lei, pelo
seu superlor hlerarquuco :

Paréagrafo anico - ‘Deverao ser, igualmente sob as penas da lei, comunlcadas a
Secretaria de Pessoal deste Tribunal, ao final do més em que ocorrerem,
quaisquer alteragbes funcionais que acarretem a mterrupgao do pagamento ou
o cancelamento da Indenizacéo de Transporte
Art. 5° - Verificada, a qualquer tempo, a inobservancia dos requisitos
estabelecidos neste Ato, sera de imediato anulada a concessdo da Indenizagao
de Transporte e providenciada a reposicéo da importancia indevidamente paga,
pela qual responderao de forma solidaria, o servidor e seu superior
hier&rquico, sem-prejuizo das sangoes que couberem.

Posteriormente, a matena foi dlsc1pI|nada pela Resolugao CSJT n° 11/2005° que,
amphando os requisitos constantes do Ato GP n° 09/2002 estabeleceu, em seu artigo 3°

e paragrafos, o seguinte:

Art. 39 - A prestagao de servigo externo sera atestada pelo tltular da unidade
em que estiver lotado o servidor, e o pagamento da indenizagéo de transporte
sera feito no més subsequente ao da execug¢io do servigo.

§ 1° - Os servigos executados pelo servidor serdo apresentados em relatério
mensal, por meio fisico ou eletrénico, informando a data e hora da realizagao
do ato, o nimero do’processo objeto da diligéncia, a natureza do ato motivador
do deslocamento, se a diligéncia foi positiva ou negativa, a localidade onde se” °
realizou o ato e-a dlstanma/da sede de lotagao do serwdor em quildmetros.

7

% Regulamenta ‘o pagamento da indenizagao de transporte de que trata o art. 60 da Lei n° 8.1 12/1990 no
ambito da Justiga do Trabalho. . )

Relatério de Auditoria n°® 03/2015 — p 4/6



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

© § 2° -0 langamento de informagao inveridica no relatério sujeitara o servidor a

responsablllzagao administrativa.
§ 3° - A auséncia de qualquer das lnformagoes mdncadas no § 1° deste artigo

ensejara o nao-pagamento da mdemzagao

" A andlise da base de dados identifico’u a nao observancia dos ditames
regulamentares, uma vez que as informagdes prestadas pelas unidades, sobre realizagao .
de diligéncias, nao possuem todos oS requisitos elencados no normativo do Conseiho
Superior da Justica do Trabalho, impossibilitando 'a confrontagdo de dados para o
pagamento da indenizagéb de transporte. | .

As éreas entrevistadas apontaram como fonte de coleta das informagdes, para
efetivacdo do pagamento das indehizagées de transporte, o modulo de diligéncias -
existente no Sistema SGRH onllne ) |

A Central.de Mandados da Capltal mformou em entrevista, o conhecnmento da
norma superior que rege a matc—:‘na3 mas que nao dispbe de formulario nos moldes

'p'receituados,paré 0 cqmpri,mento do duaﬁto estabelecido pela Resolugdo CSJT n°
11/2005.. '

Segundo a Resolugao CSJT n° 11/2005 a responsablhdade pelo conteddo das
informagdes produzidas e enviadas ﬁa Secretarua de Gestao de Pessoas é, legalmente, do
servidor que as produz,' incumbihdo ao ‘superior hierarquico o ateste da prestagao de
"servigos externos. T

| As informagées atualmente recebidas pela Secretaria de Gestao de Pessoas, para
O processamento e pagafnento da referida indenizagéo se limitam ao ateste, pelo
superior hierarquico do servidor, do numero de dias de serwgo externo prestado, nos
termos do Ato GP n° 09/2002 ‘ ‘

Todavia, os normativos que regem a matéria desautorizam o pagamento da
indenizagao de transporte no caso de auséncia ou inconsisténcia dos dados que devem-
ser apreéentados nos termos do art. 3° da,Resoluggo n° 11/2005 do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho. - ‘ ' |

Nesta seara, observa se a necessndade de ser dlspombmzado pela Admlmstragao
deste Regional, por meio de sua Secretaria de Gestao de Pessoas, ferramentas que
possnbllltem aos servidores Analistas Jud|0|ar|o Especialidade Oficial de Justiga Avaliador
Federal, Diretores de Secretaria de Vara ‘do Trabalho e Diretores das Centrais de
Mandados deste Regional,'prestarem tpdas as xnformagoes, tal qual requerido pela

AResolugéo n°® 11/2005 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Relatério de Auditoria n® 03/2015 — p. 5/6
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
SECRETARlA DE CONTROLE INTERNO

b) |mpacto Flnancelrollnformaclonal (

Descumpnmento dos normativos que regem a mateéria pela nao aplicagao integral
das determinagoes referentes ao fluxo de informagdes ensejadoras do pagamento da
verba indenizatoria. ' .

Risco de pagamentos nao conformes a tltulo de indenizacgao de transporte por dia
de realizagao de diligéncias dos Oficiais de Justlga Avaliadores Federais.

c) Recomendagoes i
c. 1. Recomenda-se que, no ambito da Secretana de Gestao de Pessoas, sejam

1mplementadas acoes de controle e operacionalizagao, com vias a facilitar a
g dlspomblhzagao dos dados prewstos no § 1° do artigo 3° da Resolugdo CSJT n°
11/2005 pelos. servidores Analistas Juducuano Especialidade’ Oficial de Justlga
; Avallador Federal, Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho e Diretores das

Centrais de Mandados deste Regional.’

s ' } N

c.2. Recomenda-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas que o pagamento da
indenizagdo de transporte seja realizado’ apés a efetiva ciéncia de- que
Administragdo detém, de forma sistem‘atiz'ad,a, aé infofmagées previstas no § 1°do
artigo 3° da Resolugdo CSJT n° 11/2005. ' '

d) Prazo para Implementacao )
Recomgndaééo c.1: 90 (noventa) dias; , ‘ ,-

Recomendacao c.2 :120 (cento e yinte) dias.

e) Comentarios da Unidade

Submetida a matriz de achados as ére?as auditadas, colheram-se as seguintes‘
manifestagées: . '

- A Diretora da Coordenadona de Administragao Funcional sugenu que o prazo
para lmplementagao das agbes de controle seja tomado em conjunto com a
Coordenadoria de Gestao da Remuneragéo.

- O Diretor da Coordenadoria de Gestdo da Remuneragcao entende que, conforme
o paragrafo unico do art: 4° do Ato GP ne 9/2002, a Coordenadorla de Gestao da

Remuneragao nao é responsavel pelo controle das mformagoes

Retatério de Auditoria n°® 03/2015 —Vp. 6/6



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho — 22 Regiao

Assunto: Relatério de Auditoria Interna n°® 03/2015.

A Diretoria Geral da Administragao para ciéncia do relatorio

e implementagao, nos prazos propostos, das recomendacoes da

Secretaria _dé Controle Interno ou para as manifestacbes que

entender pertinentes, dentro do praZo de 30 (trinta) dias.

i

Séo Paulo,’z4 de margé de 2015.

Si ReGina Pondé Galvao Devonald
"~ Desembargadora Presidente do Tribunal






