PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

PORTARIA GP 34/2014
'Regu/amenta as licengas para tratamento de saude de
servidores ou a verificagdo de invalidez, bem como
arastamento pof motivo de doenga em bessoa de ‘sua
familia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2?2
Regiéo, substituindo a Portaria GP n° 23/2005.

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, no uso de

suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentacéo das avaliacoes de saude
neste Regional, compatibilizando-as com o Decreto n° 7.003/2009, que normatiza a
- licenga para tratamento de salide de que tratam os arts. 202 a 205 da Lein® 8.112/1990 e

da outras providéncias;

- CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao aos servidores da licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, prevista nos arts. 81, | e 83, da Lei n°
8.112/1990;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo aos servidores de

aposentadoria por invalidez, nos termos da Lei n® 8112/1990;

CONSIDERANDO que vem sendo concedida alta médica a servidores, com emissao de

laudo restritivo de atividade,

RESOLVE:

)

| . CAPiTULOI : :
DO ATENDIMENTO A SAUDE E DA JUNTA MEDICA OFICIAL



PODER JUDICIARIO FEDERAL

Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiao

Art. 1°. A assisténcia a saude sera prestada aos servidores deste Tribunal pela
Coordenadoria de Assisténcia Médica e Psicoldgica, nos ambulatérios desta Justica, de

acordo com o estabelecido nesta Portaria.

Art. 2°. O atendimento nos ambulatorios ocorrera nos dias Uteis de segunda a sexta-feira,

das 9 as 19 horas.

Art. 3°. O atendimento sera efetivado nos seguintes casos:
- exames admissionais e demissionais; )
- exames periodicos;

- pericia médica nos termos desta Portaria.

Paragrafo unico. O primeiro atendimento aos servidores sera plrestado pelos profissionais
de saude nos horarios e locais e’specificados‘nesta Portaria. Constata'da a necessidade de
atendimento hospitalar ou avaliacao especializada o servidor sera encaminhado, a critério
médico, por meios préprios ou por ambulancia, podendo, se nécessério, ser acionado o

Resgate paré casos de emergéncia ou o0 SAMU (Servico de Atendimento Municipal).

Art. 4°. Por ocasigo das cerimonias e eventos oficiais desta Corte serdao mantidos plantoes

com a presenca de médico, enfermeiro e ambulancia.

Art. 5°. As ambulancias permaneceréo no edificio-sede do Tribunal e no Férum Trabalhista
"Ruy Barbosa' e serao utilizadas para remog¢ao nos casos de urgéncia e emergéncia, a

critério do médico de plantao.

Paragrafo Unico. O deslocamento das ambulancias para a efetivacdo de remocdes
somente ocorrera com a presenca de um profissional da area de saude, que determinara

o seu destino.

Art. 6°. Em caso de ocorréncia de obito em qualquer das Unidades pertencentes a 22

Regido é vedada a remocéo por qualquer tipo de viatura deste Regional, devendo o

’
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episédio ser imediatamente relatado a Secao de Atendimento Médico que, juntamente
com a Diretoria-Geral da Administracao, acionara a Delegacia de Policia mais préxima
para que sejam tomadas as providéncias necessarias junto ao Servico de Verificacdo de

Obitos ou Instituto Médico Legal.

Art. 7°. Do atendimento a saude podera resultar: \
I- concessao de licenca medica igual ou inferior a 120 '(cento e vinte) dias, a
pedido ou de oficio; :
- emissao-de parecer sobre atestados firmados por médico ou odontélogo n&o
integrantes do quadro de Pessoal dveste' Tribunal;
11- visita domiciliar e hospitalar; |
V- procedimento relativo a exames médicos ' admissionais, demissionais e
periodicos com a emissao de laudo de aptidao fisica e mental;
V- procedimento, por Junta Médica Oficial, relativo a:
a) constatagdo de invalidez para o servigo publico motivadora de aposentadoria;
b) percepcao de pensao;
c) isencgao de recolhimento de Imposto de Renda na fonte;
d) integralizagéo de proventos de aposentadoria; |
-e) avaliacao de pedido de reversao; | | O
f) licengca médica superior a 120 (cento e vinte) dias;

g) demais casos previstos em lel.

Art. 8°. A Junta Médica Oficial composta por, no minimo, 03. (trés) médicos do Tribunal,
manifestar-se-a nos casos previstos em lei ou por convocagao da Presidéncia do Tribunal
~ou do Diretor da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Psicolégica ou, na auséncia

déste, pelo seu substituto.

§ 1° Podera funcionar como quarto membro, ou Assistente, qualquer especialista
convidado pelo Presidente da Junta ou pelo examinado desde que ndo acarrete énus

para a Ad_ministragéo.
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§ 2°. A critério da Presidéncia do Tribunal ou do Diretor da Coordenadoria de Assisténcia
Médica e Psicolégica ou, na auséncia deste, pelo seu substituto, fica facultada a
nomeacdo de meédico do trabalho para compor as Juntas Médicas Oficiais da

Administragao.

§ 3°. O paciente podera ser examinado, de forma conjunta ou separadamente, por um ou
todos os meédicos da Junta,'a critério dos seus membros e considerando o estado clinico

do paciente, resguardado sempre o laudo conclusivo e elaborado de forma conjunta.

§ 4°. Qualquer que seja a hipotese de inspecao do paciente pela Junta Médica, se em
conjunto ou separadamente, fica expressamente garantido o seu exame por todos os
seus membros, bem como a presenca de eventual assistente técnico por ele nomeado,

em todas as fases.

Art. 9°. A Junta Medica Oficial tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para emisséo de

laudo médico apos a entrega de todos os exames solicitados.

Paragrafo Unico. Da concluséo caberao pedido de reconsideracao e recurso nos termos
da Lein® 8.112/90. :

. CAPITULO Il :
DAS LICENGAS E ATESTADOS MEDICOS

Art. 10. Para fins de concess&o de licenca para tratamento de saude, devera o servidor
submeter-se a exame clinico nos -ambulatérios médicos localizados no edificio-sede e
Forum Trabalhista "Ruy Barbosa" ou, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos contados do
inicio do afastamento, encaminhar ao Expédiente da Coordenadoria de Assisténcia
Médica e Psicolégica atestadoffirmado por médico ou. odontélogo nao integrantes do

quadro de pessoal deste Tribunal.

§ 1°. Em casos de internacéo hospitalar, o encaminhamento do atestado podera ser

efetuado em até 07 (sete) dias corridos contados do inicio da internacao.
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§ 2°. O encaminhamento dos atestados por servidores lotados em Unidades fora da sede
dar-se-a por meio de requerimento, devidamente protocolizado, dirigido a Coordenadoria

de Assisténcia Médica e Psicologica nos prazos fixados neste artigo.

§ 3° Vencidos os prazos, os atestados somente serdo apreciados por meio de
requerimento com a jus.tificativa de atraso, dirigido a Diretoria da Coordenadoria de
Assisténcia Médica e Psicologica. Em nado sendo aceitas as justificativas, imediatamente
remetera o pedido e a recusa a Diretoria Geral da Admihistragéo para juizo de revisao do
ato, observado o efeito suspensivo quanto ao desconto salarial e garantido o contraditorio
e ampla defesa. ‘

Art. 11. Do atestado médicd ou odontolégico constardo a identificagdo do paciente, do
- profissional emitente e o registro deste no conselho de classe, o cédigo da Classificagao
Internacional de Doencas - CID ou. diagnéstico, periodo de afastamento, data e assinatura

do emissor com carimbo, sob pena de ndao concessao da licenca.

§ 1° Fica assegurado ao servidor o direito de ndo autorizar a especificagdo do
diagnostico em seu atestado, hipotese em que devera solicitar pericia médica oficial
imediata, ainda que a licenca nao se enquadre nas especificagdes do inciso V do art. 7°

desta Portaria.
§ 2°. Nao serdo aceitos atestados com rasuras ou com preenchimento ilegivel.

Art. 12. Para fins de concesséo de licenga médica por motivo de doenca em pessoa da
familia serdo observados os prazos e as disposicoes dos arts. 81, inciso | e 83 e

paragrafos, ambos da Lei n°® 8.112/90, combinado com o disposto nesta Portaria.

Art. 13. Caso nao tenha sido admitida a licenca pretendida por atestado m‘édico ou
odontolégico, firmado por profissional néao intégrante do quadro deste Tribunal, ou na

hipotese de reducéo do periodo concedido, cabera pedido de reconsideragéo e recurso
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nos termos da Lei n® 8.112/90.

- Paragrafo unico. O pedido de reconsideragédo serd encaminhado a Diretoria Geral da
Administracdo que podera, desde que entenda necessario, solicitar informagoes ao

requerente e as areas envolvidas.

Art. 14. Para elucidacido dos casos submetidos a sua apreciacéo, os médicos do Tribunal
poderdo convocar o interessado para inspecao ou avaliacéo por especialista e/ou solicitar

exames complementares antes de emitir parecer.

Art. 15. independentemente da localidade na qual hdo de ser realizados os
procedimentos, nao serao concedidas licencas para:
I- tratamento cosmetico, inclusive cirurgia plastica ‘éstética;
- psicoterapia, fisioterapia, terapias de medicina alternativa e tratamentos néo
reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina;
HI- comparecimento em consultas médicas ou odontolégicas de rotina;
IV-  realizacdo de exames laboratoriais, salvo os que exijam aplicacdo de
anestesico, preparo prévio ou permanéncia prolongada no laboratoério, mediante

comprovagao.

Art. 16. A excecado dos servidores oficiais de justica e agentes de seguranca judiciaria,
aquele‘s qué estiverem em licenca pavrak tratamento de salde apenas deverdo ser
liberados para o trabalho quando o quadro mérbido agudo ja estiver debelado. Havendo a :
necessidade de restricao das atividades desenvolvidas pelo servidor, em decorréncia de
" problemas de satde, o laudo respectivo devera ser expedido por Junta Médica constituida

nos termos dispostos nesta Portaria.

§ 1° No laudo suprarreferido deverdo constar as avaliagdes relativas ao ajuste ao
trabalho e a indicacao da alocacao do servidor em lugares compativeis com sua situacéo
de saude, a delimitagao temporal de seu tratamento e a periodicidade dos retornos

médicos para acompanhamento.
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§ 2° Caso o servidor recuse-se ao tratamento ou acompanhamento meédico, a Junta
Médica Oficial podera negar-lhe a licenca médica ou o afastamento requerido e propor a

sua aposentadoria por invalidez ou abertura de procedimento disciplinar, se pertinente.

§ 3°. O laudo de readaptagao devera obedecer ao disposto na Resolugao CREMESP n°

156, de 10/10/2006, inclusive com estudo e inspecao do local de trabalho.

CAPITULO IlI
DOS OFICIAIS DE JUSTI(}A E DOS AGENTES DE SEGURANCA JUDICIARIA

Art. 17. Os Analistas Judiciarios, Area ‘Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal e os Técnicos J)udiciérios, Area Administrativa, Especialidade Agente de
Seguranca Judiciaria em licenca para tratamento de saude apenés deverao ser liberados
para o retorno ao trabalho ‘quando possam exercer sem restricdbes a sua atividade

_especifica, em igualdade de condigbes com os demais colegas.

§ 1°. Nos casos em que se constatar a incapacidade fisica ou mental, permanente e total,

para o exercicio da fungao, fica vedada a readaptagdo, em razdo da impossibilidade de
readaptados percebe:rem a GAE (Gratificagao de Atividade Exferna) e a GAS (Gratificacao
de Atividade de Seguranca).

§ 2°. Atestada pela Junta Médica Oficial a incapacidade fisica ou mental, permanente e
total, para o exercicio da funcao, esta propora a aposentadoria por invalidez nos termos

da lei.

CAPITULO IV
DAS VISITAS DOMICILIARES E HOSPITALARES

Art. 18. O servidor que estiver impossibilitado de comparecer nos ambulatorios desta |
Justlga devera solicitar VlSIta médica junto a Coordenadoria de Assisténcia Medlca e

Psicoldgica, nos dias uteis de segunda a sexta- felra e nos horarios compreendidos entre 9
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e 19 horas.

Paragrafo unico. Nao encontrado o servidor, ou inexistindo motivo relevante para o seu

ndo comparecimento aos ambulatérios, a licen¢a podera ser indeferida.

CAPITULOV
DA VERIFICAGAO DA INVALIDEZ

| A9 A excecao dos Analistas Judiciarios, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal e d‘os Técnicos Judiciarios, Area Administrativa, Especialidade -
Agente de Seguranca Judiciaria, o servidor que se afastar para tratamento de saude
devera submeter-se, ao requerer nova licenca para igual fim, éntes de completar 24
méses, a exame para verificagao de invalidez, de forma a garantir a observancia do prazo
defihido no § 1°do art. 188 da Lei n® 8.112/90.

Art. 20. O exame paré verificacao de invalidez sera feito por Junta Médica Oficial

constituida na forma dos artigos 8° e 9° desta Portaria.

CAPITULO VI
DO RETORNO AO TRABALHO

At 247 A excegéao dos Analistas Judiciarios, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal e dos Técnicos Judiciarios, Area Administrativa, Especialidade
Agente de Seguranca Judiciaria, os servidores em licenga para tratamento de saude
apenas deveréo ser liberados para o retorno ao trabalho quando possam exercer sem
restricoes a funcado anterior, em igualdade de condicbes com os demais colegas em
atividade, ou possam ser readaptados, com restricdes, em outra fungdo com atribuicdes

compativeis.

Paragrafo unico. Atestada pela Junta Medica Oficial a incapacidade fisica ou mental,
permanente e total para o exercicio de fungdo compativel com o cargo, esta propora a

aposentadoria por invalidez nos termos da lei.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Compefe ao servidor licenciado informar a sué chefia imediata, no primeiro dia da

concessao, o prazo de seu afastamento.

Art: 23. O servidor devera acompanhar a publicacdo da licenca médica no Diario Oficial
Eletrénico, solicitando, em caso de incorrecéo, a sua retificagdo por meio de requerimento
dirigido a autoridade competente nos prazos estabelecidos em lei.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, 20 de maio de 2014.

MARIA NOVAES
Desembargadora do/Trabalho Presidente do Tribunal

PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO TRT 22 REGIAO
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