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PODER _JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiéo

PORTARIA GP N° 82/2014

Regulamenta a concessdo de jornada especial
de trabalho a pessoa portadora de deficiéncia,

e d3 outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
2a REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao de jornada especial de
trabalho ao servidor portador de deficiéncia, prevista nos §§ 2° e 3° do art. 98 a Lei n°
8.112/1990;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 23, no inciso XIV do art. 24, no inciso vV
do art. 203 e no art. 227, todos da Cons’utwgao Federal de 1988

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integracéo social;

CONSIDERANDO osv termos do Decreto n° 3.298/1999, que regulamenta: a Lei n°
7.853/1989 e dispde sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de

Deficiéncia;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 6.949/2009, que Promulga a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

RESOLVE:.
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Art. 1° Podera ser concedido horario especial, previsto no § 2° do art. 98 da Lei n°
8.112/1990, ao servidor que seja portador de deficiéncia fisica e ao que tenha conjuge,

filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, nos termos desta Portaria.

§ 1°. O presente regulamento tutela, especificamente, os casos de concessao de horario
especial em que a deficiéncia fisica tenha origem ou agravamento, que justifiquem a

referida concesséo, apds o servidor entrar em exercicio neste Tribunal.

§ 2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 4° do Decreto n° 3.289/1999 e suas alteragoes.

Art. 2° A concessdo do horario especial ao servidor portador de deficiéncia fica

condicionada a realizacdo de pericia médica oficial deste Tribunal.

§ 1°. A reducdo de jornada de que trata o caput ocorrera sem a necessidade de

compensagao de horério, conforme previsto no § 2° do art. 98 da Lei n® 8.112/1990. |

§ 2°. A concessao de horério especial ao servidor portador de deficiéncia correspondera a

reducdo de 1 (uma) ou 2 (duas) horas diarias.

§ 3°. Em conformidade com o entendimento administrativo do Tribunal de Contas da
Uniéo‘, caso o servidor portador de deficiéncia necessite de uma reducéo de jornada
superior a 2 (duas) horas diarias, devera ser aberto procedimento, de oficio, para seu
afastamento por inca’pacidade ou sua aposentadoria por invalidez, conforme o caso.

Art. 3°. Podera ser concedido horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia, apds a realizacdo de pericia medica oficial deste

Tribunal e com a devida compensacéo de horario.

§ 1°. A concessao de horario especial fica limitada a reducao da jornada de trabalho para

até 30 (trinta) horas semanais.
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§ 2°. O periodo de compensacdo de jornada e as atividades a serem executadas pelo

servidor serdo acompanhadas pela chefia imediata da unidade.

§ 3°. A compensacao de-que trata este artigo devera ser efetuada até o més subsequente

a reducéo, preferencialmente, em horario no qual nao incida o adicional noturno.

§ 4°. O servidor que nao efetuar a compensagao de horario perdera a parcela de
remuneragao proporcional correspondente, nos termos do artigo 44 da Lei n®8.112/1990.

Art. 4°. A concessao de horario especial far-se-4 mediante-apresentagao dos seguintes

documentos:

| - requerimento do interessado & autoridade competente;
Il - laudo de Junta Médica Oficial nos casos de servidor portador de deficiéncia fisica;
Il - laudo de Junta Médica Oficial e documentacao comprobatéria de dependéncia, nos

casos de servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica.

Paragrafo Unico. O laudo da Junta Médica Oficial devera justificar a necessidade do
horario especial, qualificando o tipo de deficiéncia apresentada pelo servidor ou por seu
conjuge filho ou dependente, assim como especificar a capacidade para o exercicio das
atribuicées do seu cargo efetivo, definindo, inclusive, a jornada de trabalho qgue o servidor
pode suportar em razao da incapacidade parcial para o cumprimento de sua jornada de

trabalho, inclusive quanto a periodicidade e a carga horaria.

Art. 5°. A Junta Médica Oficial composta pbr, no minimo, 03 (trés) médicos do Tribunal,
manifestar-se-4 quanto a necessidade de jornada especi'al de trabalho ao servidor
po'rtador de deficiéncia e ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de

deficiéncia fl'sica. :
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§ 1°. Poderad funcionar como quarto membro, ou Assistente, qualquer especialista
convidado pelo Presidente da Junta ou pelo examinado, desde que n&o acarrete 6nus

para a Administracao.

§ 2°. A critério da Presidéncia do Tribunal, do Diretor da Secretaria de Saude ou, na
auséncia deste, do seu substituto, fica facultada a nomeagéo de medico do trabalho para

compor as Juntas Médicas Oficiais da Administracao.

§ 3°. O paciente podera ser examinado, de forma conjunta ou separadamente, por um ou
todos os médicos da Junta, a critério dos seus membros, e considerando o estado clinico
do paciente, resguardado sempre o laudo conclusivo e elaborado de forma conjunta.

§ 4°. Qualquer que seja a hipétese de inspecdo do paciente pela Junta Médica, em
conjunto ou separadamente, fica expressamente garantido o seu exame por todos os
seus membros, bem como a presenca de eventual assistente técnico por ele nomeado,

em todas as fases.

Art. 6°. A Junta Médica Oficial podera solicitar exames cOmpIementéres e a avaliagao de

assistentes sociais.

Art. 7°. A Junta Médica Oficial terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para emisséo de

laudo médico apds a entrega de todos 0s exames solicitados.

Paragrafo unico. Da concluséo caberio pedido de reconsideracao e recurso nos termos

da Lei n°® 8.112/90.

Art. 8°. O horario especial do servidor serd mantido enquanto permanecerem inalteradas

as condigoes que motivaram sua concessao.

Paragrafo Gnico. Salvo disposigéo contraria devidamente justificada em laudo pericial, a

concessao de horario especial do servidor portador de deficiéncia ou que tenha conjuge,
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filho ou dependente nessa condicdo, devera ser reavaliada por pericia medica oficial
deste Tribunal, no minimo, a cada periodo de 12 (doze) meses, confdrme procedimentos
previstos no art. 4° desta Portaria.

Art. 9°. O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento do horario especial

guando cessarem 0s motivos que ensejarem sua concessao.

Paragrafo unico. Constatado que a situagdo do servidor nao corresponde a
documentagdo apresentada, ou que nao estdo sendo cumpridas as exigéncias desta
Portaria, sera cancelado’ o horario especial, sem prejuizo das medidas disciplinares

cabiveis.

Art. 10. Os servidores portadores de deficiéncia que estejam gozando de jornada especial
de trabalho quando da entrada em vigor desta Portaria deverao se apresentar a Junta
Médica Oficial, no prazo de 30 dias, para verificacéo da continuidade e adequagao do

beneficio.
Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadasvas disposicoes

em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Séao Paulo, 20 de outubro de 2014.
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