TRABALHO DA 22 REGIAO

Secretaria de Servicos Integrados a Promogcao da Qualidade de Vida
Comissao Gestora dos Planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica

PORTARIA GP N° 32/2018

Regulamenta a Assisténcia a Satide, na modalidade do
Plano de Saude, no Gmbito do Tribunal Regional do

Trabalho da 2° Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 22 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 230 da Lei N° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundacdes publicas federais;
CONSIDERANDO a Portaria GP n° 22/2018, que relaciona o beneficio “Plano de Saude”
no rol de assuntos disponibilizados no sistema PROAD - Processo Administrativo

Virtual, no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de manter os normativos atualizados e compativeis

com as necessidades institucionais,

RESOLVE:

Art. 1° A Assisténcia a Satde deste Tribunal sera oferecida em 02 (duas) modalidades:

I. Plano de Saude contratado pelo Tribunal;

II. Auxilio Satide, pago em pectinia, regulamentado em Portaria propria.

DISPONIBILIZADO NO DEJT 1
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§ 1° As 02 (duas) modalidades de beneficios ndo sdo cumulativas para o mesmo Titular.

§ 2° A opcao do Titular vinculard seus Dependentes e/ou Dependentes Especiais a mesma

modalidade.

Do Beneficio

Art. 2° A Assisténcia a Satide deste Tribunal, na modalidade de Plano de Satide, observara

o disposto nesta Portaria e demais normativos legais pertinentes a matéria.

Dos Beneficiarios
Art. 3° Sdo considerados beneficirios do Plano de Satide contratado pelo Tribunal:
I- na qualidade de Titulares dos servicos, sem limite de idade:

a) magistrados e servidores, ativos e inativos, exceto aqueles que estiverem em licenca
sem vencimentos;

b) servidores de outros Orgdos do Poder Judicidrio da Unido a disposigdo deste Tribunal,
desde que nio recebam o beneficio pelo Orgdo de origem;

c) servidores em gozo de licenca transito, removidos/cedidos, desde que ndo percebam o
beneficio pelo Orgdo em que se encontravam cedidos;

d) servidores removidos/cedidos para outros Orgdos que optarem pela manutengdo do
Plano de Satide deste Tribunal,

e) pensionistas, atualmente cadastrados como beneficidrios no Plano de Saude vigente
deste Tribunal, com direitos limitados & sua pessoa e enquanto permanecer essa condigao;
f) pensionistas do titular que vier a falecer, com direitos limitados a ;% pessoa e

enquanto permanecer essa condi¢do, desde que, na data do 6bito do titular, sejam
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beneficiarios inscritos no Plano de Satide do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido.
II- na qualidade de Dependentes dos beneficiérios Titulares:

a) conjuge ou companheiro(a);

b) filhos e enteados solteiros até a data em que completarem 21 anos, ou até a data de
aniversdario de 24 anos, se universitarios;

¢) menor sob guarda do titular, até 18 anos;

d) tutelados do titular, até 18 anos;

e) filhos invélidos, sem limite de idade, atestados por laudo médico atualizado, emitido
pelo médico assistente e avaliados por Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do

Trabalho da 2° Regido.

§ 1° Nos casos estabelecidos no art. 3°, II, “b”, a condicdo de universitario devera ser
comprovada por meio de declaracio de matricula em curso de graduagao, emitida pelo
estabelecimento de ensino, a qual deveré ser renovada anualmente até 31 de margo, sob

pena de supressdo do beneficio no més subsequente.

§ 2° A comprovacio exigida no § 1° deste artigo aos beneficidrios de 21 anos,
completados a partir de janeiro até o més de margo, deveré ser efetuada até 31 de margo;
aos beneficiarios de 21 anos, aniversariantes dos demais meses, a comprovagédo devera

ser efetuada no prazo maximo de até 30 dias, contados da data do aniversario.

§ 3° Competird ao Titular do Plano de Satde solicitar a alteragdo da condigdo de
Dependente para a de Dependente Especial para aqueles com idade compreendida entre
21 e 24 anos, desde que solteiros e ndo universitarios, bem como para os solteiros que
completarem a idade de 24 anos, no prazo mdximo de 30 dias, a contar da data do

aniversario, sob pena de exclusdo do beneficio. (\\
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§ 4° Competird ao Titular do Plano de Satde solicitar a exclusdo do Dependente, na
condicdo de universitario, no prazo méaximo de 30 dias, a contar da data do aniversério de
24 anos, sob pena de devolugdo retroativa dos valores indevidamente subsidiados pelo

Tribunal.
I1I- na qualidade de Dependentes Especiais dos beneficidrios Titulares:

a) filhos e enteados solteiros, maiores de 21 anos e menores de 24 anos, desde que

ndo universitarios, ou solteiros a partir da data de aniversario de 24 anos;

b) os beneficidrios, denominados “Agregados”, cadastrados no Plano de Satde vigente
deste Tribunal até 31/05/2018, que néo se enquadram na categoria acima estabelecida, a

partir de 01/06/2018 denominar-se-do Dependentes Especiais.
Da Inclusio, Alteracdo, Exclusio e Reinclusdao no Beneficio

Art. 4° Competir4 ao Titular do beneficio, em conformidade com o presente normativo,
solicitar a prépria inclusdo, alteragdo, exclusdo ou reinclusdo no Plano de Satide, bem
como a de seus Dependentes/Dependentes Especiais, mediante requerimento
encaminhado 2 Secdo de Beneficios Suplementares e Qualidade de Vida, por meio de
Processo Administrativo Virtual — PROAD, cujos efeitos serdo produzidos no més

subsequente ao da data do protocolo do respectivo requerimento.

Paragrafo tnico. Competird aos pensionistas previstos nesta Portaria efetuar alteracdo,
exclusdo ou reinclusdo no beneficio, mediante requerimento disponibilizado na Internet,

no sitio do TRT 2, em espaco especifico para pensionistas. \
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Art. 5° A inclusdo de Titulares, seus Dependentes/Dependentes Especiais e a transferéncia
para categoria superior, poderdo ser feitas no segundo més subsequente ao do aniversario

do contrato, qual seja, no més de agosto.

§ 1° O beneficidrio Titular que optar pelo Plano de Satide contratado pelo Tribunal
escolherd uma de suas categorias, sendo que tal opgdo vinculard seus Dependentes e

Dependentes Especiais.

§ 2° Caso a solicitacdo de inclusdo no Plano de Satide seja protocolizada e, verificada a
auséncia de documentos ou dados, a concessdo do beneficio serd deferida, sem efeito
retroativo, a partir do més subsequente & entrega da documentagdo pendente, que devera
ocorrer no prazo méximo de 30 dias, ap6s notificagdo, sob pena de ndo inclusdo no

beneficio.

§ 3° Na inclusdo de Titulares, seus Dependentes e/ou Dependentes Especiais, bem como

na transferéncia de categoria, ndo havera caréncia para utilizagdo do Plano.

§ 4° Os valores de cada categoria do Plano oscilardo de acordo com a faixa etaria do
beneficidrio, com efeitos financeiros a partir do més subsequente ao aniversario, de

acordo com a tabela vigente.

§ 5° O Titular, seus Dependentes e/ou Dependentes Especiais inscritos ou transferidos
para categoria superior do Plano de Satude contratado pelo Tribunal, caso tenham
utilizado recursos hospitalares e ambulatoriais, inclusive reembolsos, exclusivos dessa
categoria, ficam obrigados a permanecer no respectivo Plano pelo prazo de 01 (um) ano,

contado a partir do primeiro dia do més subsequente a adesdo ou opgao. N
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§ 6° E vedada a inclusdo ou a manutengdo — que se torna indevida - de qualquer Titular
ou Dependente que ja receba beneficio semelhante de outro Orgdo da Administragdo

Piiblica Direta ou Indireta, em todos os seus niveis.

Art. 6° A inclusdo de novos beneficidrios no Plano de Saide contratado pelo Tribunal sera

efetuada a qualquer momento, nos seguintes casos:
a) investidura no cargo de magistrado ou servidor;
b) recondugao;

C) reintegracao;

d) casamento;

e) unido estavel;

f) nascimento de filhos;

g) adogdo;

h) guarda e tutela de menor;

i) ingresso de servidor requisitado, removido ou redistribuido de outros Orgdos do Poder

Judiciario da Unido;

j) retorno de servidor cedido ou removido; e
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k) retorno de magistrado ou servidor em licenga para tratar de assuntos particulares;
1) retorno de servidor em licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
m) retorno de magistrado ou servidor em estudo ou missdo no exterior.

§ 1° Nos casos previstos neste artigo, o Titular tera o prazo de 30 (trinta) dias contados do

evento ensejador para requerer a inclusio no Plano de Satide contratado pelo Tribunal.

§ 2° A inclusdo serd efetivada no més subsequente ao da data do protocolo do

requerimento.

Art. 7° Os filhos e Dependentes Especiais de beneficiario Titular do Plano Satide que vier
a falecer, for exonerado ou demitido, poderdo ser transferidos, na mesma condicdo, para
os planos de Titulares em exercicio neste Tribunal, desde que em relacdo a estes também

sejam qualificados como tais.

Paragrafo tinico. A transferéncia prevista no caput deste artigo devera ser requerida pelo

Titular que os recepcionard em seu Plano até 30 (trinta) dias apo6s o evento.

Art. 8° A reinclusio do Titular e Dependentes e/ou Dependentes Especiais ocorrerd no

segundo més subsequente ao do aniversério do contrato, qual seja, no més de agosto.

§ 1° A reinclusio no Plano de Satide sujeitar4 o Titular e os respectivos Dependentes e/ou
Dependentes Especiais a caréncia de 120 (cento e vinte) dias para qualquer procedimento
relativo a reembolsos, a internacdes, a cirurgias eletivas ou procedimentos motivados por

doencas ou lesdes preexistentes, na forma da Lei n.° 9.656/98, ressalvadas as urgéncias e

emergéencias. /’\
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Art. 9° O beneficidrio Titular do Plano de Satde contratado pelo Tribunal podera, a

qualquer tempo:

I- requerer alteracdo para Plano inferior, observada a regra de permanéncia de 1 (um) ano

prevista no § 5° do art. 5° desta Portaria;

II- solicitar a prépria exclusdo ou a de seus Dependentes/ Dependentes Especiais,

observada a regra de permanéncia de 1 (um) ano prevista no § 5° do art. 5° desta Portaria;

ITI- solicitar a alteracio da condi¢do de Dependente Especial para a de Dependente,

quando se tratar de filho universitario, aplicavel a previsdo do art. 3°, II, “b”, § 1°, desta

Portaria.

Art. 10 O beneficirio serd excluido do Plano de Satide nas seguintes hipoteses:

a) licenca para tratar de interesses particulares (art. 91, da Lei n° 8.112/90);

b) licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, sem remuneragdo (art.

84, § 1°, da Lei n° 8.112/90);
c) afastamento para estudo ou missdo no exterior, sem remuneragao;
d) exoneracao;

e) demissao; (\
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f) retorno ao Orgéo de origem do servidor requisitado ou removido;

g) aposentadoria de servidor removido de outro Orgéo;

h) solicitacdo do titular;

i) cessada a condicdo de dependente ou agregado em relagdo ao titular;

j) cessada a condicdo de pensionista;

k) falecimento.

Art. 11 Nos pedidos de exclusio de beneficidrios do Plano de Satude contratado pelo
Tribunal, a suspensio dos descontos dos valores correspondentes a esse titulo sera

processada no més subsequente ao protocolo do pedido.

I - Nas hipéteses de demissdo ou exoneragdo do Titular, ou falecimento do beneficiario
do Plano de Satde, o desconto de valores apurados serd proporcional a data da
publicacdo oficial do ato (demissdo/exoneragdo) ou, na hipétese de falecimento, da data
do recebimento da respectiva informacdo na Secdo de Beneficios Suplementares e

Qualidade de Vida;

II — Competirad ao Tribunal, apés a ocorréncia dos eventos descritos no inciso I deste

artigo, solicitar ao Plano de Satide contratado a exclusdo do beneficiario.
Dos documentos para inclusdo no Beneficio

Art. 12 Para inclusdo dos Dependentes e/ou Dependentes Especiais do Titular no Plano
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de Satde serdo necessérios os seguintes documentos:

I- Conjuge:

a) copia simples da certiddo de casamento;

b) cépia simples do CPF do conjuge.

II- Companheiro (a):

a) comprovacdo do estado civil do Titular e do companheiro (a) por meio de coépia

simples de: certidio de nascimento atualizada com validade de 6 (seis) meses; certidao de

casamento com averbacdo (divorciados/separados judicialmente) e certiddo de Obito
(vitvos);

b) cépia simples de Escritura Declaratéria de Unido Estavel emitida por Cartorio;

¢) copia simples do CPF do (a) companheiro (a);

d) cépia simples do RG do (a) companheiro (a).

I1I- Filho solteiro até 21 (vinte e um anos):

a) copia simples da certiddo de nascimento;

b) copia simples do CPF (obrigatério para beneficidrios a partir de 08 anos, sujeito a

alteracOes normativas posteriores).

IV- Filho solteiro universitiario de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e qup&ro) anos:
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a) copia simples da certiddo de nascimento atualizada com validade de 6 (seis) meses;
b) coépia simples do CPF;

c) declaracdo de matricula (somente cursos de graduagdo) emitida pelo estabelecimento

de ensino.
V- Filhos invélidos, sem limite de idade:
a) copia simples da certiddo de nascimento;

b) cépia simples do CPF;

¢) laudo atualizado do médico assistente;

d) avaliacio mediante Pericia Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 2°

Regido.
VI- Menor sob a guarda do titular, até 18 (dezoito) anos:
a) copia simples da certiddo de nascimento do menor;

b) cépia simples do Termo de Guarda. Se provisoria, deverd ser comprovada a cada
renovacio, sob pena de supressdo do beneficio no més subsequente a data de validade da

guarda;

c) copia simples do CPF (obrigatério para beneficidrios a partir de 08 anos, sujeito a

alteracGes normativas posteriores). /\

g .
7 Gl 11
7
//



2

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

Secretaria de Servicos Integrados a Promoc&o da Qualidade de Vida
Comiss3o Gestora dos Planos de Assisténcia Médica e Odontologica

VII- Tutelados do titular, até 18 (dezoito) anos:
a) copia simples da certiddo de nascimento do tutelado;
b) copia de documentacdo comprobatéria da tutela;

c) copia simples do CPF (obrigatério para beneficidrios a partir de 08 anos, sujeito a

alteracOes normativas posteriores).
VIII- Enteado:
a) copia simples da certiddo de nascimento do enteado;

b) cépia simples do CPF (obrigatério para beneficidrios a partir de 08 anos, sujeito a

alteracGes normativas posteriores);

c) copia simples do documento de identidade do conjuge ou companheiro (a) genitor;
d) declaracdo de IRPF do titular requerente, constando o enteado como dependente;
e) declaracio firmada de que o enteado reside no domicilio do titular;

f) entre 21 e 24 anos e solteiros, declaragdo de matricula em curso de graduacdo emitida
pelo estabelecimento de ensino, renovada anualmente até 31 de margo, sob pena de

supressdo do beneficio no més subsequente.

IX- Filhos solteiros e ndo universitarios, com idade compreendida entre 21 ﬁq'&te e um)
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até 24 (vinte e quatro anos) e filhos solteiros maiores de 24 (vinte e quatro anos):
a) c6pia simples da certiddo de nascimento atualizada com validade de 6 (seis) meses;
b) cépia simples do CPF.

Do Falecimento do Titular

Art. 13 Nos casos de falecimento do Titular, o Tribunal admitird a manutencdo do Plano
de Satide, mediante opcdo do interessado, no prazo de até 30 (trinta) dias da data do

6bito, sob pena de exclusdo:
§1° para beneficiarios que vierem a se tornar pensionistas:

a) Dependentes e/ou Dependentes Especiais: serdo mantidos no Plano de Saude deste
Regional, na mesma categoria ou em categoria inferior, até o tltimo dia do 6° més da data
do 6bito, com custeio do beneficio nos mesmos moldes anteriormente assumidos pelo
Titular. Decorrido esse prazo, o pensionista arcara integralmente com o valor do Plano de

Saude.
§2° para beneficiarios que ndo vierem a se tornar pensionistas:

b) Dependentes e/ou Dependentes Especiais: serdo mantidos no Plano de Satde deste
Tribunal, na mesma categoria ou em categoria inferior, pelo prazo improrrogavel de até

06 (seis) meses, contados a partir da data do ébito, com custeio do beneficio nos mesmos
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moldes anteriormente assumidos pelo Titular.

Das Disposicoes Gerais
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Art. 14 Quando o beneficiario Titular ndo constar da folha de pagamento deste Tribunal,
o valor da parcela que lhe cabe, a titulo de Plano de Satde, serd pago por Guia de

Recolhimento a Unido (GRU).

Paragrafo tinico. A GRU dever4 ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 25 (vinte e

cinco) de cada més, sob pena de exclusdo do beneficio.

Art. 15 A alteracdo de dados cadastrais, em especial a que implique em exclusdo de
beneficidrio, é de total responsabilidade do titular, que responderd por eventual

ressarcimento pecunidrio a ser consignado em folha de pagamento.
Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 17 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria GP n°

36/2014 e demais disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Séo Paulo, 29 de maio de 2018
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~————WILSON FERNANDES

Desembargador Presidente do Tribunal



