I - Desempenho (aspecto qualitativo da prestagdo jurisdicional — Maximo de 20 pontos)®:

Critério Padrdo | NOTA Fundamento
a) |Redacdo Oab
b) |Clareza O0ab6
c) |Objetividade Oab
d) |Pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas?; Oa1l
e) |Respeito as sumulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores. 0ail

NOTA DO ITEM DESEMPENHO 0

O sistema informatizado fornecera com a presente planilha trés sentencas ou trés votos do candidato selecionados aleatoriamente.

Observacdo: O requisito ndo estabelece a obrigatoriedade de citacdo de doutrina e jurisprudéncia, mas, sim, sua pertinéncia, se e quando realizada.




Il - Produtividade (aspecto quantitativo da prestacao jurisdicional — Maximo de 30 pontos);

1 - Estrutura de trabalho, tais como:

Critério3 Padrdao | Nota Fundamento

Compartilhamento das atividades na unidade ( ) Nao
a) |jurisdicional com outro magistrado (titular, substituto ou la3

auxiliar)?; () Sim por meses
b) Acervo e fluxo processual existente na unidade Vara Qtde. | 10% (-) | Média | 10% (+) | Padrao

jurisdicional’; 1a3

Situacao ideal
o Estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos, | Vara Situacdo atual | pela Portaria GP | Padrao
tecnologia, instalacGes fisicas, recursos materiais)®; 22/2014
lou2

Excluiu-se as alineas “c” (cumulagdo de atividades;) e “d” (competéncia e tipo do juizo;) do inciso | do art. 62 da Resolu¢do 106 do CNJ por serem incompativeis

com a Justica do Trabalho.

Sugestdo de nota: Para o candidato que trabalhou até 06 meses sem estar no regime de auxilio fixo, nota 1,0 (um); para o candidato que trabalhou acima de 06
meses e até 12 meses sem estar no regime de auxilio fixo, nota 2,0 (dois); para o candidato que trabalhou mais do que 12 meses sem estar no regime de auxilio

fixo, nota 3,0 (trés).

Sugestdo de nota: Para o candidato que teve um fluxo processual inferior ao “10%(-)” nota 1,0 (um); para o candidato que estiver na média, nota 2,0 (dois); para o

candidato que estiver acima do “10%(+)”, nota 3,0 (trés).

Sugestdo de nota: Para o candidato que trabalhou em unidade que atende a estrutura padrao, nota 1,0 (um); para o candidato que trabalhou em unidade que tem

recursos inferiores a estrutura padrao, nota 2,0 (dois).




2 - Volume de produgao, mensurado pelo:

Critério’ Qtde. | 10% (-) | Média | 10% (+) | Padrdo | Nota Fundamento
a) |Numero de audiéncias realizadas®; Oa4
b) |Numero de conciliagdes realizadas; Oa4
c) |Numero de decisdes interlocutdrias proferidas® 0Oal
d) |Numero de sentencas proferidas, Oa4
e) Numero de acérdaos e decisdes proferidas em substituicdo no 29 0aa

grau
;) O tempo médio do processo na Vara ou tempo médioda | Vara Qtde. | 10% (-) | Média | 10% (+) | Padrdo | Nota Fundamento

passagem de votos de relatoria e revisdo?°. 0a5

NOTA DO ITEM PRODUTIVIDADE 0

Foram suprimidas as expressdes “...por classe processual e com priorizagdo dos processos mais antigos;” (alinea “d” do inciso Il do art. 62) e, ainda “... ou auxilio ...,
bem como em Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;” (alinea “e” do mesmo dispositivo), por serem incompativeis com a Justica do Trabalho.

Sugestdo de critério para as alinea a, b, d e e: Para o candidato que estiver abaixo do “10%(-)” nota zero; para o candidato que estiver entre o “10%(-)” é a média,
nota 1,0 (um); para o candidato que estiver entre a média e o “10%(+)”, nota 2,0 (dois); para o candidato que estiver acima do “10%(+)”, nota 4,0 (quatro).

Sugestdo de critério para a alinea "c": para o candidato abaixo do “10%(-)", nota zero; para o candidato que estiver na média, nota 1,0 (um).

Sugestao de critério para a alinea "f": Para o candidato que estiver abaixo do “10%(-)", nota 5,0 (cinco); para o candidato que estiver entre 0 “10%(-)” e a
média, nota 3,0 (trés); para o candidato que estiver entre a média e o “10%(+)", nota 1,0 (um); para o candidato que estiver acima do “10%(+)", nota zero.
(Correcdo de erro material referendada  pelo Tribunal Pleno na Sessdo Ordinaria de 20/05/2019)
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Sugestão de critério para a alínea "f": Para o candidato que estiver abaixo do “10%(-)”, nota 5,0 (cinco); para o candidato que estiver entre o “10%(-)” e a média, nota 3,0 (três); para o candidato que estiver entre a média e o “10%(+)”, nota 1,0 (um); para o candidato que estiver acima do “10%(+)”, nota zero.(Correção de erro material referendada pelo Tribunal Pleno na Sessão Ordinária de 20/05/2019)
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lll - Presteza no exercicio das fun¢oes (Maximo de 25 pontos);

1 - dedicacdo, definida a partir de agGes como:
Critério! C°m ng Padrao |Nota Fundamento
registro | registro
a) |Assiduidade ao expediente forense!? Ooul
b) |Pontualidade nas audiéncias e sessdes Ooul
c) |Residéncia e permanéncia na comarca Ooul
d) |Medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo Ooul
e) |Inovagdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestagao jurisdicional Ooul
Publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a
f) - . . L Ooul
organizacao e a melhoria dos servicos do Poder Judiciario
. o - Metas N
) Alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragadas sob a coordenagdo | Vara |Qtde. do CNJ Padrdo |Nota Fundamento
&) 4o Conselho Nacional de Justica®?
Ooul
h) |Geréncia administrativa’
Critério Vara Qtde. | 10% (-) | Média | 10% (+) | Padrdo | Nota Fundamento
h.1) Controle de pericia Oou?2
h.2) Analise de liquidacado Oou?2
h.3) Arquivo provisorio Oou?2

Por serem incompativeis com a Justica do Trabalho foram excluidos os itens relativos as alineas “d” (d- atua¢do em unidade jurisdicional definida previamente pelo
Tribunal como de dificil provimento;”), “e” (“e- participacdo efetiva em mutirées, em justica itinerante e em outras iniciativas institucionais;”) e “g” (“g- inspecto em serventias
judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos prisionais e de internamento de protecio de menores sob sua jurisdicdo”) do item | do art. 72 da Resolu¢do 106 do CNJ e também o
item relativo a alinea “e” (“e- niUmero de sentengas liquidas prolatadas em processos submetidos ao rito sumario e sumarissimo e de sentencas prolatadas em audiéncias.”) do item
Il mesmo artigo

11

Sugestdo de critério para as alineas de “a” a “f”: Todo candidato parte com a nota 1,0 (um) e o julgador exclui este valor se entender, com base nas informagdes
prestadas pela Corregedoria, que o candidato ndo atende tal requisito.

12

13 Sugestdo de critério para as alinea g: Para o candidato que cumpriu 75% ou mais das metas, nota 1,0 (um) e inferior a este limite nota zero.



Sugestdo de critério para as alineas h: Para o candidato que estiver abaixo do “10%(-)”, nota zero; para o candidato que estiver entre os dois desvios nota 1,0 (um);
14 para o candidato que estiver acima do “10%(+)” nota 2,0 (dois). OBS: Este critério é aplicadvel apenas aos Juizes titulares que concorrem ao acesso ao cargo de
desembargador e para os juizes substitutos ndo ha avaliagao.



2 - Celeridade na prestacao jurisdicional, considerando-se:
Critério| Vara Qtde. | 10% (-) | Média | 10% (+) | Padrdo | Nota Fundamento

A observancia dos prazos processuais, computando-se o
a) |numero de processos com prazo vencido e os atrasos 0a3
injustificaveis até 60 dias®®

b) |Processos com peticdo ndo apreciadas'® 0a3
0 O tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a 0a3
distribuicdo até a sentenca em relagao a Média;
O tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a
sentenca até o arquivamento definitivo,
d) |desconsiderando-se, nesse caso, o tempo que o processo 0a3
esteve em grau de recurso ou suspenso em relagdo a
Média, respeitado o desvio padrao;
NOTA DO ITEM PRESTEZA 0
15 Sugestdo de critério para a alinea a: Para o candidato que estiver abaixo do “10%(-)”, nota 3,0 (trés); para o candidato que estiver entre 0 “10%(-)” e a média, nota
2,0 (dois); para o candidato que estiver entre a média e o “10%(+)”, nota 1,0 (um); para o candidato que estiver acima do “10%(+)”, nota 0,0 (zero).
16 Sugestdo de critério para as alinea “b”, “c” e “d"™ Para o candidato que estiver abaixo do “10%(-)", nota 3,0 (trés);para o candidato  que estiver entre 0o “10%(-)"

e a média, nota 2,0 (dois); para o candidato que estiver entre a média e o “10%(+)”", nota 1,0 (um); para o candidato que estiver acima do “10%(+)", nota 0,0
(zero). (Correcdo de erro material referendada  pelo Tribunal Pleno na Sessao Ordinaria de 20/05/2019)
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Sugestão de critério para as alínea “b”, “c” e “d”: Para o candidato que estiver abaixo do “10%(-)”, nota 3,0 (três);para o candidato que estiver entre o “10%(-)” e a média, nota 2,0 (dois); para o candidato que estiver entre a média e o “10%(+)”, nota 1,0 (um); para o candidato que estiver acima do “10%(+)”, nota 0,0 (zero). (Correção de erro material referendada pelo Tribunal Pleno na Sessão Ordinária de 20/05/2019)

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado

m166340
Texto digitado


IV - Aperfeicoamento técnico (Maximo de 10 pontos);

Critério Sim Qtde. Padrdo | Nota Fundamento
A frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pelas Escolas
a) Nacionais respectivas, considerados os cursos e eventos oferecidos em igualdade a 1a3
todos os magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas
dos Tribunais, diretamente ou mediante convénio?’
b) Os Idiplc.>mas, titulos ou c.ertificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura, realizados
apds o ingresso na carreira.
b.1) |Cursos juridicos ou afins (0,1 cada até o maximo de 0,5) 0a0,5
b.2) |Pés Graduagdo Lato sensu (0,5) 0a0,5
b.3) |Mestrado (1,0) Oal
b.4) |Doutorado ou superior (2,0) Oa2
Ministracao de aulas em palestras e cursos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos
c) |do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino 0a3
conveniadas ao Poder Judiciario®®
NOTA DO ITEM APERFEICOAMENTO 0

Sugestdo de critério para a alinea a: Para os candidatos com 30 horas, nota 1,0 (um); para os candidatos com 31 a 45 horas, nota 2,0 (dois); para os candidatos que
fizeram acima de 45 horas, nota 3,0 (trés);
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Sugestdo de critério para a alinea c: Para os candidatos que ministraram de 1 a 5 horas/aula nota 1,0 (um); para os candidatos que ministraram de 6 a 10 horas,
nota 2,0(dois); para os candidatos que ministraram acima de 10 horas, nota 3,0 (trés).
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V - Adequagdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional (2008 — Maximo de 15 pontos).

1. Positivamente®®

Critério Com S(?m Padrdo | Nota Fundamento
registro | registro
a) |Independéncia, Oou1l,25
b) Imparcialidade, Ooul,25
¢) |Transparéncia, Oou1l,25
d) |Integridade pessoal e profissional, Ooul,25
e) Diligéncia e dedicacao, Ooul,25
f) Cortesia, Oou1l,25
g) Prudéncia, Ooul,25
h) |Sigilo profissional, Oou1l,25
i) Conhecimento e capacitacao, Ooul,25
j) Dignidade, Oou1l,25
k) Honra e Ooul,25
) Decoro; Oou1l,25
2. Negativamente
Critério Qtde. Sim |Nado Padrdo | Nota Fundamento
Eventual processo administrativo disciplinar aberto contra o magistrado
m) concorrente, com afastamento prévio das fun¢des® ->0a0
n) |As sangoes aplicadas no periodo da avaliagdo.??? -15,0a0
NOTA DO ITEM ADEQUACAO 0
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Sugestdo de critério para as alineas de “a” a “I”: Todo candidato parte de 1,25 e o julgador exclui este valor se entender, com base nas informacdes prestadas pela
Corregedoria, que o candidato ndo tem tal requisito. Neste Ultimo caso a nota sera zero eis que a nota ndo pode ser negativa aqui porque a Resolucdo 106
estabelece que estes critérios sdo positivos.)

Sugestdo de critério para a alinea m: Se ha processo administrativo aberto com afastamento prévio das fun¢Ges, a nota é — 5,0 (cinco pontos negativos). Se ndo

tem a nota é zero.

Observagao: Exceto a pena de censura que impede a promocao pelo periodo de um ano.




,, Sugestdo de critério para a alinea n: Pontuacdo de — 5,0 (cinco pontos negativos) para cada penalidade aplicada, até o limite maximo de — 15,0 (quinze pontos
negativos).



DESCRICAO NOTA
| [NOTA DO ITEM DESEMPENHO 0
Il 'NOTA DO ITEM PRODUTIVIDADE 0
Il NOTA DO ITEM PRESTEZA 0
IV [NOTA DO ITEM APERFEICOAMENTO 0
V NOTA DO ITEM ADEQUACAO 0
NOTA TOTAL DO CANDIDATO 0
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