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Secretaria de Saulde
INFORMAGAO SESMT n° 11/2020

Sao Paulo, 15 de julho de 2020.

Assunto: Recomendagoes para a elaboracao de protocolo de retomada as atividades

presenciais no ambito do TRT 2

Justificativa:

Em que pese o fato de a SESMT ter, por oportuno, contribuido com as recomendacoes
encaminhadas pela Secretaria de Saude a esta Administracdo para estudo do plano de retomada
as atividades presenciais do TRT2, diante de frequentes atualizagbes nas informacdes divulgadas
pelos 6rgaos competentes que vém orientando a sociedade, apresentamos consideragdes quanto
a questdes relacionadas a saude e seguranca dos trabalhadores diante do presente cenario,

reiterando as recomendagdes previamente encaminhadas.

O Governo do Estado de Sao Paulo, por meio do Decreto Estadual 64.994 de 28/05/2020,
instituiu o Plano S&o Paulo “com o objetivo de implementar e avaliar agées e medidas estratégicas
de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19” e tem como base as condi¢des
epidemiolégicas e estruturais no Estado, ou seja, a evolugdo da doenca e a capacidade de

resposta do sistema de saude.

O Decreto ressalta, em seu art. 7°, que o plano de retomada gradual do atendimento
presencial ao publico de servicos e atividades ndo essenciais, devera observar: reducdo da
capacidade e do horario de atendimento, conforme anexo lll; adogcdo de protocolos padroes e
setoriais especificos e de medidas especiais para protegdo de pessoas no grupo de risco; e a

proibicdo de aglomeracgdes.

O CNJ, no intuito de orientar os 6rgdos no dmbito do Poder Judiciario, estabeleceu, por
meio da Resolugdo CNJ n°® 322/2020, medidas para retomada dos servigos presenciais,

observadas as agdes necessarias para prevencao de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.
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Enunciado:

A Resolugdo CNJ n° 322/2020 prevé o estabelecimento de “regras minimas para a
retomada dos servigos jurisdicionais presenciais”, que devera ocorrer de forma gradual e
sistematizada, observada a implementacdo das medidas minimas como forma de prevengao ao

contagio da Covid-19.

Em seu artigo 5° a referida resolugéo obriga “o fornecimento de equipamentos de protegao
contra a disseminagdo da Covid-19, tais como mascaras, alcool gel, dentre outros, a todos os
magistrados, servidores e estagiarios, bem como determinar o fornecimento aos empregados
pelas respectivas empresas prestadoras de servigo, exigindo e fiscalizando sua utilizagéo durante

todo o expediente forense”.

Ainda, impde restricdo de acesso as unidades e medicao de temperaturas a todos os
ingressantes, inclusive magistrados e servidores, descontaminagéo de maos com alcool gel 70° e

utilizacado de mascaras, além de outras medidas que se mostrarem necessarias.

Importante alertar que o fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI) a
trabalhadores, cujas atividades impliquem exposicdo a risco, impde observancia as normas
regulamentadoras da Portaria 3214/78 do Mtb que dispdem sobre o tema. Destacam-se os

seguintes pontos:

* Fornecer ao trabalhador somente equipamento aprovado pelo 6rgdo nacional competente

em matéria de seguranca e saude no trabalho;

* Selecionar o EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢cao

ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagao do trabalhador usuario;

* Treinar os trabalhadores quanto a sua correta utilizagéo e orientar sobre as limitagdes de
protecdo que o EPI oferece, mantendo registros que comprovem a participagédo dos

trabalhadores;

* Estabelecer normas ou procedimento para promover: fornecimento, uso, guarda,
higienizagao, conservagao, manutengcao e a reposi¢gao do EPI, visando a garantir as
condi¢cdes de protecdo originalmente estabelecidas. Incluir procedimento para o correto

descarte;
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* Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletrbénico;

Considerando recomendacdo do Ministério da Saude (Nota Informativa N° 3/2020-
CGGAP/DESF/SAPS/MS) de que o uso de mascaras cirurgicas € N95/PFF2 é prioridade dos
profissionais de saude, o proprio 6rgdo sugere o uso de mascaras caseiras de tecido pela
populagdo em geral na prevengdo da disseminacdao da COVID-19. Ainda, recomenda critérios

para confeccgao, utilizagédo e higienizagdo das mascaras.

Ja a OMS (Organizagao Mundial de Saude) atualizou, no dia 05/06/2020, as diretrizes para
0 uso de mascaras caseiras, documento chamado de “Orientacdo Provisoéria, 5 de junho de 2020”,
produzido pela entidade e pela OPAS (Organizagdo Pan-Americana de Saude), sendo, portanto,
orientagdo mais atualizada que a Nota Informativa n® 3/2020 do Ministério da Saude mencionada
acima. A versao em portugués encontra-se disponivel em
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/52254/ OPASWBRACOVID-1920071_por.pdf?

sequence=1&isAllowed=y.

Estudos encomendados pela Organizagao apontaram que estas mascaras, que devem ser
usadas pelo publico em geral, especialmente em locais onde o distanciamento fisico de um metro
nao pode ser atendido, como, por exemplo, em espagos publicos, no transporte publico ou lugares
de grandes aglomeragbes, deverdo possuir trés camadas: 1) parte interna: usar um material
absorvente, que absorva a agua (exemplo: algodao); 2) camada do meio: deve agir como um filtro,
devendo ser um material sintético (exemplo: polipropileno); 3) camada exterior: deve ser feita de

um material resistente a agua (exemplo: polipropileno ou poliéster ou a mistura destes dois).

O referido documento, além de orientar quanto a sele¢ao dos tecidos e como confeccionar
as mascaras caseiras, possui outras orientagdbes como os cuidados ao colocar e retirar as
mascaras, lavagem e higienizacdo das mesmas, além de outros cuidados, inclusive para o

pessoal de saude.

Vale ressaltar que muitos servidores e colaboradores em geral utilizam-se de transporte
publico para deslocamento ao trabalho, ou mesmo para a execugao do proprio trabalho, como é o
caso dos Oficiais de Justica, passando por terminais urbanos, rodoviarios, ferroviarios e

metroviarios e, logo, necessitam estar adequadamente protegidos.

Ainda, o artigo 5° da Resolugao CNJ, estabelece a preferéncia para a realizagéo das
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audiéncias, sempre que possivel, por videoconferéncia, utilizando sistema disponibilizado pelo
CNJ e a manutengéo do sistema de trabalho remoto, ficando a critério do tribunal a adogao de
limites quantitativos da forga de trabalho em cada unidade e de sistema de rodizio entre

servidores para alternancia entre trabalho remoto e presencial.

Destaca, quando audiéncias tiverem que ser realizadas de forma presencial deverao
observar distanciamento adequado e limite maximo de pessoas no mesmo ambiente de
acordo com suas dimensoes, preferencialmente em ambientes amplos, arejados, com janelas e
portas abertas, recomendando-se a utilizagdo de sistemas de refrigeragao de ar somente quando

absolutamente indispensaveis.

A Prefeitura de Sao Paulo (PMSP), na nota técnica 07/DVISAT/2020, reitera o dever de a
empresa manter nos ambientes, preferencialmente, boa ventilagio natural. No caso de atividades
em ambientes climatizados, a manutencdo dos sistemas devera atender orientagcdes das

autoridades de saude e sanitaria disponiveis (Resolugao Anvisa n® 09/2003).

A ABRAVA, Associagdo Brasileira de Refrigeragcdo, Ar Condicionado, Ventilagdo e
Aquecimento apresentou, em Junho, protocolos para uso dos equipamentos e sistemas de ar-
condicionado no pos-quarentena, que estdo disponiveis no sitio da instituicdo. Esses protocolos
estdo baseados na legislacdo brasileira e nas normas e orientagdes técnicas de entidades
nacionais e internacionais, tais como ABNT, ASHRAE, REHVA E ANVISA.

Entre as medidas recomendadas destacam-se: ajustar renovagéo do ar externo na maior
vazao possivel, com atencdo para areas altamente poluidas; ambientes que nao dispdem de
portas e janelas para permitir ventilagdo natural, ndo devem ser ocupados por usuarios; em locais
onde ndo exista dispositivo de renovagdo de ar instalado, € necessario providenciar a sua
adequacéao e, nao sendo possivel instalar dispositivo ou sistema para renovagao do ar, manter o
equipamento de ar-condicionado em modo ventilacdo e abrir portas e janelas para garantir uma
ventilacdo natural; ambientes que ndo dispdem de portas e janelas para permitir ventilagdo
natural, ndo devem ser ocupados por usuarios; limpar e verificar periodicamente o estado dos
filtros de ar e troca-los antes do término de sua vida util, conforme determina o fabricante; manter
os sistemas em operagao por mais tempo, se possivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
melhorar a qualidade do ar interno e manter atualizado o Plano de Manutencido, Operagao e
Controle - PMOC do Ar Condicionado.

O referido protocolo ressalta também a importancia das medidas que devem ser
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observadas, referente aos prestadores de servico na area de ar-condicionado, a saber: 1) os
profissionais que prestam servicos de manutengcdo nos equipamentos e sistemas de ar-
condicionado devem utilizar EPI's adequados: mascaras, dculos e luvas de borracha, vestimentas
de mangas e calgas compridas e sapatos fechados; 2) manter o asseio e a limpeza dos ambientes
das salas de maquinas, restringindo o acesso de pessoas, bem como ndo armazenar objetos nas
salas de maquinas; 3) nao retirar os filtros de ar-condicionado da embalagem antes de sua efetiva
aplicagao; e 4) descartar os filtros de forma apropriada, utilizando sacos plasticos, fechados

hermeticamente.

Importante ressaltar que a permanéncia de pessoas em ambientes climatizados por
equipamentos ou sistemas que nido fazem a renovagao do ar externo ndo é recomendada. Nesses

casos deve haver boa ventilagdo natural.

Destaca-se que a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa, recomenda a
manutencdo da distancia minima de 1 (um) metro ou o uso de mascaras em espagos de
aglomeracgao. Segundo a nota técnica da PMSP empresas que realizam atendimento publico,
deverao garantir “o distanciamento social dos usuarios durante a espera do atendimento,
dimensionando o niumero maximo de pessoas no ambiente e realizar demarcagdo no chao do
distanciamento minimo de 1 (um) metro entre as pessoas”, e a instalacado de barreiras fisicas para

assegurar distanciamento nos atendimentos, sempre que possivel.

No entanto, a pratica que se tem adotado em diversos paises e em diversos municipios
brasileiros € a distancia minima de 1,5 m, razdo pela qual esse foi o distanciamento minimo

adotado nas recomendacdes encaminhadas.

Cabe reforgar que o protocolo de retomada devera prever as medidas de distanciamento
necessarias, nos ambientes de uso publico e comum, também na entrada dos prédios, filas de
posicoes de atendimento, filas de elevadores e onde mais for previsto situagdo semelhante,
instalando marcas no ch&do que obriguem ao distanciamento minimo exigivel entre as pessoas e

restringindo a capacidade dos elevadores.

De acordo com o 5° balango do Plano Sao Paulo do Governo do Estado, atualizado em
03/07/20, de acordo com o status dos indicadores ali demonstrados por regiao, todo o estado de
Sao Paulo permanece nas fases: vermelha, laranja ou amarela. Essa condicdo prevé que, na
retomada, os setores de servigco ndo essencial devem funcionar com capacidade dos ambientes

limitada entre 0 e 40%, e horario reduzido de atendimento, entre 0 e 6 horas seguidas, conforme a
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fase do municipio em que estao localizados.

Segundo nota da PMSP deverao ser elaborados planos de limpeza e desinfecgéo,
realizados periodicamente, repetidas vezes ao longo do expediente, em especial nos ambientes
com maior movimentacao de pessoas. A limpeza e desinfeccdo de superficies e ambientes, com
especial atencdo ao servico de saude, deverdo ser realizadas com produtos e frequéncia

adequados, conforme recomendagdes da Anvisa, e a circulagdo de pessoas em cada prédio.

Recomenda-se que as empresas contratadas pelo TRT 2 para realizar servigos de limpeza
apresentem aos gestores de contratos um plano de adequagéo das suas rotinas de limpeza as

recomendacdes da PMSP, ao seu efetivo e as atividades que o Tribunal liberara.

Segundo a Prefeitura de Sao Paulo, “nos procedimentos de limpeza do ambiente,
recomenda-se NAO utilizar ar comprimido ou agua sob pressdo, ou qualquer outro método que

possa gerar respingos ou aerossois”.

A Anvisa ressalta que a limpeza das superficies deve ser feita imediatamente antes da
desinfecg¢ao usando agua e sabao/detergente neutro. A desinfec¢ao pode ser feita com produtos a
base de cloro, como o hipoclorito de sddio, alcool liquido a 70% ou outro desinfetante, desde que

seja regularizado junto a Anvisa.

Dadas a abrangéncia e a diversidade de atividades, profissionais e estrutura fisica do
TRT2, o protocolo devera manter estreita vigilancia em todos os ambientes que possam gerar

aglomeragéao de pessoas:

e Escritérios com atividades administrativas e judiciarias, inclusive varas do trabalho;

espacos de uso publico: salas de espera, salas de audiéncia e postos de atendimento;

* Locais de uso comum ao publico: detectores de metais e maquinas de raio-X, elevadores,

escadas, rampas, sanitarios;

* Locais de uso comum privativos de magistrado, servidores, estagiarios e trabalhadores
contratados: elevadores, sanitarios, copas, vestiarios, relégios para registro de frequéncia,

salas e espagos de descanso;

Além de superficies de trabalho e atendimento ao publico, deverdo ser constantemente
limpas e higienizadas superficies frequentemente tocadas, tais como: botdes de elevadores,

macanetas, vasos sanitarios, acionadores de descarga, torneiras, pias, corrimdo de rampas e
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escadas, bancadas. Nos servicos de saude, também devem ser desinfectados os utensilios

usados no atendimento de pacientes.

Recomenda-se que todos os orgaos cujo funcionamento ocorra nas dependéncias do
Tribunal, vedado o atendimento presencial ao publico, de acordo com a resolugdo do CNJ,

mantenha, para seus trabalhadores, as medidas de saude e seguranga adotadas pelo Tribunal.

Cabe salientar a restricdo de retomada dos trabalhos presenciais apontada na Resolugao
CNJ n°® 322/2020 a magistrados, servidores e estagiarios que estejam no grupo de risco (art. 2° §
6°), ao cumprimento de mandados judiciais apenas por servidores que nao estejam no grupo de

risco (art. 4° item Ill).

Aos trabalhadores terceirizados deverao ser respeitados os mesmos critérios aplicados a
magistrados, servidores e estagiarios: distanciamento social; fornecimento de equipamentos de
protecao, inclusive alcool gel, sabonete liquido e papel toalha para a higienizacdo das maos;
escalonamento de horario de trabalho e de refeigéo, a fim de evitar aglomeragdes nos espagos de
uso comum como vestiarios, copas e registro de frequéncia; e limpeza adequada e constante dos

ambientes onde exercam suas atividades e daqueles de uso privativo.

Finalmente, cumpre lembrar que a retomada as atividades deve ser realizada, ainda que
de forma paulatina, com a maior responsabilidade possivel, no momento mais adequado, de

acordo com os critérios técnico-cientificos.

Em que pese que muitas autoridades municipais e estaduais estejam flexibilizando e
relaxando as medidas de isolamento e distanciamento social, liberando diversos servigos a
populacdo, recomendagdes de diversas autoridades cientificas no assunto vdo de encontro a

estas medidas.

Segundo o Professor Gonzalo Vecina Neto, Professor da Faculdade de Saude Publica da
USP, para comecar o processo de relaxamento € preciso que municipios cumpram trés condigdes:
1) queda de novos casos durante trés semanas seguidas; 2) a taxa de isolamento acima de 50%;

e 3) ocupacéo das UTI’s ndo pode passar de 60%.

Conclusao:

A elaboracao e implementacao de protocolo de retomada de atividades presenciais deve
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ter como objetivo primordial a preservagédo da seguranga e da saude de magistrados, servidores,

estagiarios, forga de trabalho contratada, advogados e jurisdicionados.

O fornecimento de equipamentos de protecdo individual devera ser realizado em

conformidade com as normas regulamentadoras da Secretaria do Trabalho.

Importante ressaltar que a proposta de quaisquer medidas para prevencao de contagio ao
COVID-19 devera considerar a elaboracao dos procedimentos a serem adotados, pessoal e areas
envolvidas necessarios a implementacdo, bem como: tempo necessario a aquisicdo de
equipamentos e materiais que garantirdo a manutengcdo das medidas, a preparagao da logistica
de distribuicdo e controle de entrega dos materiais, elaboracdo e aplicacdo dos treinamentos
requeridos, producdo de material educativo e de divulgagdo das medidas nos meios de
comunicagao disponiveis, bem como dos meios de fiscalizagcdo ao cumprimento e monitoramento

das medidas para verificagao de sua eficacia.

De forma a garantir a adequada implementagdo das medidas propostas e a eficacia
pretendida, recomenda-se que a retomada seja realizada de forma escalonada considerando o
fluxo de circulacdo de pessoas nas instalagbes do TRT2, adotando a ordem crescente, e de
acordo com as condigbes sanitarias (numero de casos e disponibilidade de leitos para tratamento)
de cada municipio, até que seja possivel alcangar os prédios de maior circulagdo com medidas

previamente testadas em escalas menores.

Quaisquer novas recomendagdes necessarias, seja em razao de alteragéo nas condigcoes
sanitarias dos municipios seja nas diretrizes dos Governos Estadual e Municipais, ou ainda nas
demandas apresentadas pelas atividades realizadas por este Regional, serao incluidas ou revistas
a qualquer tempo por esta se¢do, desde que garantam igual ou superior nivel de prevencgao a
disseminagao da contaminacgao pela COVID-19 de acordo com a fase de retomada das atividades

em vigor.

Recomenda-se, ainda, que antes da implementacdo do protocolo de retomada das
atividades presencias no TRTZ2, considerando o alcance e a abrangéncia do referido protocolo,
representantes de magistrados e servidores tomem conhecimento das medidas antes de sua

publicagdo.

Por fim, é importante ressaltar que tanto Programas de Prevengéo de Riscos Ambientais

como Programas de Controle Médico da Saude Ocupacional do Tribunal devem ser revistos e
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atualizados, com coépia do plano de retomada desenvolvido pelo TRT2 anexado aos programas,
em face desse novo risco a que estardo expostos magistrados, servidores, estagiarios e
trabalhadores contratados no desenvolvimento de suas atividades nos ambientes de trabalho

quando do retorno as atividades presenciais.

Por isso, para assegurar adequada gestao de saude e segurancga do trabalho e afastar ou,
no minimo, mitigar a responsabilizagdo pela ndo implementacao adequada de todas as medidas
de controle, primordial se faz nao s6 a cuidadosa elaboracdao e ampla divulgacdo de um plano de
retomada ao trabalho presencial, mas, principalmente, a devida e adequada documentagdo de
todas as agdes recomendadas visando a protecdo dos trabalhadores e a implementagcao de
medidas de controle nos ambientes laborais por todas as areas envolvidas, desde procedimentos,
treinamentos, entrega de EPI até as demais medidas previstas no referido plano, tais como
controle de acesso, higienizagao de ambientes, fiscalizagdo do cumprimento e verificagdo da

eficacia das medidas implementadas no &mbito deste Regional.

Esta é a informacéo.
Cordialmente.

EUGENIO APARECIDO PRETO
Analista Judiciario - Apoio Administrativo

ELAINE SOUZA DA COSTA
Analista Judiciario - Especialidade Engenharia de Seguranga do Trabalho
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ANEXO: Recomendacgoes-base de Saude e Seguranga para o desenvolvimento de um plano
de retomada de atividades presenciais no ambito do TRT 2

As atividades deverdo ser liberadas, conforme estabelecido no Plano de Retomada,
somente apdés devidamente elaborados, descritos e atendidos todos os procedimentos

previamente definidos e em total condigdo de cumprimento integral.

1. Manter a autorizagdo de trabalho remoto para magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores que estejam em grupos de risco, até que haja situagéo de controle da Covid-19 que
autorize o retorno seguro ao trabalho presencial, mesmo com a retomada total das atividades

presenciais.

2. Manter o atendimento virtual, adotando-se o atendimento presencial apenas quando

estritamente necessario.

3. Cumprir mandados judiciais, por servidores que nao estejam em grupos de risco, utilizando-se
de equipamentos de protegdo individual a serem fornecidos pelo tribunal, desde que o
cumprimento do ato ndo resulte em aglomeragcdo de pessoas ou reunides em ambientes

fechados.

4. Estabelecer retorno escalonado das atividades, iniciando pelos prédios com menor fluxo de
circulacdo de pessoas, com horario reduzido e capacidade de acordo com o Decreto Estadual
64.994 de 28/05/2020, atendidas pelo municipio as condi¢cdes sanitarias impostas pelo Governo
do Estado, priorizando agendamentos de horarios para evitar a aglomeragéo e para distribuir o

fluxo de pessoas.

5. Dimensionar, em cada municipio, a capacidade dos prédios, bem como o seu horario de
funcionamento, em conformidade com as recomendagdes preconizadas no Plano Sao Paulo, do
Decreto Estadual (fase 1 — vermelha, apenas servigos essenciais; fase 2 — laranja, capacidade
20%, funcionamento 4 h seguidas; fase 3 — amarela, capacidade 40%, funcionamento 6 h

seguidas; fase 4 — verde, capacidade 60%).

6. Quando determinar retorno as atividades, liberar rodizio de magistrados, servidores e
estagiarios no retorno gradual as atividades presenciais de modo a assegurar a capacidade e o

funcionamento dos prédios nos termos do item 5 acima.

7. Priorizar, preferencialmente, atividades que possam ser realizadas em ambientes que dispdem

10
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de boa ventilagdo natural e que possam permanecer com janelas e portas abertas.

8. Ambientes climatizados por sistemas de ar-condicionado deverdao ser evitados. Na
impossibilidade, devera ser assegurado, pelo setor responsavel pela manutengédo dos sistemas,
que os mesmos se encontram em condi¢des de limpeza e higienizacdo em conformidade com os
parametros recomendados pela Resolugdo Anvisa n° 09/2003, inclusive quanto a periodicidade
requerida e a emissao dos resultados de analise da qualidade do ar, e de acordo com a Lei
Federal n°® 13.589/2018 (PMOC) e protocolos para uso dos equipamentos e sistemas de ar-

condicionado pés quarentena da ABRAVA, de junho/2020, ja mencionados.

Obs.: Sugere-se verificar a possibilidade e a eficacia de reduzir a periodicidade da limpeza e
higienizagdo dos sistemas, ajustando-se os atuais PMOC’s do TRT-2 a nova realidade do

coronavirus, condizente com o Plano de Retomada.

9. Escalonar os horarios de entrada e saida e de refeicdo dos trabalhadores contratados de
empresas terceirizadas, sugerindo intervalo minimo de 15 minutos, a fim de evitar aglomeragao
nos vestiarios e nas copas nos prédios em que o numero de trabalhadores pressuponha tais
condigbes, a exemplo do Férum Ruy Barbosa e do Edificio Sede. Nos reldgios de registro de

frequéncia devera ser colocada sinalizagao horizontal para garantir o distanciamento adequado.

Obs.: A adequacao das escalas bem como a fiscalizagdo do cumprimento e das condigcbes de
trabalho devem ser acompanhadas pela area que responde pela gestdo dos respectivos

contratos.

10. Adotar, nos servigos de saude, procedimentos em conformidade com as “Precaugdes a serem
adotadas por todos os servigcos de saude durante a assisténcia”, de acordo com Nota Técnica
GVIMS/GGTES/ANVISA n°04/2020.

11. Treinar os profissionais da saude e de apoio nos servigos de saude quanto as medidas de
precaucdo a serem adotadas por todos os servicos de saude, e ao uso de equipamentos de
protecao individual (EPI), segundo recomendag¢des da Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA

n°04/2020 e em conformidade com as normas regulamentadoras do Mtb.

11.1 Treinar todos os trabalhadores que receberem EPI para uso nas suas atividades
habituais em razdo da exposi¢do ao risco de contagio ao novo coronavirus, mencionados nos

itens 13.2 a 13.4, segundo parametros das normas regulamentadoras aplicaveis (NR 6 e NR 9).

Obs.:

1
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* Recomenda-se que os treinamentos sejam desenvolvidos por equipe multiprofissional,
envolvendo profissionais de saude, medicina e seguranga do trabalho, comunicagao, bem
como de agente de seguranga e oficial de justi¢a, que contribuirdo com melhor avaliagao
dos riscos envolvendo as diversas atividades realizadas, e aplicados usando metodologia
que assegure o0 aprendizado, sem, contudo gerar aglomeracdes, por iSsO sugere-se 0O
formato EAD autoinstrucional, por meio da Ejud-2. O material audiovisual necessario
podera ser elaborado em parceria com a Secom. A Anvisa dispde de videos instrucionais
que poderao ser utilizados, desde que o conteudo seja aplicavel a necessidade do TRT2 e

sejam mantidos registros adequados de comprovacgao da realizagéo do treinamento.

* A aplicagao dos treinamentos devera ser registrada contemplando: contelido abordado,
metodologia utilizada, data e local de realizagdo, tempo de duragao, instrutor, participantes,
lista de presenga, em conformidade com as normas regulamentadoras que dispdem sobre

0 assunto.

12. Orientar magistrados, servidores e estagiarios quanto a correta utilizagdo, substituicio e
higienizacdo de mascaras de tecido durante o periodo de trabalho, conforme recomendacao da
Nota Informativa N° 3/2020 CGGAP/DESF/SAPS/MS do Ministério da Saude, utilizando-se os

meios de comunicacéo de que dispde o Tribunal.
13. Fornecer equipamentos de protegao, conforme recomendagdes Anvisa e Ministério da Saude.

13.1 Para magistrados, servidores e estagiarios:

Mascara de tecido, confeccionada segundo recomendacgéo da Nota Informativa N° 3/2020
CGGAP/DESF/SAPS/MS do Ministério da Saude, ou, preferencialmente, de acordo com a
Orientagdo Proviséria 5 de junho de 2020 da OPAS (Organizacdo Panamericana de Saude) /
OMS (Organizacdo Mundial da Saude), em quantidade suficiente de modo a garantir o uso
durante todo o expediente de trabalho e a substituicdo a cada duas horas (nota técnica
07/DVISAT/2020 PMSP). A quantidade fornecida devera assegurar tempo habil para a adequada

higieniza¢do. Quantidade minima: 10 mascaras de tecido por pessoa.

Obs.: A compra, recebimento, armazenamento e distribuicdo do material fica a cargo das areas

que, atualmente, ja respondem por essas atividades.

13.1.1 Atribuir aos responsaveis de cada setor/area a fiscalizagdo do cumprimento

das normas de prevencédo conta a disseminagdao da COVID-19 previstas no Plano de Retomada,
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nos ambientes de trabalho, como o uso de mascaras, o adequado rodizio dos servidores de modo

a garantir as recomendacdes de distanciamento e a disponibilidade de alcool gel 70%.

13.2 Para servidores em servigos de saude: profissionais de saude, profissionais de apoio

administrativo, profissionais de apoio limpeza e higiene, profissionais de apoio seguranca:

Os equipamentos de protegao individual (EPI) fornecidos devem estar em conformidade
com o Quadro 1 da Nota Técnica Anvisa n° 04/2020, ultima atualizacdo em 08/05/2020
(orientagdes para servigos de saude: medidas de prevengao e controle que devem ser adotadas
durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infecgéo pelo coronavirus (SARS-
CoV-2).

https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/alertas/item/nota-tecnica

13.2.1 Mascara cirurgica: deve ser constituida em material Tecido-Nao-Tecido
(TNT) para uso odonto-médico-hospitalar, possuir no minimo uma camada interna e uma camada
externa e obrigatoriamente um elemento filtrante. A camada externa e o elemento filtrante devem
ser resistentes a penetragdo de fluidos transportados pelo ar (repeléncia a fluidos). Além disso,
deve ser constituida de forma a cobrir adequadamente a area do nariz e da boca do usuario,
possuir um clipe nasal constituido de material maleavel que permita o ajuste adequado do
contorno do nariz e das bochechas. E o elemento filtrante deve possuir eficiéncia de filtragem de
particulas (EFP) > 98% e eficiéncia de filtragem bacterioldgica (BFE) > 95%.

13.2.2 Respirador N95 ou PFF2

13.2.3 Mascara protetora facial (Face Shield)
13.2.4 Luvas (profissionais de saude)

13.2.5 Avental impermeavel

13.2.6 Gorro

Obs.: A especificagao dos itens 13.2.2 a 13.2.6 sera aquela ja implementada na Segao de

Enfermagem.
13.3 Para oficiais de justica (observada a recomendacéao do item 3):

a.1) Mascara de tecido, confeccionada segundo recomendag¢do da Nota Informativa N°
3/2020 CGGAP/DESF/SAPS/MS do Ministério da Saude, ou, preferencialmente, de acordo
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com a Orientagao Proviséria 5 de junho de 2020 da OPAS (Organizagdo Panamericana de
Saude) / OMS (Organizagédo Mundial da Saude), em quantidade suficiente de modo a
garantir o uso durante todo o expediente de trabalho, bem como o trajeto de deslocamento
da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia e a substituicdo a cada trés
horas. A quantidade fornecida devera assegurar tempo habil para a adequada

higienizacao;
a.2) No exercicio do trabalho, deve-se:

» Utilizar calgados fechados e calgca comprida, procurando utilizar sempre o mesmo calgado e,

se possivel, deixa-lo do lado de fora ou na entrada da casa, sem misturar com outros calgados.
» Se possuir cabelos compridos, prendé-los;

* Levar consigo a menor quantidade de objetos possivel; se viavel, deixar no carro objetos que

sado usados somente no trabalho, evitando leva-los para casa;
* Objetos de uso pessoal, como canetas, ndo deverao ser compartilhados;

* Em relagédo ao telefone celular, para facilitar a higienizagéo, sugere-se, antes de sair de casa,
embalar o mesmo em plastico filme ou embalagem plastica que permita, desse modo, seu uso e
sua limpeza. Ap0s sair de casa, recomenda-se utilizar o celular em viva-voz ou manté-lo longe da

boca;

* Durante o exercicio da fungdo, evitar contato com pessoas e superficies contaminantes

(paredes, assentos publicos, etc).

* Caso tenha que executar atividades em locais passiveis de aglomeracgao, observar o item “b.2”

a seguir (agentes de segurancga).
13.4 Para agentes de seguranca:

b.1) Mascara de tecido, confeccionada segundo recomendac¢ao da Nota Informativa N°
3/2020 CGGAP/DESF/SAPS/MS do Ministério da Saude, ou, preferencialmente, de acordo
com a Orientagao Provisoria 5 de junho de 2020 da OPAS (Organizagao Panamericana de
Saude) / OMS (Organizagcao Mundial da Saude), em quantidade suficiente de modo a
garantir o uso durante todo o expediente de trabalho, bem como o trajeto de deslocamento
da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia e a substituicdo a cada trés

horas. A quantidade fornecida devera assegurar tempo habil para a adequada
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higienizaggo.

b.2) Mascara protetora facial (Face Shield): Recomendada aos agentes de seguranga que
desenvolvem as atividades em locais passiveis de aglomeragcdo, como entrada de
edificagdes e missdes externas. Mascara protetora facial - confeccionada em PVC
transparente e atéxico, para protecdo de todo o rosto (olhos, nariz e boca), medidas
aproximadas da viseira: 33x20,5 cm (CxL); deve possuir ajuste para a cabeca. A mascara
protetora facial deve ser usada junto com a mascara de tecido mencionada em b.1, ndo a

dispensando.

13.5 Orientar todos trabalhadores sobre prevengao de contagio pelo coronavirus (COVID-
19) e a forma correta de higienizagdo das maos e demais medidas de prevengéo, tais como: evitar
tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos, evitar contatos muito préximos como abracos, beijos
e apertos de mé&o, medidas para diminuir a intensidade e a duragdo do contato pessoal entre

trabalhadores e entre esses e o publico externo etc.
14. Fornecer outros meios de protegao contra a disseminagéo da Covid-19.

14.1 Liberar o acesso as unidades jurisdicionais e administrativas a todos os ingressantes,
inclusive magistrados e servidores, somente apdés a medigdo de temperatura, a descontaminacao

de maos, com utilizacdo de alcool 70°, e com a utilizagcdo de mascaras, além de outras medidas

sanitarias eventualmente necessariags

Obs.: As pessoas indicadas pelo Tribunal para realizar as medigdes deverao ser capacitadas por

profissional qualificado e orientadas quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de

verificagao de situagao adversa.

14.2 Disponibilizar alcool gel 70%, para uso dos trabalhadores e dos usuarios, nos
ambientes de trabalho, nas areas publicas e de uso comum, em pontos estratégicos de facil
acesso, para higiene das maos, principalmente, em locais onde nao ha acesso facil a lavagem das
méaos (N.T. 07/DVISAT/2020).

14.3 Disponibilizar e garantir, para uso dos trabalhadores e dos usuarios, local para

lavagem frequente das maos, provido de sabonete liquido e toalhas de papel descartavel.

14.4 |Instalar barreiras fisicas (acrilico ou vidro) nos locais de atendimento. Na
impossibilidade de instalacdo, proporcionar o distanciamento social recomendado pela

Organizagao Mundial de Saude, mantendo distancia maior que um (1) metro em relagéo ao posto
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de atendimento, demarcando no chdo o distanciamento por meio de fitas adesivas (N.T.
07/DVISAT/2020);

14.5 Garantir o distanciamento social dos usuarios durante a espera do atendimento,

dimensionando o numero maximo de pessoas no ambiente;

14.6 Adotar sinalizagao horizontal (fitas adesivas) em locais geradores de filas, mantendo
distanciamento minimo de 1,5 m entre as pessoas, tais como: na entrada dos prédios, nos
equipamentos detectores de metal e raios-X, na espera de elevadores, em postos de atendimento

em que haja inviabilidade na instalagdo de barreiras fisicas etc.

14.7 Ampliar a frequéncia de limpeza e desinfec¢do de pisos, bancadas, superficies, tais
como: botdes de elevadores, macanetas, acionadores de descarga, torneiras, pias, vasos

sanitarios, corrimaos, bancadas e banheiros, segundo recomendagdes da Anvisa.

Obs.: A Anvisa ressalta que a limpeza das superficies deve ser feita imediatamente antes da
desinfecgao usando agua e sabao/detergente neutro. A desinfec¢ao pode ser feita com produtos a
base de cloro, como o hipoclorito de sddio, alcool liquido a 70% ou outro desinfetante, desde que

seja regularizado junto a Anvisa.

14.8 Limpar e desinfetar os locais de trabalho e areas comuns com frequéncia e sempre

que houver a necessidade de um trabalhador ocupar o posto de trabalho de outro.

14.9 Nao utilizar ar comprimido ou agua sob pressao, ou qualquer outro método que possa

gerar respingos ou aerossois nos procedimentos de limpeza dos ambientes.

1410 Retirar das areas comuns objetos que ndo possam ser limpos, lavados ou

desinfetados, como almofadas, revistas e livros de uso coletivo.
15. Nos locais de refei¢des, inclusive aqueles utilizados pelos trabalhadores contratados:

15.1 Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres nao higienizados, bem como

qualquer outro utensilio de cozinha;
15.2 Limpar e desinfetar as superficies das mesas apds cada utilizagao;

15.3 Promover nos refeitérios maior espagcamento entre as pessoas na fila, orientando

para que sejam evitadas conversas;

15.4 Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais.
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15.5 Considerar aumentar o nimero de turnos em que as refeicdes sao servidas, de modo

a diminuir o niumero de pessoas no refeitério a cada momento;

16. Promover ampla divulgacdo, para magistrados, servidores, estagiarios, trabalhadores
contratados das empresas terceirizadas, advogados e jurisdicionados, por meio dos meios de
comunicagdo de que dispde o TRT2, digitais e fisicos, de todas as medidas oficiais

implementadas pelo Tribunal para a prevencao a disseminagéo do COVID-19.

17. Criar e divulgar protocolos para identificagdo e encaminhamento de trabalhadores com
suspeita de contaminagao pelo novo coronavirus antes de ingressar no ambiente de trabalho. O
protocolo deve incluir o acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e

durante as atividades nas dependéncias das empresas.

18. Instituir mecanismo e procedimentos para que os magistrados, servidores e estagiarios

possam reportar aos superiores se estiverem doentes ou experimentando sintomas.

18.1 Orientar os supervisores de equipes de trabalhadores contratados por empresas
terceirizadas, por intermédio dos gestores dos contratos, que qualquer caso suspeito devera ser

imediatamente informado ao TRT.
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