PREFEITURA BO MUNICIPIO DE IBIUNA -

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 512 . o ’
DE 0l DE OUTUBRO DE 1997.

N ‘”@SPOESOBRE/\QRGANQAQAO,Aﬂmawgées,ESﬂﬂﬂURA,
E: REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE IBIUNA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS." | | . |

J@NAS DE CAMPOS, Prefeito Municipal. de Ibitina no uso das
atribuicoes que lhe sao conferi das por lei, . o

DECRETA:

CAPITULO| -
Da Organizagio e Atribuigoes:

. Ajft. 1° ;.A Guarda Civil Municipal de IbiL’:ha, Corporagéo uniformizada
¢ armada, que se rege pelos principios da hierarquia e disciplina, criada pela Lei n® 413 de
15 .de Agosto de 1997, destinada, em conformidade com o paragrafo 8° do artigo 144 da

Constituigao 'Federal, a protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais.

; PARAGRAFO UNICO: Compete, ainda, 4 .Guarda Civil Municipal,
colaborar com,os 6rgéos policiais Estaduais no servigo de seguranga publica do Municipio,
seja de ordem pessoal ou patrimonial, exercer a vigilancia nas vias e logradouros puiblicos,
visando impedir a formagéo de ambiente para o cometimento de infragbes penais, bem
£OMO socorrer a populagio nos casos de necessidade, especialmente no periodo noturno,

- & auxiliar na orientagéo e fiscalizagdo do- transito, através de convénio com os orgéos
competentes. | ' f : A

CAPITULO 1l

Da Estrutura

» ' SECCAO 1
Lo Disposigoes Gerais,

Afrt.2°— No plana da Estrutura Administrativa Municipal, a Guarda Civil
Municipal de Ibitna integra a Fundag&o Guarda Civil Municipal com os seguintes 6rgaos:

I + Conselho Curador
[I- Superintendente .
Hl - Assessoria

' §:1° - A Guarda Civil Municipal de Ibitna & composta de carreira tnica
de "Guardas Civis", subdividida nas seguintes classes: '

I- Inspetor;
v - Sub- Inspetor; ‘
o lll- Guarda Civil Municipal de Classe Distinta:
IV- Guarda Civil Municipal de Classe Especial; -
V- Guarda Civil Municipal; : o
VI- Aluno Guarda Civil Municipal.

§§2'°: Excepcionalmente, nos dois primeiros anos de funcionamento da
Suarda Civil Municipal, os cargos de inspetor e sub-inspetor serdo providos em comissao
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- FOr nomeacgéo do Chéfe do Executivo Municipal, mediante indicagéo feita pelo Conselho

Curador nos termos do Art. 15, Inc. 05 da Lei 413/97. . . '

‘ CAPITULO Il
Dos Cargos e da competéncia

SECCAO |

. 'Arvt. 3° - O Prefeito Municipal ¢ o dirigente méaximo da Guarda Civil
Municipal e a ele compete: .

V-

I- estabelecer os vencimentos dos componentes da Guarda Civil
Municipal; : 3 o
‘ ll- deliberar sobre verbas a serem destinadas a Guarda Civil
* Municipal, para as despesas com sua manutengdo e servigos, exercendo controle e
fiscalizagdo através dos respectivos conselheiros da Fundacgéo;

: I1l- decidir sobre 0 aumento do efetivo da Corporacao;

IV- estabelecer competéncia; '
V- decidir a nivel do Poder Executivo outras questdes atinentes a
Guarda Civil Municipal. - .

VI- Nomear e demitir "ad nutum" o Superintendente da Guarda Civil.

, , ‘ Art. 4° - O Superintendente da:Guarda Civil Municipal sera nomeado
pelo Prefeito Municipal, dentre os membros do-Conselho Curador da Fundacao, e a ele
compete, dentro das diretrizes tragadas pelo Consetho Curador:

I- comandar a Guarda Civil' Municipal na parte operacional e
administrativa, estabelecendo normas para seu melhor desempenho;

[l - aplicar penalidades de sua competéncia;

lIl'- propor demissdes; ‘ -

. , IV - determinar a instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo para apurar infragbes cometidas pelos componentes da Corporagdo cuja
autoria seja desconhecida ou duvidosa;

: V- exercer ampla fiscalizagdo nas acées,dos componentes da Guarda
Civil Municipal: ‘ C . .
VI - emitir parecer em documentos que tramitem pela Guarda Civil
Municipal, cuja decisao seja do Conselho Curador ou do Prefeito Mupnicipal;
VII- manter relacionamento de cooperagdo. mutua com os orgaos
publicos, especialmente os de seguranga publica; -

VIII- decidir ou opinar sobre, documentos oriundos dos componentes
da corporagao; S -
IX- fiscalizar o recebimento e o emprego do material relativo 8 Guarda
Civil Municipal; V . » Co .
X- representar a Fundacdo ativa e passivamente em Juizo ou fora
dele na qualidade de representante legal. ceo

Xl - exercer outras atribuigbes que lhe forem atribuidas por Lei ou
regulamento.

Art. 5°- Ao Assessor do Superintendente (AS) Comp_ete: :

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIlNA
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por nomeagao do Chefe do Executivo Municipal, mediante indicagao feita pelo Conselho
~Cuyrador nos termos do Art. 15, Inc. 05 da Lei 413/97.

-

CAPITULO Il
Dos Cargos e da competéncia

SECGAO |

Ari. 3° - O Prefeito Municipal ¢ o dirigehte maximo da Guarda Civil
Municipal e a ele compete: ’ ' :

o : - estabelecer os vencimentos dos' componentes da Guarda Civi
Municipal; ' : : :

, ll-- deliberar sobre verbas a serem destinadas a Guarda Civil
Municipal, para as despesas com sua manutengdo e servigos, exercendo controle e
fiscalizagéo através dos respectivos conselheiros da Fundagéo;

M- decidir sobre o aumento do efetivo da Corporacao;

IV- estabelecer competéncia: -
; V- decidir a nivel do Poder Executivo. outras, questdes atinentes a
Guarda Civil Municipal. Yo .
) - VI- Nomear e demitir "ad nutum" o Superintendente da Guarda Civil.

, Art. 4° - O Superintendente ‘da’Guarda Civil Municipal sera nomeado
pelo Prefeito Municipal, dentre os membros do Conselho: Curador da Fundagao, e a ele
compete, dentro das diretrizes tragadas pelo Conselho Curador:

: I- comandar a Guarda Civil Municipal na parte operacional e
administrativa, estabelecendo normas para seu melhor desempenho;

I - aplicar penalidades de sua competéncia;

lII'- propor demissées: L o . :

IV - determinar a -instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo para apurar infragdes cometidas pelos componentes da Corporagdo cuja
autoria seja desconhecida ou duvidosa; o : ‘

V- exercer ampla fiscalizacao nas acbes dos componentes da Guarda
Civil Municipal; o . I : ' .

VI - emitir parecer em documentos que tramitem pela Guarda Civil
Municipal, cuja decis&o seja do Conselho Curador ou do Prefeito Municipal;

‘ . VII- manter relacionamento de cooperagdo  mutua com os drgdos
publicos, especialmente os de seguranga publica; .

VIII- decidir ou opinar sobre documentos oriundos dos componentes
da corporagéo; : R
IX- fiscalizar o recebimento e o emprego do material relativo a Guarda
Civil Municipal; . ' P '
. X- representar a Fundacado ativa e passivamente em Juizo ou fora
dele na qualidade de representante legal. - . ‘ :

.

Xl - exercer outras atribuigées que lhe forem atribuidas por Lei ou -
regulamento. ‘ : ' ‘

Art. 5°- Ao Assessor do Superintendente (AS) compete: -
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1
I 7 assessorar o Superintendente na admlmstragao da Guarda Civil
Municipal, '
Il pianejar coordenar, controlar e executar tarefas especificas,
relativas a orgamzagao da Guarda Civil Municipal;

I - controlar toda a documentagao relativa a pessoal e material da
Guarda Civil Municipal;

[V - controlar o material de consumo, cartao de ponto, alvara de
funmonamento da Corporac;ao porte de arma e municdo e as ocorréncias atendidas;

i s
N .

V- encaminhar mehsalmente . estatisticas de ocorréncias atendidas
pela Guarda Civil l\/lunlclpal ao gabinete do Prefelto Municipal e ao respectivo Conselho da

Fundacéo.

Aft 6°- Ao lnspetor da Guarda Civil Municipal compete:

I- assessorar o Superlntendente no que Ihe competir;

ll~ efetuar servigos de ronda;,

l1I- fiscallizar os servigos reahzados pela: Corporagao

AIV- Ministrar Instrugao programada aos componentes da Guarda Civil
Municipal;

V« planificar e sugerlr ao Superlntendente eventuais alteragdes no
plano operacional;

VI— organizar escalas de servigos e fiscalizar sua execug&o;
VU— exercer outras atnbutgoes que lhe forem afetas.

Art. 7°- Ao Sub Inspetor da Guarda Civil Municipal compete:

I-'executar servigos de ronda:

ll: escriturar e manter atualizada a documentag:ao relatlva a Guarda
Civil Municipal e o boletim interno da Corporacdo;

III- elaborar estatistica mensal e anual das ocorréncias atendidas e
demais atividades afms da Corporagao;

IV— distribuir as tarefas e ordens de servigos aos componentes da
corporac;,‘e”ao: b '

V- fiscalizar o emprego e a conservagao do material, armamento e
viaturas da Guarda Civil Municipal;

VI- executar todas as demais atribuigdes que Ihe forem afetas.
: Art. 8°- Ao Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, compete:

I-: distribuicdo de ordem de servit;o aoé componentes da Guarda Civil .
Municipal; :
H~ executar palrulhamento ostensivo-preventivo;
Il1- efetuar ronda nos postos de servigo;
IV— fiscalizar atuagdo dos componentes da Guarda Civil Municipal;

V— zelar pela correcdo de atltudes e execugao das atribuicdes dos
componentes da Guarda Civil Municipal: :

VI- executar todas as demals atr:butgoes que Ihe forem afetas.

Art. 9°-"Ao Guarda Civil Municipal de Classe Especial compete:

i
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I- execugéo de patrulhamento ostensivo a pé ou motorizado:
Il - atuar como encarregado de servicos quando houver dois ou mais
escalados em determinados eventos; ‘
~ - dar protecéo-a pé nos parques, pracgas, logradouros publicos e em
estabelecimentos publicos: o , SR ’
: IV- orientar travessia de escolares nas vias publicas:
V- dar protegdo em escolas e demais reparticdes publicas;

o VI - 0 apoio no encaminhamento de. migrantes e mendicantes, aos
acidentados e demais atribuicées que lhe forem afetas.

Aft. 10 - Ao Guarda Civil Municipal, compete:

| - a execugédo de patrulhamento ostensivo a pé ou motorizado, nos
parques, pragas. vias e logradouros publicos, mas escolas, reparticées publicas e em
eventos de diversées publicas; :

Il-. execucao de atividades'de fiscalizagdo e orientagdo de trénsito,

conforme sua incumbéncia:

lll- executar todas as demais étribﬂig()es que Ihe forem afetas por lei,
ordem de servigo ou regulamento. : ‘

Art.11- Aluno Guarda Civil Municipal é a denominacdo dada ao
componente da Guarda Civil enquanto ‘estiver freqlientando o curso de formagao técnico-
profissional, sendo automaticamente, apds concluido o curso, promovido a classe de
Guarda Civil Municipal, com as funcdes e as vantagens a ela inerentes.

- CAPITULO IV
Dos Cargos - Criagso e Provimento

SECCAOQ |
Da Criagao

_ Art. 12 - Ficam criados no: quadro geral, pane permanente, cargos
isolados de provimento em comissao: ’ -
I- um cargo de superintendente com a simula de atribui¢des prevista

no artigo 4° deste decreto, equiparado para efeito de jornada de trabalho e vencimentos a
referéncia 81 B; ‘ . ' ‘

- um cargo -de Assessor do Superintendente, com a stmula de

atribuigdes prevista no artigo 5° deste decreto, com jornada de trabalho no minimo de.

quarenta e quatro horas semanais, com os vencimentos de Guarda Civil Municipal, de
acordo com a sua graduacgao, e de livre escolha do Superintendente: :

- um cargo de Procurador Juridico Assistente com atribuicéo de
assessorar o Conselho Curador nas questbes Juridicas que envolvam a Fundagéao Guarda
Civil Municipal, com jornada de trabalho e padréo: de: vencimento, equivalente ao cargo de
Liretor Administrativo Municipal.

: IV- dois cargos'de Assistente Administrativo com jornada de trabalho
no minimo de quarenta e quatro horas semanais, e padrdo de vencimento equivalente ao
cargo de Guarda Civil de classe distinta. ‘ KIS
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: : Art.13- Fica criado um cargo de Inspetor na carreira de Guarda Civil
. Municipal, a ser provido mediante concurso interno de promogao por antiglidade e
merecimento, dentre gs ocupantes do cargo de subinspetor, com a stimula de atribuicoes
prevista no artigo 6° deste decreto, jornada de trabalho no minimo de quarenta e quatro
horas semanais e padrdo de vencimento constante da tabela anexa. -

_ Art.14- Fica criado um cargo de Sub Inspetor na carreira da Guarda
Civil Municipal a ser provido mediante concurso interno de promogao por antigiiidade e
merecimento, dentre os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal de classe distinta,
com stimula de atribuicdes prevista no artigo 7° deste decreto, e jornada de trabalho no
minimo de quarenta e quatro horas semanais e padrdo de vencimentos constante da
tabela anexa. : ’ '

Art.15- Ficam criados trés cargos de Guarda Civil Municipal de classe
distita a serem providos mediante concurso interno de promogado por antiglidade e
merecimento, dentre os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial,
com sumula de atribuicbes prevista no artigo 8° deste decreto, jornada de trabalho no
minimo de quarenta e quatro horas semanais e padrdo de vencimentos constante da
tabela anexa. : i : ' C
‘ Art.16- Ficam criados seis cargos de Guarda Civil Municipal de Classe
Especial, a serem providos através de concurso interno de promogéo por antigliidade e
merecimento, dentre gs ocupantes de cargo de Guarda Civil Municipal, com sumula de
atribuicées prevista no artigo 9° deste decreto. jornada de trabalho no minimo de quarenta
e quatro horas semanais e padrao de vencimentos constante da tabela anexa.
~ Art. 17- Ficam criados trinta e cinco cargos de Guarda.Civil Municipal,

a serem providos mediante concurso publico, com-a sumula de atribuigbes prevista no
~atigo 10° deste decreto. jornada de trabalho no minimo de quarenta e quatro horas
semanais e padrao de vencimentos constante da tabela anexa. o

: Art.18- Os cargos de Inspetor, Subinspetor, Classe Distinta. Classe"
Especial Guarda Civil Municipal e Aluno Guarda, todos da carreira, cumprirdo horarios de
trabalho alternados com escalas pré-fixadas! o

Art.19- Seréo acrescido ao salario base a todos os componentes da
carreira da Guarda Civil Municipal, pela sujeicao de prestagao de servigos em condigoes
especiais de seguranga, cumprimento de horarios. alternados com plantées noturnos. 20%
de adicional de periculosidade e 20% de adicional noturno, além de horas extras: que
poderdo auferir nos termos da C.LT. ‘ N S “

Art. 20 - Os componentes da carreira de Guarda Civil Municipal farao
jus ao adicional de anuénio correspondente & 01% pelo ano efetivar_nente trabalhado.

SECAO Il
Do Provimento de Cargos

: Art. 21" - O provimento dos cargos de Guarda Civil I\/luhicipal, sera
feito através de concurso publico de provas ou provas e titulos nos termos do inciso 1l do
artigo 37 da Constituicao Federal, com as exigéncias dos seguintes requisitos: :

I- ser-brasileiro; oo .
. [I- possuir idade minima de 18 € maxima de 35 anos:
llI- possuir altura minima 1,68 m: :

)
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[V- estar em gozo dos direitos politicos;

V- ndo possuir antecedentes criminais e apresentar atestado de boa
conduta assinado pela autoridade policial local:

VI- estar quites com o éervigo militar;

VII- ser aprovado nos exames de saude e aptidéo fisica;

VII- ter concluido 0 1° Grau ou equivalente o

IX - residir no Municipio. '

Art. 22- Observada a ordem de classificagdo, os candidatos, em
numero equivalente aos de cargos vagos, serdo admitidos em carater excepcional e
matriculados para o curso de formag&o técnico profissional. e serdo denominados de
- Alunos Guardas. :

PARAGRAFO UNICO: Sendo funcionario ou servidor municipal, o
candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou fungao, até o término do Curso,
podendo optar pela remuneragao do cargo que ocupava.

« Art. 23- O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado

do curso de formacao, desde que:

I- ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o Ccurso;

ll- n&o revele aproveitamento no curso;
lll- ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.
\

’ SECCAOIII -
Do Curso de Formagao

Art. 24 - O curso de formag&o técnico profissional para os cargos de
Guarda Civil Municipal, constara do seguinte programa: - : = ’

N I - Instrucéo policial - 50 horas - aulas:

ll- NogBes de direito penal - 50 horas - aulas:

lll- Redag&o de ocorréncias ~ 30 horas — aulas;

V- Armamenio e tiro — 30 horas — aulas;

V- Defesa pessoal ¢ educagao fisica — 30 horas — aulas;

VI- Relagbes Publicas e nogdes de cidadania = 30 horas- aulas;
VII- Socorros de Urgéncia — 30 horas- aulas; :
VIIl- Nogbes de prevencao e extingao de incéndio- 30 horas- aulas:
IX~- Ordem unida- 30 horas- aulas; 1
X- Nogdes de procedimento penal e disciplinar- 30 horas- aulas:
XI- Nogdes de telecomunicagaoes- 10 horas- aulas.

A Art. 25- Somente sera aprovado e considerado apto ao desempenho
da fungéo o aluno que obtiver a nota minima de 05 pontos em cada matéria, no curso de
formagéo técnico profissional. : o ; :

Art. 26- Homologado o concurso,. serdo nomeados 0s candidatos
aprovados; em ordem de classificacao, expedindo-lhes certificado dos quais constara a
media final. o ‘

Art. 27- A escola de formagdodos componentes da Guarda Civil
Municipal funcionara nas dependéncias da sede da Corporagdo ou noutro recinto
designado pela administragéo da fundagao. '
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Art, 28- Os integrantes do corpo docente, selecionados 'dentre as
pessoas de reconhecida capacidade. sobre a matéria, receberdo uma gratificacéo por aula
ministrada, a ser estipulada por ocasizo do custo.

| Art. 29 - O reingresso de ex-Guarda Ci\}_il Municipal na Corporagéo
esta sujeita a existéncia de vagas, e que o candidato atenda os requisitos exigidos nos

incisos 11, 1V, V e VII do artigo.21, e que tenha sido exonerado no minimo no bom
comportamento. '

§ 1°: Para ;inscrever—se € concorrer as provas seletivas devera o ex-
Guarda Civil Municipal requerer ao Superinlendente, que instruira o pedido, remetendo-o
ao Conselho Curador para deciséo e posterior homologagao pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Sendo aprovado nos exames seletivos serd o ex-Guarda Civil
Municipal admitido e reincorporado a corporagdo como Guarda Civil Municipal ficando
isento de freqiientar a escola de formacéo técnico-profissional. :

CAPIT ILO V
Do Uniforme

Art. 30- E obrigatorio o USE)' do uniforme pelos componentes da
Guarda Civil Municipal, quando em servico. o

PARAGRAFO UNICO: Fora do servigo, somente com autorizagéo
Superior, em casos especiais poderd o Guarda Civil Municipal usar uniforme.

. - Art.31- A cor, uso, insignias e modelos de uniformes serao
regulamentados pelo poder executivo, )

CAPITULOVI. -
Das Promocées .

: Art. 32- A evolugéo funcional por acesso, sera promovida por
comissédo de concursos da Fundagdo Guarda Civil Municipal com a participagédo de
representantes da carreira da Corporagéo, a classe imediatamente superior, e sempre que
~ abrir vagas em qualquer classe, homologadas pelo Prefeito.

§1°: Os critérios para promog¢ao na carreira de Guarda Civil Municipal
serdo estabelecidos através de provas e cursos -proprios, para o exercicio do cargo
correspondente, devendo o candidato estar no minimo no bom comportamento, possuir

‘intersticio de um ano para concorrer ate ao cargo de Classe Distinta, e de dois anos para
inspetor e Subinspetor, ' :

§ 2°: Para o acesso as classes de Inspetor e Subinspetor, o candidato
devera ser portador do curso de 2° grau completo. . - :

CAPITULO VI
Do Regime Disciplinar

SECCAO |
Dos Deveres

Art. 33- Sao deveres dos componentes da Guarda Civil Municipal:

PREFEITURA DO MUNICIPIO BE IBIONA
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I- ser assiduo e pontual;

Il- ser leal as instituicses: :

lHl- cumprir as normas legais e regulamentares:
" IV- zelar pelos bens municipais;: ¢ .~

V- informar incontinenti toda e qualquer alteracéo de endereco da
residéncia e nimero de telefone; ' ’ ‘

. VI - prestar informacgdes corretas ou encaminhar o solicitante a quem
possa presta-las; :
~ VII- comunicar 0_enderego. onde possa ser encontrado, quando dos
afastamentos regulamentares; A ‘ .
‘ VIl - proceder na vida publica e particular de modo a dignificar a
fungédo de Guarda Civil Municipal; ' ‘
IX- residir no municipio ou onde autorizado:

_ X- freqlentar,” com assiduidade; para fins de conhecimentos
profissionais, cursos instituidos pela Administracéo da Fundacao Guarda Civil Municipal ou
pzlo Poder PuUblico Municipal; o . .

Xl- ser leal com os -compahheiros de trabalho mantendo com eles

espirito de cooperacao e solidariedade; col
‘ Xll- estar em dia com as normas de interesse da Guarda Civil
Municipal; _ '
XlI- manter discrigao sobre os assuntos da corporacao:
XIV- tratar o cidado com dignidade e urbanidade:

XV- ndo confundir energia, que deve ser empregada quando

necessaria, com viol&ncia desnecesséria;,
' XV|- colaborar pela manutengao da hierarquia e disciplina:
XVIl- executar os servicos que:lhe competir, com zelo e presteza.

SECCAQ Il
Dos Principios Gerais de Disciplina

, Art. 34- Séo p.rincipi‘os que regem a hierarquia e disciplina aos
componentes da Guarda Civil Municipal: i

I- 0 voluntario cumprimento do dever dos seus integrantes;
ll- a pronta obediéncia as ordens superiores;
Ill--a observancia das prescricdes legais e regulamentares:
- IV-acorregéo de atitudes: ’ ,
. V- a colaboragéo espontanea coletiva e a eficiéncia da instituicso;
VI- considera-se hierarquia o vinculo que une os integrantes das
diversas classes de carreira de Guarda Civil Municipal, subordinando-os de uma aos de .

Outra e estabelecendo uma escala pela qual uns s&o0 em relagéo aos outros superiores e
subordinados: A , oL » ' :
VII- & conferida a hierarquia, 0 poder. ‘que tem o superior de dar
ordens, fiscalizar e de rever decisdes em relacio'aos subordinados, a quem se impbe o
dever de obediéncia. : : :
/ o § 1°- O principio de subordinagéo rege todos os graus de hierarquia
da seguinte forma: . RIS ‘ ‘

’ I- em igualdade de classe tera precedéncia hierarquica aquele que
tiver mais tempo na graduacao; 2

i

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIUNA
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~

ll- quando . a antiguidade for a mesma, prevalecera a ordem de
classificagéo do concurso. . i .
§ 2°- SZo considerados superiores hierarquicos, ainda que n&o
pertencentes a nenhuma classe da carreira; : : :
I- 0 Prefeito Municipal:
ll- 0s membros do Conselho Curador;
~ ll- o Superintendente;

SECCAO I1I
Da Proibigéo do Uso do Uniforme

‘ Art. 35- O Superintendente podera proibir 0 uso do uniforme ou
armamento aes integrantes:da Guarda Civil Municipal, promovendo inclusive, sua
apreensao, nas seguintes hipdteses: ' :

I- quando ocorrer afastamento disciplinar, pelo prazo do afastamento;
: : Il- quando praticadas atividades consideradas incompativeis com a
funcéo de Guarda Civil Municipal; ' e :
. - quando houver indisciplina contumaz;

IV- quando ocorrer a pratica de incontinéncia publica e éscandalosa;
V- quando ocorrer embriaguez habitual e a pratica reiterada de jogos

ilicitos.
A SECCAOQ IV
‘Das Transgressées Disciplinares
Art. 36: Considera-se transgressao disciplinar toda violagdo dos
deveres do Guarda Civil Municipal e dos preceitos de civilidade, probidade e normas
regulamentares e morais. ' ' :

. PARAGRAFO UN1CO~ As‘ transgress()es disciplinares classificam-se,
segundo sua intensidade em: .

I-leve - a que se comina pena de adverténcia ou repreensao;
ll- media - a que se comina pena de suspensio de até 10 dias;
lll- grave -.a que se comina pena acima de 10 dias de suspens&o ou a
demisséo. . s ‘
SECCAO V- ' o -
Das Penalidades ‘

Art. 37- Sao penas disci'pﬁna’res:- o

I- adverténcia:
ll- repreensso;
ll- suspensao;
IV- demissao.

§ 1° A pena de adverténcia 'serd verbal e ndo se dara publicidade,
sendo apenas anotada no prontudrio, acarretando contagem de pontos negativos na
avaliagéo de desempenho. . ‘ ‘ N B i ,

{
o

§ 2°: As penas prévistas nos incisos I, Il e IV deste artigo, serao
publicadas no boletim interno da corporagao. :
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Art. 38: Na aplicagdo das penas disciplinares serdo conéideradas a
natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercussao da infragdo, os danos
causados, a personalidade e os antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o grau
da culpa.

. PARAGRAFO UNICO: Para a aplicagéo das penas previstas no artigo -
37, sdo competentes: . ‘ » :

I- o Conselho Curador
infrator o direito de defesa.

ll- 0 Superintendente até a pe'na de suspensao.

no caso da pena de demisszo, aSsegurado ao

Artﬁ. 39- Aplica-se a pena de repreensao as seguintes transgressées:

I- deixar de apresentar-se ao superior hierarquico estando em servigo,
e quando na sede da Guarda, ao Inspetor de plantdo ou ao superior hierarquico que se
encontrar no local: ' . :
H- omitir ou retardar comunicagao de mudanga de endereco;
; lll- omitir em taldo de ocorréncia ou em ‘qualquer outro documento,'
dados indispensaveis para o esclarecimento do fato: _ -
IV- usar equipamento ou uniforme que n&o seja o regulamentar, bem
- COMO comparecer ao servigo com o uniforme diverso daquele que tenha sido designado
ol sem os equipamentos obrigatérios: ' !
V- apresentar-se para o servigo com atraso: I
VI- deixar de se apresentar a sede da Guarda quando convocado,
ainda que fora do horario de servico; S ' ' ‘
VII- deixar de verificar com antecedéncia a escala de Servico;
VIlI- apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico:
a - com :costeleta, barba ou ~cabelo crescido, bigode ou unhas
desproporcionais: . - ,
: _ b - com o uniforme em desalinho ou desasseado, bem como portando )
nos bolsos ou cinto, volume que prejudique a estética; ‘ ‘
: C - com cesta, sacola ou volume avantajado:
d - com arma sem a devida manutencgao. .
IX- retirar sem permissao, documentos, livros ou objetos existentes na
reparticdo ou local de trabalho; : . ,
X- deixar de comunicar ao superior hierarquico a execugao de ordem

.

recebida; o v : : ‘
' Xl- usar linguagem imoderada ou revelar indiscricédo em linguagem
falada ou escrita: : o o *
. Xli- permitir ou usar aparelho telefénico da corporagéo ou do posto de
trabalho para conversas particulares ou sem a devida autorizaggo:; ’ ‘
- XHll- nao ter 0 devido cuidado no manuseio. da arma sob sua
responsabilidade; : , ‘ i
XIV- deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar
praticada por integrantes da corporacao; ' : .
XV- deixar de trazer consigo a:credencial da Guarda Civil Municipal e
a carteira de Identidade; e ‘
_ XVI - portar ostensivamente armas nao estando a servico da
Corporagéo; : : o SRTIEN i - 3 |
, ’ XVIl - usar termos descortés ‘para com subordinado, seu igual ou
qualquer pessoa do povo: o TR ' i
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XVIIIl- procurar resolver a»sﬂsuntyovs' referentes a disciplina ou a servico -
que nao seja de sua alcada; :
XIX - alegar ignorancia ou desconhecimento de ordens divulgadas ou

’registradas_ em livro de comunicagéo disciplinar, bem como das normas gerais de agao;

) XX- comportar-se indevidamente em lugar e ocasido em que seja
exigido o siléncio ou portar-se de maneira inconveniente em solenidade ou reuniées
sociais; _ o ‘ ‘
' XXI- deixar de apresentar-se ao mais graduado e saudar os demais,

quando em solenidades internas ou externas; , v

‘ - XXII- apresentar comunicacdo, representacdo ou queixa destituida de
fundamento ou desprovida das prescri¢ées regulamentares: ‘

XXIll- atender ao publico com preferéncia pessoal; ;

XXIV- deixar -de. comunicar ao superior imediato, em tempo

1

oportuno: : 5
a- as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material; !
b- as ocorréncias policiais: o ;

C- estragos ou extravios de ‘qualquer bem da. Guarda Civil Municipal
sob suaresponsabilidade; ' T !

. d- os recados telefonicos; s

€- 0 seu envolvimento em processos criminais ou civis.

XXV- fumar: ‘ -

. a-.no atendimento de ocorréncias, especialmente no transporte de

senhoras, idosos e criangas: e Lt e i -

b- sem permissio, na presenca de superiores hierarquicos ou

autoridades em geral: ‘ B '
' C- em local proibido e em formaturas; i

XXVI- tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida

'

autorizagao; : : bE ol :
XXVII- tratar com o devido: respeito as autoridades de qualquer
natureza; : : ' ' , :
XXVIII- retirar-se da presenga do Superior -hierarquico 'sem pedir
licenca: : V / _
XIX- permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao s:ervigo, em
local que isso seja proibido: ' SRR :
XX- imiscuir-se em assuntos que n&o seja de sua competéncia:
XXXI- interceder pela liberdade de pessoa detida;
XXXII- deixar de se apresentar no tempo determinado: :
~ a- a autoridade competente,. ho.caso de requisicéo, declaragées ou
depoimentos: ' o . ' ;
: b- no local determinado por superior hierarquico; i :
XXXIl- concorrer para a discordia ou desavenga entre os
companheiros de corporagéo; . ‘
XXXIV- infringir as normas detransito, sem absoluta necessidade do
servigo; e . :
- XXXV- deixar de atender justa.reclamagéo de subordinado ou impedi-
lo de encaminhar & adtoridade superior Sémpre que a intervencdo desta se torne
indispensavel ol .
, ~ XXXVI- deixar, como guarda, de prestar as informac;ées.que lhe
competirem ou forem de seuy conhecimento; - . . | , v
‘ XXXVII- - deixar de trazer continéncia ao . superior hierdrquico ou
prestar-lhe os sinais de consideracéo e respeito; :

'
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XXXVIll- deixar de corresponder ao cumprimento de seu subordinado:
, XXXIX - dirigir-se ou referir-se ao superior de modo inadequado ou
desrespeitoso: : ' ' ‘
XXXX- néo ter o devido zelo com qualquer material que Ihe seja
confiado; S ‘ T
, - XXXXI- dirigir ou recorrer em assunto de servico a pessoas, érg3o ou.
autoridade superior sem interveniéncia'daquefé aquem estiver diretamente subordinado:

| . XXXXII- criticar ato praticado por superior hierarquico;

XXXXII- deixar de punir o transgressor da disciplina;

XXXXIV- deixar propositadamente de atender radio, telefone ou outro
aparelho de comunicago; . ' _ |

XXXXV- permanecer ou andar em logradouros publicos uniformizado,
quando de folga; ) \ o -
. XXXXVI- simular moléstia para obter dispensa do servigo, 'licenga ou
qualquer outra vantagem, desde que comprovada mediante apresentacdo de documento
midico; ‘ . R i ; '

XXXXVII- utilizar-se ou permitir 0. uso de veiculo oficial: para uso
particular; C ’ ) ?
, XXXXVHI- tirar o uniforme oy desequipar-se para deixar o posto de -
Servigo antes do horéario regulamentar ou de ser substituido; -

_ ° XLIX- - rasurar qualquer impresso oy documento oficial de modo a
Causar embarago ao servigo: ¥ . i

L- atrasar sem motivo justificado:

a- a entrega de objetos achados ou apreendidos:
b-a prestacéo de contas de pagamento;
C- 0 encaminhamento de informagées ou documentos.

. § 1°: A pena de repreensio sera aplicada por escrito. com registro no
prontudrio funcional. ‘ - .

§ 2°: A primeira reincidéncia, em transgressao prevista neste artigo
comunica-se pena de suspansio de um dia, ‘a segunda, de, cinco dias, a terceira de dez.

- |- primeiro grupo - dois dias;
Il- segundo grupo - cinco dias;
- terceiro grupo - dez dias;
IV- quarto grupo - quinze dias.

o Art. 41- Sao transgressées do pr-imefro grupo:

: I- deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou ;fatos de
subordinados que agirem em cumprimento de ordem'sua;. - i
- dirigir veiculo de modo imprudente ou sem habilitacéo;

- revelar falta de  compostura por atitude ou gesto, ‘estando
uniformizado: o P ‘

4

N\
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V- deixar de revistar pessoa detida, imediatamente apos a sua .
detencdo: | . i '
VI- dormir durante a Jornada de trabalho;

Vil- maltratar pessoas sob Sua custodia; !
VIlI- resolver ‘assuntos referentes g disciplina que nzo seja de sua
competéncia: . 5
’ IX- afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que deva
permanecer por forca de ordem superior; C ;
‘ - deixar de prestar auxilio que estiver a sey alcance para
manutencao ou es;tabeiecimento da ordem, publica; - J
. Xl- aproveitar-se de material da Guarda para uso particular: :
XlI- ingerir bebidas alcodlicas, estando uniformizado: ’
‘ Xlll- introduzir oy tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia
da Guarda ou em reparticées publicas: « : / ‘
XIV- permutar SErvico sem autorizacao: g
e XV- negar-se a receber uniforme e Objetos que Ihe sejam destinados
regularmente oy que devam ficar em seu poder; . g
XVI- ser desidioso intencionalmente oy por falta de atencao;
XVII- usar armas desnecessanamente Ou sem as devidas cautelas;
XVIII- faltar com a verdade: f
- XIX- deixar de comunicar a' superior oy -autoridade competente,
qualquer informacao que tiver sobre perturbacao da ordem publica: 1
XX- formular representacdo oy queixa destituida de fundamemo;
XXI- divulgar decisdes, despachos, ordens ou informagées, antes de

- publicados; .
‘ XXII- ofender colegas com palavras ou gestos: '
: XXIll- exercer atividade incompativel com a funcdo de Guarda Civil
Municipal: ‘ ' ' o | .
‘ XXIV- valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para
perseguir seu desafeto: ‘ ’ RRTOR Gy
.. XXV- andar oy pPermanecer em logradouros publicos de zona suspeita
ou de ma frequéncia: o X ’ " I A
: N XXVI- deixar de entregar a entidade Competente ate o término do
Servico, objeto que tenha achado: . IR C ‘ ;
C O XXVII- abandonar viatura deixando detidos oy pessoas estranhas, ao
servico em sey’ interior: Codl e ' ! j
XXVII- dirigir viatura da corporagao sem estar devidamente escalado
para tal fim: : ; : f
XXIX- fattar ao servigo sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de reincidéncia das transgressées
mencionadas neste artigo, a pena de suspensao serg aumentada da seguinte forma:

I- primeira reincidéncia - cinco dias::

ll- segunda reincidéncia- dez dias; ' .
ll- terceira reincidéncia - quinze dias;
IV- quarta reincidéncia - demissao:

Art. 42. Sao trénsgressées do segundo grupo:
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¢

mantendo com g mesma, en’tendimento_ que ponha em duvida a sua honestidade
funcional; - o A A ;

: ll- emprestar 3 pessoa estranha a guarda, carteira funcionfal, distintivo,
peca de uniforme, equipamento Ou qualquer outro material pertencente 3 corpgragéo, sem
autorizacao superior; . ‘ ;

lll- abandonar Posto de vigilancia ou'nao assumi-lo;
IV- apresentar-se uniformizado, quando proibido;
. V- espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do
bom nome da corporagéo; ‘ ' :

VI- apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo

|

trajado civiimente:

VII - usar de linguagem ofensijva Ou injuriosa em requerimento,
comunicagéo, informacéo ou ato semelhante; )
VII- praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque, escandalo
publico; - o i
IX - deixar extraviar, deteriorar oy estragar, material da Guarda Civil
0 reH

Municipal, sob sug direta responsabilidade: ‘

X- vender a integrante dg obrporégéo peca de uniforme que haja
recebido para uso proprio; - e : | :

'

XI- utilizar-se do anonimato para qualquer fim: ;
Xll- soltar Preso ou detido, sem ordem da autoridade competjente.‘

|
i B

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de reincidéncia das tranjsgressée's
mencionadas neste artigo, a pena de Suspensao sera aumentada da seguinte forma:

I- primeira reincidéncia - dez dias;
ll- segunda reincidéncia - quinze dias; !
- terceira reincidéncia — demissao.

Art.43- Szo transgréssées do terceiro grupo:

I - introduzir oy distribuir, ou tentar fazé-lo em dependéncia dé Guarda

Ou em lugar publico, estampas, publicagées oy jornais que atentem contra g disciplina ou a
moral; , o »

‘ I~ dar, alugar, oferecer em penhor ou vender pecas do uniforme ou

equipamento: ' : o ; A ]

- ofender qualquer pessoa-do povo ou \subordinado com palavras oy

gestos: ' " x 4

: IV- deixar de providenciar ou de garantir g Integridade figica - das
pessoas presas oy detidas sob Sua guarda; so : : ;

V- vender arma OUmuni¢do a particular oy servir de intermediério;
VI- retirar-se do local’'em.que deva S€ encontrar por determinacéo de

i

superior hierarquico ,
VII- promover desordem; , - S
: VIIl- subtrair em beneficio préprio. ou de outrem, - documento do
interesse da administracdo publica: QRERE |
IX- praticar violéncia no exercicio de suas atribuicées:
X-disparar arma por descuido oy sem necessidade:
Xl- ofender superior hierarquico ¢om palavras Ou gestos:

PREFEITURA 1O Municipio DE IBYYNA
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Xll- tomar parte em reunibes que tenha, por finalidade a agitacao

Xlll- agredir fisicamente companheiro de trabalho: ‘
: XIV- recusar-se a auxiliar autoridade publica ou .seus agentes que
- estejam no exercicio de suas fungdes e que necessitem de seu auxilio imediato;
XV- omitir-se a atendimento de ocorréncia. - 5

PARAGRAFO UNICO- Na hipotese de reincidéncia das transgressées
‘rencionados neste artigo, a pena de suspensao‘sera aumentada da seguinte forma:

I- primeira reincidéncia - quinze dias; -
ll- segunda reincidéncia - demissao.

Art. 44- S&o transgressdes do quarto grupo: - 5
I- recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade corlnpetente;
ll- censurar por qualquer orgdo de comunicagdo, as autoridades
constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da adm’ihistragéopﬂblica; t
: - deixar de atender pedido de ',socovrro; S ‘
V- praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel aoj publico;
: V- apresentar-se publicamente, em visivel estado de embriaguez,
estando uniformizado; '
VI- adulterar qualquer documento em proveito proprio ou alheio:
VIl- ndo cumprir sem motivo. justo, ordem recebida, inclusive, os
- servigos determinados previamente em escala normal; _ o
' VIIl- ameagar por palavras :ou gestos, direta Ou indiretamente, seu
superior hierarquico: ‘ N 5, f .
+ IX- aliciar ameacar ou coagir. parte. testemunha ou perito que funcione

ern processo administrativo ou judicial. N R =

PARAGRAFO UNICO- Na hipotese de reincidéncia das transgressées
mencionadas neste artigo, a pena a ser aplicada ¢ a.de demissao. : * :

‘Art. 45- Sera aplicada a pena de demisszo nos seguintes caso.
: I- nao Comparecimento ao Servico " por mais de vinte dias
consecutivos, salvo nas hipdteses de torga maior;.. ‘ ,
ll- auséncia do Servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta dias,
intercaladamente durante um ano; 1 ’ : ' :

estagio probatorio; S ! R i
: ‘ IV- sair do bom comportamento durante o estagio probatério:

V- apresentar may comportamento antes de completar dois ‘anos de
“Servigo; STy 1

VI- constatacao de vicio de jogos proibidos e embriaguez haﬁitual;

VII- cometer crimes cohtra a administragéo publica, fé publica ou

crimes previstos nas leis de seguranca e defesa nacional:
' VI - cometer insubordinacae grave; :
IX- lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico; !

X- trazer consigo ou usar entorpecentes, bem come tentar introduzir

tal substancia nas dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em outras reparticoes;
: Xl- agredir fisicamente o superior-hierarquico: :

oot il
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Xll- prestar declaragdes faisas, a fim de obter vantagem indevida para
si ou para outrem; ’ s ' Lo
‘ X~ utilizar o cargo aqu funcdo para obter vantagem ilicita para si ou
para outrem; o : o 5
. XIV- receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens
de qualquer natureza; j :
‘ XV- praticar ato de incontinéncia publica ou escandalosa. -

Art. 46- As pe_nalidades(poder_éo ser canceladas na hipotese de
reconsiderac&o, em virtude de recurso. o

Art. 47- As transgressdes e penalidades prescrevem-se no prazo de
cinco anos. - ' :
i Art. 48: Além das penalidades previstas neste capitulo, 'podera ser
aplicada cumulativamente as penas acessorias de destituicio da fungéo e proibicao do
uso de uniforme. ) 1

'

\

PARAGRAFO UNICO- O . Conselho Curador, a  pedido do
Superintendente, podera determinar a suspensio preventiva de integrantes ‘da Guarda
Civil Municipal, por até trinta dias, prorrogavel por igual prazo, se houver comprovada
necessidade do afastamento para apuracao de falta grave, que possa comprometer o bom
nome da instituicgo. : o B = :
Art. 49- Para os fins deste regulamento disciplinar, o com}portamento
do componente da Guarda Civil Municipal & considerado: :
: I- de excepcional comportamento, quando no periodo dé
de servigo, ndo tenha sofrido qualquer punigao;. v . . : , . _
‘ lI- de &timo comportamento, quando no periodo de trés anos tenha
sofrido até o limite de uma repreensag; Sk A ; :
. - de bom comportamento, quando no periodo de dois anos tenha
sofrido o limite de duas repreensées: : b T ‘ :

cinco anos

IV- regular comportamento, ‘quando no periodo de um :ano tenha
sofrido o limite de dez dias de suspenséo; T ?
. V- mau comportamento, quando no periodo de um ano, tenha sofrido
punigdes que ultrapassem dez dias de suspensso. - S '

)

|

§ 1°- Para alterar os limites do comportamento mencionado neste
artigo, basta uma repreensso. o - ,
" § 2°: A contagem do prazo para melhoria do componamento iniciar-
* se- a partir da data do término do cumprimento dapena. . '

Art. 50- ‘Comunicagao disciplinar é o documento pelo qualio superior
hierarquico participa a transgressao do subordinado, devendo ser observado o seguinte:

. : |
I-a comunicagado devera ser dirigida ao chefe imediato de ambos;
ll- cabera ao chefe imediato ‘ouvir o transgressor e suas alegacoes,
encaminhando os documentos ao Superintendente; =
lI- decis&o final de uma comunicagado competira exclusiv?mente ao
Superintendente da Guarda Civil Municipal ou ao Conselho curador, observado os tramites
regulamentares; \ : ol i ;
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V- a comunicagéo da transgressao disciplinar somente sera feita por
superior hierarquico, sendo que os demais integrantes da corporagao fardo relatérios oy

. N f . . v . |
Lomunicagdo a seu superior'imediato do fato que presenciou, competindo-lhe fazer g

SECCAOQ VI
Disposi¢ées Finais . ;
: Art. 51- A Guarda Civil Municipal atuara, no desempenjho de suas
atribuicées legais, nos eventos promovidos pelo Poder Publico Municipal, mediante
requisicdo dirigida atravées de oficio, diretamente ao Superintendente, €, Nos eventos
promovidos por particulares, g requerimento da entidade interessada, podendo ser

cobrada uma taxa pela prestacdo do Servico a ser estipulada pelo Conselho Curador da
Fundagéo. - i

Art. 52- Os casos omissos neste Decreto, serdo supridos em
conformidade com o que dispuser a lei, o estatuto dos funcionarios publicos Municipais e

~ ©s principios gerais de direito. . s S ‘ ? :
Art.53- Este Decreto entra em Vigor na data de sua ﬁpublicagéo,

revogadas as disposicées em contrario. ' ? '

- :
|

JONAS DE CAMPOS (o
Prefeito Municipal : |

Publicado e registrado na Secrétaria Geral da Prefeitura Municipal de
Ibitina, em 1° de outubro de 1997. ' :

'RUBENS XAVIER DE LIMA =
A . Secretario Geral da Administragéo - i
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TABELA | o
DENOM’NK@AO ~ PADRAO DE .

v L | VENCIMENTO
Inspetor . .__R$1.20647
Subinspetor - e ___R$65552
Classe Distinta . ~ R¥546,19
Classe e Especial i R$ 474 95

| Guarc Guarda a Civil I\/lumcpal

R$ 413,00
Aluno da G ‘Guarda Civil Municipal

RS 29 295 00 |
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