ANEXO |

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJCEI |02 Razdo Social/Nome ]
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) |04 Bairro
05 Municipio 106 UF [07 CEP |08 CNAE |09 CNPJCEI Tomador/Obra
IDENTI FICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS'/PASEP [11 Nome
12 Enderego (logradouro, n° andar, apartamento) [13 Bairro
14 Municipio 15 UF [16 CEP [17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
18 CPF 19 Data de nascimento [20 Nome da méae

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato ] 22 Causa do Afastamento
23 Remuneracdo Més Anterior Afast. [24 Data de admissdo 25 Data do Aviso Prévio [26 Data de afastamento
27 Cdd. afastamento |28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) - 29 Pensdo aimenticia (%) (Saque FGTS) |30 Categoria do trabalhador
31 Codigo Sindical [32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCR MINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de xx/dias Salario (liquido de yy/fal- 51 Comissdes 52 Gratificagbes
tas acrescidas do DSR) - ] ] -
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade 55 Adicional Noturno aaa horas XXX%
56.1 Horas Extras aaa horas XXX% 56.2 Horas Extras bbb horas YYY% 56.3 Horas Extras ccc horas ZZZ%
57 Gorjetas (ESSFIQD&anSO Semanal Remunerado 59 Reflexo do "DSR" sobre Salério Va
riav
60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 61 Multa Art. 479/CLT 62 Sal&rio-Familia
63 13° Sdléario Proporcional /12 avos 64.1/1 213° Saario Exercicio AAAA1 64.2 13° Salario Exercicio AAAA2 /12
avos avos
65 Férias Proporcionais ___ /12 avos 66.1 Férias Vencidas Per. Aquisitivo 66.2 Férias Vencidas Per, Aquisitivo
dd/mlrgl AAAA1 a dd-1/mm/ AAAA2 dd/r}11r721/AAAA2 a dd-I/mm/AAAA3
avos avos
68 Terco Condtitucional de Férias 69 Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Sd&rio (Aviso-Prévio Indenizado)
71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado)
TOTAL RESCISORIO BRUTO
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salario
103 Aviso-Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo em Consignacéo
112.1 Previdéncia Socid 112.2 Previdéncia Social - 13° Sdlario 114.1 IRRF
114.2 IRRF sobre 13° Sal&io
TOTAL DAS DEDUCOES
VALOR RESCISORIO LIQUIDO

FORMALIZACAO DA RESCISAO

150 Local e data do recebimento
152 Assinatura do trabalhador

151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto
153 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

154 HOMOLOGACAO

F0| ErestadaTgraU|tanmte assisténcia ao trabalhador, nos termas do art. 477, § 1°, da Consolidacdo
eis d rabal ho T, sendo comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisorias
am ma especificad

155 Digital do trabalhador

Loca e data

Carimbo € assinatura do assistente

156 Digital do responsavel legal

157 Identificacdo do 6rgao homologador

158 Recepcdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,

Pode o trabalhador iniciar acdo judicia quanto aos créditos resultantes das relactes de trabalho até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo

Federal/1988).

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticdedehtml,
pelo cédigo 00012010063000138

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Pulblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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InstrucBes de Preenchimento

Os campos de nimero 01 a 116 sero preenchidos pelo
empregador.

Os campos de nimero 150 e 152 serdo preenchidos pelo
empregado, de préprio punho, salvo quando se tratar de analfabeto.

Quando devida a homologagao, a autoridade competente pre-
encherd o campo 154 nas 4 (quatro) vias do Termo de Rescisdo.

Campo 01 - Informar 0 nimero do Cadastro Naciona de
Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro Especifico do INSS -
CEl.

Campo 08 - Informar a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE.
Campo 09 - Informar a inscricdo da empresa tomadora de

servigos ou da obra de construggo civil, quando for o caso.

Campos 19 e 24 - Formato DD/MM/AAAA.

» Campo 22 - Informar a causa do afastamento do empre-

gado.

Campo 25 - Formato DD/MM/AAAA. Informar a data em
que foi concedido o aviso prévio.

Campo 26 - Formato DD/MM/AAAA. Informar a data do
efetivo afastamento do empregado do servigo.

Campo 27 - Indicar o codigo de afastamento, de acordo com
as instrugBes normativas/operacionais da CAIXA.

Campo 28 e 29 - Indicar o percentual devido a titulo de
pensdo aimenticia, quando for o caso.

Campo 30 - Indicar a categoria do trabalhador, de acordo
com as instrugdes normativas/operacionais da CAIXA.

Campo 31 - Informar o codigo sindical.

Campo 32 - Informar o CNPJ e o nome do sindicato pro-
fissional.

Campos 50 & 99 - Informar os valores das verbas rescisrias

correspondentes as rubricas conforme relagéo abaixo:

Campo 50 - Saldo de Saario;

Campo 51 - Comissao;

Campo 52 - Graétific ;

Campo 53 - Adicional de Insalubridade;

Campo 54 - Adicional de Periculosidade;

Campo 55 - Adiciona Noturno;

Campo 56 - Horas -Extras (caso exista mais de uma verba
diversa, criar os subitens 56.1, 56.2, 56.3...);

Campo 57 - Gorjetas,

Campo 58 - Descanso Semanal Remunerado (DSR);

Campo 59 - Reflexo do DSR sobre Salério Variavel;

Campo 60 - Multa Art. 477, § 8°/CLT;

Campo 61 - Multa Art. 479/CLT;

Campo 62 - Sdéario -Familig;

Campo 63 - Décimo -Terceiro Salédrio Proporcional;

Campo 64 - Décimo -Terceiro Salario Exercicios Anteriores
(caso )exista mais de uma verba diversa, criar os subitens 64.1, 64.2,
64.3...);

Campo 65 - Férias Proporcionals;

Campo 66 - Férias Vencidas (caso exista mais de uma verba
diversa, criar os subitens 66.1, 66.2, 66.3...);

Campo 67 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) (caso exista
mais de uma verba diversa, criar os subitens 67.1, 67.2, 67.3...);

Campo 68 - Terco Constitucional de Férias;

Campo 69 - Aviso -Prévio Indenizado;

Campo 70 - Décimo -Terceiro Salério (Aviso-Prévio Inde-
nizado);

Campo 71 - Férias (Aviso-Prévio Indenizado);

Campo 72 - Percentagem,

Campo 73 - Prémios,

Campo 74 - Viagens,

Campo 75 - Sobreaviso;

Campo 76 - Prontidéo;

Campo 77 - Adicional por Tempo de Servico;

Campo 78 - Adicional por Transferéncia de Localidade de
Trabalho;

Campo 79 - Sdéario Familia Excedente ao Valor Legdl;
A Campo 80 - Abono/Gratificagdo de Férias Excedente 20 Dias

&io;

Campo 81 - Valor Global Diérias para Viagem - Excedente
50% Sal&rio;

Campo 82 - Ajuda de Custo Art. 470/CLT;

Campo 83 - Etapas Maritimos;

Campo 84 - Licenca -Prémio Indenizada;

Campo 85 - Quebra de Caixa;

Campo 86 - Participacdo nos Lucros ou Resultados;

Campo 87 - Indenizagdo a Titulo de Incentivo a Demissao;

Campo 88 - Bolsa Aprendizagem,;

Campo 89 - Abonos Desvinculados do Salério;

Campo 90 - Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario;

Campo 91 - Reembolso Creche;

Campo 92 - Reembolso Babg;

Campo 93 - Gratificagdo Semestral;

Campo 94 - Sdéario do Més Anterior a Rescisao;

Campo 95 - Outras Verbas (caso exista mais de uma verba
diversa, criar os subitens 95.1, 95.2, 95.3...);

Campo 96 - Indenlzagao A, P, Lei n.° 7.238/84;

Campo 97 - Indenizacdo Férias Escol ares,

Campo 98 - Multa do Art. 476-A, 8§ 5°, da CLT;

Campo 99 - Ajuste do saldo devedor.

Campos 100 a 116 - Informar os valores das dedugBes cor-
respondentes as rubricas conforme relacdo abaixo:

Campo 100 - Pensdo Alimenticia;

Campo 101 - Adiantamento Salarial;

Campo 102 - Adiantamento de 13° Salario;

Campo 103 - Aviso -Prévio Indenizado;

Campo 104 - Indenizacdo Art. 480 CLT;

Campo 105 - Empréstimo em Consignagéo;

Campo 106 - Vale -Transporte;

Campo 107 - Reembolso do Vale -Transporte;

Campo 108 - Vale -Alimentacéo;

Campo 109 - Reembolso do Vale -Alimentag&o;

Campo 110 - Contribui¢cdo para o FAPI;

Campo 111 - Contribuigdo Sindical Laboral;

Campo 112.1 - Previdéncia Social;

Campo 112.2 - Previdéncia Socid - 13° Salario;

Campo 113 - Contribui¢do Previdéncia Complementar;

Campo 114.1 - IRRF;

Campo 114.2 - IRRF sobre 13° Sa&io;

Campo 114.3 - IRRF sobre Participaggo nos Lucros ou Re-
sultados;

Campo 115 - Outros Descontos (caso exista desconto ndo
especificado nos campos acima; havendo mais de um desconto, criar
0s subitens 115.1; 115.2...);

Campo 116 - Desconto de Valor Liquido de TRCT Quitado
- Decisfo Judicial.

Campo 150 - Assinatura do empregador ou de seu repre-
sentante devidamente habilitado.

Campos 155 e 156 - Serdo de preenchimento obrigatério
quando se tratar de empregado e/ou representante legal analfabetos.

Campo 157 - ldentificar 0 nome, enderego e telefone do
6rgdo que prestou a assisténcia a0 empregado. Quando for entidade
sindical, devera, também, ser informado o nimero do seu registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Campo 158 - Carimbo datador indicando a data de recepcéo
do documento e o codigo do banco/agéncia.

ANEXO I

[TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |
[TRCT N [ |
[Cadigo de Seguranca N.° | |

IDENTIFI CACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJCE [02 Razdo Social/Nome

03 Endereco (loqradouro n°,_andar, apartamento) 104 Bairro

05 Municipio [06 UF |07 CEP |08 CNAE |09 CNPJCEI Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PISPASEP [11 Nome

12 Endereco (Togradouro, n° andar, apartamento) [13 Bairro

14 Municipio 15 UF [16 CEP [17 Carteira de Trabaho (n° série, UF)

18 CPF |19 Data de nascimento [20 Nome da mae

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento

23 Remuneracd més anterior afast. [24 Data de admissdo 25 Data do Aviso Prévio [26 Data de afastamento

27 CAbd. afastamento |28 Pensfo Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensdo aimenticia (%) (Saque FGTS) |30 Categoria do trabalhador

31 Cédigo Sindical [32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de xx/dias Salario (Ilqw- 51 Comissdes 52 GratificagOes
%SR e yylfdtas acrescidas
53 Adiciona de Insalubridade 54 Adicional de Periculosidade )5(5X X,g/dicional Noturno aaa horas
0
56.1 Horas Extras asa horas 56.2 Horas Extras bbb horas 56.3 Horas Extras ccc horas zzz%
XXX% yyy%
57 Gorjetas 58 Descanso Semana Remunera- 59 Reflexo do "DSR" sobre Saario
do (DSR) Variavel

60 Multa Art. 477, 8§ 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT 62 Saario-Familia
63 13° Salario Proporcional xx/12 641 13° Sdaio Exercicio 64.2 13° Sdéario Exercicio AAAA2
avos AAAA1L xx/12 avos xx/12 avos
65 Feérias Proporcionais xx /12 66.1 Férias Vencidas Per. Aqws- 66.2 Ferias Vencidas Per. Aquisitivo
avos tivo dd/mm/AAAA1l a dd- dd/mm/AAAA2 a dd-I/'mm/AAAA3

mm/AAAA2 kk/12 avos kk/12 avos
68 Terco Constitucional de Férias 69 Aviso-Prévio Indenizado 7211 c})3° Sal&rio (Aviso-Prévio Indeni-

z
51) Férias (Aviso-Prévio Indeniza-
o
TOTAL RESCISORIO BRUTO
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento de 13° Salario
103 Aviso-Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo em Consignacao
112.1 Previdéncia Social I"1'2'2 Previdéncia Social - 13° Sa 114.1 IRRF
ario

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010063000139

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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114.2 IRRF sobre 13° Salério

TOTAL DAS DEDUCOES
[VALOR RESCISORIO LIQUIDO

ANEXO 111
[TERMO DE HOMOLOGACAO |

[TRCT N.° [ |

[Cédigo de Seguranca N.° \ |
[Empregador |
[CNPJYCEI [Razéo Social/Nome |
[Trabalhador |
[PISIPASEP [Nome |

[Orgéo Prestador da Assisténcia a Homologagio |
[(nome do 6rg&o) |

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas fio corpo do TRCT n.9 xxxxxxxx, o qual faz parte do preserte Termo de Homolog

As partes assistidas no presente ato de homologacéo foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instruggo Normativa/SRT n.° xxx/AAAA.
(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa.

\
|(assinatura do empregador ou preposto) ‘

‘( assinatura do trabalhador) (assinatura do responsavel legal do trabalhador) ‘

|(carimbo e assinatura do assistente) ‘

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. R , . . } L o
'Iggge a(l)/ :Ltgr’gté?lhador iniciar acdo judicia quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Congtituicdo
er .
ANEXO IV

TERMO DE HOMOLOGAGAO

[TRCT N.° \ |
[Codigo de Seguranca N.° | |
[Empregador |
[CNPJYCEI [Razdo Social/Nome |
[Trabalhador |
[PISIPASEP [Nome |

|Orgdo Prestador da Assisténcia & Homologagéo |

[(nome do 6rgao) |

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhadar, nos termos do artigo n.° 477, § 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias

constantes do corpo do TRCT n.° xxxxxxxx, 0 qual faz parte do_presente Termo de Homol oPac;ao. i B .

As partes assistidas no presente ato de homologacao foram identificadas como |egitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT n.° xxx/ AAAA.
o

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleiteéar judiciamente as seguintes difefencas salarials rescisorias:
(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa.

‘(assi natura do empregador ou preposto) ‘

‘(assi natura do trabal hador) (assinatura do responsavel legal do trabalhador) ‘

‘(cari mbo e assinatura do assistente) ‘

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. B 3 o . ) L L
Egge a(I)/ fégtéz)alhador iniciar acdo judicia quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois anos apGs a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo
er .

ANEXO V

[TERMO DE COMPARECIMENTO |

[TRCT N.° \ |
|Codigo de Seguranca N.° \ |
[Empregador |
|CNPJCEI [RazZo Social/Nome |
[Trabalhador |
[PISPASEP [Nome |

[Orgéo Prestador da Assisténcia & Homologagao l
|(nome do 6rg&o) ‘

Compareceu nesta data neste, 6rgdo_homologador 0 empregador (norg;:? ou o/a trabalhador(a) (nome do ex-empregado), para receber a assisténcia na homologagdo do TRCT n.% XXxxxxxX, prevista no artigo n.° 477,
1°, da Consolidacao das leis do Trabalho (CLT), tendo Sido frustrada a assisténcia da homologacdo, dada a auséncia da outra parte envalvida na rescisdo contratual.
parte que compareceu para realizagdo do ato de homologagdo foi identificada como legitima conforme previsto na Instrugao Normativa/SRT n.° xxx/ AAAA.

(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa.

‘(assi natura do empregador ou preposto) ‘

‘(assi natura do trabalhador) (assinatura do responsavel legal do trabalhador) ‘

‘(carimbo e assinatura do assistente) ‘

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012010063000140 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO VI

[TERMO DE COMPARECIMENTO

[TRCT N.°
[Codigo de Seguranca N.° |

[Empregador
[Trabalhador
[PISPASEP [Nome

[Orgdo Prestador da Assisténcia a Homologagso
[(nome do 6rgao)

|
|
|
|
[CNPJCEI [Razdo Social/Nome J
|
|
|
|

Compareceram nesta data neste 6rgdo homologador o empr_egador nome) e o/a traba hador(a) ?nome; do ex-empregado), para receber a assisténcia na homologag@o do TRCT n.° XXXXXxxX, prevista no artigo n.° 477,
§ 1°, da Consolidacao das leis do Trabalho (CLT), tendo sido frustrada a assisténcia da homologacao, dada a divergéncia entre as partes envolvidas na rescisao contratual.
As partes assistidas no presente ato de homologacéo foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucao Normativa/SRT n.° xxx/ AAAA.

(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa.

‘(assi natura do empregador ou preposto) ‘

‘(assi natura do trabalhador) (assinatura do responsavel legal do trabalhador) ‘

‘(cari mbo e assinatura do assistente) ‘

[Orgdo Prestador da Assisténcia & Homologago
[(nome do 6rg&o)

ANEXO VII

[TERMO DE COMPROMISSO DE RETIFICACAO DO TRCT |
[TRCT N.° [ |

[Codigo de Seguranca N.° [ |

[Empregador |
[CNPJCEI [Razdo Social/Nome J
[Trabalhador |
[PIS'PASEP [Nome |
|

|

Compareceram nesta data_neste 6rgdo homologador as partes envolvidas na rescisdo do contrato de trabalho, para receber a assisténcia na homol aqrréo do TRCT n.° xxxxxxxx, prevista no artigo n.° 477, § 1° da
Consolidacao das leis do Trabalho(CLT). Face a incorrecdo das, verbas rescisorias informadas e sem prejuizo do previsto no § 8° do art. 477 da , assume o empregador 0 compromisso de redlizar a retificagao
do TRCT em tela no prazo de 10 (dez) dias, para_posterior realizacao da assisténcia a homologacao da rescisao do contrato de trabalho.

As partes assistidas no presente ato de homologacdo foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT n.° xxx/ AAAA.

(local/cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa.

‘(assi natura do empregador ou preposto) ‘

‘(assi natura do trabalhador) (assinatura do responsavel legal do trabalhador) ‘

‘(cari mbo e assinatura do assistente) ‘
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