ANEXO |
FICHA DE VERIFICACAO FiSICA

FICHA DE VERIFICACAO FisSICA —
Projeto de Combate ao Trabalho Infantil — SRTE/' Ié Tras = Emprege

O preenchimento desta ficha é fundamental para osencaminhamentos das criancase adolescentes a8 Rede de Proteg3o.

DADOS DA ACAO FISCAL

Municipia I Data:l

AFT: I CIF:I

DADOS DO TRABALHADOR INFANTIL

Nome: I Apelido: I

Data de Nascimento: I Sexo: I Telefone: I
Responsavel Legal:l Profiss3o: I
Endereco: I

Participade Programa de Transferéncia de Renda: I™ sim I NSo Qual? I

Escola em que estuda: I Turno: |
Nome dola) Professor(a): I SériefAno: l

INFORMACOES SOBRE O TRABALHO

Empregador/Equiparado: [ CNPJ/CPF: I

Enderego do Empregador/Equiparado: I

Local de Trabalho: |

Data de Admiss3o: | Jornada de Trabalho: |

Remuneracgdo: I Periodicidade do Pagamento: I
Atividade Economica/CNAE: I Tipo de Ocupac3o: |
Atividade da “Lista TIP": I~ sim I NSo Itens da Lista TIP: [

OBSERVACOES




ANEXO 11

TERMO DE MUDANGA DE FUNCAO DO TRABALHO
Raz&o Social/Empregador:

Elome fantasia CN PJ/(,PI—[I_(éII:I B
n er%o: .
ostermos do diSposto No caput do artigo 407 da Consolidacdo das Leis do Trabalho € em face das atrlbulgo&s_ nele previstas, DETERMINO ao Sr.(a) , ha qualidade
de da empresa ou local_de trabalho supra qualificado, que providencie, de imediato, a mudanca de funcao dos adolescentes listados abaixo.,

A novafungao nao pode constar da Lista das Piores Formas de Trabalho |nfanti], constante do anexo do Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008, nem ser exercida em outros locais ou atividades insalubres,
perElgcétw? %m%sas em h(&rar'logj nloturnot ou que exponham o adolescente as demais proibigoes previstas no Decreto-Lei n.° 5.452/43, que aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho, e na Lel n.° 8.069/90, que aprova
o] uto da Crianca e do Adolescente.

. Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos adolescentes devem ser anotados:. i) a data de admissdo, considerando 9 tempo de trabal h%gié exercido pelo adolescente maior de dezesseis anos,
independentemente da natureza do trabalho desenvolvido; ii) nas anotagOes gerais, o registro do novo contrato de trabalho e a nova funcao a ser desempenhada. ) o

Na impossibilidade da mudanca de funcéo, os adolescentes citados abaixo deverdd ser afastados de imediato pelo empregador, sendo considerado rescindido o contrato de trabalho na modalidade indireta, nos
termos do art. 10 da Instrucdo Normativa n.°"102, de 2013

O responsavel pela empresa ou local de trabalho fica NOTIFICADO a comparecer, dia / / , as : , ha , Situada no endereco
, para apresentar, conforme acima determinado, as anotagoes Na CTPS do adolescente trabal hador ou, caso nao sgja possivel a mudanca de
funcao, 0 pagamento dos direltos trabalhistas devidos em razao
da rescisdo do contrato de trabalho.
Nome da Crianca e/ou Adolescente Data de Nascimento Data de Admiss&o Funcéo Jornada Sdario

O nao cumprimento da DETERMINACAO de mudanca de funcio ou afastamento do trabalho poderd configurar crime de desobediéncia, conforme o art. 330 do Cadigo Penal, importando também em autuagdes, na
forma da legislacdo trabahista, e reiterada acdo fiscal no estabelecimento.

Recebi 1(uma) via em / / . \ P Y S
Responsavel pela empresa ou local de trabalho ou repre-
sentante
Nome:
Auditor-Fiscal do Trabalho
CPF: |
ANEXO Il
TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO
Raz&0 Social/Empregador:
lélo(rjne fantasia CNPJCPF/CET: :
nderego: .
Nos termoS do disposto no caput do artigo 407 da Consolidacao das Le's do Trabalho e em face das atribuicdes nele previstas, DETERMINO ao Sr.(a) ,
na qualidade de da empresa ou local de trabalho supra qualificado,

guet %r%i r(]jerzjczl e de Ilm'@d a0, 0 afastamento do trabalho das criancas e/ou adolescentes relacionados abaixo, e efetue a quitagdo dos direitos trabal histas oriundos da prestagéo de servicos, independentemente da natureza

o tr 0 desenvolvido.

O empregador/equiparado  fica NOTIFICADO a comparecer no dia / / , &S , ha situada no. endereco

N - , para efetuar, conforme acima determinado, o pagamento dos TiTeitos trabalnistas devidos a crianca e/ou adolescente, de acordo com o art. 9 da Instrugio
ormaiva n.” , de .

Nome da Crianca e/ou Adolescente Data de Nascimento Data de Admissdo Funcdo Jornada Sdario

O ndo cumprimento da DETERMINACAO de mudanca de funcéo ou afastamento do trabalho podera configurar crime de desobediéncia, conforme o art. 330 do Codigo Penal, importando também em autuacdes, na
g)rn;%d:ell(leggaqao trabalhlst/a, e re|/terada acdo fiscal no estabelecimento. /g
ecebi 1(uma) via em ‘ PR S

Responsavel pela empresa ou local de trabalho ou repre-
sentante

Nome: ‘

CPF: |

ANEXO IV

Auditor-Fiscal do Trabalho

ATERMO DE COMUNICACAO DE TRABALHO INFANTIL E PEDIDO DE PROVIDENCIAS
?OS Orgdos ou instituicGes pertencentes a rede de prote¢do a crianca e ao adolescente
2 -

abhw
Vo

em ,
criancas e/ou adolescentes em situagdo de tr regular, em afronta a Constituicdo Federal, ao Estatutd da Crianga € do Adolescente, a Consolidacao das Leis do Trabaho € ao Decreto n.° 6.481, de 12
de junho de 2008, que dispOe sobre as piores formas de trabalho infantil. ] o ] o . )
Na acdo fiscal, quando encontrado o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situacdo irregular de trabalho infantil foi flagrada, a Inspecéo do Trabalho determinou:
? o) (; irpe?(tjcl)gt(t)r aatf)gIsrt]’?g]é‘esntcti) e\(/jia(\jsognan(;as e adolescentes em situagdo irregular de trabalho e o pagamento
0s ]
b) a mudanca de funcdo dos adolescentes maiores de dezesseis anos e as respectivas anotacoes na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou, ndo sendo possivel essa mudanga, o imediato afastamento
dos adolescentes da atividade F\)}I’mblda, acompanhado do pagamento dos direitos trabalhistas devidos, . o o . o o
O er]gtamlnhar?egtzo7 %e;tg TEth _O~ter|p eé)oral finalidade SOLICITAR a esse 6rgdo ou instituicdo que sejam tomadas as demais providéncias cabiveis, a fim de garantir as criancas e/ou adolescentes a protegéo integral
revista no art. a Contitul eral,
gons(tjam, em tana(ejxo. as Fichas dgae/erificagéo Fisica, com a identificagdo das criangas e/ou adolescentes encontrados em situacéo de trabalho irregular e respectivos responsaveis pela empresa ou local de trabalho,
uando encontrados.
trecgmmdévej 0 encaminhamento de cdpia deste termo para os demais integrantes da rede de protecdo existentes nesse municipio que ndo estejam na lista dos destinatérios acima, caso esse 6rgao ou instituicao
entenda necessario.

Pelo presente termo, o Ministério do Trabalho e En;ggﬁ%;o COMUNICA a?ue, em fiscal_redlizada na data de \ foram encontradas
0 irl
4 :

,____de de
—_Audifor-Fiscal do Trabalho .
Coordenagéo do Projeto de Combate ao Trabalho Infantil da /
ANEXO V
TERMO DE CONSTATAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Raz&o Social/Empregador:
Nome fantasia: CNPJCPF/CET:
Endereco: Tel.: (
Atesto que, em TISCElIZ?alOCOFI’Ida no dia 7 7 , foram encontradas em sSituacao de trabalho e fora da condicao de aprendiz as criancas ou adolescentes abaixo identificadas.
Tendo em vista a constatacéo de trabalho abaixg da 1dade minima permitida pelo art. 7°, inciso XX XIIl, da Constituicéo Federal de 1988, este Auditor Fiscal do Trabalho determinou a resciséo do(s) contrato(s) de

trabal ho, nos termos do Art. 407 da Consolidacao das Leis do Trabalho e do art. 9° da Instrucdo Normativa n.° 102/SIT/MTE, de 13 de marco de 2013, notificando o empregador para efetuar 0 pagamento do saldo
de saario, férias, décimo terceiro salario e aviso prévio indenizado. . . ; . » . L
Constatei que as criangas e adolescentes exerceram atividade laborativa no estabelecimento ou local de trabalho supra qualificado durante o periodo a seguir especificado, ndo sendo descartadas ou prejudicadas

0.

ol
eventuais provas futuras de trabalho realizado em um tempo distinto.

Nome da Crianca e/ou Adolescente Data de Nascimento Data de Admisséo Funcéo Jornada Sdario

, de de

Auditor-Fiscal do Trabalho
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