TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — 2008

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAOQ, tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDA(;AO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado, em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro reserva dos cargos
publicos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrucdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formac&o de cadastro reserva das Categorias Funcionais
constantes no Capitulo Il deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. O Cadastro Reserva destina-se ao preenchimento, no prazo de validade do Concurso, das vagas que surgirem.

4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/90
com as alteracgdes posteriores).

5. Os candidatos as Categorias Funcionais/Areas/Especialidades do presente Concurso ficaréo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteracdes posteriores, salvo disposicdes em leis
especificas.

6. As Categorias Funcionais, codigos de opcao, escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

7. O Modelo da Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricao
consta do Anexo | deste Edital.

8. A descricdo das atribuicdes basicas das Categorias Funcionais/Areas/Especialidades consta do Anexo Il deste Edital.

9. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. As Categorias Funcionais/Areas/Especialidades, cddigos de opcdo, escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

e Ensino Superior Completo - Valor da Inscrigcdo: R$ 67,0 0 (sessenta e sete reais)
N° de Vagas
Cddigo Escolaridade/Pré-Requisitos N° Total Reserv(;:tdas <
Categoria de (a serem comprovados no ato da de a Portadores Remungragao
Funcional/Area/Especialidade Opcéo posse) Vagas ' Qe . Inicial
- Deficiéncia (R$)
( ) (***) (****)
Analista Judiciario - Area Diploma ou Certificado de curso de
o AO1 nivel superior em Direito, reconhecido 2 1 6.007,70
Judiciaria A ~
pelo Ministério da Educacéo.
Analista Judiciario - Area Diploma ou Certificado de curso de
Judiciaria - Especialidade B02 nivel superior em Direito, reconhecido 2 1 6.007,70
Execuc¢do de Mandados pelo Ministério da Educacéo.
Diploma ou Certificado de curso de
Analista Judiciario - Area nivel superior em qualquer area de | Cadastro
. . Co03 ~ . L - 6.007,70
Administrativa formacéo, reconhecido pelo Ministério | Reserva*
da Educacéo.
Diploma ou Certificado de curso
superior na area de informatica ou
Analista Judiciario - Area Apoio qua!q_uer curso superior z’acrescido ge
Especializado - Especialidade D04 certlf_lcado E"? curso de pos:g_radua(;ao Cadastro - 6.007,70
. ~ em informatica de, no minimo, 360 | Reserva*
Tecnologia da Informacgéo . S
horas, todos fornecidos por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo
Diploma ou Certificado de curso de

Analista Judiciario - Area Apoio nivel superior em Biblioteconomia,

Especializado - Especialidade EO5 reconhecido  pelo  Ministério da 1 0 6.007,70
Biblioteconomia Educacdo e registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.




Analista Judiciario - Area

Diploma ou Certificado de curso de
nivel superior em Ciéncias Contabeis,

Administrativa - Especialidade GO06 reconhecido  pelo  Ministério da gadas”i - 6.007,70
o ~ ) eserva
Contabilidade Educacdo e registro no Conselho
Regional de Contabilidade.
Diploma ou Certificado de curso de
Analista Judiciario - Area Apoio nivel superior em Medicina,
Especializado - Especialidade HO7 reconhecido  pelo  Ministério da 1 0 6.007,70
Medicina - Clinico Geral Educacdo e registro no Conselho
Regional de Medicina.
Diploma ou Certificado de curso de
Analista Judiciario - Area Apoio nivel superior em Medicina,
Especializado - Especialidade KO8 reconhecido  pelo  Ministério  da | Cadastro ) 6.007.70
Medicina do Trabalho Educacdo, registro no Conselho | Reserva* U
Regional de Medicina e especializagdo
em Medicina do Trabalho.
Diploma ou Certificado de curso de
Analista Judiciario - Area Apoio Pé\éilnhecizl:)penorelo eT/I' . tM.Ed'C'nda‘
Especializado - Especialidade LO9 ~ P inisterio a 2 1 6.007,70
Medicina - Cardiologista Edugagao, registro - no C_:onselfjo
g
Regional de Medicina e especializagdo
em Cardiologia.
Diploma ou Certificado de curso de
Analista Judiciario - Area Apoio nivel superior em Medicina,
Especializado - Especialidade M10 reconhecido  pelo  Ministério  da| Cadastro i 6.007.70
Medicina - Psiquiatria Educacdo, registro no Conselho | Reserva* B
Regional de Medicina e especializa¢@o
em Psiquiatria.
Diploma ou Certificado de curso de
Analista Judiciario - Area Apoio nivel superior em Psicologia, Cadastro
Especializado - Especialidade 0o11 reconhecido  pelo  Ministério da - 6.007,70
. ! ~ . Reserva*
Psicologia Educacdo e registro no Conselho
Regional de Psicologia.
Diploma ou Certificado de curso de
Analista Judiciario- Area Apoio nivel superior em Estatistica,
Especializado - Especialidade R12 reconhecido  pelo  Ministério da 1 0 6.007,70
Estatistica Educacdo e registro no Conselho de
Classe.
Legenda:
* Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°® 3.298/99.
**+% \/encimento basico + Gratificacédo de Atividade Judiciaria (GAJ) — Lei n® 11.416/2006
«  Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau) - Valor da Ins  cri¢cdo: R$ 52,00 (cinqienta e dois reais)
N° de Vagas
Reservadas
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos N° Total a Remuneracéo
Categoria de (a serem comprovados no ato da de Portadores Inicial
Funcional/Area/Especialidade Opgéo posse) Vagas de (R$)
(**) Deficiéncia (****)
(***)
Técnico Judiciario - Area Comprovante de Conclusdo do ensino
- . S13 médio (antigo 2° grau) ou equivalente, 7 1 3.651,87
Administrativa - /
devidamente reconhecido.
Comprovante de conclusdo de curso de
nivel médio ou de curso técnico
Técnico Judiciario - Area Apoio equivalente, expedido por instituicdo de
Especializado - Especialidade ui4 ensino reconhecida pelo Ministério da 1 0 3.651,87

Tecnologia da Informagéo

Educacdo, acrescido de cursos em
Tecnologia da Informagdo com, no
minimo, 200 horas/aula




P S & . Comprovante de Conclusdo do ensino
Técnico Judiciario - Area Apoio médio (antigo 2° grau) ou equivalente e
Especializado - Especialidade X15 '90 2”9 q 4 1 3.651,87
curso  Técnico em  Enfermagem
Enfermagem - .
devidamente reconhecidos.
- S & Comprovante de Conclusdo do ensino
Técnico Judiciario - Area - . o .
Administrativa - Especialidade meQm (antigo 2° grau) ou equwalen_te, Cadastro
Sequranca Z16 devidamente reconhecido e Carteira Reserva® - 3.651,87
9 & Nacional de Habilitagdo Categoria "D"
ou "E".

Legenda:

* Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°® 3.298/99.
**+*\/encimento basico + Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ) — Lei n® 11.416/2006

Ill. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido na categoria funcional se atender as seguintes

exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da

Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f)  nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei

8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos

constantes do item 7 do Capitulo XIV deste Edital; )
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da Categoria Funcional/Area/Especialidade, conforme artigo
14, paragrafo tnico, da Lei 8.112/90.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura

na referida Categoria Funcional/Area/Especialidade.

IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital,

em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar

conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 22/09/2008 a
09/10/2008, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas do SANTANDER, a seguir relacionadas, no

periodo de 22/09/2008 a 10/10/2008, em seus respectivos horarios de expediente:

Grande S&o Paulo

Ag. Taboao da Serra - Rua Do Tesouro, 198 - Centro - Taboao da Serra

Ag. Osasco - Rua D. Primitiva Vianco, 556 - Centro - Osasco

Ag. Sdo Bernardo do Campo - Rua Rio Branco, 326 - Centro - Sdo Bernardo do Campo
Ag. Guarulhos - Rua Capitdo Gabriel, 262 - Centro - Guarulhos

Baixada Santista

Ag. Sé&o Vicente - Praga Coronel Lopes, 1 - Centro - S&o Vicente
Ag. Santos - Praca Visconde de Mau4, 20 - Centro - Santos

Ag. Gonzaga - Rua Galeédo Carvalhal, 35 - Gonzaga - Santos

Ag. Ponta da Praia - Av. Afonso Pena, 642 - Ponta da Praia - Santos
Ag. Vila Mathias - Rua Sen Feijo, 395 - Centro - Santos

Ag. Coliseu - Rua Bras Cubas, 119 - Vila Nova - Santos

Séo Paulo - SP

Ag. Artur Alvim - Rua Maciel Monteiro, 297 - Artur Alvim

Ag. Avenidas - Av. Paulista, 436 - Centro

Ag. Butanta - Av. Prof. Francisco Morato, 365 - Butanta

Ag. Casa Verde - Rua Dr. Cezar Castiglione Jr., 121 - Casa Verde
Ag. Conceigdo - Av. Eng. Armando Arruda Pereira, 951 - Jabaquara
Ag. Largo 13 de Maio - Av. Mario Lopes Ledo, 121 - Santo Amaro
Ag. Republica - Praca da Republica, 291 - Centro

Ag. Tatuapé - Av. Celso Garcia, 3863 - Tatuapé

Ag. Vila Prudente - Av. Paes de Barros, 3428 - Mooca

Ag. Vinte Quatro de Maio - Rua Vinte Quatro de Maio, 224 - Centro



3. Para inscrever-se nas agéncias do SANTANDER credenciadas, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:
3.1 Apresentar-se nas agéncias do SANTANDER relacionadas no item 2 deste Capitulo e:

3.2
3.3

3.4

3.5

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscri¢des, Programas e Ficha de Inscri¢ao,
referente ao Concurso Publico ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cingiienta centavos);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o requerimento
constante do verso da Ficha de Inscri¢éo;

c) estar munido de documento de identidade. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Para a Categoria Funcional: Analista Judiciario - Ensino Superior Completo: R$ 67,00 (sessenta e sete
reais)

- Para a Categoria Funcional: Técnico Judiciario - Ensi  no Médio Completo: R$ 52,00 (cinqiienta e dois
reais)

3.1.1 A Ficha de Inscricdo sera retida pelo SANTANDER ap0s sua autenticacéo.

No valor da inscrigdo estdo incluidas as despesas do SANTANDER relativas a inscri¢ao.

O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos

efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscri¢éo.

Sera permitida a inscricdo por procuracdo nas agéncias do SANTANDER, mediante entrega do original da mesma,

acompanhada de coépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do

procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato

com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento daguele documento.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico www.concursosfcc.com.br  durante o
periodo das inscricbes e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Ler e aceitar o0 Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e

servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes do endereco eletrdnico, até a data limite para

encerramento  das  inscricdes  (10/10/2008), no valor correspondente a opcdo da  Categoria

FuncionaI/Area/EspeciaIidade, conforme estabelecido no item 3.1, letra “e” deste Capitulo.

4.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através de boleto

bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancério, disponivel no endere¢o eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-
line.

A partir de 17/10/2008, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados

da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato

devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, através do
telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da

inscrigao.

As solicitagfes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das

inscricdes ndo serdo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido néo se responsabilizam por solicitacdes de

inscricBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscricao via Internet implicara a néo efetivagdo da inscrigdo.

5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscri¢éo via Internet o Codigo da
Opcao da Categoria Funcional/Area/Especialidade para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Capitulo Il
deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscri¢éo via Internet.



10.

11.

12.

13.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscrigcdo via Internet o Cadigo da Opcgao
da Categoria Funcional/Area/Especialidade ou fizer indicacdo de cadigo inexistente, tera sua inscri¢cio cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das

provas (Capitulo VII, subitem 1.1) uma vez que sO podera concorrer a uma Categoria Funcional/Area/Especialidade por

periodo de aplicagdo das provas.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo das provas, terd a(s) primeira(s)
inscricdo(6es) cancelada(s). Ndo sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(0es) efetivada(s) todas serdo
canceladas.

As informacges prestadas na Ficha de Inscricdo/Formuléario de Inscri¢cao via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrico, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio de opcéo da Categoria Funcional/Area/Especialidade, bem

como nao havera devolugao da importancia paga em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢do ao cidaddo comprovadamente

impossibilitado de arcar com o pagamento do valor de inscricdo e que comprove renda familiar mensal igual ou inferior a

trés salarios minimos ou renda familiar ~ per capita de até meio salario minimo mensal.

9.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia. E renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

9.2 A comprovagdo da renda familiar devera se efetivar por Declaragéo de préprio punho do candidato, conforme modelo
constante do Anexo | deste Edital.

9.3 Nao serdo aceitas copias da Declaragdo, ainda que autenticadas.

As inscrigbes com isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de

21/08 a 25/08/2008, na forma do item 4 deste Capitulo.

O candidato devera encaminhar até 25/08/2008, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas

(Ndcleo de Execucéo de Projetos — Ref.: Isengédo de Pagamento/TRT 22 Regiéo), comprovante do pedido de inscri¢do isenta

(disponibilizado ao candidato ao término do pedido de iseng¢éo via Internet), bem como cépia autenticada dos comprovantes

de renda de todos os membros da familia, com idade superior a 14 anos na data de abertura das inscri¢des.

Somente serdo aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, no caso de:

a) empregados de empresas privadas : cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco; e Declaracdo Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda de
Pessoa Fisica);

b)  servidores publicos : copia autenticada de contracheque atual e Declaragdo Anual de Isento 2007 (Imposto de Renda
de Pessoa Fisica);

c) autdnomos : declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou
contrato de prestacéo de servigos e recibo de pagamento autbnomo (RPA); Declaragdo Anual de Isento 2007 (Imposto
de Renda de Pessoa Fisica); e cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em
branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do Ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados : declaragdo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacédo e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de
saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho; e Declaragdo Anual de Isento/2007 (Imposto de Renda de Pessoa
Fisica);

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia autenticada do ato correspondente e sua publicacéo no érgéo
oficial, além dos documentos constantes da alinea “d” deste item;

f) pensionistas: cOpia autenticada do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora;
copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho; e Declaracdo Anual de Isento/2007 (Imposto
de Renda de Pessoa Fisica);

g) estagiario: copia autenticada do Contrato de Estagio; copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subseqgliente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho; e
Declaragdo Anual de Isento/2007 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica).

12.1 Além da apresentagdo do original da Declaracdo de Renda Familiar (conforme modelo constante do Anexo [), o
candidato devera encaminhar copia autenticada do comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de
agua, de gas ou de telefone fixo) e documento de identidade como os citados no item 7 do Capitulo VII.

12.2 O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma Categoria Funcional/Area/Especialidade,
devera encaminhar apenas uma via autenticada dos documentos mencionados, devendo ainda, indicar as Categorias
Funcionais/Areas/Especialidades de sua opg&o.

12.3 As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:



14.

15

16

17.

18.

19.

20

21.

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;

b)  encaminhar documentos sem efetuar o pedido de isengéo pela Internet;

c) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) pleitear a isengdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos itens anteriores;

f) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

A Fundacéo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido.

.Apo6s a andlise dos pedidos de isencéo, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo publicara no Diario Oficial Eletronico

do TRT da 22 Regido, no endereco www.trtsp.jus.br , e serd disponibilizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br ) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento das
inscrigdes.

.Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverdo efetuar sua inscricao via

Internet ou em uma das agéncias do SANTANDER mencionadas no item 2 deste Capitulo, até a data limite de 10/10/2008.
O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o

término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Nicleo de Execucéo de

Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRT - 22 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP

05513-900).

20.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao
atendida.

20.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara

em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

21.1 Nao havera compensagédo do tempo de amamentagédo no tempo de duracéo de prova.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para todas as Categorias

Funcionais/Areas/Especialidades.

2.1 Para as vagas previstas como Cadastro Reserva, o primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso
serd convocado para ocupar a segunda vaga aberta, enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia
classificados, serdo convocados a cada intervalo de vinte vagas preenchidas, por Categoria
Funcional/Area/Especialidade.

2.2 Devido as peculiaridades da categoria funcional TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
SEGURANCA, nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.1 Na&o obsta a inscricao ou exercicio da categoria funcional a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que

se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas, e

a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser

requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos

Chagas.

4.1 O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de

Inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacao Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 22 Regido

— Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cOpia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do térm  ino das
inscrigbes , atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢édo da
Categoria Funcional/Area/Especialidade.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
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11.

12.

13.
14.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, dever& encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscri¢des,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverado levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagéo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

5.4.1 Item 5 —letra “a” — Serdo considerados como ndo por  tadores de deficiéncia.

5.4.2 Item 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado.

5.4.3 Item 5 —letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes da Categoria

Funcional/Area/Especialidade para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo

pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no periodo probatorio.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a

portadores de deficiéncia.

7.1 O néo preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscricdo ou do Formulario de Inscrigdo via Internet, de que
trata o item 7, ou a indicagdo de mais de uma opc¢dao, sera considerado como resposta “SIM”.

7.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrug8es constantes deste Capitulo ndo podera

impetrar recurso em favor de sua condi¢&o.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar na lista de classificagdo por

Categoria Funcional/Area/Especialidade, ter4 seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por

Categoria Funcional/Area/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade

original, submeter-se avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ou

por eles credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto

Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nédo da deficiéncia com as atribuicGes da

Categoria Funcional/Area/Especialidade a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as

seguintes disposi¢des:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

10.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 10.

10.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da Categoria Funcional/Area/Especialidade
postulada, o candidato sera eliminado do certame.

10.4 Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscricao, ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificagao geral.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por

reprovacao no concurso ou na pericia médica seréo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado

para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de aposentadoria.



VI. DAS PROVAS

1. O concurso constara das seguintes provas:

CATEGORIA B ) DURAGCAO
FUNCIONAL/AREA/ESPECIALID PROVA N° DE QUESTOES | PESO CARATER
ADE DA PROVA
Analista Judiciario - Todas as Conhecimentos Gerais: 1
areas/especialidades, exceto - Portugués 15 Classificatorio e
Analista Judiciario — Area Apoio - Informéatica 10 Eliminatorio 4h30
Especializado — Especialidade Conhecimentos Especificos 35 3
Tecnologia da Informagéo Discursiva - Redacédo - -
Conhecimentos Gerais: 1
Anallista Judiciario — Area Apoio - Portugués 15 Classificatério e
Especializado — Especialidade - Raciocinio Légico 10 Eliminatorio 4h30
Tecnologia da Informacao Conhecimentos Especificos 35 3
Discursiva - Redac¢éo
Técnico Judiciario — Area Conhecimentos Gerais: 1
Administrativa ; ) - Portugués 20 Classificatério e
Técnico Judiciario — Area Apoio - Raciocinio Légico 05 Eliminatorio 3h
Especializado — Especialidade - Informéatica 05
Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 2
Técnico Judiciario — Area Apoio Conhecmlentos Gerais: ! o
e S - Portugués 20 Classificatorio e
_IE_spec:all_za((ijo I_ IfEspemziIldade - Raciocinio Légico 10 Eliminatério 3h
ecnologia da Informacao Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Gerais: 1
- Portugués 20 Classificatorio e
-~ L < - Raciocinio Légico 05 L 3h
Técnico Judiciario — Area P Eliminatério
L X o - Informatica 05
Administrativa — Especialidade Conheci t0s E i 30 5
Seguranca onhecimentos Especificos
Pratica de Capacidade
Fisica - -- Eliminatério --
Pratica de Dire¢do Veicular

2. Para todas as Categorias Funcionais/Areas/Especialidades, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos constardo de questfes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e
versardo sobre assuntos constantes do Contedido Programatico do Anexo lIl.

3. Paratodas as Categorias Funcionais/Areas/Especialidades de Analista Judiciario, a Prova Discursiva - Redacao reger-se-

a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e seréa realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo da prova objetiva.
Para a Categoria Funcional de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especiali dade Seguranca , as Provas
Praticas de Capacidade Fisica e de Direcao Veicular reger-se-do conforme disposto no Capitulo X deste Edital e serdo
aplicadas em data posterior a aplicagéo da prova objetiva.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

2.

A aplicacéo das Provas Objetivas (para todas as Categorias Funcionais/Areas/Especialidades) e Discursiva - Redaco (para

as Categorias Funcionais Analista Judiciario) esta prevista para 16/11/2008 e as Provas Praticas de Capacidade Fisica e

Direcdo Veicular (para a Categoria Funcional Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca) esta

prevista para os dias 14/02/2009 e 15/02/2009, e seréo realizadas na cidade de S&o Paulo - SP

1.1 As provas para as Categorias Funcionais Analista Judiciario e Técnico Judiciario serdo aplicadas em periodos distintos.

1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade de Sé&o Paulo, a Fundacao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada
para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.3 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

1.4 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagédo das datas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente através de Edital de

Convocacéao para Provas a ser publicado no Diario Oficial Eletrdnico do TRT da 22 Regido , no enderego www.trtsp.jus.br,

e através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é fundamental

gue o endereco constante da Ficha de Inscri¢cdo esteja completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

2.1 Nao serdo postados CartGes Informativos de candidatos cujo endere¢o na Ficha de Inscricdo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicag¢éo do CEP.

2.2 A comunicacao feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial Eletrdnico do TRT da 22 Regido a publicacao do Edital de Convocacao para realizagao das provas.



10.

11.

2.2.10 envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para Provas.
O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagéo das provas devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagé&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-
4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundacao Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br

. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horarios definidos no Cartdo

Informativo e no site da Fundag&o Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em

formulario especifico.

Caso haja inexatid&o na informac&o relativa & opgéo da Categoria Funcional/Area/Especialidade e/ou a condi¢do de portador

de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao

Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacéo da prova, pelo telefone

(0XX11) 3721-4888.

6.1 A alteracéo de opcédo da Categoria Funcional/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponibilizado no site da Fundacédo Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de opgéo da Categoria Funcional/Area/Especialidade.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
conseqliéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de

identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a
fisionomia, assinatura ou a condicao de conservag¢éo do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.2 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacédo do Concurso Publico.

A Fundacéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico

e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das

provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato ndo autentica-la

digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.1 A autenticacao digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha de Respostas visa atender o disposto no Capitulo
XIV, item 10, deste Edital.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Ginico documento valido para a

correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instruges especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero
de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgéo de Categoria Funcional/Area/Especialidade.

10.3 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

10.3.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, a Fundagdo Carlos Chagas designara um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

10.3.2 Somente quando devidamente autorizado pela Fundacéo Carlos Chagas, o candidato devera ditar todo o seu
texto da Prova Discursiva — Redacgdo ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos sinais gréaficos de pontuacéo.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e

borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.
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11.3 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre o0s
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, inclusive na realizagdo da
Prova Discursiva - Redacéo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa

de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes

ao Candidato ou as InstrugBes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro meio, que
ndo o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucédo das provas;

) nao devolver integralmente o material recebido;

k)  for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os indicados nas alineas “k” e “I” devera desligar o
aparelho antes do inicio das provas, conforme item 14 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k” e “I" do item 13, deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do

inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundacéo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim.

14.1 Os aparelhos eletrdnicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

14.2 Os pertences pessoais lacrados serao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagdo Carlos Chagas néo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizagéo das

provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes

personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundagao Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, mediante a

apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pelo SANTANDER ou boleto bancario com comprovacéo de

pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

17.1 Aincluséo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 17, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora dos locais e horarios determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacédo Carlos Chagas néo fornecera

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o

encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas

serdo divulgadas no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br , em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das
provas.

VIIL. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODAS AS CATEGORIA S

1.
2.

3.

FUNCIONAIS/AREAS/ESPECIALIDADES
As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas da respectiva Categoria
Funcional/Area/Especialidade.
Na avaliacédo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqlenta) e desvio padrdo igual a
10 (dez).
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4. Esta padronizacéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacio aos demais,
permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do
Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova,;
b) sao calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) étransformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre

o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (Y ), divide-se essa diferenca
pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquienta), de acordo
com a formula:
A-X
S

Férmula utilizada: NP = x 10 + 50
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o
total de pontos de cada candidato.

5. Para as categorias funcionais/areas/especialidades de Analista Judiciario : as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que
tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas mencionadas neste item, igual ou superior a 240 (duzentos e
quarenta).

6. Para as categorias funcionais/areas/especialidades de Técnico Judiciario : as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais

e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatorio e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que

tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas mencionadas neste item, igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da publicagéo Diario Oficial Eletronico do TRT da 22 Regido  constardo somente os candidatos habilitados.

o~

IX. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODAS AS CATEGORIAS FUNC |IONAIS/AREAS/ESPECIALIDADES DE
ANALISTA JUDICIARIO
1. Para todas as categorias funcionais/areas/especialidades de Analista Judiciario , a Prova Discursiva - Redagdo sera

aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos e somente sera avaliada a dos candidatos

habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital.
2. Aredacao sera avaliada considerando-se:

2.1 Estrutura e conteddo: desenvolvimento pertinente ao tema proposto, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e

I6gica na exposicao das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinglienta pontos).

2.2 Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequagédo vocabular,

ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao). Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinglienta pontos).
3. Seré atribuida nota ZERO a Prova de Redacao nos seguintes casos:

3.1fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

3.2 apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou forma

em verso);

3.3for assinada fora do local apropriado;

3.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

3.5for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

3.6 estiver em branco;

3.7 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.
4. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢édo da Prova Discursiva - Redagéo

pela banca examinadora.
5. A Prova Discursiva - Redacao devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.
6. A Prova Discursiva - Redacao tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta).
7. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
8. Da publicagdo no Diério Oficial Eletronico do TRT da 22 Regido  constardo apenas os candidatos habilitados.

X - DAS PROVAS PRATICAS PARA A CATEGORIA FUNCIONAL DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA -
SEGURANCA

1. Para as Provas Praticas de Capacidade Fisica e Diregcao Veicular serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIII, e mais bem classificados até a 502 (qliinquagésima) posicéao.
1.1 Havendo empate na ultima colocacéo, todos os candidatos nessa condi¢ao serdo convocados.
1.2 As Provas Praticas de Capacidade Fisica e Direcdo Veicular serdo realizadas na Cidade de S&o Paulo - SP, em data,
horérios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagédo Especifico.
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2. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
29

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverdo apresentar-se com roupa apropriada para
ginastica e calcando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato esta APTO PARA REALIZAR
ESFORCOS FiSICOS.

2.1.1 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital , devera conter assinatura, carimbo e
CRM do profissional e devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio da Prova Pratica de
Capacidade Fisica. Em hipétese alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito
neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico, seja qual for o motivo alegado, nado realizara a Prova
Pratica de Capacidade Fisica em hip6tese alguma, sendo, conseqiientemente, eliminado do Concurso.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistird de realizagdo de corrida, sem aquecimento prévio, durante 12 (doze)
minutos, em pista aferida, com marcac¢des de 50 (cinqiienta) em 50 (cinglienta) metros, sendo que, nos ultimos 50
(cinglienta) metros sera demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Decorridos os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e
os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

Considerar-se-a como desempenho minimo habilitatério:

2.3.1 Homem: 2.000 (dois mil) metros.

2.3.2 Mulher: 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

N&o havera repeticdo na execugdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica, exceto nos casos em que a ocorréncia de
fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca
Examinadora.

Se por razdes decorrentes das condigfes climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a prova
sera adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar toda a prova,
desde o inicio, desprezando-se o resultado até entéo obtido.

A preparacéo para a prova e/ou o aquecimento prévio sdo de responsabilidade Gnica e exclusiva do proprio candidato, ndo
podendo, em hipotese alguma, interferir no andamento do concurso.

Seré excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 2.1 do presente Capitulo e modelo constante do Anexo IV;

¢) ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no item 2.3 deste Capitulo;

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificacéo do candidato.
Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo
habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

2.10 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
2.11 Da publicagéo no Diario Oficial Eletrdnico do TRT da 2% Regido  constardo apenas os candidatos habilitados.
3.DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

3.7
3.8

Realizardo a Prova Pratica de Dire¢do Veicular somente os candidatos habilitados  na Prova Pratica de Capacidade
Fisica, conforme disposto no item 1 deste Capitulo.

Para a realizagdo da Prova Prética de Direcéo Veicular somente sera admitido o candidato que estiver munido de um dos
documentos relacionados no Capitulo VII, item 7 deste Edital, e estiver portando o original da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, categorias “D” ou “E”, que esteja devidamente dentro do prazo de validade. Em hipdtese alguma sera
aceita a entrega dos documentos exigidos em outro momento que ndo o descrito neste item. O candidato que néo
apresentar a CNH original nas categorias exigidas ndo realizara a Prova Pratica de Direcdo em hipétese alguma, sendo,
conseqlientemente, eliminado do Concurso.

N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

A Prova Prética de Direcédo Veicular visa aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato
em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros, de acordo com itinerario preestabelecido;

b) responder pela seguranca da carga e dos passageiros;

c) verificar as condigdes de conservacao e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade;

d) realizar percursos na cidade e/ou na estrada;

e) estacionar (baliza).

A Prova Prética de Direcdo Veicular tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificagdo do candidato.
Considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicacéo no Diario Oficial Eletronico do TRT da 22 Regido  constardo apenas os candidatos habilitados.

XI. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1.

A nota final dos candidatos habilitados para todas as Categorias Funcionais/Areas/Especialidades de Analista Judiciario
sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais
a nota obtida na Prova Discursiva - Redacéo, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e IX deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para todas as Categorias Funcionais/Areas/Especialidades de Técnico Judiciario
serd igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Para todas as Categorias Funcionais/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para
fins de desempate, sucessivamente, o candidato que tiver:
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4.
5.

XIl.

3.1 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste concurso publico, na forma do
disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003;

3.2 maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

3.3 maior nota na Prova Discursiva - Redac¢ao, quando for o caso;

3.4 maior numero de acertos em Portugués na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

3.5 maior idade.
O desempate sera processado pela Fundacéo Carlos Chagas.
Serdao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por Categoria
Funcional/Area/Especialidade, em ordem classificatéria: uma com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores
de deficiéncia, e outra somente com a relacdo dos portadores de deficiéncia, quando houver, conforme Capitulo V.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢&o do valor da inscri¢éo;

b) a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas Objetivas e Discursiva - Redacao e Praticas de Capacidade Fisica e Diregdo Veicular;
e) avista da Prova Discursiva - Redagéo.

2. O prazo para interposi¢é@o dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizacéo do evento que lhes disser respeito,

10.

11.

12.

13.

tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequiente a data da publicagéo.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundacgéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC — Ref.: Recurso/TRT - 22 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo —
SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

4.2 Nao seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas cépias). Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricéo:
Categoria Funcional/Area/Especialidade:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentacéo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura:

Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redagédo a todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item 1

do Capitulo IX, em periodo a ser informado em edital especifico.

6.1 A vista da Prova Discursiva - Redacdo sera realizada através do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do
TRT da 22 Regido .

6.2 Asinstrucdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Nao serédo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva - Redagéo ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,

telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo

caberdo recursos adicionais.

Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteracédo da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacdo do
respectivo Edital ou Aviso.
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14. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

XllI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo TRT 22 Regido e
publicado no Diario Oficial Eletrébnico do TRT da 22 Regido (www.trtsp.jus.br ), em duas listas, por Categoria
Funcional/Area/Especialidade, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, uma lista somente com a classifica¢do dos candidatos portadores de
deficiéncia.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo por Categoria Funcional/Area/Especialidade, conforme a opcéo feita, no ato da
inscrigdo, pelo candidato.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacédo publicada no Diario Oficial
Eletrénico do TRT da 22 Regido

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

4. O candidato estara sujeito a nomeacao para qualquer unidade administrativa ou judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido, a critério da administracao.

5. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacé&o devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, nédo
sendo apreciados pedidos de remogdo antes de decorridos 2 (dois) anos do efetivo exercicio, exceto nas situacdes
prescritas em lei ou interesse da Administracao.

6. O TRT 22 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgéos do Poder
Judiciario da Unido, para fins de nomeacdo, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, com
observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

6.1 O candidato que nao aceitar a nomeacdo para outro 6rgdo permanecera na mesma posicdo na listagem de

classificagdo do concurso.

7. O candidato convocado para nomeagédo devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital;

b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IlI;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitacéo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h)  Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 3x4 recentes e duas fotos 2x2 recentes;

)] Curriculum Vitae (2 copias);

k)  Comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de gas ou de telefone fixo);

) Coépia da Ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualiza¢gbes e/ou complementa¢des ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
apresentacao de declaracéo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730/93, Lei n°® 8.429/92 e
Instrugdo Normativa n® 05/94-TCU;

m) Declaracéo de acumulagéo de cargo ou funcéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

n) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n°® 8.112, de 1990;

0) Declaracao de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos cinco anos;

p) Declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

g) Declaracdo de nédo participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil e ndo exercicio
do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (artigo 177, inciso X, da Lei n°® 8.112/90);

r)  Copia de laudo médico de idéntico teor ao entregue a Fundagdo Carlos Chagas, para o prontuario médico (somente
aos portadores de deficiéncia).

7.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias ndo autenticadas.

8. Além da apresentacao dos documentos relacionados no item 7 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
realizagdo de inspecdo médica, mediante a apresentacao do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe
de saude do TRT da 22 Regido.

8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverao cumprir o disposto no
item 8, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

8.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento & inspecdo médica na data e horario agendados pela
Administragéo implicara a sua eliminacdo do Concurso.

8.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do item 8 e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiéo.

8.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspe¢édo médica constante do item 8 deste Capitulo.
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9. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteracdo da Lei n°
9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

10. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixarda 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na seqliéncia, coletara a assinatura do candidato e
procederd a autenticacdo digital no Cartdo para confirmag¢édo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizacdo das Provas.

11. A falta de comprovacgédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao das condigées do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugOes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Alegislacdo com vigéncia apo6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRT 22 Regiéo.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

A aprovacdo e classificagéo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & nomeacéao.

O Presidente do TRT 22 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e o nimero de vagas existentes.

7. A concretizacdo de novas convocagdes para prestagdo das Provas Praticas fica condicionada ao interesse e conveniéncia
da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa
ordem de classificacao.

7.1 A realizagdo de Prova Préatica além dos limites de candidatos estabelecidos no Capitulo X, sera de exclusiva
competéncia do Tribunal, ficando a Fundagao Carlos Chagas excluida de qualquer responsabilidade com referéncia a
prova mencionada.

8. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario Oficial
Eletrdnico do TRT da 22 Regido e ficardo a disposicdo dos candidatos nos sites da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br ) e do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (www.trtsp.jus.br ).

9. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido divulgara, no Diario Oficial Eletronico do TRT da 22 Regido , a data em que
estara disponivel o resultado das provas do Concurso Publico, por meio do Edital de Resultado.

10. A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizard o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do
namero de inscri¢do do candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br  em data a ser determinada no Edital
de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do TRT da 22 Regido , conforme item 8 deste Capitulo.

11. As listas de resultados discriminadas no item 4 do Capitulo Xl serdo disponibilizadas para consulta no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (www.trtsp.jus.br ).

12. 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

13.N&o serado fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativos a habilitacédo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao Carlos Chagas,
conforme item 10 deste Capitulo, e a publicacdo da homologacéo do resultado do concurso do Diario Oficial Eletrénico do
TRT da 22 Regido , conforme Capitulo XIII deste Edital.

14.Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato) constantes da Ficha/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

14.1 a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

14.2 apés a realizagdo das provas, ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, (Unidade Administrativa — Av. Marques
de S&o Vicente, 121 - 112 andar ou enviar e-mail para srp@trtsp.jus.br) para atualizar os dados.

15.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.1 O candidato aprovado deverd manter seu endereco, telefone e e-mail atualizado até que se expire o prazo de validade
do Concurso.

16. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo e a Fundacao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideolodgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

18.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

o akr
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19. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.
20. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado final, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
21.Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
22. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicAo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em n&o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundacao
Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensag¢éo do tempo usado para regularizagéo do caderno.
23.0 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.
24. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Tra  balho da 22 Regiédo

ANEXO |

MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
Declaro para fins de isen¢éo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 22

Regido que a composicdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto)

GRAU DE DATA DE REMUNERAGAO
NOME COMPLETO CPF
PARENTESCO | NASCIMENTO MENSAL, EM R$

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag8es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS/AR EAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Planejamento; organizagdo; coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos,
pareceres ou informagfes e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade compreendendo as atividades relacionadas
ao processamento de feitos; apoio a julgamentos; analise e pesquisa de legislacéo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios; prestar
atendimento ao publico; executar e conferir redagdo de documentos; conferir expedientes diversos; executar outras tarefas de
natureza e grau de complexidade correlatos.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidad e Execuc¢édo de Mandados

Planejamento; organizagdo; coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos,
pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade compreendendo atividades de natureza
interna e externa relacionadas a execu¢ao de mandados e atos processuais; realizar, por determinacéo judicial, diligéncias para
citacdo, intimagéo e notificacdo de partes e testemunhas; certificar as citacdes e intimacdes realizadas; executar a penhora de
bens, discriminar e avaliar os bens penhorados; executar mandado de penhora, arresto, sequestro, busca e apreensao, emissao
de posse, reintegracéo de posse e outros, determinados pela autoridade judicial; certificar e imprimir fé publica no instrumento
de mandado, dando especificagbes de acordo com as normas processuais vigentes; realizar entrega de bens; lavrar autos
decorrentes de mandados executados; designar fiel depositario e colher o correspondente termo quando necessario; recolher
mandados judiciais cumpridos; informar imediatamente a autoridade judicial as causas impeditivas ao cumprimento dos
mandados; manter contato permanente com as Varas para a checagem do pagamento das execucdes ou para prestar
esclarecimentos; atender as partes e os advogados para marcacgfes de diligéncias e para esclarecer sobre mandados; observar
0s prazos estabelecidos e as disposicdes legais vigentes; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade
correlatos.

Analista Judiciario - Area Administrativa

Planejamento; organizagdo; coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos,
pareceres ou informagfes e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade compreendendo as atividades relacionadas
a organizagdo e funcionamento dos oficios, prestar atendimento ao publico; gestdo estratégica de pessoas; de processos; de
recursos materiais e patrimoniais; orgamentarios e financeiros; licitacdes e contratos; controle interno e auditoria; contadoria;
examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informacdes; executar e conferir redacao de
documentos; conferir expedientes diversos; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe  cialidade Tecnologia da Informagéo

Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, desenvolvimento, implementacéo, gerenciamento e avaliagéo de projetos,
de sistemas, de bancos de dados, de redes, de seguranca em Tl, bem como elaboragdo de manuais e programas; executar
quaisquer outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no A&mbito de suas atribuicdes.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe  cialidade Biblioteconomia

Atividades relacionadas a organizacao e administragdo de bibliotecas, andlise, armazenamento, recuperacgao e disseminagdo da
informagdo de documentos e obras; atividades de catalogagdo descritiva, indexagdo e resumos, automagdo de servigos
bibliotecarios; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

Analista Judiciario - Area Administrativa - Especial idade Contabilidade
Atividades de execucdo qualificada, sob orientacdo e supervisdo, envolvendo funcdes de contabilidade, finangas e auditoria
publicas; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe  cialidade Medicina - Clinico Geral

Prestar atendimento médico aos que a ele facam jus, nas respectivas areas de formacéo e/ou especializagéo e em clinica geral
no ambito das unidades do TRT- 22 Regido; realizacdo de visitas domiciliares ou hospitalares por determinagdo superior;
Prestar primeiro atendimento médico em situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do TRT - 22
Regido, até que seja providenciada a remog¢éo da vitima para unidade de saude mais proxima; atuar na orientacdo e educacéo
em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secundaria de doencgas e, particularmente, a
promocao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos. Realizar inspeg¢édo médica e pericias médicas individuais ou como componente de juntas médicas .Elaborar laudos e
relatorios e outros documentos técnicos relativos a sua area de atuacdo; executar outras tarefas de natureza e grau de
complexidade correlatos.
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Analista Judiciario- Area Apoio Especializado - Espec ialidade Medicina do Trabalho

Desempenhar atividades de nivel superior, envolvendo a assisténcia médica de ordem preventiva e curativa, conforme a
especialidade médica. Prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica preventiva e curativa; realizar
inspecéo médica e pericias médicas individuais e atuar como componente de juntas médicas; elaborar laudos, relatérios e outros
documentos de informagOes técnicas; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de
atuacdo; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢cdo e o monitoramento de projetos,
programas e planos de agdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o
alcance dos objetivos da organizagdo; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;pPromover o atendimento aos clientes
internos e externos; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas
atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe  cialidade Medicina - Cardiologista

Prestar atendimento médico aos que a ele fagam jus, nas respectivas areas de formacéo e/ou especializagédo e em clinica geral
no &mbito das unidades do TRT- 22 Regido; realizacdo de visitas domiciliares ou hospitalares por determinacao superior; prestar
primeiro atendimento médico em situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do TRT - 22 Regido, até
gue seja providenciada a remogé&o da vitima para unidade de satude mais proxima; atuar na orientacdo e educagdo em saude,
em seu nivel de especializa¢é@o, com vistas a prevencgdo primaria e secundéria de doencas e, particularmente, & promocgéo de
saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos.
Realizar inspecao médica e pericias médicas individuais ou como componente de juntas médicas. Elaborar laudos e relatorios e
outros documentos técnicos relativos a sua area de atuagdo; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade
correlatos.

Analista Judiciario- Area Apoio Especializado - Espec ialidade Medicina - Psiquiatria

Executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a especialidade
médica. Prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica preventiva e curativa; realizar inspecao médica e
pericias médicas individuais e atuar como componente de juntas médicas; elaborar laudos, relatérios e outros documentos de
informag®es técnicas; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacédo relacionada com sua area de atuagéo; executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da
organizacdo; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar
0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execu¢éo de suas atividades; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe  cialidade Psicologia

(Clinica): Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a saude mental e ocupacional de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas. Compreende a elaboragdo de laudos, relatérios, pareceres técnicos, a realizagdo de atendimento
psicoterapico e o encaminhamento a outros profissionais de salde e a instituicdes. Inclui a participagdo junto a equipes
multidisciplinar, na elaboracdo e na execucdo de programas de saude de carater preventivo e terapéutico; executar outras
tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

(do Trabalho): Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geragdo de politicas de recursos humanos, de beneficios
sociais, de saude ocupacional e de desenvolvimento organizacional. Compreende o desenvolvimento, validacéo e aplicagéo de
instrumentos psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de recursos humanos e a participacao junto a equipes
multidisciplinar. Inclui a realizagdo de pesquisas, estudos, bem como a emissé@o de pareceres e relatorios técnicos; executar
outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Esp  ecialidade Estatistica

Planejar e desenvolver investigacGes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e interpretacdo de dados; elaborar
pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatdrios; fornecer informacdes que favoregam a tomada de decisbes e o
acompanhamento da execucao de atividades; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéo relacionada com a sua area
de atuacao; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Execucdo de tarefas de suporte técnico e administrativo relacionadas a execugédo de tarefas de apoio a atividade judiciaria; de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; prestar informag8es as demais unidades do Tribunal e ao publico
sobre as questdes relacionadas a sua area de trabalho; arquivar documentos em geral; organizar, atualizar e manusear arquivos
de processos e documentos, ficharios e livio de controle; proceder ao recebimento, conferéncia, encaminhamento e
arquivamento de processos, documentos e material permanentes ao seu setor de trabalho; classificar e autuar processos;
executar trabalhos de redacao, revisando-os; elaborar boletins, relatérios, oficios, declara¢des e certiddes; auxiliar no controle do
material permanente e de consumo utilizados no setor; realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas
concernentes aos campos de pessoal, material e financeiro; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade
correlatos.
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Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Espec  ialidade Tecnologia da Informac&o

Atividade de nivel médio relacionada com a solucdo de problemas bésicos de funcionamento (hardware e/ou software) de
computadores, instalagdo e configuracdo de software e operacédo de servidores de rede, incluindo inicializagdo, monitoracao e
execucdo de procedimentos de manutencgdo e seguranga, e atividades relacionadas com as tarefas de desenvolvimento, teste,
codificagdo e manutencdo de programas e sistemas, bem como a pesquisa e sugestdo de novas técnicas; executar outras
tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Espec  ialidade Enfermagem
Atividades de grau médio, sob orientagdo e superviséo, relacionadas com as fun¢bes de salde, envolvendo a assisténcia na
administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como na aplicacdo de medidas destinadas a prevencado de
doencas; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especiali dade Seguranca

Executar tarefas relacionadas a segurangca de Magistrados, autoridades, servidores, usuarios, especialmente em caso de
ameaca: realizar rondas afim de manter a vigilancia e fiscalizagdo das dependéncias e areas externas da unidade, nos devidos
limites, bem como protecéo contra incendios ao patrimdnio em geral; controlar fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e
bens; conducéo de veiculos automotores oficiais com dignitarios, bens e servidores, inclusive para prestar socorro a servidores
ou conduzir pessoas ao Distrito Policial; agir para evitar conflitos ou qualquer confusdo que possa pertubar a ordem dos
trabalhos, especialmente nas audiéncias e sessdes; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacdo: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

PARA TODAS AS CATEGORIAS FUNCIONAIS/AREAS/ESPECIALIDADES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, colocacédo e formas de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redacéo e correspondéncias oficiais. Compreenséo e
interpretacdo de textos.

INFORMATICA

PARA TODAS AS CATEGORIAS FUNCIONAIS/AREAS/ESPECIALIDADES, EXCETO: AN ALISTA JUDICIARIO — AREA
APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos basicos de computagdo e microinformatica: hardware e software, computadores, componentes basicos,
equipamentos de E/S, tipos e uso de impressoras. Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Vista:
componentes, Windows Explorer, Lixeira do Windows, compartilhamento de arquivos e de impressoras. Conceitos de
organizacdo de arquivos: métodos de acesso, meios de armazenamento, formatos e extensdes de arquivos, operacdes de
armazenamento, noc¢des de backup. NogbBes de rede de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de
comunicacdo, componentes e dispositivos de rede. Noc¢des de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizagdo, protocolos,
ferramentas, servicos. Uso de navegadores de Internet: Internet Explorer 6.0, Mozilla Firefox 2.0 ou superiores. Uso de correio
eletrdnico: Microsoft Outlook Express, Mozilla Thunderbird 2.0 ou superiores. Uso de editor de texto: BrOffice 2.4. Uso de
planilhas de calculo: BrOffice 2.4. NogBGes de Seguranca da Informagdo: conceitos, controles de acesso, tipos de ataques,
mecanismos e ferramentas de seguranca.

RACIOCINIO LOGICO

PARA AS CATEGORIAS FUNCIONAIS: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TECNICO JUDICIARIO/TODAS AS A REAS/ESPECIALIDADES.

Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag@es das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e elaboracao
da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numeéricos
racionais e reais - operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal;
conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcéo; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem); raciocinio seqiiencial; orientagdo espacial e temporal; formacéo de conceitos; discriminagao
de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclus6es determinadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional : Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificagdo, estrutura. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Poder Constituinte:
originario e derivado. Controle de Constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, controle de constitucionalidade das leis. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos
Politicos. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragdo Publica: Disposi¢cGes Gerais. Dos Servidores
Publicos. Do Processo Legislativo. Do Poder Judiciario. Das fung¢des essenciais a justica.

Direito Administrativo : Principios Béasicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacao; classificacdo; espécies; anulagéo, revogacao e extingdo. Administracdo Publica direta e indireta:
entes da Administracdo Publica indireta e terceiro setor. Servidores Publicos. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
alteragdes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Das Disposi¢des Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia.
Do Vencimento e da Remuneracdo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da Acumulagdo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades. Do Processo Administrativo: Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992): atos de improbidade administrativa e penalidades. Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002 (Pregéo). Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 (Pregéo Eletr6nico).

Direito Civil : Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo da lei. Lei de
introducdo ao Codigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio
Civil. Do Nego6cio Juridico: Requisitos de validade do Neg6cio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Das Obrigag6es: modalidade das Obrigag@es, transmissdo das Obriga¢des, adimplemento e extingéo
das Obrigacdes, inadimplemento das Obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do direito da Empresa.
Direito Processual Civil : Nogdes de jurisdi¢cdo e da acéo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais. Da
formacao, da suspensao e da extingdo do processo. Do Procedimento ordinario: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos.
Do processo de execugdo. Lei n°® 6.830/80 - Execucéo Fiscal. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia
(Lei n° 8.009/1990).

Direito do Trabalho : Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O contrato individual do trabalho: conceito, elementos
essenciais e acidentais. Distingdo entre relacdo de emprego e relagdo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho:
empregado e empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Dos
trabalhadores nao empregados: autbnomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario. Empresa, sucessdo de empresas,
grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizacgao: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de
trabalho: duracao, nulidades, prescricdo, decadéncia. Contrato individual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato,
sociedade, parceria rural, locacdo de servicos. Identificacdo profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duracdo do
trabalho: nogfes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneragdo, salario, caracteristicas, formas de
pagamento. Saléario minimo. Piso salarial. Salério-familia. Prote¢@o do salério: irredutibilidade, isonomia e equiparacao salarial.
Componentes da remuneracéo: gratificagdes, gorjetas, gratificacdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salério: adicional de
horas extras, adicional noturno, adicional de transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso
semanal remunerado. Férias. Suspenséo e interrupcao do contrato individual de trabalho. Garantia do emprego e do tempo de
servico: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessacéo, justa causa do
empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio. O trabalho do menor. Segurancga e Medicina do Trabalho. Direito Coletivo
do Trabalho: Acordo Coletivo de Trabalho, Convencéo Coletiva de Trabalho e Direito de Greve.

Direito Processual do Trabalho : Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do
Trabalho. Interpretacéo. Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho: Org&os da Justica do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho. Composicdo, Organizagdo e Funcionamento do
Tribunal Superior do Trabalho. Corregedoria da Justica do Trabalho. Servigcos Auxiliares da Justica do Trabalho. Jurisdicéo e
competéncia da Justi¢ca do Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia
absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de incompeténcia. Modificagcdo da competéncia. Competéncia material da Justica
do Trabalho (ex ratione materiae). Competéncia em razdo da pessoa (ex ratione personae). Competéncia em razao do lugar (ex
ratione loci). Competéncia funcional ou em razdo da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Ministério
Publico do Trabalho: Conceito. Organizagdo. Principios Institucionais. Fung¢8es Institucionais. Interesses e direitos
metaindividuais tutelados pelo Ministério Publico. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos.
Nulidades. Prescricdo. Decadéncia. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicdo Processual. Jus
postulandi. O procedimento ordinario do dissidio individual: Fase Pré-Processual: Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Composicdo e funcionamento. Competéncia. Postulagcdo. Conciliagdo. Eficacia do termo de conciliacdo extrajudicial. Fase
Postulatéria: Peticdo Inicial. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Compensacao e
Retencdo. Excecdes. Reconvencdo. Fase Probatdria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova
Documental. Prova Pericial. Razdes Finais. Fase Decisoria: Decisdo da Causa, Sentencga: estrutura e requisitos. Custas e
Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento
Sumarissimo. Peticdo inicial e citacdo do reclamado. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Resposta do reclamado e producao
de provas. Concilia¢éo. Incidentes e Exce¢des. Dissidio coletivo: Conceito. Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de
dissidios coletivos. Partes no Dissidio Coletivo. Peticdo Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de conciliagdo. Defesa.
Julgamento. Vigéncia. Data-base. Extensdo das DecisGes. Sentenga normativa. A¢do de cumprimento. Recursos trabalhistas:
Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ex officio ou remessa oficial. Interposicdo de
recurso. Principio do non reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de admissibilidade. Recurso ordinario. Agravo de
instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaragdo. Recurso de embargos no TST. Recurso de revista. Recurso
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extraordinario. Agravo Regimental. Processo de execugdo trabalhista: Conceito. Execucédo Proviséria e Execucdo Definitiva.
Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Legitimidade ativa e passiva. Execucé@o contra a Fazenda Publica. Prescricdo
intercorrente. Aplicagdo supletiva da Lei dos Executivos Fiscais. Liquidacdo da sentenca. Impugnacéo ao célculo. Mandado de
citacdo e penhora. Embargos a execucéo. Expropriacdo dos bens. Embargos a expropriagdo. Embargos de terceiro. Agdes
especiais admissiveis no processo do trabalho: Agdo civil publica. A¢des cautelares. A¢éo resciséria. Mandado de Seguranca.
Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUCA O DE MANDADOS

Direito Constitucional: Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificacdo, estrutura. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Poder Constituinte:
originario e derivado. Controle de Constitucionalidade: acgdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade, argiicdo de descumprimento de preceito fundamental, controle de constitucionalidade das leis. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos
Politicos. Da Organizacédo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragdo Publica: Disposi¢cGes Gerais. Dos Servidores
Publicos. Do Processo Legislativo. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justica.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacao; classificacdo; espécies; anulagéo, revogacao e extingdo. Administracdo Publica direta e indireta:
entidades da Administracdo Publica indireta e terceiro setor. Servidores Publicos. Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e alteracdes
posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Das Disposi¢des Preliminares. Do Provimento. Da Vacéncia. Do
Vencimento e da Remuneragdo. Das Férias. Do Direito de PeticAdo. Dos Deveres e Proibicbes. Da Acumulacdo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades. Do Processo Administrativo (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Servigos publicos:
principios, classificacdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Controle da administracdo publica.
Intervencao do Estado na propriedade: modalidades. Bens publicos: regime juridico.

Direito Civil: Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo da lei. Lei de
introducdo ao Codigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio
Civil. Do Nego6cio Juridico: Requisitos de validade do Neg6cio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Das Obrigag6es: modalidade das Obrigag@es, transmissdo das Obriga¢des, adimplemento e extingdo
das Obrigac¢des, inadimplemento das Obrigag6es. Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do direito da Empresa.
Direito Processual Civil: Nogdes de jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais. Da
formacao, da suspensao e da extingdo do processo. Do Procedimento ordinario: Da peticao inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos.
Do processo de execucdo. Lei n® 6.830/80 - Execucéo Fiscal. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia
(Lei n° 8.009/1990).

Direito do Trabalho : Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O contrato individual do trabalho: conceito, elementos
essenciais e acidentais. Distingdo entre relacdo de emprego e relagdo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho:
empregado e empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Dos
trabalhadores nao empregados: autbnomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario. Empresa, sucessdo de empresas,
grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de
trabalho: duracéo, nulidades, prescricdo, decadéncia. Contrato individual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato,
sociedade, parceria rural, locacdo de servicos. Identificacdo profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duragdo do
trabalho: nogfes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneragdo, salario, caracteristicas, formas de
pagamento. Salario minimo. Piso salarial. Salario-familia. Prote¢do do salério: irredutibilidade, isonomia e equiparacao salarial.
Componentes da remuneracéo: gratificagdes, gorjetas, gratificacdo de natal. Retribuicdo indenizat6ria do salério: adicional de
horas extras, adicional noturno, adicional de transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso
semanal remunerado. Férias. Suspenséo e interrupcdo do contrato individual de trabalho. Garantia do emprego e do tempo de
servigo: estabilidade, indenizacdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessacéo, justa causa do
empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio. O trabalho do menor. Seguranga e Medicina do Trabalho. Direito Coletivo
do Trabalho: Acordo Coletivo de Trabalho, Convencéo Coletiva de Trabalho e Direito de Greve.

Direito Processual do Trabalho : Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do
Trabalho. Interpretacéo. Organizacédo e funcionamento da Justica do Trabalho: Orgéos da Justica do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho. Composicdo, Organizagdo e Funcionamento do
Tribunal Superior do Trabalho. Corregedoria da Justica do Trabalho. Servigos Auxiliares da Justi¢ca do Trabalho. Dos Oficiais de
Justica Avaliadores: atribui¢cdes. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de
competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de incompeténcia.
Modificagdo da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho (ex ratione materiae). Competéncia em razao da
pessoa (ex ratione personae). Competéncia em razdo do lugar (ex ratione loci). Competéncia funcional ou em razao da
hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho: Conceito. Organizacéo. Principios
Institucionais. Funcdes Institucionais. Interesses e direitos metaindividuais tutelados pelo Ministério Publico. O processo de
dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Nulidades. Prescricdo. Decadéncia. Partes e Procuradores. Assisténcia.
Representacao. Substituicdo Processual. Jus postulandi. O procedimento ordinario do dissidio individual: Fase Pré-Processual:
Comissdes de Conciliagdo Prévia. Composicdo e funcionamento. Competéncia. Postulacdo. Conciliacdo. Eficacia do termo de
conciliacdo extrajudicial. Fase Postulatoria: Peti¢cdo Inicial. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do
Reclamado. Compensacdo e Retencdo. Excecdes. Reconvencdo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal.
Depoimento Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Razbes Finais. Fase Deciséria: Decisdo da Causa, Sentencga:
estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Dissidios
sujeitos ao Procedimento Sumarissimo. Peticéo inicial e citagdo do reclamado. Audiéncia de instrugcéo e julgamento. Resposta
do reclamado e producéo de provas. Conciliagdo. Incidentes e Excec¢des. Dissidio coletivo: Conceito. Poder normativo da Justica
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do Trabalho. Espécies de dissidios coletivos. Partes no Dissidio Coletivo. Peticdo Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de
conciliacdo. Defesa. Julgamento. Vigéncia. Data-base. Extensdo das Decisdes. Sentenca normativa. A¢do de cumprimento.
Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ex officio ou remessa oficial.
Interposigdo de recurso. Principio do non reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de admissibilidade. Recurso ordinario.
Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaracdo. Recurso de embargos no TST. Recurso de revista.
Recurso extraordinario. Agravo Regimental. Processo de execucdo trabalhista: Conceito. Execugdo Proviséria e Execugédo
Definitiva. Titulos Exeqliveis na Justica do Trabalho. Legitimidade ativa e passiva. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Prescricdo intercorrente. Aplicagdo supletiva da Lei dos Executivos Fiscais. Ligliidagdo da sentenga. Impugnacdo ao calculo.
Mandado de citacdo e penhora. Embargos a execucédo. Expropriagdo dos bens. Embargos a expropriagdo. Embargos de
terceiro. Agdes especiais admissiveis no processo do trabalho: Agéo civil publica. A¢es cautelares. Agao resciséria. Mandado
de Seguranca. Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional:  Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais. Da Organiza¢do do Estado. Da Organizacédo dos poderes legislativo, executivo
e judiciario; fungfes essenciais a justica. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios gerais da atividade econdmica.
Tribunal de Contas da Unido: organizacdo e competéncia.

Direito Administrativo:  Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagéo, classificacdo, espécies, anulagéo, revogacao e extingdo. Administracdo Publica direta e indireta:
entidades da Administra¢do Publica indireta e terceiro setor. Regime Juridico dos Servidores Publicos (Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990): Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento; Da Vacéancia; Do Vencimento e Da Remuneracdo. Das
Férias. Do Direito de Peticdo. Da Remocédo e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres e
Proibicdes. Da Acumulacdo. Das Responsabilidades. Das penalidades. Do Processo Administrativo (Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992): atos de improbidade administrativa e
penalidades. Licitagdes: principios; obrigatoriedade; dispensa; exigibilidade; procedimentos e modalidades (Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alterac¢des). Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregéo). Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005
(Pregéo Eletrdnico). Agéncias Reguladoras. Disposi¢cdes gerais, natureza e atribuigdes.

Direito Civil: Conceito de lei; vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espago; integracdo e interpretacdo da lei. Lei de
Introducdo ao Cadigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio
Civil. Do Negécio Juridico: Requisitos de validade do Negécio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Das Obriga¢fes: modalidade das Obrigacdes, transmissdo das Obrigacdes, adimplemento e extincdo
das Obrigacdes, inadimplemento das Obriga¢des. Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do Direito da Empresa.
Direito Processual Civil: Noc¢des de jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais. Da
formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento ordinario: Da peticao inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos.
Do processo de execucdo. Lei n® 6.830/80 - Execucéo Fiscal. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia
(Lei n° 8.009/1990).

Direito do Trabalho : Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O conceito de contrato individual do trabalho. Distingdo entre
relacdo de emprego e relagédo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Dos diversos
tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Terceirizagado: licita e ilicita, responsabilidade
subsidiaria. Contrato individual de trabalho: duragéo, nulidades, prescrigdo, decadéncia. Identificagdo profissional: a CTPS, os
registros de empregados. Duragédo do trabalho: nogdes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneragéo, salario,
caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso salarial. Salario-familia. Protecdo do salario: irredutibilidade,
isonomia e equiparagdo salarial. Componentes da remuneracgédo: gratificacGes, gorjetas, gratificacdo de natal. Retribui¢cdo
indenizatéria do salario: adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade.
Repouso semanal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do tempo de servico: estabilidade, indenizacdo, FGTS. Extingao
do contrato individual de trabalho: efeitos da cessagéo, justa causa do empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio.
Direito Processual do Trabalho : Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do
Trabalho. Interpretacéo. Organizacédo e funcionamento da Justica do Trabalho: Orgéos da Justica do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho. Composicdo e Organiza¢édo do Tribunal Superior
do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdi¢do. Conceito de competéncia. Espécies de
competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia material da Justi¢ca do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho: Conceito. Organizagdo. Principios Institucionais. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos.
Partes e Procuradores. Assisténcia. Representagdo. Substituicdo Processual. Jus postulandi. Fase Postulatoria: Peticdo Inicial.
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Conciliacdo. Resposta do Reclamado. Compensacdo e Retengdo. Excecoes.
Reconvencdo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova Documental. Prova
Pericial. Fase Decis0ria: Sentenga: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo
no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo, resposta do reclamado e producdo de provas.
Incidentes e Excegdes. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso
ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaragdo. Agravo Regimental. Processo de execucao
trabalhista: Conceito. Execuc¢édo Proviséria e Execucgdo Definitiva. Titulos Exeqiveis na Justica do Trabalho. Execugéo contra a
Fazenda Publica. Aplicacdo supletiva da Lei dos Executivos Fiscais. Liglidag¢éo da senten¢a. Impugnacgéo ao célculo. Mandado
de citacdo e penhora. Embargos a execucao.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Logica de programacéo, Algoritmos, Estruturas de controle, Estruturas de dados. 2. Sistemas operacionais Windows XP e
Windows Vista: conceitos, instalagdo, configuragfes, compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo. 3. Sistema operacional
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Linux Red Hat ou SuSE: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configura¢gbes, permissdes de acesso,
servidores, gerenciamento de recursos e servigos, comandos. 4. Redes de computadores: conceitos de comunicagao de dados,
meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de
rede, conceitos de Internet e Intranet. 5. Programacéo orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepcgao,
padrdes. 6. Ambientes e linguagens de programacao: PHP, Java, Framework J-Company, Tomcat, Jboss, WebSphere 7.
Linguagens de consulta: SQL, PL/SQL. 8. Analise e projeto de sistemas orientados a objeto, Linguagem de modelagem UML. 9.
Bancos de dados: Modelo Relacional, Modelo Entidade-Relacionamento, Arquitetura cliente-servidor, Arquitetura OLAP, SGBD,
Banco de dados distribuidos. 10. Seguranga da Informacao: conceitos, politicas, normas nacionais e internacionais, controles de
acesso, tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca, criptografia, certificacdo digital. 11. Engenharia de software:
metodologias, técnicas, ferramentas, padrdes. 12. Banco de dados Oracle 10g. 13. Qualidade de software. 14. Gerenciamento
de Projetos: modelo PMI. 15. Frameworks ITIL e COBIT. Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE  BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo: conceitos basicos e finalidades. Documentacéo: conceitos basicos e finalidades.
Normas Técnicas: Normas Técnicas da ABNT para a area de documentacao: referéncia bibliografica, resumos, abreviagdo de
titulos de periédicos e de publicagBes seriadas, sumario, preparagdo de indices de bibliotecas, centros de informacgdo e de
documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexac¢éo, descritores, processos e tipos de indexa¢do. Resumos
e indices: tipos e fung@es. Classificacdo Decimal Universal (CDU): historico, estrutura, sinais e simbolos. Uso de tabelas
auxiliares. Catalogacao: Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR-2). Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogagdo de multimeios: DVDs, CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catélogo: tipos e fung¢des. Publicagdes:
Preparagdo de indices, Guias de Bibliotecas, Centros de Informacédo e de Documentagdo. Organizagao e Administracao de
Bibliotecas: Principios e fungBes. Estrutura Organizacional. Planejamento estratégico e planos de agdo. Planejamento de
Redes de Informacdo. Marketing em bibliotecas e servicos de informacgéo; Gestdo do Conhecimento. Desenvolvimento de
ColecgOes: politicas de selegdo, aquisicdo e avaliagdo de coleg8es, descarte. Fontes de informacéo: enciclopédias e dicionarios
de direito, etc. Legislagdo e impacto dos direitos autorais nas atividades do desenvolvimento de colecdes; Cooperagéo
Bibliotecéria. Documentagao Juridica: Conceitos basicos e finalidades da documentagéo juridica. Instrumentalizagdo da
documentagédo juridica. Nogbes de técnicas legislativas. Tratamento adequado de documentacdo juridica: projetos, leis,
decretos, medidas provisorias, decretos legislativos, resolu¢des legislativas, atos, portarias, etc. Tratamento adequado e
recuperacao da informacdo. Servico de Referéncia: Estratégias de busca, servicos de alerta e Disseminacdo Seletiva da
Informacédo (DSI), atendimento ao usuario. Estudo de usudarios. Comutagdo Bibliografica. Intercambio entre Bibliotecas.
Automacdo de Bibliotecas: Nocg6es de Bibliotecas Virtuais e Digitais. Dispositivos de armazenamento de dados. Formato de
intercambio, MARC 21, ISO 2709 e Z39.50. Principais Sistemas de Informatizacdo: Bancos de Dados Nacionais e Internacionais
da érea juridica. Legislagdo do Profissional Bibliotecario  : Lei n. 4.084/62, Decreto n. 56.725/65, Lei n. 964/98 e Cadigo de
Etica Profissional do Bibliotecario (Resolugdo do CFB n. 42, de 11 de janeiro de 2002). Perfis e competéncia, movimento
associativo. Organismos Nacionais e Internacionais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CO NTABILIDADE

Contabilidade Geral: Escrituracdo e levantamento do balango patrimonial das empresas comerciais, industriais e de servicgos.
Procedimentos contébeis basicos: métodos de escrituragao, diario, razao, livros auxiliares, planos de contas. Regimes contébeis:
competéncia de exercicio e de caixa. Opera¢cdes com mercadorias: lucro bruto, custo de mercadorias vendidas, inventarios
(periédico e permanente) e ajuste nas compras e nas vendas. Apuracdo de resultados com prestacao de servicos. Problemas
contabeis diversos: operagfes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizagdo. Demonstrativos financeiros de
acordo com a Lei n° 6.404/76. Principios contabeis geralmente aceitos.

Legislagdo e seus respecitvos complementos e/ou alteragBes posteriores: Constituicdo Federal/88; Lei n° 4.320/64; Lei n°
8.666/93; Lei Complementar n® 101/00 e Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregédo). Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de
2005 (Pregéo Eletrdnico).

Finangas Publicas. Competéncia. Instrumentos de Planejamento. Principios or¢gamentarios. Principios Contabeis. Estrutura das
contas contabeis, categoria econémica, classificagdo funcional programatica, classificacdo da receita e da despesa. Exercicio
financeiro. Créditos adicionais. Execucdo do orcamento. Estdgios da despesa. Contabilidade orcamentéaria, financeira e
patrimonial. Divida flutuante. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Tipos de balango. Encerramento do exercicio.
Operacdes orcamentarias e extra-orcamentarias. Plano de Contas. Licitagbes. Contratos administrativos. Pregdo. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orgamentaria Anual. Receita publica. Despesa publica. Despesa obrigatéria de
carater continuado. Relatério de gestao fiscal. Limites de pessoal. Limites da divida publica. Operag6es de crédito. Divida
consolidada. Gestdo patrimonial. Instrumentos de transparéncia da gestdo publica. Relatério resumido da execugédo
or¢gamentaria. Controle Interno. Controle Externo. Prestacdo de contas. Tomada de contas. Dos crimes contra as finangas
publicas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE  MEDICINA - CLINICO GERAL

Etica médica e Bioética. Conduta médico-pericial: conduta pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes:
atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema
nervoso e suas doengas. Sistema respiratorio e suas doencas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema genito-urinario e suas
doencas. Sistema digestivo e suas doencas. Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. Distirbios nutricionais. Metabolismo e suas
doencas. Sistema enddcrino e suas doencas. Genética e nogdes de doencas hereditarias. Dermatologia. Doengas reumatolégicas.
Oncologia. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, surtos psiquiatricos, sindrome do péanico, depressao, stress. Conhecimentos basicos em
atendimento de emergéncias. No¢Ges de medicina preventiva.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

ASPECTOS GERAIS E LEGISLACAO BASICA EM SAUDE DO TRABALHADOR: Epidemiologia basica aplicada a medicina
do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo. Legislacdo acidentaria basica. Vigilancia ambiental em saudde.
Portaria n°® 3214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras nos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28, e Normas
Regulamentadoras Rurais (NRR). Legislagdo basica em salde e seguranca do trabalho: Lei Orgénica da Saude; Norma
Operacional de Salde do Trabalhador (NOST) - Portaria MS n° 3.908, de 30/10/1998; Instrucdo Normativa de Vigilancia em
Saude do Trabalhador no SUS - Portaria MS n° 3.120, de 1/7/1998. Previdéncia Social: funcionamento e legislagcdo. Deteccao de
agravos a saude relacionados com o trabalho, na consulta médica. Detecgdo de agravos a salde relacionados com o trabalho,
em estudos epidemiolégicos. FATORES DE RISCO OCUPACIONAL: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos
ocupacionais. Riscos biolégicos. Riscos ergondmicos. Fisiologia do trabalho (viséo, audigdo, metabolismo e alimentagéo,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a salde. Presséo temporal e
riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: altera¢des da salde, legislacdo brasileira, varidveis que interferem na tolerancia
ao trabalho em turnos. Novas tecnologias, automagao e riscos a saude. Riscos decorrentes da organizagao do trabalho. Agravos
a saude relacionados com o trabalho. Tumores malignos relacionados com o trabalho. Hematopatologia relacionada com o
trabalho. Psicopatologia e saude mental no trabalho. Doengas do sistema nervoso relacionadas com o trabalho. Patologia do
ouvido relacionada com o trabalho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com
o trabalho. Doencga hepatica relacionada ao trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doencas osteomusculares
relacionadas com o trabalho: membro superior e pesco¢o. Doengas Osteomuscular relacionadas com o trabalho: coluna e
membros inferiores. Intoxicagdes agudas relacionadas ao trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA - CARDIOLOGISTA

Métodos diagndsticos em cardiologia clinica: Indicagcbes e interpretagdo critica. Eletrocardiografia convencional.
Eletrocardiografia dindmica (Holter). Eletrocardiografia de esfor¢o (cicloergometria). Ecocardiografia uni e bidimensional.
Ecodopplercardiografia. Cateterismo cardiaco - estudo hemodinamico. Cardiologia nuclear. Insuficiéncia cardiovascular -
etiofisiopatologia, manifestacdes clinicas e principios terapéuticos. Sincope. Sindrome de Stockes-Adams. Choque circulatorio —
hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. Insuficiéncia cardiaca. Aterosclerose — etiofisiopatogénese e principais consequéncias
cardiovasculares. Fatores de risco para doenga cardiovascular aterosclerotica - importancia e significado epidemiolégico,
abordagem preventiva. Arritmias — classificacdes, etiologia, fatores predisponentes, manifestacdes clinicas, diagnéstico
eletrocardiografico e tratamento. Hipertensao arterial sistémica - epidemiologia. Hipertenséo arterial primaria e secundaria —
bases fisiopatoldgicas, manifestagdes clinicas, estabelecimento diagnéstico de certeza, avaliagdo laboratorial complementar
basica e avancada. Doenca hipertensiva: complicacdes cardiovasculares, renais e cerebrais. Cardiopatia hipertensiva -
reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva ndo-medicamentosa e medicamentosa. Drogas anti-hipertensivas:
classificagdo, efeitos e indicacdes. Valvopatias adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). Doenca reumatica:
epidemiologia, etiofisiopatogénese, manifestacdes clinicas e laboratoriais. Cardite reumatica aguda. Lesdes mitral, adrtica e
tricispide cronicas: alteracgdes fisiopatolégicas, manifestag@es clinicas e diagnostico, complicagdes, controle clinico. Profilaxia da
doenga reumdtica, indicagbes para correcdo cirlrgica. Endocardite infecciosa: agentes etiolégicos, diagndstico clinico e
laboratorial, complicagbes, tratamento, condigcbes predisponentes e profilaxia. Prolapso valvar mitral: hipéteses
etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifestac6es clinicas e diagnostico, abordagem terapéutica. Coronariopatia
aterosclerética: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressao clinica. Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do
miocardio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagndstico, complica¢cdes, indicagdes para
cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. Trombdlise e angioplastia, indicacoes, restricdes e
evolucdo clinica, agentes tromboliticos, abordagem cirlrgica, indicagbes, restricbes e evolugcdo clinica. Reabilitagao
cardiovascular. Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestagées clinicas e
eletrocardiograficas, diagnoéstico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instavel e angina
vasoespéstica); avaliagdo complementar: testes funcionais, indicacdes e interpretacdo critica, indicacbes para
cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. Controle dos fatores de risco. Angioplastia e cirurgia:
indicacdes, restricdes e evolugdo clinica. Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestagdes clinicas e abordagem
diagnostica das modalidades acianéticas (valvares e shunts) e cianéticas mais comuns. Sindrome de Eisenmenger: controle
clinico, indicagbes para o tratamento cirdrgico. Cardiomiopatias: cardiomiopatias primarias, classificagdo fisiopatoldgica,
fisiopatologia, manifestagcdes clinicas e complementares e diagnéstico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes
modalidades fisiopatoldgicas; estabelecimento do diagnéstico, controle clinico. Cardiomiopatias secundarias, classificacdo
etiofisiopatogénica, agentes etioldgicos, fisiopatologia, manifestacdes clinicas complementares e laboratoriais das condi¢des
mais comuns (particularmente, as cardiomiopatias chagasicas, alcodlicas, isquémicas e diabéticas); estabelecimento do
diagnéstico, complicacdes, controle clinico. Miocardites e pericardites. Miocardites agudas: agentes e fatores etioldgicos,
manifestacdes clinicas e diagndstico, tratamento. Pericardites agudas: agentes e fatores etioldégicos, manifestacdes clinicas e
diagnoéstico; diagnoéstico diferencial com outras condigcbes expressas por dor precordial, tratamento. Pericardite constritiva:
etiologia, expressao clinica, abordagem diagndéstica, conduta terapéutica. Aortopatias: luética e aterosclerética. Aneurisma
dissecante, manifestacdes clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. Alteracdes cardiovasculares nas doencas
enddcrinometabdlicas: hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestagdes clinicas e diagndstico, tratamento. Parada cardiaca e
morte subita; epidemiologia e causas de morte subita; patologia e fisiopatologia da morte sibita; tratamento da parada cardiaca.
Hipertens&do pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA — PSIQUIATRIA

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais
importantes: atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas. Pericia psiquiatrica; laudos e relatdrios. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Psiquiatria Geral:
Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e principais correntes. A satude mental.
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A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenca mental. O desenvolvimento da personalidade:
Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. As fun¢des psiquicas: atencdo, consciéncia, orientacdo, memdria, sensopercepgcao,
pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conagéo. Transtornos do humor: epis6dio maniaco, episodio depressivo,
transtorno bipolar, ciclotimia, distimia, luto patolégico. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos,
transtornos de identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual). Transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. O transtorno fébico-ansioso, agorafobia, panico, fobias sociais, isoladas. Transtornos ansiosos, transtorno
obsessivo compulsivo. Reacdo a estresse grave e transtornos de ajustamento. Transtornos dissociativos. Transtornos
somatoformes. Transtornos Orgéanicos. Nogdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Dependéncia
quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes
fisioldgicas e fatores fisicos, (transtornos alimentares - anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo organicos do sono
(pesadelos, tremores noturnos). Disfung@es sexuais. Psicofarmacologia. No¢des de psicofarmacologia geral e especial. Uso de
medicamentos para ansiedade, transtornos do humor, esquizofrenias. Psicoterapias: psicoterapia comportamental, psicanalise,
terapia de grupo, terapia familiar. CID 10 e DSM-IV. Emergéncias psiquiatricas. Intervencao hospitalar. Trabalho com equipes
multidisciplinares. Diagnoéstico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE PSICOLOGIA

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia em problemas
especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias
quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicolégicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas
projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos, relatérios. Gestao de pessoas na
organizacao: Selecdo; Integracdo; Treinamento; Desenvolvimento; Avaliacdo de Desempenho. Qualidade de vida. Equipes e
grupos de trabalho. Manejo da solu¢do de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Integracéo de funcionérios portadores de quaisquer necessidades especiais. Resolu¢cdes CFP/CRP. Etica profissional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e exploratéria. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de freqliéncias. Funcédo de
distribuicdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquemético e ogivas. Atipicidades e assimetria em
conjunto de dados. Medidas de posicdo (média, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da
média e da variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribuicdes de probabilidade, probabilidade
condicional, eventos dependentes e independentes. Variaveis aleatorias discretas e continuas, fungbes massa e de densidade
de probabilidades, funcéo de distribuicdo de probabilidades, fungdo geratriz de momentos, esperanca matematica e esperanca
matematica condicional. Distribuicdes de probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica,
Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal, Student e F. Variaveis aleatérias multidimensionais.
Distribuicdes conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios. Funces massa de probabilidades, densidade
de probabilidades, de distribuicdo e geratriz de momentos. Variaveis aleatérias dependentes e independentes. A distribuicédo
normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria. Estimagdo por ponto e por intervalo.
Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes NUumeros e o
Teorema Central do Limite. Métodos de estimacao: freqiéncias relativas, método de momentos, maxima verossimilhanca,
bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipoteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o
problema de teste de hipéteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de significAncia e a abordagem bayesiana ao problema de
teste de hipoteses. Inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatoria da distribuicdo normal. Métodos ndo
paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de
Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e
independéncia. Amostragem de populag@es finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatéria
simples. Amostragem aleatéria estratificada. Amostragem de conglomeradas multietapica no contexto de amostragem aleatéria
simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regressdo Linear e N&o-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de
regressdo com erros normais. Diagndstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados. Regressdo com variaveis
indicadoras. Andlise de variancia e de covariancia. Andlise de Séries de Tempo. Andlise classica das séries de tempo: séries
estaciondarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificagdo, estimacéo, diagnostico e previsdo. Regressdo com
erros em série de tempo. Intervencdo e funcdo de transferéncia. Andlise Multivariada. Andlise de correspondéncia. Analise
fatorial e de componentes principais. Andlise de correlagdo canbnica. Analise de conglomerados. Andlise discriminante.
Escalagem multidimensional.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NocOes de Direito Constitucional : Dos principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo, do Poder Executivo e do Poder Judiciario. Da
Administracédo Publica: Disposi¢Ges Gerais. Dos Servidores Publicos. Das fung8es essenciais a Justica.

Noc¢des de Direito Administrativo : Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo;
anulacdo e revogacao. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores. Regime Juridico dos Servidores
Publicos. Das disposi¢cGes preliminares. Do Provimento. Da Posse e do Exercicio. Da Vacancia. Do Vencimento e da
Remuneracao. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibi¢des. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das
Penalidades.

Noc¢des de Direito do Trabalho : Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O conceito de contrato individual do trabalho.
Distincdo entre relagdo de emprego e relacdo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e
empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Terceirizagéo: licita e
ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de trabalho: duracao, nulidades, prescri¢cdo, decadéncia. Identificacédo
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profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duracdo do trabalho: no¢fes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do
trabalho: remuneracao, salario, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso salarial. Salario-familia. Protecao
do saléario: irredutibilidade, isonomia e equiparagdo salarial. Componentes da remuneracgdo: gratificacdes, gorjetas,
gratificacdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salario: adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do tempo de
servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessacéo, justa causa do
empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio.

Noc¢des de Direito Processual do Trabalho : Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do
Processo do Trabalho. Interpretacédo. Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho: Orgdos da Justica do Trabalho.
Das Varas do Trabalho. Composi¢cédo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho. Composi¢céo e Organizagéo do
Tribunal Superior do Trabalho. JurisdicAo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdi¢do. Conceito de
competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia material da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagéo. Principios Institucionais. O processo de dissidio individual:
Atos processuais. Termos. Prazos. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicdo Processual. Jus
postulandi. Fase Postulatdria: Peticdo Inicial. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do Reclamado.
Compensacdo e Retencdo. Excecdes. Reconvencédo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento
Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Fase Decis6ria: Sentenga: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos.
Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo,
resposta do reclamado e producdo de provas. Incidentes e Excec¢des. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso.
Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de
declaragdo. Agravo Regimental. Processo de execucdo trabalhista: Conceito. Execucdo Provisdria e Execugdo Definitiva.
Titulos Exeqiveis na Justica do Trabalho. Execucado contra a Fazenda Publica. Aplicacdo supletiva da Lei dos Executivos
Fiscais. Liglidagdo da sentenga. Impugnacao ao célculo. Mandado de citagdo e penhora. Embargos a execucgéo.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE T ECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Légica de programacao, Algoritmos, Estruturas de controle, Estruturas de dados. 2. Sistemas operacionais Windows XP e
Windows Vista: conceitos, instalacéo, configuragdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo. 3. Sistema operacional
Linux Red Hat e SUSE: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagédo, configura¢cbes, permissdes de acesso, servidores,
gerenciamento de recursos e servicos, comandos. 4. Redes de computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de
comunicacdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede,
conceitos de Internet e Intranet. 5. Programacao orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepc¢éo, padroes.
6. Ambientes e linguagens de programacdo: PHP, Java, Framework J-Company, Tomcat, Jboss, WebSphere. 7. Linguagens de
consulta: SQL, PL/SQL. 8. Analise e projeto de sistemas orientados a objeto, Linguagem de modelagem UML. 9. Bancos de
dados: Modelo Relacional, Modelo Entidade-Relacionamento, Arquitetura cliente-servidor, Arquitetura OLAP, SGBD, Banco de
dados distribuidos. 10. Seguranc¢a da Informag&o: conceitos, politicas, normas nacionais e internacionais, controles de acesso,
tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca, criptografia, certificagdo digital. 11. Help Desk: conceitos, acordo de
nivel de servico, técnicas de suporte técnico.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EN FERMAGEM

Assisténcia ao paciente: preparo do paciente para consultas, exames e tratamentos; administracdo de medicamentos pelas
diversas vias, vendclise; realizacéo de curativos e retirada de pontos cirdrgicos; aplicagdo de oxigenioterapia e nebulizagdes,
aplicagdo de calor ou frio, verificagdo de sinais vitais, coleta de material para exames. Esterilizacdo de materiais: método
guimico e a vapor; limpeza e desinfegdo. Infeccdo Cruzada, biosseguranca, assepsia, antissepsia. Enfermagem em emergéncia:
reanimagao cardiopulmonar, queimaduras, choques, lipotimia, anafilaxia, crise, convulsiva, contuséo, entorse, luxagao, fraturas,
transporte de pacientes, sangramentos. Enfermagem em doengas infectocontagiosas e DST (doengas sexualmente
transmissiveis). Enfermagem geral: asma, gastrite, hipertensao, diabetes mellittus, hemofilia, osteoporose, labirintite, arritmias,
problemas da tireéide, edema agudo de pulmao, acidente vascular cerebral, infarto agudo do miocadio, cdlica renal. Calculos
para administracdo de medicamentos: regra de trés, calculo de gotejamento de solu¢des. Cuidados com ferimentos.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGUR ANGA

Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos, ameacas,
danos e perdas; diagnostico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes
do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢des de Planejamento de
Seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranca
Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestdo das Areas e Instalagdes. Dire¢do Defensiva. Diregéio Ofensiva. CTB — Codigo de
Transito Brasileiro em vigor, consideradas as alterages posteriores e principais resolugdes atinentes as normas de circulacéo e
conduta, infragGes e penalidades. Prevencéo e controle de incéndios: NR-23 — Protecdo Contra Incéndios. CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — NR-05). NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca. Decreto n° 70.274, de 09/03/1972, e
alteragdes/complementos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia.
Lei n © 10.826, de 22/12/2003, e alteragcBes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras
providéncias. Lei n® 8.112/90 e alteragGes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre regime Juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagOes publicas federais: Das disposi¢des preliminares. Do
Provimento. Da Posse e do Exercicio. Da Vacancia. Do Vencimento e da Remuneracgéo. Das Férias. Do Direito de Petigdo.
Dos Deveres e Proibi¢cdes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) ,R.G.n° , UF , hascido (a) em / / , encontra-se
apto para realizar esforgos fisicos , podendo participar da Prova Pratica de Capacidade Fisica descrita no Capitulo X para o cargo de Técnico Judi  ciério -

Area Administrativa - Especialidade Seguranga do CO  NCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Local e data
(méaximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura e carimbo/CRM do Médico
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