LIBRO VERDE - BAYLOS

INFORME SUPIOT – más alla del trabajo, no aparece mencionado en el libro verde, aún se fuera interesante, enfrentar el derecho de trabajo para enfrentar los retos, ese informe no habla de un derecho de trabajo comunitario (libro verde), no ha sido construido sobre la harmonización de los derechos sociales, habla del derecho nacional, el modelo social europeo se estructura en torno a los diferentes derechos sociales; 

Libro verde (más acá)

www.fundacionsindicaldeestudios.org
el libro verde parte de una inacción comunitaria, de la imposibilidad que la UE regle, no llega a la posibilidad de generar normas, reglas, ni una sóla norma más comunitaria – lo único que puede hacer la UE es uniformizar

el libro verde habla de las estructuras publicas de la administración del trabajo y de la Justicia – espacio comum

el libro verde está en un contexto doble – de fracaso de la constituición europea, del tratado que instituía la Constituición de Europa, la imposibilidad de conseguir avanzar o consolidar el processo de constitucionalizaicón europea, desde la base, percepción que la cristalización de ese modelo implicaba desatención hacia lo que son los derechos sociales, la UE fuera más dinámica, fracaso de la notícia del tratado, y en segundo, contexto importante a la amplición de la UE a 27, operación de mercado, de giro de fondos comunitarios muy importante

llevan consigo la necesida de una atención especial que la UE debe hacer hacia eses 12 nuevos membros y aporte del norte hacia el sul, donde estan los más desfavorecidos,

hay una desestructuración social muy fuerte

la ideal que el patriotismo, nacionalismo estan muy heridos, sustituída la ideología, completamente de corte

en Polonia se plantean temas que hace mucho tiempo no se planteavan

posibilidad que Polonia pida cláusula de excepción – la visión hegemónica – tiene aliados imediatos – peso de los votes da la naciones son definitivos, encuentran gran eco – hablamos de modelo social europeo como un deber ser, no como una existencia

- otro contexto es que la comisión europea tiene una referencia al pluralismo politico y por tanto a los grupos politicos que han obtido la mayoria en distintos paises; 

no es lo mismo una comisión europea donde la mayoria de la comision esta enbasada en gobiernos socialistas

mirada del mundo distinta

2 mandamientos del libro verde:

1) hay que modernizar el derecho de trabajo

2) la modernizacion se consigue mediante una palabra de orden: flexiseguridad

adaptando todos los sistemas europeos a una especie de palabra de orden, la flexibilidad de la seguridad

enfoque que el libro verde ve la modernización del derecho del trabajo, es que el derecho de trabajo e sus garantias son los culpable de las transformaciones, ha generado disfunciones en el mercado de trabajo

EL DERECHO DE TRABAJO tiene que orientarse al mercado de trabajo, el tipo y extensión de los derechos tiene que estar dado en función de una repercusión sobre el mercado de trabajo, la modernización es la adaptación de eses sitemas jurídicos laboral

La validez y la eficacia de derecho de trabajo se miren en función que se creen empleo y se mantenga el nivel de ocupación de un pais desarollado

El derecho de trabajo ha generado esas turbulencias en el mercado y tiene que orientarlo ahora

El DT parte de dos pólos: 1) la norma estatale, publica y 2) el contrato de trabajo – la relación que se proyecta la norma

es un derecho de trabajo muy primitivo;

relación que expressa esa mirada – el sindicato, pero no aparece directasmente en el libro verde, sólo a través de esa medida

la regulación agresiva de la norma estatal – no habla de la negociación colectiva como un sistema de distribución de poder

se hay que modernizar el derecho de trabajo – es la presencia de sindicato, de donde se construye el DT

la negociación colectiva como un sistema de distribución de poder, la idea de la democracia industrial, contexto primitivo y nefasto, que no se corresponde con la 

VISION palioliberal de lo que es el modelo neoliberal

Los derechos fundamentales de los trabajadores – acción de legislación – no aparece una idea – estatutos de ciudadania social

Invalida cualquier tipo de analises normal sobre ese libro verde

FLEXISEGURIDAD

Flexibilizar la seguridad en que sentido? En sentido general, de un sistema juridico en lo que no hay orden normativa, sino un sistema liquido de produción normativa liquido, vaya rompiendo, diluyendo lo que es la seguridad en lo ordanamiento, en la estruturación peral y se sustitua por una intervención geral, que despolitize, no se está referiendo a la desorden de las normas, que posicione tenia el derecho europeo, no hay problema de ese ultimo tipo, mas más concreto a nivel organizacacionla de cad ordemanemento

Idea basica de FLEXISEGURIDAD - Reducir las garantias que en el sistema europeo acompañan al contrato estabele, fundamento basico del modelo social europeo (despido con justa causa y la protección derivada), aminorar esas garantias y en cambio acrecentar la seguridad en el sistema de protección del desempleo, ampliar el mecanismo de seguridad en la area de no trabajo, de apoyo, de incentivo publico, que se translade en la area del desempleo, parece como se no hubiera

Eso no es homogeneo en toda Europa 20/ 25% de trabajadores que no son estables, la estrategia es que como hay gente que esta en una situación de derecho y otros non

Con referencias a ciertos modelos nacionales, diferentes contextos, que hablan de protección de desempleo, durante toda la vida, no hay un modelo, prosseguimiento normal

Temas que individualiza, concreta el LIBRO VERDE

Primero de todos: LA CONTRACTACIÓN FLEXIBLE, PRECARIEDAD QUE NO ES SÓLO TEMPORARIED, ES EVIDENTE QUE AUTONOMOS, TRADE, PARCIAL, SON PRECARIOS, PORQUE HAY UNA PERDIDA DE LOS DERECHOS, SITUACIÓN PARECIDA A EXCLUSION SOCIAL PARA LOS SOCIOLOGOS, PARA LOS DERECHOS SITUACIÓN DE PERDIDA DE DERECHOS, EL HECHO DE QUE DETERMINADAS PERSONAS ESTEN TRABAJANDO REQUERERIA UN MÍNIMO DE TUTELA
FORMAS ATIPICAS DE TRABAJO EROSIONA ESO

LIBRO VERDE, OBSSESSION POR LOS TRABAJADORES AUTONOMOS, DE LA DESLABORALIZACIÓN, LA POSIBILIDAD DE QUE NUEVOS SETORES UTILIZEN FORMAS DE CONTRACTUALIDAD MERCANTIL Y CIVIL (EN TORNO DE 15% DE TRABAJO DE LO QUE SERIA UN TRABAJO ASSALARIADO QUE SE REALICE POR LOS TRADE, COMO EN SECTORES INFORMATICOS, DE LA COMUNICACIÓN, QUE A PRINCIPIO APARECEN ELLOS MISMOS COMO CUENTA PROPRIA
LA AREA DE LA CONTRATACION ATÍPICA O FLEXIBILE SE HACE SIEMPRE CON LA CONTRATACIÓN ORDINÁRIA – SE VA A CRESCIENDO EL TRABAJO FLEXIBILE SE VA NECESSARIO QUE SE VA REDUCIENDO – ELEMENTO FUNDAMENTAL LA DELIMITACIÓN DEL TRABAJO OCULTO, IRREGULAR, N ON DECLARADO Y DEL TRABAJO ECONOMICAMENTE NON DEPENDIENTE

TRABAJO IRREGULAR, INFORMAL Y EL TRADE

RECOMENDACIÓN 198 DE LA OIT, SOBRE LA NECESIDA, MIRA A LOS JUEZES, A LA GARANTIA JUDICIAL Y A LA NECESIDAD QUE LA JURISPRUDENCIA EXTREME SU PRECAUCIÓN PARA ENTENDER QUE LA RELACIÓN NO LABORAL OCULTA UNA RELACIÓN LABORAL, LIBRO VERDE INCORPORA UNA CATEGORIA DE TRABAJO OCULTO, IRREGULAR QUE EN ESPAÑA ESTA LIGADA AL TRABAJO DEL IMIGRANTE, QUE EMERGE COMO TRABAJO AUTÓNOMO, ORGANIZADOR DE EMPRESA DE INTERNER, MANDAR DINERO AL ESTRANGERO ETC

IDEA DE LA UTILIZACIÓN DE FALSAS EMPRESAS, Y NON SOLO FALSOS TRABAJADORES, QUE APARECE BAJO FORMA DE UNA EMPRESA QUE CARECE DE ORGANIZACIÓN PRÓPRIA, HAY QUE VOLVER A PENSAR A LO PROBLEMA DE LA DESCENTRALIZACIÓN PRODUCTIVA Y EL REPLANTEAMIENTO… SERIE DE TEMAS QUE SON INTERESSANTES, TANTO EN EL CASOÇ

AUTONOMOS, CESSIONES ILEGALES DE TRABAJADORES

HAY MUCHAS NORMATIVAS DISTINTAS EUROPEAS, QUE SE USA DE MANERAS DISTINTAS, HAY PROCESSOS DE LEGISLACIONES NACIONALES QUE ESTAN DE MANERA DISTINTA

ITALIA SE ESTABA REFOLRMULANDO LA LIBERALIZACIÓN QUE SE REALIZÓ CON BERLUSCONI

3 GRANDES TEMAS:

1) TEMPO DE TRABAJO (DIRECTIVA COMUNITARIA – ve como se crucen y atraviesan posiciones muy enfrentadas)

2) LA NOCIÓN COMUNITARIA DE TRABAJO POR CUENTA AJENA

3) ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO
Congreso de paris de 1890, los tres ochos (ocho horas para dormir, trabajar….) la directiva sigue con 48 horas, aún que muchos países tienen menos horas)
3)Es necesario definir el trabajador por cuenta ajena como un sujeto para aplicar las normas europeas, cada pais tiene una definición legal, se puede extrair una definición comum, por la UE?

Se puede hablar de lo que es TRADE? Para que se puede asignar determinadas tutelas, non las mismas del trabajador por cuenta ajena – diferencia entre derecha y eizquierda acerca de eses temas, cual es la noción de trabajador europeo, en Europa que entendemos por trabajador, trabajador asalariado y TRADE?

3)Administración – existe un espacio judicial europeo, que busca sobretodo el tema de seguridad, en el espacio judical europeo esta ausente la policia judicial

Que líneas para la modernización de DT?
Tiene que pasar como eje central por esa dimensión colectiva que expressa el sindicato, es el espacio de la extensión de los derechos del sindicato – sistema de garantias de lo que se ve a denominar como sistema de garantias – no se puede denominar como sistema, una base que se extienda como patrimonio comum que puede ser arreglado a todo grupo

Fundamentado en la diversidad nacional comum

El tercer tema es que el derecho de trabajo tiene que ser un derecho que recubra a su origen, que es una excepcion al mercado, se construye contra el mercado, no lo anula, mas en un sistema europeo en que la atribuición de derecho se da sobre la base del mercado, ha desplazado la constituicion sobre el trabajo para la empresa, eso implica una reformulación que se integre el derecho de trabajo, libertad de la empresa no puede implocar una minoración del derecho al trabajo – proyecto de modernización del derecho al trabajo, de asumir los retos que el siglo XXI plantea al trabajo

El derecho de trabajho no puede configurarse en función de su relación con el empreo, sin referencia al empleo (infore supiot mas – desarollarm mecanismos que hablen de una relación de actividad más que relación de trabajo, pero no degradar, mas colocar al lado, con más garantias – logica distinta del libro verde
Libro verde ha generado muchas criticas, mas a favor que contra
Como hecho de significión, de cómo se construyó el Derecho de Trabajo, de cula es su papel después del post-guerra, es difícil que desaparezca, puede se cambiar, pero no desaparecer.

