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CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

| - RESULTADO POSITIVO DA NEGOCIACAO:

- Acordo Coletivo de Trabalho -é o instrumento normativo que resulta da
negociagao coletiva havida entre uma empresa, agrupo de empresas, de
um lado, e um (ou mais) sindicato profissional,adiro lado, estipulando
condicbes de trabalho a serem aplicadas aos amtiadividuais de
trabalho dos empregados ali representados.

- Convencgdo Coletiva de Trabalho € o instrumento normativo que resulta
da negociacao coletiva havida entre um (ou mamjicgito econémico, de
um lado, e um (ou mais) sindicato profissional,adiro lado, estipulando
condicbes de trabalho a serem aplicadas aos amtiadividuais de
trabalho dos empregados ali representados.

- Esses instrumentos normativos (ou coletivos) tésnonhecimento
constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), devem ob&# as regras dos artigos
611 a 625 da CLT e sao genericamente conhecidos contratos coletivos
de trabalho.

- A doutrina diferencia negociacdo coletiva de athb de contratacéo
coletiva de trabalho, considerando esta Ultima corpoocesso hegocial que
chegou a um resultado positivo, com a realizacasngdeontrato coletivo de
trabalho (acordo coletivo ou convengao coletiva).

Il - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO:



- Termo genérico que abrange todo e qualquer msinto normativo
derivado da autonomia privada coletiva que as pgessuem nNo processo
de negociacgao coletiva.

- A convencédo coletiva de trabalho e o acordo molede trabalho s&o
espécies do género contrato coletivo de trabalho.

Il - NORMATIZACAO (CLT):

- Artigo 611, caput -definicho de convencgao coletiva de trabalho, como
sendo o acordo normativo realizado entre um ou snadscatos da categoria
profissional, de um lado, e um ou mais sindicassategoria econémica, de
outro lado, para a estipulacdo de condi¢cdes deltrabaplicaveis aos
contratos individuais de trabalho.

- Artigo 611, paragrafo 1° -definicdo de acordo coletivo de trabalho, como
sendo o acordo normativo realizado entre um ou snadscatos da categoria
profissional, de um lado, e uma ou mais empresasyuiro lado, para a
estipulacdo de condigbes de trabalho aplicaveisanisatos individuais de
trabalho.

- Artigo 611, paragrafo 2° - possibilidade de realizacdo de convencao
coletiva de trabalho pelas federacdes e confedesagfas respectivas
categorias profissionais e econdmicas, para auéstgio de condicdes de
trabalho aplicAveis aos contratos individuais dédltho, para as categorias
inorganizadas em sindicatos.

- Artigo 612 - necessidade de aprovacdo em assembléia parazagéalde
acordos e convencdes coletivas; o quérum deliberétimatéria estatutaria
(“interna corporis”), o que leva o dispositivo daslerrogado.

- Artigo 613 - conteudo das convengdes coletivas e dos acortkts/os de

trabalho, cujas formalidades devem estar presesmtedodas as normas
coletivas, sob pena de ndo serem aceitas no mumihbcy; as normas
coletivas podem conter clausulas obrigacionais (gbggam as partes



convenentes ou acordantes) e clausulas normatyaes rfjormatizam as

relacbes de trabalho); as clausulas obrigacionaimaig integram o0s

contratos individuais de trabalho, enquanto assalas normativas podem
integrar de forma definitiva, o que leva a suaatiitidade (depende de cada
caso), apesar da Sumula n° 277 do TST.

- Artigo 614 - procedimento de depdsito dos instrumentos norognas
Delegacias Regionais do Trabalho (DRTS).

- Artigo 614, paragrafo 3° - prazo maximo de vigéncia (dois anos) dos
contratos coletivos de trabalho.

- Artigo 615 - processo de prorrogacao (quando as partes pretedde
nova vigéncia aos contratos coletivos, sem altesg-lrevisdo (quando as
partes pretendem alterar os contratos coletivas)umtia (Quando uma das
partes pretende invalidar os contratos coletiv@s)pgacao total (quando as
partes pretendem revogar totalmente os contratiedivas) ou revogacao
parcial (quando as partes pretendem revogar pasteahtratos coletivos).

- Artigo 616, caput - traz o principio do direito a negociacdo coletika
trabalho.

- Artigo 616, paragrafos 1° e 2° mediacdo compulséria pelo Ministério do
Trabalho; portanto, revogados, por contrariar aregnstitucional do artigo
89, inciso |I.

- Artigo 616, paragrafo 3° -prazo estipulado para a instauragcéo de dissidio
coletivo econémico, que pode ser flexibilizado glaha comprovacédo de
gue a negociacdo coletiva vinha ocorrendo, ou sedngprotesto judicial
(artigos 867 e segs. do CPC) para garantia do prazo

- Artigo 616, paragrafo 4° - obrigatoriedade de negociagcédo coletiva antes
da instauracéo do dissidio coletivo econdémico.

- Artigo 617, caput e paragrafo 1° -alguns autores defendem que este
dispositivo est4 revogado, ante a obrigatoriedade pdrticipacdo dos



sindicatos nas negociacdes coletivas de traballigqe8®, inciso VI, da
CF); a prerrogativa dos sindicatos para a negotiagéetiva, porém, deve
ser entendida como dever, e ndo como monopodliaedayaria a estar em
plena vigéncia este dispositivo, uma vez que atdigenegociacao coletiva é
individual, apenas exercido coletivamente (quesgidémica); em se
admitindo a negociacdo coletiva diretamente comtrabalhadores, via
comissdo, ha necessidade do suprimento da outioidjeas, pela Justica do
Trabalho, via dissidio coletivo juridico, uma varda realizacdo de acordos
coletivos e de convencglBes coletivas é prerrogaiiviaa dos sindicatos
profissionais.

- Artigo 619 - regra baseada no principio protetivo de aplicai@morma
mais favoravel ao trabalhador.

- Artigo 620 - outra regra baseada no principio protetivo decagdio da

norma mais favoravel ao trabalhador; a salvaguapl@senta uma protecao
contra 0os acordos coletivos “in pejus”; no confti® normas coletivas, ndo
se utiliza a teoria da norma mais nova (que revagamais antiga), nem a
teoria da norma mais especifica (0 acordo colefivevalece sobre a
convencdo coletiva por ser mais especifico); ay@&aa norma mais

favoravel ao trabalhador, levando em conta a tetwi@onglobamento (no
global, aplica-se a norma coletiva mais benéfiea) detrimento da teoria da
acumulacao (aplicam-se as clausulas mais benélicaada norma coletiva).

- Artigo 625 - competéncia da Justica do Trabalho para dirinmitropérsias
resultantes da aplicacdo dos acordos coletivos eaavencdes coletivas de
trabalho.

IV - EFICACIA “ERGA OMNES”:

- Adotada pela doutrina trabalhista brasileira,nifita que os acordos
coletivos, ou as convengles coletivas, ou aindaesm$encas normativas
proferidas nos dissidios coletivos econdémicos, pkicaan a todos o0s
integrantes da categoria respectiva, independaentasslociacéo ou filiacéo
sindical.



- A critica que se faz a essa eficacia é a de @ueirh desestimulo a
organizacao sindical forte e representativa, naidaeém que todos se
beneficiam das conquistas sindicais, enquanto sensguns pagam por
elas.

- A situacdo contraria é a eficacia limitada, era qa instrumentos coletivos
sao aplicados apenas aos associados daquelesnipaazam.

V - PACTOS SOCIAIS:

- Também denominados de acordos nacionais, trati-agm processo de
concertagdo social, ou seja, um instrumento deiguEAo social surgido na
Espanha.

- Sdo acordos macroecondmicos tripartites, envdtvgioverno (através dos
seus ministérios), trabalhadores (através das aentsindicais) e
empregadores (através das suas confederacdes).

- O conteudo dos pactos sociais € mais amplo exgdrguestdes nacionais
da mais alta envergadura, de ordem politica, ecmadm trabalhista, de
modo a caracterizar-se como um macroacordo, dirigitoda a sociedade,
direta ou indiretamente.



