PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiéo
Escola da Magistratura

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 5/2008 (publicada em 02 de julho de 2008, no DOE/SP — Caderno
Administrativo)

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, Doutor ANTONIO JOSE TEIXEIRA
DE CARVALHO , no uso de suas atribuices legais, tendo em vista a decisdo do Tribunal Pleno, em Sesséo
Administrativa Extraordinaria, realizada em 23 de junho de 2008, nos autos do Processo TRT/MA n°
70109.2007.000.02.00-8,

RESOLVE:

Editar o Estatuto da Escola da Magistratura com a seguinte redacao:

ESTATUTO DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 2 2REGIAO

TITULO |
DA INSTITUICAO, DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS ATIVIDADES

CAPITULO |_
DA INSTITUIGAO

Art. 1° A Escola da Magistratura do Trabalho da 22 Regiao- EMATRA 2, 6rgao pertencente ao Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, reger-se-a pelas disposicdes deste Estatuto e do Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 2° A EMATRA 2 contando com autonomia didatico-cientifico tem como objetivos institucionais, nos termos do
artigo 188, do Regimento Interno do Tribunal:

| - organizar e realizar o curso de formacdao inicial para os Juizes do Trabalho da 22 Regido, visando propiciar-lhes
conhecimentos tedricos e praticos para o0 exercicio da magistratura, em complementacéo ao curso organizado pela
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT;

Il - organizar e realizar cursos de formacao continuada e aperfeicoamento dos Juizes do Trabalho da 22 Regido, com
vistas ao vitaliciamento e a promogé&o na carreira,;

lIl - organizar e realizar cursos de extenséo e atualizacdo, seminarios, simpdésios, encontros regionais, congressos,
painéis, treinamento, capacitacao pratica e outras atividades destinadas ao aprimoramento dos Magistrados da 22
Regido, dos Servidores e operadores do Direito vinculados, direta ou indiretamente a Justica do trabalho, sempre em
prol da melhoria na entrega da prestacgéao jurisdicional.

Art. 3° A EMATRA 2 sera mantida:

| - com as dotacdes que lhe forem consignadas no orcamento do Tribunal;

Il - com quaisquer outros valores que lhe sejam atribuidos por lei;

IIl - com materiais derivados de convénios, de doacdes e de suas atividades de ensino e produgéo literaria.
Paragrafo Unico. A EMATRA 2 apresentara ao Tribunal a correspondente prestacdo de contas das dotacdes
or¢camentarias e dos recursos materiais a ela destinados, até 15 dias antes do término do mandato dos membros de
seus Orgaos, Diretivo e Consultivo.

Art. 4° Constituem despesas da EMATRA 2:

| - a remuneracéo dos professores e demais prestadores de servigos;

Il - as diarias e ajudas de custo para deslocamento de diretores, conselheiro, professores e servidores em atividades
relacionadas com a Escola;

[l - as demais despesas de funcionamento.
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CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 5° Visando a consecucdo das finalidades previstas no artigo 2°, a EMATRA 2 desempenhard as seguintes
atividades:

| - Cursos de Formacéo Inicial de Magistrados do Trabalho da 22 Regiéo;

Il - Cursos de Extenséo e Atualizagao;

Il - Cursos de pos-graduacao;

IV - Seminarios, Debates, Simpdsios, Painéis e outras atividades destinadas ao pleno exercicio da Magistratura;

V - Cursos aos servidores do Tribunal,

VI - Cursos aos estagiarios de Direito lotados nas unidades do Tribunal,

VII - Intercambio cultural com outras Escolas de Magistratura, nacionais e estrangeiras, com instituicdes nacionais e
internacionais congéneres e 6rgaos judiciarios do Brasil e do exterior;

VIII - Cursos complementares de Formagao de Formadores;

IX - Treinamento de pessoal;

X - Manutencéo e Coordenacéo de Biblioteca;

Xl - Coordenagéo, elaboracao e publicacéo de revistas e periddicos

técnicos;

Xl - Manutengdo e atualizacdo de prontudrio de participacdo de Juizes ativos e inativos nos eventos e cursos
ministrados;

XIII - Expedicao de certificado a todos os participantes dos eventos e cursos ministrados;

XIV - Instrucdo dos processos de promocdo e de vitaliciamento, mediante parecer circunstanciado sobre a
participacdo do Magistrado nos eventos por ela realizados, na forma estabelecida pelo artigo 191, do Regimento
Interno do Tribunal.

Paragrafo Unico. As atividades previstas neste artigo poderdo ser abertas aos membros do Ministério Puablico,
advogados, servidores e demais operadores do Direito, respeitados 0s respectivos objetivos.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO | _
DA COMPOSIGAO

Art. 6° Nos termos do artigo 189, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, a EMATRA 2
serd dirigida por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Desembargadores do Tribunal, eleitos pelo Tribunal Pleno para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 1° A EMATRA 2 contara com um Conselho Consultivo, integrado pelos Membros da Dire¢édo da Escola, por dois
Desembargadores, por um Juiz Titular de Vara do Trabalho e por um Juiz Substituto, esses Ultimos também eleitos
pelo Tribunal Pleno para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéao.

§ 2° A eleicao se fard na mesma data de eleicao dos cargos de dire¢édo do Tribunal. Concorrerdo os Magistrados que
formalizarem inscri¢éo junto a Presidéncia do Tribunal, no prazo de até 15 dias anteriores ao sufragio.

§ 3° Considerar-se-ao eleitos, mediante maioria simples:

a) para o cargo de diretor, o Desembargador mais votado;

b) para o cargo de vice-diretor, o segundo Desembargador mais votado;

¢) para membros do Conselho, os terceiro e quarto Desembargadores mais votados, assim como os Juizes titular de
Vara e substituto com maior nimero de votos.

§ 4° Os Membros da Direcao da Escola e do Conselho Consultivo exercerdo os mandatos respectivos, sem prejuizo
de suas funcdes judicantes e sem percepc¢do de qualquer remuneracdo suplementar.
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Artigo 7° O Diretor da EMATRA 2 serd substituido nos impedimentos, licengas, férias ou vacancia pelo Vice-Diretor
ou pelo Desembargador mais antigo pertencente ao Conselho Consultivo.

Paragrafo unico. O Vice-Diretor sera substituido pelo Desembargador mais antigo pertencente ao Conselho
Consultivo e, sucessivamente, pelo segundo na ordem de antigiiidade.

Art. 8° Compete ao Diretor:

| - representar a EMATRA 2 perante entidades publicas e privadas;

Il - presidir o Conselho Consultivo da EMATRA 2;

[l - dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades académicas e administrativas da Escola;

IV - elaborar o plano anual das atividades da EMATRA 2, inclusive grade curricular e conteddo programatico, para
submisséo ao Conselho Consultivo;

V - elaborar a programacéo do curso de formacao inicial, bem como de todos os outros eventos a serem realizados
pela EMATRA 2, para submissdo ao Conselho Consultivo;

VI - elaborar o quadro docente da EMATRA 2, para submissdo ao Conselho Consultivo;

VIl - indicar os servidores para composicdo da Secretaria Executiva da EMATRA 2;

VIII - indicar os membros componentes dos Nucleos Teméaticos de Ensino e de Pesquisa, para submissdo do
Conselho Deliberativo;

IX - promover a execucao de todos os programas e eventos deliberados pelo Conselho Consultivo;

X - promover as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Consultivo;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes estatutarias relativas a organizacao e ao funcionamento da EMATRA 2 e
as deliberagfes tomadas pelos respectivos 6rgaos.

Art. 9° Compete ao Vice- Diretor:

| - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos;
Il - integrar o Conselho Consultivo da EMATRA 2;

[l - colaborar com o Diretor na condugéo da Escola.

Art. 10. Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar, conclusivamente, a respeito de:

a) matérias previstas no artigo 8°, incisos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, e XI deste Estatuto;

b) questBes pedagdgicas e juridicas de interesse da EMATRA 2;

c¢) formacéo do corpo docente da EMATRA 2;

d) plano anual de atividades da EMATRA 2;

e) conteldo didatico-pedagdgico dos cursos de formagéo inicial e aperfeicoamento, assim como sobre os planos de
ensino de cada disciplina;

f) eventos e atividades a serem organizados pela EMATRA 2;

g) membros componentes dos Nucleos Teméticos e Ensino e de Pesquisa;

h) outras matérias julgadas relevantes pela Dire¢cdo da EMATRA 2.

Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente na Ultima quinta-feira de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por solicitacdo da maioria dos Conselheiros,
observada sempre a presenca minima de trés de seus membros.

~ _CAPITULO I
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11. S&o Orgaos administrativos da EMATRA 2:
| - A secretaria executiva;

Il - Nucleo tematico de ensino; e

[l - Nucleo tematico de pesquisa.

Art. 12. A secretaria executiva sera integrada por um secretdrio, bacharel em Direito e outros trés servidores, todos
oriundos do quadro permanente do Tribunal, de livre indicacdo do Diretor, colocados a disposicdo da EMATRA 2
pelo Presidente do Tribunal.
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Paragrafo Unico. Incumbe a Secretaria o planejamento, a coordenacao e a execuc¢do das atividades-meio da Escola,
encarregando-se do apoio administrativo inerente & consecucao dos cursos de formacéo inicial e as atividades de
formacgéo permanente de Magistrados e Servidores.

Art. 13. Os Nucleos Temaéticos de Ensino e de Pesquisa serdo formados por trés Magistrados cada um, de qualquer
grau de jurisdicdo, indicados pelo Diretor, mediante deliberacdo do Conselho Consultivo, escolhidos dentre aqueles
gue obtiveram nos ultimos 24 meses afastamentos na forma do artigo 26, do Regimento Interno do Tribunal.

§ 1° Compete ao Nucleo Tematico de Ensino a coleta de material doutrinario e jurisprudencial destinado a auxiliar os
Orgaos Diretivo e Deliberativo da EMATRA 2 na efetivacao de:

a) cursos de Formacdao Inicial de Magistrados do Trabalho da 22 Regiéo;

b) cursos de extenséo e atualizacéo;

c) cursos de pds-graduacao;

d) seminarios, debates, simpdésios, painéis e outras atividades destinadas ao pleno exercicio da Magistratura;

e) cursos aos servidores do Tribunal;

f) cursos aos estagiarios de Direito lotados nas unidades do Tribunal;

g) cursos complementares de Formacdo de Formadores; e

h) treinamento de pessoal;

§ 2° Compete ao Nucleo Tematico de Pesquisa a coleta de material doutrindrio, jurisprudencial e institucional
destinado a auxiliar os Org&os Diretivo e Deliberativo da EMATRA 2 na efetivacéo de:

a) intercambio cultural com outras Escolas da Magistratura, nacionais e estrangeiras, com instituicbes nacionais e
internacionais congéneres e 6rgaos judiciarios do Brasil e exterior;

b) manutencé&o e coordenacéo de biblioteca; e

c¢) coordenacdo, elaboracéo e publicacéo de revistas e periodicos técnicos.

§ 3° Os Magistrados integrantes dos Nucleos Tematicos exercerdo suas tarefas sem prejuizo de suas atividades
judicantes e sem percepcao de qualquer remuneracdo suplementar.

TITULO Il
DA FORMAGAO DO MAGISTRADO

Art. 14. A formacéo profissional do Magistrado do Trabalho abrange atividades de formacéo inicial e de formacéo
continuada.

CAPITULO | '
DA GRADE CURRICULAR E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 15. A grade curricular e o conteldo programético, relativos a cada curso individualmente, serdo anualmente
elaborados pelo Diretor da EMATRA 2, mediante deliberacdo do Conselho Consultivo.

Art. 16. A grade curricular obedecera, dentre outras, as seguintes disciplinas, com indicacao das respectivas cargas
horarias:

| - Deontologia Forense;

Il - Direito Administrativo;

Il - Direito Civil;

IV - Direito Comercial;

V - Direito Constitucional;

VI - Direito Internacional do Trabalho;
VII - Direito Penal;

VIII - Direito Previdenciario;

IX - Direito do Trabalho;

X - Direito Processual Civil;

Xl - Direito Processual do Trabalho;
XlI - Direito Processual Penal;

Xl - Filosofia do Direito;

XIV - Hermenéutica;

XV - Economia;
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XVI - Informética;

XVII - Portugués e Técnica Redacional;
XVIII - Sociologia;

XIX - Psicologia e Comunicacdo Forense; e
XX - Técnicas de Juizo Conciliatério.

Art. 17. O contetdo programético de cada disciplina observara a metodologia do ensino juridico, com indicagdo
completa de bibliografias basica e complementar.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. A EMATRA 2 contara com quadro docente formado por Magistrados de qualquer grau de jurisdicao, inclusive
inativos.

Art. 19. A EMATRA 2 podera contar com professores, ndo fixos, especialmente contratados para disciplinas
especializadas e remunerados segundo tabela instituida pelo Tribunal.

CAPITULO Il _
DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Art. 20. O curso de formacgéo inicial, com duracdo minima de 60 (sessenta) dias, sera realizado na forma
estabelecida na Resolucdo 01/2008, da ENAMAT - Escola Nacional de Formacé&o e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho e composto de:

| - aulas tedrico-praticas ministradas pelo corpo docente da EMATRA 2 e por meio de convites a personalidades de
reconhecida capacidade para a matéria, dentre elas Magistrados de qualquer grau de jurisdi¢éo, inclusive inativos;

Il - estagios supervisionados por orientadores, realizados junto as Varas do Trabalho da Capital e da Regido
Metropolitana, bem como aos Orgéos do Tribunal;

Il - conferéncias, painéis, audiéncias simuladas, visitas e outras atividades afins;

IV - trabalhos de acompanhamento e orientagao psicoldgica.

Art. 21. E obrigatéria a freqiiéncia do Juiz Substituto, recém-aprovado no concurso para ingresso na Magistratura do
Trabalho da 22 Regido, ao curso de que trata o artigo 2°, I, deste Estatuto, constituindo-se uma das etapas do
vitaliciamento.

Paragrafo Unico. Os Juizes deverdo participar de todas as atividades do Curso, competindo a EMATRA 2 controlar a
freqiiéncia e deliberar sobre os pedidos de licenca ou afastamento.

Art. 22. A Escola Judicial manterd registro sempre atualizado, do qual constardo todos os dados de aproveitamento
e da freqiiéncia do juiz.

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA

Art. 23. As atividades de formacgdo continuada dos Magistrados, mencionadas no artigo 4°, deste Estatuto,
consistirdo em:

| - cursos, seminarios, painéis, encontros de estudos juridicos e outros eventos semelhantes, realizados na Capital e
no Interior;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacdo para Magistrados, que serdo ministrados mediante carga horaria
compativel com as atividades judicantes;

Il - remessa de revistas e livros juridicos, cédigos e outras publicagcdes aos Magistrados.

§ 1° Para prévio conhecimento dos Magistrados, a programacdo da EMATRA 2 para 0 semestre seguinte sera
divulgada até os dias 15 (quinze) de junho e 15 (quinze) de dezembro de cada ano.

§ 2° O estabelecimento e a divulgacédo prévia da programacdo da semestral, conforme o disposto no paragrafo
anterior deste artigo, ndo impedirdo a realizacao de outras atividades de formacao continuada, além das previamente



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiéo
Escola da Magistratura

programadas.

§ 3° A programacao dos eventos de formagédo continuada da EMATRA 2 obedecera, preferencialmente, aos critérios
de regionalizacao e de sua realizagdo em horarios compativeis com as atividades judicantes, a fim de permitir a
participacdo de todos os Magistrados sem prejuizo do servigo forense e com o menor deslocamento possivel dos
interessados.

§ 4° A participacdo dos Magistrados nos eventos e atividades realizados pela Escola far-se-4 mediante convite,
veiculado por oficios, correspondéncia eletrbnica e materiais informativos.

Art. 24. As participacdes nos Cursos de Extensdo e Atualizacdo constituirdo titulos para afericdo de merecimento,
nos moldes previstos na Resolugdo Administrativa n® 04/2005.

Art. 25. O aproveitamento dos Magistrados participantes serd avaliado de acordo com a fregliéncia aos cursos e a
apresentacdo de monografias e trabalhos cientificos correspondentes.

TITULO IV
DA BIBLIOTECA

Art. 26. A EMATRA 2 mantera biblioteca com a finalidade de atender aos Magistrados em suas necessidades de
informacgdo e pesquisa decorrentes do desempenho de suas atividades, sobretudo no fornecimento de material
cientifico de apoio na participacdo em cursos por ela realizados.

Art. 27. O acervo da biblioteca da EMATRA 2 sera composto:

| - por doagbes efetivadas pelos autores de livros, periddicos e artigos;

Il - por obras cedidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

Il - por obras cedidas por outros Tribunais e Org&os Publicos; e

IV - por obras adquiridas mediante intercambio cultural de que trata o artigo 5°, inciso VII, deste Estatuto.

Art. 28. Norma especifica regulara a constituicdo e o funcionamento da biblioteca da EMATRA 2.

Art. 29. A EMATRA 2 promovera a coordenacgdo, a elaborac@o e a publicacdo de revistas e periddicos técnicos
especializados, de conferéncias, artigos, monografias e outros trabalhos produzidos nas atividades que realizar.

TITULO V
DOS CONVENIOS

Art. 30. As atividades da EMATRA 2 poderao ser desenvolvidas mediante convénio com outras entidades publicas
ou privadas, organizacdes ndo governamentais, instituicdes de ensino superior e institutos culturais.

Art. 31. Os convénios serdo firmados pelo Diretor da EMATRA 2, como representante legal da entidade conveniada,
estabelecendo:

| - objeto e finalidades do convénio;

Il - obrigacbes das partes conveniadas;

Il - prazo minimo de dura¢éo do convénio.

Art. 32. Poderéo ser objeto do convénio:

| - a prestacao de servigcos de formacgdo quanto a areas especializadas;

Il - a editoracéo e comercializagdo de publicaces;

Il - a realizagao de cursos e participacao em atividades de carater regional, nacional e internacional.

TITULO VI
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor, ouvido o Conselho Consultivo.

Art. 34. A alteracdo deste Estatuto far-se-a de acordo com as disposi¢bes dos artigos 198 a 201 do Regimento
Interno do Tribunal.

Art. 35. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Resolugdo Administrativa 01 de 19/01/1993.

S&o Paulo, 30 de junho de 2008.

(@)ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO



