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XL CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISCURSIVA — 22 etapa
04 de julho de 2015

PROVA ESCRITA DE DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO, DIREITO
ADMINISTRATIVO, DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO
CONSTITUCIONAL, DIREITO CIVIL, DIREITO PROCESSUAL CIViL, DIREITO
INTERNACIONAL E  COMUNITARIO, DIREITO PREVIDENCIARIO, DIREITO
EMPRESARIAL, DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E NOCOES GERAIS DE

DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA.
INSTRUGCOES

1- Cada pergunta tera peso 1 (um).

2- Nao ha necessidade de transcrever a pergunta na folha de respostas.

3- Numere as respostas de acordo com as questoes.

4- O candidato podera oferecer resposta discursiva de até uma pagina por questdo. No

entanto, a Banca também apreciara a capacidade do candidato em expressar, com conciséo e

clareza, a exacgao técnica e a profundidade cientifica com que aborda os temas propostos.

5- A Banca Examinadora apreciard em especial as respostas que sejam assentadas nas

convicgbes do préprio candidato. Nao é requisito para as respostas a citacdo de variadas

correntes doutrindrias sobre os assuntos, ficando ao arbitrio do candidato fazé-lo, ou néo.

6- Utilize exclusivamente caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o

uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente. Na hipétese de erro, o

candidato devera utilizar a palavra “digo”, ndo podendo, em qualquer circunstancia, rasurar o

texto errado.

7- Nao rubrique e ndo assine a prova. Ndo faga qualquer marca que possibilite identificagdo. A

identificacéo da prova implicara na eliminagdo do candidato.

8- Em nenhuma hipdtese serao consideradas as anotagdes feitas em folhas de rascunho. Caso

deseje valer-se de rascunho, solicite ao fiscal de sala folhas avulsas.

9- Podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentério, vedada a

consulta a obras doutrindrias, simulas e orientagdes jurisprudenciais. Somente poderdo ser

consultados textos legais sem comentarios, sem notas explicativas, bem como sem anotagoes

ou marcagbes pelos candidatos, seja com caneta marca texto, lapis ou caneta. Em nenhuma

hipétese podera o candidato valer-se de material de outrem.

10- Ndo serdo admitidas cdpias de textos de legislagdo extraidos da Internet ou similares;

autorizadas, somente, no caso de leis alteradas recentemente, se impressas de Diario Oficial,

no original ou xerocépia.

11- Os textos de legislagdo sé poderdo conter separadores (linguetas), sem qualquer tipo de

anotagéo, salvo a indicagao de lei ou cédigo a que se refere.

12- O material que nao estiver nas condicbes permitidas nao podera ser utilizado pelos

candidatos, sendo retido pelos fiscais de sala e devolvido ao final da prova.

13- A primeira folha do caderno de respostas devera ser utilizada pelo candidato para resposta

das questdes.

14- Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado, durante a

realizacédo da prova, portando telefone celular, “pager’ ou qualquer outro meio eletrénico de

comunicagao, bem como de computador portatil, inclusive “palms” ou similares e relégio digital.

O candidato que estiver portanto qualquer tipo de aparelho eletrbnico devera desliga-lo e

entrega-lo ao fiscal de sala.

15- O tempo de duragédo da prova sera de 04 (quatro) horas e o candidato somente podera

retirar-se da sala apds a primeira hora do inicio, podendo levar a sua folha de questdes.

16- Nao sera prestado nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questbes ou sobre o
modo de resolvé-las.
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17- Néo sera permitido ao candidato fumar durante a realizagdo da prova de acordo com a Lei
Estadual n°® 13.541, de 07 de maio de 2009.

18- Os 2 (dois) ultimos candidatos, que permanecerem na sala, deverdo aguardar o

recolhimento da dltima prova para, entdo, deixarem juntos o local.

19- O candidato que quiser poderd assistir a desidentificacéo da prova na sala 103, 1° andar.

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA

TITULARES

DESEMBARGADOR SERGIO PINTO MARTINS - Presidente
DESEMBARGADOR RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO
ADVOGADO GERALDO BARALDI JUNIOR - OAB

SUPLENTES

DESEMBARGADOR PAULO JOSE RIBEIRO MOTA
JUIZA OLGA VISHNEVSKY FORTES i
ADVOGADO CARLOS CARMELO BALARO - OAB
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Layoff. Conceito, finalidade e requisitos.

Sobre a aquisi¢do de bem imdvel em hasta publica judicial, responda objetivamente e fundamentadamente:
a) Qual € a relagfo juridica entre o adquirente e o proprietario do bem adquirido?
b) Como se da a sub-rogagio do crédito tributario, cujo fato gerador seja anterior a alienagdo do bem:?
c) Considere na hipotese da letra “b” tanto o crédito tributario inferior quanto o superior ao valor da
alienagdo.
Sobre o direito de greve, desenvolva objetivamente e fundamentadamente:
a) conceito, finalidade e requisitos;

b) greve ilegal.

Sobre a A¢do de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica, faga consideragdes objetivas e fundamentadas
sobre: o titular da ag¢o, o titular do direito e o objeto.

Considerando o trabalho em domicilio ou “home office” ¢ o doméstico, tera o auditor fiscal do trabalho livrs
acesso nestas dependéncias para realizagdo da regular agdo fiscal? Explicar.

Como distinguir uma Fundagfo Publica de uma Fundagdo Privada? Explicar também se ela exerce ou ndo
atividade econdmica € quais as consequéncias no Direito do Trabalho € no Processo do Trabaltho?

A aposentadoria por invalidez rescinde o contrato de trabalho? H4 algum momento? Explicar.
Responsabilidade trabalhista do Municipio na celebragdo de convénios com outras entidades. Explicar.
Discorra sobre a despersonalizag#o juridica inversa da pessoa juridica.

Dano existencial. Conceito. Elementos necessarios. Distingdo dos danos morais. Cumulagio. Fixagdo de

valores.



