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XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2° REGIAQ

EDITAL

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido e da Comissao do
XLI Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido, Desembargadora Silvia Regina Pondé Galvdo Devonald,
comunica a decisdo exarada no pedido de reconsideracdo do seguinte candidato:

- MARCIO APARECIDO DA CRUZ - inscrigio 702

Em que pesem as consideracdes do candidato, é cabivel ressaltar que o Edital
é a Lei do Concurso.

Com efeito, o edital é ato normativo confeccionado pela Administracao
Publica para disciplinar o processamento do concurso ptblico. Sendo ato normativo elaborado
no exercicio de competéncia legalmente atribuida, o edital encontra-se subordinado a Lei e
vincula, em observancia reciproca, Administracao e candidatos, que dele ndo podem se afastar.

Resta evidenciado, dessa forma, que o edital é verdadeira lei interna do
certame, e nele se encerra suas normas fundamentais, obrigando tanto a Administracdo quanto
ao candidato ao cumprimento de seus preceitos.

Assim sendo, reza no item 3.25 do Edital e no artigo 76, da Resolucao n°
75/2009, do C. Conselho Nacional de Justica, que “os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange ao contetido,
avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas, podendo haver ampliacdo do tempo de
duracdo das provas em até 60 minutos._

Reza, ainda, o item 3.11 do Edital que “o candidato inscrito como deficiente
que obtiver deferimento de pedido especial para realizar as provas em computador, devera
liberar as questGes prontas para serem transcritas por fiscal de sala, a fim de resguardar a ndo
identificacdo da prova, devendo, para tanto, permanecer na sala até finalizacdo de todos os
tramites necessarios”

Ademais, ha previsdo expressa no item 6.1, que: “Qualquer cidadao inscrito
no concurso poderd impugnar o respectivo Edital, em peticdo escrita e fundamentada
enderecada a Presidente da Comissdao do Concurso, no prazo de 05 dias ap6s o término do prazo
para a inscricdo preliminar, sob pena de preclusao”.

Logo, hé regras editalicias comuns a todos os candidatos, incluindo os que se
inscreveram como deficientes, ressaltando que ndo houve qualquer impugnagdo ao Edital em
relacdo a tal regra.

Ora, a ndo identificacdo da prova so6 é conseguida se houver a transcricdo da
mesma por fiscal, regra essa que deve ser obedecida nos estritos termos do artigo 53, § 2° da
Resolucdo n° 75, do C. Conselho Nacional de Justica, restando, portanto, indeferido o pedido de
entrega apenas no meio impresso.

Ademais, as provas terdo 4 horas de duracdo, mas o candidato em questdo
terd até 60 minutos de ampliacdo, ou seja, 05 horas, um beneficio concedido a mais em relagdo
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aos outros candidatos, subtendendo-se que “duracdo da prova” deve abranger todo o
procedimento de feitura e transcri¢do, devendo, portanto, administrar o tempo concedido.

Diante do exposto, reconsidero a decisao ja publicada, somente, para garantir
ao candidato a transcricdo da prova pelo fiscal de sala, mesmo que ultrapasse o tempo adicional
concedido, limitado a 30 minutos, sem qualquer interferéncia de sua parte.

O candidato devera permanecer na sala até finalizacdo de toda a transcricao
da prova, nos termos do item 3.11 do Edital acima citado, a fim de ndo comprometer a lisura do
certame.

Sao Paulo, 23 de junho de 2016.

Silvia Regina Pondé Galvao Devonald
Desembargadora Presidente do Tribunal e da Comissao do Concurso
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