Poder Judiciario Federal

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

XXVIII Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

REPUBLICACAO

EDITAL

A Presidente do Tribunal e da Comissao do XXXVIII Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao, Desembargadora Maria Doralice Novaes,
comunica a decisao exarada no recurso do seguinte candidato:

EDSON ALVES DE OLIVEIRA - inscricao 2354

Insurge-se o Recorrente contra a decisao da Comissao de Avaliacao
Multiprofissional, publicada no DOeletronico deste E. Regional, em 15 de maio
de 2013, que concluiu que sua deficiéncia fisica nao se enquadra no artigo 49,
inciso I, do Decreto n? 5.296 de 2004, razao pela qual concorrera as vagas
normais.

Alega, para tanto, que o ato impugnado é nulo de pleno direito, pois
além de completa falta de motivacao, nao se concretizou em Sessao Publica, o
gue evidencia mais uma nulidade, mercé da completa falta de publicidade, os
motivos que culminaram com a odiosa e ilegal desclassificacao, além de ferir
os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Sustenta que, as médicas escolhidas para a Comissdo
Multiprofissional, nao possuem competéncia técnica para invalidar os
documentos que apresentou, ou seja, as 2 (duas) ressonancias magnéticas, o



atestado de profissional da &rea (ortopedista)), bem como as isencdes
concedidas de pericias feitas pelo Detran, que consignam, expressamente, a
existéncia de 13 problemas sérios em sua coluna.

Por conseguinte, conclui em seu recurso que esta patente a completa
inaptidao dos profissionais de medicina que o avaliaram para andlise, nao
apenas dos documentos médicos apresentados, mas também do préprio
exame fisico ou dos documentos emitidos pela Uniao - isencao do IPI e IOF.

Acrescenta por fim, que referidas profissionais demonstravam nao
conhecer absolutamente nada de doencas do sistema osteomuscular (osso e
musculo) e do tecido conjuntivo. Dai de imediato, o absurdo da
desclassificacao, ora guerreada.

Das alegacbes do Recorrente, depreende-se seu inconformismo em
razao do seu nao enquadramento como portador de deficiéncia, a Ihe garantir
que concorresse as vagas reservadas no certame.

Cabe considerar, inicialmente, que os Concursos Publicos para
ingresso na carreira da Magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario
Nacional sao regidos pela Resolucao n? 75, de 12 de maio de 2009, do C.
Conselho Nacional de Justica, a qual foi publicada no Didrio da Justica
Eletrénico n2 80, em 21 de maio de 2009 e no Diario Oficial da Unido de 29 de
maio de 2009, alterada pela Resolucao n? 118, de 03 de agosto de 2010,
publicada no Diario da Justica Eletronico n? 150, em 18 de agosto de 2010.

Referida Resolucdo foi instituida pelo Conselho Nacional de Justica, a
fim de regulamentar e uniformizar os procedimentos e critérios relacionados
aos concursos de ingresso na carreira da Magistratura do Poder Judiciario
Nacional, seja na Justica Comum, Trabalhista ou Federal, os quais estao
obrigados a cumpri-la no caso de abertura de Concursos Publicos para a
Magistratura.

Com efeito, este Regional esta cumprindo as regras estabelecidas na
citada Resolucdao, em referéncia a reserva de vagas para portadores de
deficiéncia, capitulo X, artigos 73 a 80, que definem a forma procedimental de
avaliacao, que culminaram nos itens 3 a 3.2.1 do edital do concurso.

Rezam os artigos 73 e 75 da Resolucao que:

Art. 73 - As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicao, no
momento da inscricdo preliminar, terao reservadas, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total das vagas, vedado o arredondamento superior.

§ 12 . Para efeitos de reserva de vagas, consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3298, de 20 de dezembro de



1999.

Art. 75 - O candidato com deficiéncia Submeter-se-a, em dia e
hora designados pela Comissao de Concurso, sempre antes da prova
objetiva seletiva, a avaliacao de Comissao Multiprofissional quanto a
existéncia e relevancia da deficiéncia, para fins previstos nesta
Resolucao.

§ 12. A Comissao multiprofissional, designada pela Comissao
de Concurso, sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros
do Tribunal, cabendo ao mais antigo presidi-la.

§ 42, Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia
da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas.

O Recorrente se inscreveu no certame como candidato portador de
deficiéncia fisica.

Diante disso, foi convocado e submetido a avaliacao por Comissao
Multiprofissional instituida, quando da publicacao do edital de abertura das
inscricdes, que ocorreu em 18 de marco de 2013, no DOeletronico deste
Regional e no Diario Oficial da Uniao.

Referida Comissao avaliou cada um dos candidatos inscritos no
certame como portadores de deficiéncia e convocados para avaliacao,
cumprindo, dessa forma, o determinado na citada Resolucao e edital do
concurso.

Desta feita, apds exames detalhados, onde foi feita uma anamnese e
exames fisicos, foi constatado que o Recorrente nao apresenta alteragcbes que
o engquadrem dentro da previsao constante do inciso |, do Decreto 3.298, de 20
de dezembro de 1999, razao pela qual, a Comissao de Avaliacao
Multiprofissional, concluiu pelo seu nao enquadramento como portador de
deficiéncia a concorrer as vagas reservadas.

Reza o artigo 42, inciso I, do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, que é considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica -
alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tretraplegia, tretraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de
membro, paralesia cerebral, nanismo, membros com deformidade



congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzem dificuldades para o desempenho das funcoes. (Redacao
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

Por conseguinte, os "problemas de coluna" que o Recorrente
apresenta, ndo estdo elencados entre as deficiéncias fisicas a lhe considerar
pessoa portadora de deficiéncia, nos exatos termos do inciso I, do citado
Decreto 3.298, acima citado.

Logo, existe uma regra e a mesma foi cumprida.

Ademais, equivoca-se o Recorrente, pois o perito médico ndao precisa
ter "especialidade", podendo opinar sobre qualquer assunto médico.

Resta considerar que, ao contrdrio do que alega o Recorrente, houve
publicidade de todos os atos realizados em relacao as convocacdes dos
candidatos, conforme publicacao realizada no DOeletrénico deste Regional, em
24 de abril de 2013, bem como, realizacao de Sessbes Publicas para as
respectivas avaliacdes (arguicdes), nos dias 08, 09 e 13 de maio de 2013,
realizadas no 242 andar, do Edificio-Sede deste E. Regional, sendo certo que o
Recorrente dela participou, em 13 de maio de 2013, assinando a respectiva
lista de presenca.

Além do mais, é cedico que o Edital é a Lei do Concurso, as regras
estabelecidas estavam bem claras e definidas.

Destarte, esta consignado no edital, item 2.25, que " A inscricdo do
candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas, das quais ndao podera alegar desconhecimento".

Outrossim, ha regra estabelecida no edital e na citada Resolugao n®
75 do C. Conselho Nacional de Justica, portanto, se o Recorrente nao se
enquadra no citado Decreto, ndo ha como acolher seu recurso.

Diante do exposto, fica mantida a decisao da Comissao de Avaliacao
Multiprofissional que nao enquadrou o Recorrente como portador de
deficiéncia, nos termos do inciso |, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, razao pela
qual concorrera as vagas nao reservadas.

Sao Paulo, 21 de maio de 2013.

Desembargadora Maria Doralice Novaes



Presidente do Tribunal e da Comissao do Concurso



