109) Pode o Juiz Presidente de Junta indeferir, de plano, a inicial

PODER JUDICIARIO

7
JUSTICA DO TRABALHO R

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2a. REGIAO

X CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE DIREITO DO TRABALHO, DIREITO
PREVIDENCIARIO, DIREITO PROCESSUAL CIVIL E PROCESSUAL DO TRABALHO.

DISSERTACAO (valor - 3+

TEMA :
INVALIDADE, NULIDADE E ANULAE.. .. _.DE NO CONTRATO .INDIVIDUAT, DO
TRABALHO. .

Questoes: (valor 0,7)

1?) Pode ser licita a transferéncia de empregado, de uma para outra

empresa de um mesmo grupo econdmico ou financeiro?
29) E doutrinariamente valida a expressao aviso prévio indenizado?

39) B possivel caracterizar-se a justa causa resolutdria do contrato
de trabalho sem culpa ou dolo do empregado?

42) Determlnado empregado sofre ligeiro ferimento em uma das pernas,
mas como & diabético ha agravacao do seu estado, que resulta am-
putagao daquele membro. Em face da legislacao atual, esse fato
é caracterizado como acidente do trabalho ou a molestla anterior
exclui essa conceituacao?

50) E exeqliivel sentenca na hipotese de existéncia de recurso de re-
vista, de recurso extraordinario ou de agao resciséria? .

6@) Justifica-se a inclusao do recurso ade31vo no processo do traba-
lho? (Sumula 196 do C.TST)

79) Existem agoes imprescritiveis?

8?2) O gue determina os.limites objetivos da coisa julgada? A decisao
"ultra petita", transita em julgado?

99) Em embargos declaratdérios €& possivel a modificacao ou reforma da
sentenga?

’

sob o fundamento de ma formulagao do pedido?

OBSERVAQﬁO:' TODAS AS RESPOSTAS DEVERAO SER OBJETIVAMENTE FUNDAMENTA-
DAS .,

Sao Paulo, 10 de agosto de 1985




